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PODAKOVANIE

ReSocia, n.o. vyjadruje tymto pod’akovanie za finanéni pomoc a podporu Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Ustrediu préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v mene vSetkych os6b odkazanym na pomoc inej osoby, ktorym boli v roku 2024
poskytované socidlne sluzby a osob, ktoré potrebuju pomoc pri zvlddani zavislosti. Dolezitym
poskytovatelom finanénej pomoci pre nasu pracu je aj Urad Kosického samospravneho kraja
a samospravy obci. Pod’akovanie patri aj priaznivcom, ktori osobne poskytli financné prostriedky zo
svojich dani.

Bez tejto pomoci by ReSocia, n.o. pravdepodobne nemohla v takej miere a kvalite pomahat’
I'ud’'om odkazanym na pomoc a podporu spolo¢nosti.



CL 1.
Identifikacia organizacie

Kontaktna adresa ReSocia, n.o: Petrovce 2, 072 62 Petrovce

Tel. kontakt: 056/6593 100,
e-mail: kontakt@resocia.sk
http//www.resocia.sk

ICO: 35581727

DIC: 2022082018

Kontakty na zariadenia socialnych sluZieb (“ZSS”) a resocializa¢né strediska (“RS”) Centra pre
deti a rodiny (“CDR”).

CDR RS Petrovce ¢. 2, 072 62 Petrovce
telefon 056 / 6593 100
e-posta: kontakt@resocia.sk

CDR RS Repejov 19, 067 04 Repejov
telefon: 0911 384 745
e-posta: resocia@centrum.sk

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce ¢. 1, 072 62 Petrovce
telefon: 056 / 65 93 505
e-posta: office@resocia.sk
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské Hamre
telefon: 052 /789 5351
e-posta: zos@resocia.sk

CL 11
Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

ReSocia, n.o. so sidlom Petrovce, okres Sobrance zabezpeCuje realizaciu opatreni podl'a Zakona ¢.
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele a poskytuje vybrané druhy socialnych
sluzieb podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. v oblasti socialnej starostlivosti pre plnoleté fyzické osoby
pocas celého roka. Uvedené vSeobecno-prospesné sluzby ReSocia, n.o. poskytuje za vopred urcenych
a pre vSetkych zaujemcov rovnakych podmienok, v stlade so zdkladnymi l'udskymi pravami a
slobodami, prirodzenou l'udskou ddstojnostou, s principmi nediskriminacie z dévodu pohlavia, rasy,
farby pleti, jazyka, viery a ndboZenstva, ¢i iného zmyslania narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia prijimatel’a
sluzby a su poskytované v prostredi, ktoré si potencidlny klient sdm vybral.

Viziou neziskovej organizacie je zabezpeCovanie efektivneho poskytovanie verejnych sluzieb v sulade
s europskymi  Standardami  (byvanie, vzdelavanie, odborné sluzby apomoc, zamestnanie)
predovSetkym pre osoby z regiénov vychodného Slovenska, ktoré sa dostali do socialnej siete z
dovodu nepriaznivého zdravotného stavu, ,,toxického* prostredia resp. osobného zlyhania.

Misiou je vytvarat nemateridlne aj materidlne podmienky, vyuzivat moderné metody a postupy
podpory, pomoci prip. asistencie pre zaclenenie osob, odkdzanych na pomoc inej osoby alebo po
absolvovani lie¢by zavislosti od psychoaktivnych latok (d’alej len zavislé osoby ,,Z0%), do aktivneho
obcianstva.
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Pre napliianie vizie neziskova organizacia pre rok 2024 stanovila nasledovné ciele:

« Standardy kvality socidlnych sluZieb, ako aj realizaciu opatreni zahrnutych v Resocializaénom
programe, zostlad’ovat’ s individualnymi potrebami prijimatel'ov socialnych sluzieb, klientov
RS as internymi podmienkami poskytovatela pre zabezpecenie kvality ich zivota.

o Systém manazérstva kvality, ktory je zverejneny na web stranke ReSocia, n.o uplatiiovat’ ako
nastroj trvalého zlepSovania ¢innosti v resocializa¢nych strediskach CDR a v zariadeniach SS.

e Priebezne monitorovat, vyhodnocovat a manazovat poziadavky, oCakévania a spokojnost
klientov a prijimatel'ov socialnych sluzieb k ucinnejsiemu dosahovaniu eurdpskych standardov
poskytovania sluzieb a opatreni.

e Realizovat programy zamerané na prevenciu, podporu a upevilovanie zdravia klientov.

e Vytvarat bezpecné a ergonomické pracovné prostredie vylucujice vznik moznych chyb a
podporujlice vzajomnu doveru, zodpovednost, motivaciu a kooperaciu zamestnancov ReSocia,
n.o.

o Uplatiiovat’ princip prevencie nad principom odhalovania a rieSenie nezhdd a problémov.

e Pri prevadzke zariadeni neziskovej organizacie, minimalizovat’ riziko irazov a mimoriadnych
udalosti.

CL 111
Kratkodobé ulohy (ciele) stanovené na dany rok a zhodnotenie ich realizacie

AV socialnej oblasti — zariadenia socialnych sluzieb

Socialne sluzby boli poskytované PFO, ktoré boli posudené ako odkdzané na pomoc inej osoby podla
prilohy k zakonu 448/2008 o socidlnych sluzbach. Registrovanim socialnych sluzieb ReSocia, n.o.
prispieva aj k tomu, aby klienti CDR, ktori pocas realizacie resocializa¢ného programu boli postdeni
ako odkazani na socialnu sluzbu, mali moznost’ tieto sluzby vyuzivat’ k zlepSeniu svojho telesného aj
duSevného zdravia a skratila sa tak doba, kedy sa osamostatnia a opitovne zaclenia do spolo¢enského
zivota ako plnohodnotni obc¢ania..

Socialne sluzby boli v sledovanom obdobi poskytované v zariadeniach socialnych sluzZieb,
zaregistrovanych na Odbore socialnych veci a zdravotnictva Uradu KSK (d’alej OSVaZ U KSK) a to:

- 0d 10.02.2012 je poskytovana socialna sluzba Zariadenie podporovaného byvania s kapacitou
13 16zok v obci Petrovce,

- od 01.01.2018 je v prevadzke Zariadenie opatrovatel’skej sluzby v budove byvalej zakladnej
Skoly v obci Remetské Hamre, okres Sobrance. SS je vSak registrovand a poskytovana od
01.01.2016.

Ulohy:

1. Prerokovat’ s regionalnym tradom zdravotnictva a nasledne v U KSK moznost’ preklasifikovania
Casti kapacit ZOS na Specializované zariadenie podla § 39 zakona o socialnych sluzbach, ked’ze je
v ZOS velky pocet prijimatelov SS, ktori potrebuji Specialnu dlhodobu zdravotni a socidlnu
starostlivost’ z dévodu zdravotnych postihnuti uvedenych zdkonom.

Plnenie:

Uloha bola splnend prerokovanim uvedenej moZnosti so zainteresovanymi institiciami. Jej
realizécia je vSak z objektivnych dovodov odloZena.



2. Pokracovat vo vnutornych kontrolach kvality socidlnych sluzieb, vypracovat’ pre prijimatel'ov
socidlnych sluzieb dotaznik spokojnosti. Informaciu o vysledku prerokovat s riaditelom ReSocia.
n.o. za pritomnosti veducich zariadeni.

Plnenie:

Uloha bola splnend a zavery z dotaznika boli prerokované s riaditelom. Avak vzhPadom na
zdravotny stav viacSiny prijimatelov SS boli informacie do dotaznika snimané za pritomnosti
socialnej pracovnicky a preto povazujeme vysledky za malo signifikantné.

3. Prepracovat’ Standardy kvality pre ZpB Petrovce a ZOS Remetské Hamre a oboznamit’ s nimi
zamestnancov a zverejnit’ ich na verejne pristupnom mieste.

Plnenie:
Standardy kvality zariadeni SS ReSocia, n.o. su priebezne upravované a novelizované.

4. Zabezpecit' vzdeldvanie zamestnancov ZpB zaradenych vo funkcii zamestnanec pre nacvik
pracovnych zru€nosti, ktori musia absolvovat’ kurz v rozsahu 150 hod. v zmysle novely zakona o
socialnych sluzbéch.

Plnenie:

Uloha splnend, ked traja zamestnanci pre nacvik pracovnych zruénosti pracujucich v ZpB
distan¢ne absolvovali horeuvedeny kurz.

B: V oblasti resocializacie

V Centre pre deti a rodiny ReSocia, n.o (dalej len ,,CDR* alebo ,,centrum* ) boli resocializa¢né
opatrenia podl'a Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon SPOSK*) nepretrzite
realizované od prvej akreditacie v r. 2007. Od tejto doby ReSocia, n.o. svojou ¢innost'ou prispieva
k rieseniu dlhotrvajuceho problému latkovej a nelatkovej zavislosti najméa v KoSickom a PreSovskom
regione. Pomaha l'udom, ktori sa ocitli na okraji spolo¢nosti v dosledku svojej zavislosti, po
prelieéeni, plnohodnotne sa vratit' spit’ do spolo¢enského Zivota. Cinnosti na vykon opatreni podla
zakona SPOSK  vramci CDR smeruju k Gplnej samostatnosti, svojpomoci a predovSetkym
opiatovnému ziskavaniu pracovnych navykov a zrucnosti. V stlade s § 57 novely zdkona SPOSK
platnou od r. 2018 centrum vykonava opatrenia podl'a Resocializa¢ného programu (d’alej len ,,RP*)
vypracované¢ho podla § 2 Vyhlasky €. 103/2018 Z.z. MPSVR SR, ktorou sa vykonavaji niektoré
ustanovenia zdkona SPOSK.

Centrum v r. 2024 realizovalo opatrenia v dvoch resocializaénych strediskach: RS Petrovce pre dve
skupiny s kapacitou celkom 30 miest a RS Repejov s kapacitou 15 miest.

Ulohy

1. Doriesit’ zavery kontroly Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny z r. 2020 a realizovat’ opatrenia,
ktoré budu nésledne prijaté.

Plnenie:
Uloha ostava v platnosti, pretoze zavery kontroly Ustredia prace, socialnych veci arodiny zr.
2020 este neboli prerokované s ReSocia, n.o., su skimané Uradom vladneho auditu.



2. 'V RS svojpomocne realizovat’ rekonstrukéné prace (mal'ovanie priestorov, Uprava spoloc¢enskych
miestnosti, jedalni a pod.) s cielom skultarnit’ ubytovacie priestory. Zmodernizovat' aj priestor na
pripravu stravy.

Plnenie:
Uloha bola splnena, ked’ bola realizovana vonkaj$ia tprava okolia oboch RS, boli vymalované
spolo¢né a ubytovacie priestory, kde boli, podla potreby vymenené niektoré postele a skrine,
priestory jedalne/spoloCenskej miestnosti boli skultirnené novym nabytkom. Naviac boli,
Vv zaujme skvalitnenia prace, skultirnené aj priestory pre pracu persondlu. Ostdva realizdcia
upravy priestorov pre pripravu stravy V RS CDR Petrovce.

3. Zorganizovat' spolo¢né aktivity oboch RS CDR scielom vzajomného poznania a podpory
klientov.

Plnenie:
Uloha bola splnend, ked’ v sledovanom obdobi bola realizovana spoloéna kultirno — $portova
aktivita.

4. Zabezpecit' vzdelavanie zamestnancov CDR zaradenych vo funkcii zamestnanec pre nacvik
pracovnych zrucnosti, ktori musia absolvovat’ kurz v rozsahu 150 hod. v zmysle novely zdkona o
socialnych sluzbéch.

Plnenie:
Uloha bola splnena zatial v CDR RS Petrovce, ked distanény vzdelavaci kurz zamerany na
zamestnancov pre nacvik pracovnych zrucnosti absolvovali v mesiacoch maj — jun 2023 traja
zamestnanci.

CL1V.
Koncep¢na ¢innost’

A. Zariadenie podporovaného byvania
V zariadeni podporovaného byvania (d’alej iba ,,ZpB*) su socialne sluzby poskytované na zaklade

§ 34 Zakona €. 448/2008 Z.z. o0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (d’alej iba ,,zakon*)
fyzickej osobe (d’alej iba ,,FO*) od 16. roku veku do dovfSenia dochodkového veku, ktord je odkézana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zdkona a na dohlad, pod ktorym je schopnd viest’
samostatny zivot. Dohl'ad, na ucely poskytovania socidlnej sluzby v ZpB, je usmeriiovanie a
monitorovanie FO uvedenej v odseku 1 pri zabezpeCovani seba obsluznych tkonov, ukonov
starostlivosti o svoju domacnost’ v rdmci zariadenia a zadkladnych socidlnych aktivit podl'a prilohy €. 4
zakona. Okrem dohl'adu sa v ZpB
a) poskytuje

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy,

2. upratovanie,

3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
C) vykonava socialna rehabilitacia.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby (d’alej iba ,,SS*)
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ZpB Petrovce 1, 072 62 Petrovce je prevadzkované v jednopodlaznom rodinnom dome s jednym
bezbariérovym vchodom, byvanie pre muzov a zeny je oddelené. Izby su 20j az 3 postelové.
V zariadeni je kompletne vybavena kuchyna na pripravu stravy, kanceldria, hygienické zariadenia
a pracovia.

Pocet zamestnancoy v Strukture a_profesijnej skladbe

708 sidl Podet PSS Zamestnanci
P S1do oce Profesia vzdelanie Pocet
Petrovce 1 13 Socialny pracovnik | VS II. st. 1
Vediici ZpB VS II. st. 0,25
Opatrovatelka SZS  Michalovce 1
odbor
zdravotnicky

asistent + 220
hodin akredit.

kurz
Zamestnanec pre | USO + 150 hod 0,75
rozvoj pracovnych | akredit. kurz
Zrucnosti
Zamestnanec pre | USO 0,325
rozvoj pracovnych
Zrucnosti
Zamestnanec pre | USO 0,5
rozvoj pracovnych
Zrucnosti
Socidlny pedagég | VS II. st. 0.25
Specidlny pedagég | VS II. st. 0,25
Instruktor VS I st + 1
socialnej akredit. kurz
rehabilitdcie

Celkom zamestnancov: 5,325
Z toho odborni zamest: 3,00

Napli prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

1. Socialny pracovnik a socidlna rehabiliticia — poskytuje zdkladné a Specializované socidlne
poradenstvo, vyuziva metddy a postupy socialnej prace na aktivizaciu a pozitivnu motivaciu K rieseniu
zivotného problému PSS, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, praca s rodinou
a pribuznymi, vyuzivanie metdd socialnej rehabiliticie zamestnancom pre socidlnu rehabilitaciu,.
Priprava podkladov do Statistik, vedenie spisovej dokumentacie PSS, dodrziavanie postupu pri
prijimani a adaptacii PSS, dodrziavanie smernic na uzatvorenie zmluv a vypocet thrad, zodpovednost’
za tvorbu a hodnotenie individualnych planov, dodrziavanie domaceho a prevadzkového poriadku.

2. Zamestnanec pre dohl’ad — evidencia vyberu uhrad, dohl'ad a pomoc PSS pri udrziavani osobnej
hygieny, poriadku, dohlad nad dodrziavanim lieCebného rezimu: ddvkovanie a podavanie liekov,



objednavanie liekov pre prijimatelov na zaklade predpisov, sprevadzanie prijimatelov SS
Kk oSetrujucim lekarom, pomoc pri nacviku pracovnych zru¢nosti pre samostatny zivot: dopestovanie
vlastnych plodin na zadhrade, ich spracovanie apod., odkladanie financnych uspor, pomoc pri
nakupoch a pod. Spolupraca pri tvorbe, realizacii uloh a vyhodnocovani IP.

3. Zamestnanec pre rozvoj pracovnych zruénosti - dohl'ad pri priprave stravy, tvorbe jedalneho
listka, objednavanie surovin pre varenie, hospodarne aekonomicky vyhodné nakupy, nacvik
pracovnych zru¢nosti pre samostatny zivot (zdhrada — dopestovanie plodin, priprava stravy,
dodrziavanie hygieny a poriadku, vyroba drobnych predmetov dennej potreby a pod.), sprevadzanie
prijimatel'ov SS k oSetrujucim lekarom, a pod. Spolupraca pri tvorbe, realizacii tloh a vyhodnocovani
IP.

B. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby (dalej iba ,,ZOS*) sa poskytuje socidlna sluzba na ur€ity cas
plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3, ak jej
nemozno poskytnat’ opatrovatel'skll sluzbu. V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuju
Odborné ¢innosti
a) pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
b) socidlne poradenstvo
¢) socialna rehabilitacia
Obsluzné ¢innosti
a) ubytovanie
b) stravovanie
C) upratovanie, pranie, zehlenie a drzba bielizne a Satstva
Dalsie innosti:
a) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci
Zabezpecuje sa oSetrovatel’'ska starostlivost’.

Miesto poskytovania

SS opatrovatel'ska sluzba sa od roku 2018 poskytuje v obci Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské
Hamre, a je prevadzkované v prenajatych priestoroch 2-0j podlaznej budovy byvalej zakladnej skoly,
ktoré boli rekonstruované tak, aby vyhovovali hygienickym a prevadzkovym podmienkam.
V zariadeni su 2 — 3 postelové izby, hygienické zariadenia, spoloCenské priestory, kancelarie,
pracovna, izola¢na izba, izba pre opatrovatel’ky a zdravotnu asistentku. V exteriéry zariadenia je vel'ka
zahrada a nova, sprevadzkovana kuchyna s jedaliou, v ktorej st pripravované obedy, ranajky a vecere.
Osetrovatel'ské ukony boli realizované zazmluvnenou sluzbou ADOS, na zéklade odporucania
obvodnej lekarky.

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe.

Zamestnanci
Miesto Pocet
poskytovania SS PSS

Profesia/funkcia Vzdelanie Podet




Zariadenie 40 | Vedici ZOS VST st.
opatrovatel’skej humanitny smer
sluzby Socialny pracovnik /| VS IL st. odbor 0,5
socialna rehabilitacia socidlna praca
Asistent socialnej VS L. st. odbor 1
prace socialna praca (+ 2RD)
In$truktor sociélnej VS II. st. + 1
rehabilitacie akredit. kurz,
USO + akredit.
kurz
Veduca sestra VS II. st. + 0,4
Specializacia
Zdravotna asistentka USO (SZS) 1
Opatrovatel’/ka SS+ akreditovany 11
220 hod. Kurz (+1RD)
Administrativna USO 1
pracovnicka/ekonomka
Veduca kuchyne / UsoO 1
referent pre
stravovaciu prevadzku
Pomocny pracovny SS/ZS, v prip. 4,5
personal *) potreby certifikat
Lekar VSIL st. + 1
atestacia dohoda/zmluva
Kuchdar + pomocny | USO 2+2
kuchéar
Celkom zamestnancov: 29,4
Z toho odborni zamestnanci: 17,9

*) pomocny persondl zabezpecuje: upratovanie, pranie, Zehlenie, Sitie, kirenie, idrzbu budovy a
zahrady, prevoz PSS a materidlu.

Napli prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

Odborni zamestnanci

Veduca/i ZOS - riadi, kontroluje a koordinuje ¢innost zamestnancov v mieste vykonu prace,
zodpovedd za realizaciu Standardov kvality pri vykone socidlnych sluzieb v ZOS, zodpoveda za
prevadzku, zvereny majetok, inventar a materidlne vybavenie ZOS, zodpovedd za spravne vedenie
spisovej agendy prijimatel'ov socialnej sluzby, vyhotovuje zmluvy s PSS a vypoctové listy uhrad PSS,
sleduje vyber thrad, zodpovedd za kvartalne a celoro¢né vyuctovanie poskytnutého finanéného
prispevku na zaklade zmluvy s MPSVaR SR apod., zodpovedd za spracovanie Statistickych
prehladov vyZadovanych Statnymi instituciami a komunikuje s tymito subjektami vo veci evidencii
a Statistik.

Socialny pracovnik - poskytuje zakladné socidlne poradenstvo prijimatelom socialnych sluZzieb,
zamerané na udrziavanie a rozvoj fyzickych a psychickych schopnosti PSS, spolupracuje s obecnymi
a MsU pri umiestiiovani PSS do ZOS Remetské Hamre, vedie register Ziadatelov o uzatvorenie
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zmluvy na poskytovanie socidlnych sluzieb v ZOS, zaklada a zodpoveda za dopliiovanie osobnych
spisov PSS. Zodpoveda za uplatiiovanie Standardov kvality poskytovanych socialnych sluzieb v praxi.
V ramci socialnej rehabilitacie socialny pracovnik podporuje a vedie k samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti, aktivizuje individualne schopnosti a posiliuje ich navyky pri sebaobsluhe, robi nacvik
potrebnych zrucnosti, ktoré smeruju k dosiahnutiu ¢o najvdcsej sebestacnosti, s ohl'adom na ich
zdravotné postihnutie (sebaobsluha, motorika jemna a hruba, nacvi¢ovanie technik na paméat’, pracovna
¢innost’, naprava re¢i a komunikacie).

Asistent socidlnej prace — poskytuje zakladné socidlne poradenstvo, pracuje spolu s PSS na
aktivizacii telesnych a psychickych sil ana pozitivnej motivacii k rieSeniu jeho/jej zivotného
problému, Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, praca s rodinou a pribuznymi.
Pripravuje podklady do Statistik, vedie spisovii dokumentaciu PSS, je zodpovedny za dodrziavanie
postupu pri prijimani a adaptacii PSS, zodpovedd za tvorbu a hodnotenie individualnych planov
Vv stlade so Smernicou.

Vedica sestra - zodpoveda za odborné poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v sulade s § 20
ods. 1 pism. e) desiaty bod zakona ¢. 581/2004 Z. z., v ZOS Remetské Hamre. Navrhuje pre poskyto-
vatel'a socialnej sluzby vydavanie pisomnych povereni pre zdravotnickych asistentov/tiek,opatriovate -
lov/liek na vykonavanie oSetrovatel'skych tikonov pre PSS /podavanie liekov a aplikacia masti :
kontrola glykémie glukomerom; odmeranie krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty a aplikacia lie¢iva
subkutanne). Koordinuje pracu zdravotnickych asistentov/tiek a deleguje na nich ¢innosti v rozsahu
ich odbornej sposobilosti. Riadi a koordinuje pracu opatrovatel’'ov/liek a deleguje na nich ¢innosti

v rozsahu ich odbornej spdsobilosti. Poskytovat’ oSetrovatel’'sku starostlivost’ v stilade so Standardnymi
diagnostickymi postupmi a Standardnymi terapeutickymi postupmi. Viest’ zdravotnii dokumentaciu
podla § 19 ods. 2 a vykonavat v nej zapisy podl'a § 21 ods. 4 az 6.

Zdravotna asistentka — zodpovedd za dodrZiavanie liecebného rezimu, objedndvanie liekov pre
prijimatel'ov na zaklade predpisov, sprevadzanie prijimatelov SS k oSetrujucim lekarom, poskytuje
zékladné oSetrovatel'ské ukony. Denne informuje o zdravotnom stave PSS vediceho ZOS,
spolupracuje s opatrovatel’kami aj ostatnymi odbornymi zamestnancami pri tvorbe a realizacii
individualnych planov.

Opatrovatel’/ka - komplexné opatrovatel'ské sluzby pre klientov zariadenia v zmysle Zakona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, priloha ¢. 4, ¢ast’ L., III., pomoc pri
sebaobsluznej Cinnosti, pri udrziavani hygienickych navykov, pri kupeli, obliekani, pri sprevadzani do
zdravotnickych zariadeni, pri udrZzani mobility a motoriky prijimatelov, podavanie stravy, tekutin,
kfmenie. Udrziavat’ a podporovat’ telesné, dusevné a socialne zdravie prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
zmiernovat’ utrpenie a zabezpecit' dostojny zivot. V starostlivosti o prijimatelov uplatiuje ziskané
vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi a pravami.

Veduca kuchyne/referent pre stravovaciu prevadzku, kuchar/pomocna kucharka - priprava
jedalneho listka, ndkup potravin, dodrZiavanie zasad raciondlnej vyzivy, diétneho stravovania, priprava
stravy, hospodarne nakladanie s potravinami.

Pomocny pracovny personal. upratovanie, pranie, Zehlenie, Sitie, klirenie, udrzba budovy a zdhrady,
prevoz PSS a materialu.
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C. Centrum pre deti a rodiny

Miestom vykonavania resocializa¢ného programu Centra pre deti a rodiny ReSocia, n.o. boli v r. 2024:
1. CDR RS Petrovce 2, 072 62 posta Koroml'a, okr. Sobrance, KoSicky kraj. Pocet miest pre
vykonavanie RP: dve skupiny po 15 t.j. spolu 30

2. CDR RS Repejov 19, 067 04 Repejov, posta Ol’ka, PreSovsky kraj

Pocet miest na vykonavanie RP: 15

Poclet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe

Centrum malo vytvorenych celkom 45 miest pre FO, pre ktoré sa vykonaval resocializaény program
(,RP*). Ustredie prace pre rok 2024 uzavrelo s ReSociou, n.o. zmluvu o poskytovani finanénych
prostriedkov na 45 miest. Vzhl'adom k tomu, Ze v Petrovciach st 2 skupiny v jednej budove su
niektoré profesie kumulované (napr. veduci RS v Petrovciach je zodpovedny za prevadzku RS, kde sa
vykonava RP pre dve skupiny, zamestnanci pre nacvik pracovnych zruénosti taktieZ pracujt
s klientami oboch skupin, a tak to to bolo aj so zabezpeCovanim zmennosti, kde sa striedali pre 2
skupiny 4 zamestnanci).

Pocet zamestnancov k 31.12.2024 podl'a RS
RS Petrovce: 2 skupiny, 26 klientov, 16 zamestnancov, z toho v odbornom time 4 zamestnanci
RS Repejov: 1 skupina, 14 klientov, 8 zamestnancov, z toho v odbornom time 2 zamestnanci.

Odborni zamestnanci su pracovné pozicie: psycholdg, socidlny pracovnik, asistent socialnej prace,
zamestnanec pre nacvik pracovnych zrucnosti a ostatni zamestnanci: pracuju v smenach ako dohlad.
Za prevadzku RS je zodpovedny vedtci RS a odborné vedenie timu CDR zabezpecuje akreditovany
zastupca pre realizdciu resocializacnych opatreni resocializacného programu.

Organizacna Struktira ReSocia, n.o - tabul’ka vzt’ahov riadenia

Riaditel ekondmka, victovnicka
IT, zastupca riaditela
(3,5zam.)
Centrum pre deti Socidlne sluZby
a rodiny RS Repejov. (34,725 zam.)
RS Petrovce
(spolu 26,5 zam.)
Zariadenie Zariadenie podpor.
opatrovatel’skej byvania
sluZby - Petrovce
Remetské Hamre (5,325 zam.)
(29,4 zam.)
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Vzdelavanie personalu, supervizia

V roku 2024 bolo celkom realizovanych 30 hodin skupinovej, timovej a 33,5 hodin individualne;j
supervizie. Do supervizie boli zaradeni vSetci odborni zamestnanci Centra pre deti a rodiny, ako aj
zamestnanci ZOS a ZpB. Pocas celého roka bola zabezpecena podpora a starostlivost’ o organizaciu na
zéklade jej potrieb, ktoré voci supervizii boli zadefinované

Dalsie vzdelavanie zamestnancov:
e PhDr. Peter Jacko, MBA. — ukoncenie vzdelania na Akadémii vzdelavania a vyskumu
Vv socialnych sluzbach — odbor Riadenie socidlnych sluZieb (ziskany titul MBA.),
e PhDr. Katarina Kosti¢ova - ukoncenie vzdelania na Vysokej $kole zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety — odbor socidlna praca - rigordzne konanie.

Pocas roku 2024 zamestnanci absolvovali tieto Skolenia
e PhDr. Jana Vargova- Efektivna komunikacia a rieSenie konfliktov v praxi, mediécia

V. Kontrolna ¢innost’

Dna 30.05.2024 bolo obdfzané rozhodnutie z Uradu vladneho auditu o ukonéeni kontroly z roku 2022,
Pocas roku 2024 bolo realizované 4 zasadnutia spravnej rady ReSocie, n. o.

VI. Statistické idaje

Resocializaény program v CDR

V roku 2024 boli realizované, na zaklade odportéania prislusného UPSVaR, opatrenia na plnenie
resocializacného programu pre dospelé FO v CDR ReSocia, n.o. podl'a § 57 Zékona ¢. 305/2005 Z.z.
0 SPOaSK v zneni neskorsich pravnych predpisov v 2 resocializaénych strediskach CDR nasledovne:

RS Petrovce 2 — v dvoch skupinach celkom 61 dospelych FO, priemerna denna obsadenost’
zariadenia pocas celého roka 25,89 klienta. K 31.12.2024 bolo v zariadeni spolu v oboch skupinach 29
klientov.

Z celkového poctu 61 v sledovanom obdobi zariadenie CDR Petrovce €. 2 opustilo 32 klientov:
- 7 klienti — hrubé porusenie internych predpisov

- 19 klientov odislo na vlastnu Ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie

- 2 klient bol premiestneny do iného zariadenia socialnych sluzieb

- 4 po ukonceni doby resocializaéného programu

RS CDR Repejov - celkom 23 klientov, priemerna dennad obsadenost’ zariadenia pocas celého roka
11,78 klienta. K 31.12.2024 bolo v zariadeni 11 klientov.

Z celkového poctu 23, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie CDR Repejov 12 klientov:
- 8 klientov odislo na vlastnu Ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie
- 1 klient ukoncenie resocializa¢ného programu pre nastup na vykon trestu odnatia slobody
- 1 po ukonceni doby resocializacie
- 2 klienti ukoncenie zo strany CDR pre porusenie internych smernic
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Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku medzi Centrom pre deti a rodiny ReSocia, n.o. a Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny bola podpisana pre rok 2024 na pocet 45 miest.

Socialne sluzby

§ 34 zakona ¢. 448/2008 Z.z. — socialna sluzba: Zariadenie podporovaného byvania

Petrovce 1 - celkom 13 poberatel’'ov socidlnych sluzieb, priemerna denna obsadenost’ zariadenia pocas
celého roka bola 13 PSS tj. 100%, V roku 2024 bola obsadenost’ 4700 16zkodi z celkového poctu
4745 16zkodni.

Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK (prispevok na prevadzku) a Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny (prispevok na odkézanost’) bola podpisana pre 13 poberatel'ov socidlnej
sluzby.

§ 36 zakona ¢. 448/2008 Z.z. - Zariadenie opatrovatel’skej sluZby Remetské Hamre - Zmluva o
poskytnuti finanéného prispevku s MPSVaR SR bola podpisana na celkova kapacitu 40 poberatel'ov
socialnej sluzby. Statistika obsadenosti pocas roka 2024:

- kapacita zariadenia schvalena hygienou je 40 16zok,

- MPSVaR SR zmluvne poskytlo finanény prispevok na odkazanost’ pre 40 poberatel'ov socialnych
sluzieb,

- pocas sledovaného roku bolo v zariadeni obsadenych 14423 ubytovacich dni, neobsadenych bolo
217 dni, t. j. percento obsadenosti pocas roka bolo 98%. Samoplatcami bolo obsadenych 31 dni.

VIl. Rozpocet organizacie

Majetok spolocnosti ReSocia, n.o. je tvoreny:

e finanénym prispevkom MPSVR SR, Ustredia PSVR SR, Uradom Kogického samospravneho
kraja, samosprav miest a obci,

e uhrady od klientov a prijimatel'ov SS,
e prijmami z vlastnej ¢innosti (ide 0 vyrobky a produkty pre vlastnu spotrebu),
e dary od fyzickych a pravnickych osob.
Poskytovanie socidlnych sluzieb a prevadzka resocializacného strediska je spolufinancované,

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, Uradom Kosického samospravneho kraja, samosprav.

Majetok organizacie ReSocia, n.o. sa modze pouzit’ len v sulade s podmienkami uréenymi v
zakladacej listine alebo v Statte a na uhradu vydavkov (ndkladov) organizacie ReSocia, n.o. Vysku
vydavkov (nékladov) organizdcie ReSocia, n.o. ur¢i spravna rada kazdoroCne v rozpocte v miere
nevyhnutnej na zabezpecCenie c¢innosti organizacie ReSocia, n.o. Prioritny majetok (§ 3la
zak.€.213/1997 Z.z.) nemozno zalozit ani ho inak pouzit na zabezpeCenie zavidzkov organizécie
ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat’ ani prenechat do ndjmu alebo do
vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podla rozpoctu schvéleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a schval'uje na

prisluSny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predkladd na schvélenie sprdvnej rade riaditel, a to

najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet zostavuje. Spravna

rada schval'uje rozpocet organizacie ReSocia, n.o. najneskor do 31. marca prisluSného kalendarneho

roka. Kazdy ma pravo na pristup k informacidm o nakladani s majetkom organizacie ReSocia, n.o.,

ktora hospodari ako neziskova organizacia poskytujliica vSeobecne prospesné sluzby.

Rocna Gctovna zavierka je overena auditorom, ak

e dotacie zo $tatneho rozpoétu a z rozpo&tu VUC prekroéia v roku, za ktory je roéna uétovna zavierka
zostavena, tridsat’tritisic €,

e vsetky prijmy spolo¢nosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto Sest’desiatSest’ tisic €.
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V stlade s § 4 ods. 2 zdkona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni organizacia ReSocia, n.

0. 072 62 Petrovce Uctuje v sustave podvojného Uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom wG&tovnej uzavierky. Priprava a zostavenie uGtovnej

zéavierky sa sklada z 3 etép:

e letapa: pripravné prace — sem patri zaCtovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok v
podvojnom uctovnictve neziskovych organizacii, vykonanie inventarizdcie majetku a zavéizkov a
zauctovanie uzavierkovych uctovnych operacii

e 2 etapa: zostavenie uctovnej uzavierky

e 3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. u¢tovna zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z beZného uétovnictva. Na
zéklade Uctovnej zévierky ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce zostavuje Suvahu a Vykaz ziskov a strat.
Tieto vykazy tvoria i€tovnu zavierku v podvojnom ctovnictve a st sucastou daftového priznania dani
z prijmov.

PrehPlad hospodarenia s finanénymi prostriedkami v roku 2024

Prijmy
Priimyod112024do31022028:
Trzby z predaja sluzieb 275848,89
Zmena stavu zasob zvierat 490,00
Iné ostatné vynosy 12.009,14
Podiel zaplatenej dane 2.517,80
Dotacie 1.365.577,79
Spolu 1.656.443,62
Vydaje
Vdaleod112023do30 22023

Spotreba materialu 229.430,99
Spotreba energie 83.660,42
Opravy a udrzba 19.272,57
Cestovné 0,00
Ostatné sluzby 55.376,93
Mzdové naklady 880.128,02
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 302.587,99
Zakonné socidlne naklady 40.096,38
Ostatné dane a poplatky 241,00
Ostatné pokuty a penale 0,00
Iné ostatné naklady 25.871,73
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 21.634,97

Spolu
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VIIl. Kratkodobé tlohy (ciele) na d’alsi rok

V socialnej oblasti — zariadenia socidlnych sluZieb

1.

Vzhl'adom na zvySenie poctu tazkych zdravotnych stavov PSS v ZOS, rozsirit’ ponuku aktivit
pre nacvik a udrzanie fyzickych sil, manualnych zruc¢nosti a psychického stavu PSS.
Osetrovatel'sku starostlivost v ZOS poskytovat’ vlastnymi odbornymi zamestnancami pod
vedenim garanta/tky.

Upravit' organizacnu Struktaru ZOS a ZOS personalne dobudovat’ v sulade s pravnymi
predpismi.

Zabezpecit’ financné prostriedky na zacatie postupnej vymeny okien v ZOS. Ostatné, vV zaujme
Setrenia energiou, aspon svojpomocne zrekonstruovat’.

Zabezpecit finanéné prostriedky na rekonstrukciu priestorov ZpB v Petrovciach

V oblasti resocializacie

. Sprevadzkovat’ ubytovacie kapacity pre skupinu klientov RS Petrovce v ,,dom¢eku‘ na farme.

. Zintenzivnit’ spolupracu s UPSVaR pri vyuzivani sucasnych rekvalifikaénych programov pre

klientov oboch RS CDR ReSocia, n.o.

. 'V RS Petrovce a Repejov svojpomocne realizovat' vystavbu pracovnej dielne z finan¢ného

prispevku Ustredia PSVaR SR.

V stlade so zmluvou o ndjme medzi prenajimatelom budovy, kde sidli RS CDR Repejov a
ReSociou.n. 0. dohodnut termin rekonstrukcie budovy. Déraz dat na trestnopravnu
zodpovednost’ majitel'a za stav, revizie a bezpenu prevadzku budovy, ako aj zapocitanie uz
vykonanych prac, ktoré nespadaji do kategorie rutinna a Standardna udrzba.

. Zrekonstruovat’ priestory na pripravu stravy vV RS Petrovce.

. Rozsirit” ponuku pre ziskanie novych pracovnych zru¢nosti klientov RS (pozyvat I'udovych

remeselnikov, chovatel'ov a pod.)

. V stlade so zakonom, zabezpecit' vzdelavaci kurz pre novych zamestnancov pre nacvik

pracovnych zru¢nosti z RS CDR Repejov
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