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Identifikačné údaje 

 
Názov organizácie : Centrum pre deti a rodiny, Dom svätej Alžbety, krízové stredisko, 

n. o. 
Sídlo : Na Uhlisku 1, Banská Bystrica 
 
Zakladateľ : Diecézna charita Banská Bystrica 
 
Dátum registrácie: 9.11.2005 
 
IČO : 42000084 
 
Zriaďovateľ: Diecézna charita Banská Bystrica 
 
Právna forma : nezisková organizácia 
 
Najvyšší orgán : Správna rada  3 členovia 
 
Kontrolný orgán : Dozorná rada  3 členovia 
 
Štatutárny orgán : riaditeľ neziskovej organizácie 
 
Zamestnanci na  
plný úväzok : 9 
 
Zamestnanci na 
skrátený úväzok : 3 
 
telefonický kontakt : 048/415 24 25  

 0911 232 132 

e-mail : cpddsaksbb@cpddsaksbb.sk  

 riaditel@cpddsaksbb.sk 

web stránka :              www.cpddsaksbb.sk 

 

 

 

 

 

 

 

 



História  organizácie 
 
 Dom svätej Alžbety , krízové stredisko bolo zriadené v roku 1993 Diecéznou charitou 
v začiatku ako Stanica opatrovateľskej služby pre deti a Zariadenie núdzového bývania pre 
osamelé matky s deťmi, ktoré  sídlilo  v prenajatých priestoroch od Mesta Banská Bystrica -  
priestory bývalých Mestských jaslí. V roku 2005 Diecézna charita sa stala zriaďovateľom  
Neziskovej organizácie  ako samostatného právneho subjektu -  Dom svätej Alžbety, krízové 
stredisko pre deti a osamelých rodičov  s účinnosťou od 1.1.2006. Cieľom Centra pre deti 
a rodiny  ( ďalej len CDR) na výkon opatrení Sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 
je zabezpečiť pre deti dočasné prostredie pre deti  v kríze v zmysle ustanovení zákona č. 305 
/2005 , § 62 o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a o doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  ( ďalej len SPOD a SK) 
Centrum  vykonáva svoju činnosť podľa § 47 ods.3 písm. a) prvého až  šiesteho bodu, písm. b) 
prvého až tretie bodu, písm. c ) tretieho až piateho bodu, písm. d) prvého až tretieho bodu a ods. 
písm. c) zákona o SPOD a SK, zabezpečuje výkon rozhodnutia súdu o neodkladnom opatrení 
podľa osobitného predpisu a výkon rozhodnutia súdu o výchovnom opatrení podľa osobitného 
predpisu. 
 
Opis zariadenia  
 
Kapacita zariadenia  je 10 detských klientov  vo veku od 6 rokov do plnoletosti a mladí dospelí. 
 
Opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately sa vykonávajú v trojpodlažnom 
rodinnom dome so záhradou.  
Prízemné podlažie – spoločenská miestnosť,  herňa, jedáleň a  kuchyňa na výdaj stravy 
a prípravu raňajok, desiat a olovrantov a 2 WC  vybavené umývadlom 
 
Prvé nadzemné podlažie – celková  rozloha  123,3 m2, sa nachádzajú 3 detské izby – 2 
trojposteľové a jedna štvorposteľová  izba spolu s kapacitou 10 miest.  Izby sú vybavené 
posteľami, nočnými stolíkmi, skriňami, písacím stolíkom a stoličkou. Nachádza sa tu 
kuchynská linka, sklad pomôcok na upratovanie, 2  WC s umývadlami. Na poschodí sa 
nachádza kúpeľňa  so sprchovacím kútom a výlevkou. 
 
 
Druhé nadzemné podlažie – sú administratívno – prevádzkové priestory: kancelária riaditeľky, 
sociálnej pracovníčky, šatňa pre zamestnancov, miestnosť na upratovanie, 2 príručné sklady, 
registratúrne stredisko, WC pre personál s umývadlom, kúpeľňa vybavená vaňou 
a umývadlom, ktorá slúži aj ako práčovňa. 
 
 
 
 
 
 



 
Štruktúra pracovných miest 
 
Odborný tím: 
základné  sociálne poradenstvo, sociálna diagnostika, sociálna a krízová intervencia, sociálna 
rehabilitácia sú zabezpečované : 
1 riaditeľ – s vysokoškolským vzdelaním II. stupňa – inžinier a sociálna práca –3/4 pracovný 
úväzok ako riaditeľ a ¼ pracovný úväzok ako sociálny pracovník 
1 sociálny pracovník – s vysokoškolským vzdelaním II. stupňa – sociálna práca –  –  ¾ pracovný 
úväzok ako sociálny pracovník a ¼ pracovného úväzku ako zodpovedný zástupca. 
psychologická starostlivosť  je deťom zabezpečovaná: 
2 psychológovia – s vysokoškolským vzdelaním II. stupňa v príslušnom odbore –  polovičný  
pracovný úväzok.  
Zamestnanci: 
2 vychovávatelia – s vysokoškolským vzdelaním II. stupňa  – vzdelanie v súlade s Vyhláškou 
Ministerstva školstva, vedy výskumu a športu SR č. 1/2020 Z. z. - plný pracovný úväzok 
2 pomocní vychovávatelia – s vysokoškolským vzdelaním I./ II. stupňa – plný pracovný úväzok 
1 ďalší zamestnanec so stredným odborným vzdelaním  – plný pracovný úväzok 
odborná pomoc a činnosť zabezpečovaná inými odborníkmi: 

- Logopédia – ambulancia klinickej logopédie 
- Prevencia – príslušníci PZ 
- CPPPaP 

 
Úlohou Centra  je na  čas nahradiť funkcie rodiny, vytvoriť vhodné životné a výchovné 
prostredie, ako aj podmienky na individuálny rozvoj detí. CDR vypracúva individuálny plán na 
zvládnutie krízy, ktorého súčasťou sú metódy práce s dieťaťom. Má vypracovaný program 
zverejnený na web stránke, ktorý obsahuje  cieľovú skupinu, metódy a postupy  práce, 
profesijné zabezpečenie, práva a povinnosti klientov.  
Pobyt dieťaťa v CDR zahŕňa krízovú intervenciu v adaptačnej fáze, zameranú na bezpečné 
spracovanie krízy. Na individuálnych plánoch na zvládnutie krízy našich detí spolupracujeme 
s úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, školami, materskými školami a ďalšími odborníkmi. 
 
 

 
Štatistické údaje za rok 2024 
 

Kapacita zariadenia 10 
Prijaté deti 3 
Odídené deti 4 
Deti s výchovným opatrením 0 
Deti s neodkladným opatrením 3 
Deti s nariadenou ústavnou 
starostlivosťou 

7 

Priemerná dĺžka pobytu detí v 
zariadení 

3 roky 

 



 Vzdelávanie zamestnancov organizácie 
 

Centrum pre deti a rodiny  zabezpečuje svojim zamestnancom v rámci vzdelávania  
kontinuálny rozvoj profesionálnych spôsobilostí za pomoci  supervízie a pomáhajúceho  
kvalifikovaného supervízora. Osvedčilo sa nám to ako jedna z najefektívnejších metód 
profesionálneho rastu.  Supervízia ja nástrojom pre optimalizovanie a overenie správnosti 
postupov pri práci s klientom. Pomáha rozširovať alternatívne postupy a slúži rovnako ako 
účinná prevencia syndrómu vyhorenia. Využíva postupy, pri ktorých jednotlivci, skupiny 
pracujú na riešení problémov. Supervízia je určená pre každého, kto chce pomáhať zodpovedne. 
Našim zámerom je rozvíjať a skvalitňovať odborné znalosti a zručnosti vlastných 
zamestnancov. Preto sa pracovníci  odborného tímu zúčastnili odborných vzdelávacích 
podujatí, stretnutí a workshopov. 
 
Metodická činnosť  
 
Centrum pre deti a rodiny má jednu samostatne usporiadanú skupinu pre 10 detí, pre ktorú je 
vytvorený ročný a mesačný plán činnosti, ktorým sa riadia zamestnanci. Psychologická 
starostlivosť je zabezpečovaná psychológmi, ktorí sa venujú deťom individuálne alebo na 
skupinových sedeniach podľa potrieb. Psychológovia zabezpečujú diagnostikovanie detí 
umiestnených v centre pri ich prijatí so zameraním na zvládnutie zmeny v novom prostredí. 
V súčinnosti s ÚPSVaR organizujeme prípadové konferencie. Spolupracujeme s odborníkmi 
z CPPPaP  a inými špecialistami. 
 
 
Poslanie, vízia, stratégia a cieľ 
 
Našim poslaním je vytvárať optimálne podmienky pre všestranný rozvoj zverených detí.  
Pripravovať ich na samostatný život po odchode z centra.  Vychovávať  deti ako všestrannú 
a harmonickú  bytosť. Zaistenie  starostlivosti v stabilnom a podnetnom prostredí s cieľom 
dočasne nahradiť nefungujúcu biologickú rodinu. Rešpektovanie individuálnych požiadaviek 
detí. Integrovať deti do širšieho sociálneho prostredia. 
 
Našou víziou je dať šancu deťom a mladým dospelým k plnohodnotnému životu. Byť tou 
najlepšou možnosťou  pre život detí, vyrastajúcich bez starostlivosti rodičov. 
 
Túto víziu chceme napĺňať týmito cieľmi:  

- rozvoj zamestnancov 
- ku každému dieťaťu pristupovať s maximálnym rešpektom 
- každému dieťaťu zabezpečiť maximálnu integráciu medzi rovesníkov 

 
Naším cieľom je pri práci s dieťaťom prihliadať na jeho najlepší záujem. 
Dlhodobým cieľom nášho Centra,  je zabezpečenie  bezpečného prostredia pre optimálny vývoj 
vzťahov a osobnosti. 
 

 individuálne sme pracovali s dieťaťom a jeho rodinou a spolu so zainteresovanými 
subjektmi sa stretávali, v rámci možností, osobne na prípadových konferenciách, alebo 
komunikovali telefonicky  

 spolu s dieťaťom sme priebežne spracovávali životnú históriu dieťaťa a jeho rodiny, 
dieťaťu vedieme Knihu života, genogram, ekomapu, fotodokumentáciu 

 udržiavali a podporovali pravidelné kontakty dieťaťa s rodinou 



Na tomto mieste by som chcela vyjadriť poďakovanie všetkým tým, ktorí nás podporovali 
v uplynulom roku či už finančne alebo materiálne , svojimi 2 %, a veríme, že ostanú našimi 
priaznivcami aj naďalej. 
 

Naši podporovatelia 

- Mesto Banská Bystrica 

- Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

- BCF Banská Bystrica 

- Nadácia Erika Karová 

- P. Lešková Ivana 

- P. Ševčík Jakub 

- Únia žien Slovenska – Okresná pobočka Banská Bystrica 

- LINDEX s.r.o. 

- ARIEL, n. o.  Banská Bystrica 

- Štátne lesy  SR 

- MPSVaR SR 

- Coop jednota – Mládežnícka, Banská Bystrica  a p. Lucia Šudomová 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRÍJMY V  ROKU 2024 v € 

 

Ústredie PSVaR  234 042 
Dary FO a PO 900 
2 % 1 564 
iné 4 351 
SPOLU 240 857 

 
 
 
 
VÝDAVKY V ROKU 2024 v € 
 
 
Mzdy a odvody 169 207 
Energie, nájom  10 721 
Kancelárske, školské potreby                                                                  160 
Telefón(mobil.tel., internet ,TV) 1 283 
Strava deti škola, potraviny 6 832 
Údržba 1 908 
Ostatné( lieky, audit, banky, poštovné vreckové, cestovné, ošatenie, 
hygiena, škola poplatky...) príspevok na osamostatnenie MD 

31 493 

Tábory pre deti 10 363 
vrátenie dotácie za neobsadené miesta 2 879 
Stravná jednotka rodičom 3 133 
SPOLU 237 979 

 
 
Hospodársky výsledok za rok 2024:        zisk                      3 350 eur 
 
 
 
Ekonomicky oprávnené náklady: 
 
 
 Výška v eur EON klient/ rok/ 

mesiac/EUR 
Finančné prostriedky ÚPSVR 234 042 23 404 (1950 eur/mesiac) 
Náklady celkové 237 979 23 797 (1983eur/ mesiac) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Aktivity detí v roku 2024 : 
 

Počas uplynulého roka sme priebežne s deťmi realizovali voľnočasové aktivity a výlety 
do prírody , kde sme mali pripravené rôzne športové a súťažné voľnočasové hry, opekačku.  
Nechýbali v centre stretnutia zamerané na tvorivú činnosť s prvkami arteterapie. S deťmi sme 
tvorili priebežne počas celého roka. Vo vianočnom čase sa uskutočnilo posedenie pri 
vianočnom punči, piekli medovníčky. 
 Obdobie Fašiangov  sme si s deťmi spestrili výrobou  karnevalových masiek. Taktiež  
deti vyrábali rôzne darčeky, či už k Valentínovi, ku dňu učiteľov, dňu matiek, popri čom sa 
rozvíja ich  jemná motorika, kreativita . Počas letných prázdnin, sa deti zúčastnili pobytových 
táborov . Deti podporujem v zapájaní sa do rôznych umeleckých alebo športových krúžkov , či 
už v rámci školy alebo aj mimo nej. 

 
 
Január: 

- Nový rok 
- Vychádzky do zimnej prírody 
- korčuľovanie – Donovaly 

 
Február: 

- Vychádzky do prírody  
- Výroba Valentínok 

 
Marec: 

- MDŽ – výroba kvietkov z papiera, kreslenie obrázkov 
- Marec mesiac knihy  
- Príprava na Veľkonočné sviatky – výzdoba zariadenia, maľovanie vajíčok 
- presádzanie kvietkov 
- vychádzky do prírody 
- návšteva Veľkonočných trhov na námestí 

 
Apríl: 

- Veľká noc 
- Vítanie jari 
- Svet vodníkov 

 
Máj: 

- Deň vodníkov – aktivity pripravené pre deti , zamerané na rozvoj zručností, slušného 
správania , vedomosti 
 

Jún: 
- Medzinárodný deň detí  
- Deň rodiny  - areál  Pamätníka SNP –  rôzne detské atrakcie 
- Vychádzky do prírody  

 
 
 
 



Júl / August 
- Letné pobytové tábory -  Trenčín – Opatová, Donovaly 
- Návšteva športovo – zábavného parku Bounce 
- Vychádzky do okolia – rozvoj environmentálneho cítenia 
- Návšteva filmových predstavení 

September: 
- Návšteva Radvanského jarmoku, ľudové remeslá, kolotoče 
- Jesenná tvorba – výroba a zdobenie tekvíc 

 
Október: 

- Zber jesenných plodov – lístie jabĺčka, gaštany, orechy -  výroba rôznych dekorácií 
 

November : 
- Návšteva divadelného predstavenia   
- Vychádzky do prírody – pozorovanie zmien v prírode  - zmena ročného obdobia 

 
December: 

- Výroba vianočných ozdôb na okná , zdobenie stromčeka 
- Návšteva Mikuláša 
- Zimný tábor – Donovaly 



Ciele na ďalší rok 

 Našim cieľom na rok 2024 je aj  naďalej v zmysle novelizovaného zákona č. 305/2005 
Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (ďalej len zákon 305/2005 Z. z.) a zákona o rodine č. 36/2005 Z. z. vyhlášky 
Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny č. 103/2018 Z. z. (ďalej len vyhláška  č. 103/2018 
Z. z.), ktorou sa vykonávajú niektoré ustanovenia zákona 305/2005 Z. z., Dohovoru o právach 
dieťaťa a interných noriem Centier vykonávať opatrenia dočasne nahrádzajúce deťom v kríze 
ich prirodzené, resp. náhradné rodinné prostredie, ako aj starostlivosť mladých dospelých 
najviac do 25.alebo do 27.roku veku života.  

 V súlade s naším cieľom budeme:   

 vypracovávať v spolupráci s orgánom sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
s ohľadom na  vek a rozumovú vyspelosť dieťaťa možné aj s ním -  Individuálny plán 
rozvoja osobnosti dieťaťa (IPROD) dokument, ktorý zahŕňa sociálnu, výchovnú, 
pedagogickú a ostatnú činnosť s dieťaťom umiestneným v Centre   

 uplatňovať  vzájomnú spoluprácu všetkých zainteresovaných subjektov pri nastavení 
primeranej  a odbornej pomoci dieťaťu, ktoré bolo umiestnené do nášho zariadenia 

 výchovnou činnosťou podporovať individuálne záujmy detí a uspokojovať ich potreby 
primerane veku 

 uplatňovaním individuálneho prístupu s využívaním motivačných výchovných 
prostriedkov 

 pri zadávaní povinnosti dieťaťu sa budeme usilovať posilňovať  jeho sebaobraz 
 pokračovať vo vykonávaní odborných aktivít, terapeutickej činnosti, poradenskej a 

preventívnej činnosti s deťmi 
 v čo najväčšej možnej miere vytvárať rodinné prostredie tak, aby bol zabezpečený 

všestranný fyzický, psychický a sociálny rozvoj detí  
 integrovať deti do bežnej populácie 
 pomáhať mladým dospelým po ukončení pobytu v našom zariadení úspešne sa zaradiť 

do bežného života 
 pokračovať vo vzdelávaní zamestnancov Centra s cieľom zvyšovania ich kvalifikácie 

a zabezpečiť realizáciu supervízie  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       Ing. Mgr. Michalíková Ľubica 
              riaditeľka CDR 
 
 
 



 

Centrum pre deti a rodiny Dom sv. Alžbety, krízové stredisko,  
n. o., Na Uhlisku 1, Banská Bystrica 

Schéma organizačnej štruktúry 
 
Kapacita zariadenia: 10 detí 
Počet úväzkov: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Schéma organizačnej štruktúry je platná a účinná od 01.02.2023 
 
 
 
 
 
 
Ing. Mgr. Michalíková Ľubica 
       riaditeľka CDR 

Dozorná rada 
(3)

Správna rada 
(3)

Riaditeľka

Odborný tím

sociálna 
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externý


