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Identifika¢né udaje

Nazov organizacie : Centrum pre deti a rodiny, Dom svétej AlZbety, krizové stredisko,
Sidlo : Illl'aOI‘Jhlisku 1, Banska Bystrica

Zakladatel : Diecézna charita Banska Bystrica

Datum registracie: 9.11.2005

ICO: 42000084

Zriad’ovatel Diecézna charita Banska Bystrica

Pravna forma : neziskova organizacia

Najvyssi organ : Spravna rada 3 ¢lenovia

Kontrolny organ : Dozorna rada 3 ¢lenovia

Statutarny orgén : riaditel’ neziskovej organizacie

Zamestnanci na

plny avézok : 9

Zamestnanci na

skrateny uvizok : 3

telefonicky kontakt : 048/415 24 25
0911232132

e-mail : cpddsaksbb@cpddsaksbb.sk

riaditel@cpddsaksbb.sk

web stranka : www.cpddsaksbb.sk




Historia organizacie

Dom svitej Alzbety , krizové stredisko bolo zriadené v roku 1993 Diecéznou charitou
v zaCiatku ako Stanica opatrovatel'skej sluzby pre deti a Zariadenie nudzového byvania pre
osamelé matky s det'mi, ktoré sidlilo v prenajatych priestoroch od Mesta Banska Bystrica -
priestory byvalych Mestskych jasli. V roku 2005 Diecézna charita sa stala zriad’ovatelom
Neziskovej organizacie ako samostatného pravneho subjektu - Dom svitej Alzbety, krizové
stredisko pre deti a osamelych rodiCov s ucinnostou od 1.1.2006. Cielom Centra pre deti
arodiny ( d’alej len CDR) na vykon opatreni Socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
je zabezpecit pre deti docasné prostredie pre deti v krize v zmysle ustanoveni zakona ¢. 305
/2005 , § 62 o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a o doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len SPOD a SK)
Centrum vykonava svoju ¢innost’ podl'a § 47 ods.3 pism. a) prvého az Siesteho bodu, pism. b)
prvého az tretie bodu, pism. ¢ ) tretieho az piateho bodu, pism. d) prvého az tretieho bodu a ods.
pism. c) zdkona o SPOD a SK, zabezpecuje vykon rozhodnutia siidu o neodkladnom opatreni
podl’a osobitného predpisu a vykon rozhodnutia stidu o vychovnom opatreni podl'a osobitného
predpisu.

Opis zariadenia
Kapacita zariadenia je 10 detskych klientov vo veku od 6 rokov do plnoletosti a mladi dospeli.

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykonavaju v trojpodlaznom
rodinnom dome so zahradou.

Prizemné podlazie — spolocenska miestnost, heriia, jedalen a kuchyna na vydaj stravy
a pripravu ranajok, desiat a olovrantov a 2 WC vybavené umyvadlom

Prvé nadzemné podlazie — celkova rozloha 123,3 m2, sa nachadzaju 3 detské izby — 2
trojpostelové a jedna Stvorpostelova izba spolu s kapacitou 10 miest. Izby st vybavené
postelami, nocnymi stolikmi, skriiami, pisacim stolikom a stolicCkou. Nachddza sa tu
kuchynska linka, sklad pomocok na upratovanie, 2 WC sumyvadlami. Na poschodi sa
nachadza kapeltia so sprchovacim kutom a vylevkou.

Druhé nadzemné podlazie — st administrativno — prevadzkové priestory: kancelaria riaditel’ky,
socialnej pracovnicky, Satfia pre zamestnancov, miestnost’ na upratovanie, 2 prirucné sklady,
registraturne stredisko, WC pre personal sumyvadlom, kupelna vybavena vaiiou
a umyvadlom, ktora sluzi aj ako pracovna.



Struktiira pracovnych miest

Odborny tim:
zakladné socialne poradenstvo, socialna diagnostika, socialna a krizova intervencia, socidlna
rehabilitacia si zabezpecované :
1 riaditel’ — s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia — inzinier a socialna praca —3/4 pracovny
uviazok ako riaditel’ a 4 pracovny uvézok ako socialny pracovnik
1 socidlny pracovnik —s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupiia — socialna praca— — % pracovny
uvizok ako socidlny pracovnik a ¥4 pracovného uvizku ako zodpovedny zastupca.
psychologicka starostlivost’ je detom zabezpecovana:
2 psycholdgovia — s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia v prislusnom odbore — polovicny
pracovny uvézok.
Zamestnanci:
2 vychovavatelia — s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia — vzdelanie v sulade s Vyhlaskou
Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR €. 1/2020 Z. z. - plny pracovny Gvizok
2 pomocni vychovéavatelia — s vysokoskolskym vzdelanim ./ II. stupna — plny pracovny uvézok
1 d’alsi zamestnanec so strednym odbornym vzdelanim — plny pracovny uvézok
odborna pomoc a ¢innost’ zabezpecovana inymi odbornikmi:

- Logopédia — ambulancia klinickej logopédie

- Prevencia — prislusnici PZ

- CPPPaP

Ulohou Centra je na ¢as nahradit’ funkcie rodiny, vytvorit' vhodné Zivotné a vychovné
prostredie, ako aj podmienky na individualny rozvoj deti. CDR vypracuva individualny plan na
zvladnutie krizy, ktorého stiCastou su metddy prace s dietatom. Ma vypracovany program
zverejneny na web stranke, ktory obsahuje cielovu skupinu, metdody a postupy prace,
profesijné zabezpecenie, prava a povinnosti klientov.

Pobyt dietata v CDR zahfna krizova intervenciu v adaptacnej faze, zamerani na bezpecné
spracovanie krizy. Na individudlnych planoch na zvladnutie krizy naSich deti spolupracujeme
s uradmi prace, socialnych veci a rodiny, Skolami, materskymi Skolami a d’alSimi odbornikmi.

Statistické Gidaje za rok 2024

Kapacita zariadenia

Prijaté deti

Odidené deti

Deti s vychovnym opatrenim

Deti s neodkladnym opatrenim
Deti s nariadenou ustavnou
starostlivost'ou

Priemernd dizka pobytu deti v | 3 roky
zariadeni
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Vzdelavanie zamestnancov organizacie

Centrum pre deti arodiny zabezpeCuje svojim zamestnancom v ramci vzdelavania
kontinualny rozvoj profesiondlnych spdsobilosti za pomoci supervizie a pomahajiiceho
kvalifikovaného supervizora. OsvedcCilo sa nam to ako jedna znajefektivnejSich metod
profesionalneho rastu. Supervizia ja nastrojom pre optimalizovanie a overenie spravnosti
postupov pri praci s klientom. Pomaha rozsirovat’ alternativne postupy a sluzi rovnako ako
ucinnd prevencia syndromu vyhorenia. Vyuziva postupy, pri ktorych jednotlivci, skupiny
pracuju na rieSeni problémov. Supervizia je uréend pre kazdého, kto chce poméhat’ zodpovedne.
Nasim zamerom je rozvijat a skvalitiovat odborné¢ =znalosti a zrucnosti vlastnych
zamestnancov. Preto sa pracovnici odborného timu zucastnili odbornych vzdelavacich
podujati, stretnuti a workshopov.

Metodicka ¢innost’

Centrum pre deti a rodiny ma jednu samostatne usporiadant skupinu pre 10 deti, pre ktort je
vytvoreny ro¢ny a mesacny plan cinnosti, ktorym sa riadia zamestnanci. Psychologicka
starostlivost’ je zabezpeCovana psychologmi, ktori sa venuju detom individualne alebo na
skupinovych sedeniach podla potrieb. Psychologovia zabezpeCuju diagnostikovanie deti
umiestnenych v centre pri ich prijati so zameranim na zvladnutie zmeny v novom prostredi.
V stginnosti s UPSVaR organizujeme pripadové konferencie. Spolupracujeme s odbornikmi
z CPPPaP a inymi $pecialistami.

Poslanie, vizia, stratégia a ciel’

Nasim poslanim je vytvarat optimalne podmienky pre vSestranny rozvoj zverenych deti.
Pripravovat’ ich na samostatny zivot po odchode z centra. Vychovavat deti ako vSestrannu
a harmonickl bytost’. Zaistenie starostlivosti v stabilnom a podnetnom prostredi s cielom
docasne nahradit’ nefungujiicu biologicku rodinu. Respektovanie individudlnych poziadaviek
deti. Integrovat’ deti do SirSieho socialneho prostredia.

Nasou viziou je dat’ Sancu detom a mladym dospelym k plnohodnotnému Zivotu. Byt tou
najlepSou moznost'ou pre zivot deti, vyrastajucich bez starostlivosti rodicov.

Tuto viziu chceme napliiat’ tymito ciel'mi:
- 10ZzV0j Zamestnancov
- ku kazdému dietatu pristupovat’ s maximalnym respektom
- kazdému dietat'u zabezpecit’ maximalnu integraciu medzi rovesnikov

Nasim ciel'om je pri praci s dietatom prihliadat’ na jeho najlepsi zaujem.
Dlhodobym ciel'om nasho Centra, je zabezpecenie bezpecného prostredia pre optimalny vyvoj
vztahov a osobnosti.

e individualne sme pracovali s dietatom a jeho rodinou a spolu so zainteresovanymi
subjektmi sa stretavali, v ramci moZnosti, osobne na pripadovych konferenciach, alebo
komunikovali telefonicky

e spolu s dietatom sme priebezne spracovavali zivotnu historiu dietata a jeho rodiny,
dietatu vedieme Knihu Zivota, genogram, ekomapu, fotodokumentaciu

e udrziavali a podporovali pravidelné kontakty dietata s rodinou



Na tomto mieste by som chcela vyjadrit' pod’akovanie vSetkym tym, ktori nas podporovali
v uplynulom roku ¢i uz finanéne alebo materialne , svojimi 2 %, a verime, ze ostanl naSimi
priaznivcami aj nad’alej.

NaSi podporovatelia
- Mesto Banska Bystrica
- Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
- BCF Banska Bystrica
- Nadacia Erika Karova
- P. Leskova Ivana
- P. Sev¢ik Jakub
- Unia zien Slovenska — Okresna pobocka Banska Bystrica
- LINDEX s.r.o.
- ARIEL, n. 0. Banska Bystrica
- Statne lesy SR
-  MPSVaR SR

- Coop jednota — Mladeznicka, Banska Bystrica a p. Lucia Sudomova



PRIJMY V ROKU 2024 v €

Ustredie PSVaR 234 042
Dary FO a PO 900
2% 1 564
iné 4351
SPOLU 240 857
VYDAVKY V ROKU 2024 v €
Mzdy a odvody 169 207
Energie, ndjom 10 721
Kancelarske, Skolské potreby 160
Telefén(mobil.tel., internet ,TV) 1283
Strava deti Skola, potraviny 6 832
Udrzba 1 908
e, Skl poplatky.) prspevok i osamostameme MD 31493
Tabory pre deti 10 363
vratenie dotacie za neobsadené miesta 2879
Stravna jednotka rodicom 3133
SPOLU 237979
Hospodarsky vysledok za rok 2024: zisk 3350 eur

Ekonomicky opravnené naklady:

Vyska v eur EON Kklient/ rok/
mesiac/EUR
Finanéné prostriedky UPSVR 234 042 23 404 (1950 eur/mesiac)
Naklady celkové 237979 23 797 (1983¢ur/ mesiac)




Aktivity deti v roku 2024 :

Pocas uplynulého roka sme priebezne s det'mi realizovali vol'nocasové aktivity a vylety
do prirody , kde sme mali pripravené rozne Sportové a sut’azné vol'nocasové hry, opekacku.
Nechybali v centre stretnutia zamerané na tvoriva ¢innost’ s prvkami arteterapie. S detmi sme
tvorili priebezne pocas celého roka. Vo vianotnom cCase sa uskutoCnilo posedenie pri
viano¢nom punci, piekli medovnicky.

Obdobie Fasiangov sme si s detmi spestrili vyrobou karnevalovych masiek. Taktiez
deti vyrabali r6zne darceky, ¢i uz k Valentinovi, ku dnu ucitelov, diiu matiek, popri Com sa
rozvija ich jemna motorika, kreativita . PocCas letnych prazdnin, sa deti zucastnili pobytovych
taborov . Deti podporujem v zapéjani sa do r6znych umeleckych alebo $portovych krazkov , ¢i
uz v ramci Skoly alebo aj mimo nej.

Januar:
- Novy rok
- Vychadzky do zimnej prirody
- korc¢ul'ovanie — Donovaly

Februar:
- Vychadzky do prirody
- Vyroba Valentinok

Marec:
- MDZ - vyroba kvietkov z papiera, kreslenie obrazkov
- Marec mesiac knihy
- Priprava na Velkono¢né sviatky — vyzdoba zariadenia, mal'ovanie vajicok
- presadzanie kvietkov
- vychadzky do prirody
- navsteva Velkono¢nych trhov na namesti

April:
- Velka noc
- Vitanie jari
- Svet vodnikov
Maj:
- Den vodnikov — aktivity pripravené pre deti , zamerané na rozvoj zruc¢nosti, slusného
spravania , vedomosti
Jun:

- Medzinarodny den deti
- Denrodiny -areal Pamétnika SNP — rozne detské atrakcie
- Vychadzky do prirody



Jul / August
- Letné pobytové tabory - Trencin — Opatova, Donovaly
- Navsteva Sportovo — zabavného parku Bounce
- Vychadzky do okolia — rozvoj environmentalneho citenia
- Navsteva filmovych predstaveni

September:
- Navsteva Radvanského jarmoku, 'udové remesla, kolotoce
- Jesenna tvorba — vyroba a zdobenie tekvic

Oktober: )
- Zber jesennych plodov — listie jablcka, gastany, orechy - vyroba réznych dekoracii

November :
- Navsteva divadelného predstavenia
- Vychadzky do prirody — pozorovanie zmien v prirode - zmena ro¢ného obdobia

December:
- Vyroba viano¢nych 0zd6b na okna , zdobenie stromceka
- Navsteva Mikulasa
- Zimny tabor — Donovaly



Ciele na d’alsi rok

Nasim cielom na rok 2024 je aj nad’alej v zmysle novelizované¢ho zékona ¢. 305/2005

Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (dalej len zakon 305/2005 Z. z.) azakona o rodine ¢. 36/2005 Z. z. vyhlasky
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢. 103/2018 Z. z. (d’alej len vyhlaska ¢. 103/2018
Z. z.), ktorou sa vykonavaji niektoré¢ ustanovenia zakona 305/2005 Z. z., Dohovoru o pravach
dietat’a a internych noriem Centier vykonavat’ opatrenia doCasne nahradzajuce detom v krize
ich prirodzené, resp. nahradné rodinné prostredie, ako aj starostlivost mladych dospelych
najviac do 25.alebo do 27.roku veku Zivota.

V sulade s nasim ciel'om budeme:

vypracovavat' v spolupraci s organom socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
s oh'adom na vek a rozumovu vyspelost’ dietata mozné aj s nim - Individualny plan
rozvoja osobnosti dietata (IPROD) dokument, ktory zahfiia socidlnu, vychovnu,
pedagogicku a ostatnui Cinnost’ s diet’atom umiestnenym v Centre

uplatiiovat’ vzajomnu spolupracu vsSetkych zainteresovanych subjektov pri nastaveni
primeranej a odbornej pomoci diet’at'u, ktoré bolo umiestnené do nasho zariadenia
vychovnou ¢innostou podporovat’ individualne zaujmy deti a uspokojovat’ ich potreby
primerane veku

uplatiiovanim individudlneho pristupu s vyuZivanim motivacnych vychovnych
prostriedkov

pri zadavani povinnosti dietat'u sa budeme usilovat’ posiliiovat’ jeho sebaobraz
pokraCovat’ vo vykonavani odbornych aktivit, terapeutickej ¢innosti, poradenskej a
preventivnej ¢innosti s det'mi

v €0 najvicse] moznej miere vytvarat rodinné prostredie tak, aby bol zabezpeceny
vsestranny fyzicky, psychicky a socialny rozvoj deti

integrovat’ deti do beznej populécie

poméahat’ mladym dospelym po ukonéeni pobytu v naSom zariadeni ispeSne sa zaradit’
do bezného zivota

pokraCovat’ vo vzdeldvani zamestnancov Centra s cielom zvySovania ich kvalifikacie
a zabezpecit realizaciu supervizie

Ing. Mgr. Michalikova LCubica
riaditel’ka CDR



Centrum pre deti a rodiny Dom sv. Alzbety, krizové stredisko,
n. 0., Na Uhlisku 1, Banska Bystrica
Schéma organizacnej Struktiry

Kapacita zariadenia: 10 deti
Pocet tvdzkov: 9
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Schéma organizacnej Struktury je platna a G¢inna od 01.02.2023

Ing. Mgr. Michalikova LCubica
riaditel’ka CDR



