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Kto sme 

MOL GBS Slovakia, s. r. o. (ďalej len „Spoločnosť”) je spoločnosť s ručením obmedzeným, ktorá bola založená dňa 

20.6.1995. Dňa 13.7.1995 bola zapísaná do Obchodného registra vedenom na Mestskom súde Bratislava III, oddiel Sro, 

vložka 9294/B pod obchodným menom MOL-Slovensko spol. s r.o. Dňa 12.4.2019 bola vykonaná zmena obchodného mena 

Spoločnosti z MOL-Slovensko spol. s r.o. na MOL GBS Slovakia, s. r. o.  

V júni 2019 sa významná časť útvaru Financií a celý útvar HR administrácia vyčlenili zo spoločnosti SLOVNAFT, a.s.  do 

spoločnosti MOL GBS Slovakia, s. r. o. (Group Business Solutions) vrátane zamestnancov, ktorí súvisiace aktivity zastrešovali 

v spoločnosti SLOVNAFT, a.s. Tým sa ukončila druhá fáza projektu ONE v oblasti financií a ľudských zdrojov.  

Samotný projekt mal tri fázy: k 1. aprílu 2019 sa interne vytvoril nový útvar GBS v rámci spoločnosti SLOVNAFT, a.s., 

k 1.6.2019 sa tento útvar vyčlenil do samostatnej dcérskej spoločnosti (Spoločnosť) a tretou fázou je samotná transformácia 

s cieľom dosiahnuť vyššiu efektivitu bez dopadu na kvalitu poskytovaných služieb.   

Základným princípom tejto transformácie je One@One to znamená poskytovanie jedného typu služby z jedného miesta. 

Projekt ONE je o zmene riadiacej štruktúry Skupiny MOL, o upravených kompetenciách a zodpovednosti, 

o reorganizácii poskytovania vybraných služieb. Cieľom je vytvoriť jeden celistvý organizmus, ktorý funguje 

efektívne, pružne a umožní globálne poskytovanie vybraných činností v rámci skupiny MOL.  

 

Najdôležitejšie výsledky roka 2024 

Čisté tržby 8 337 tisíc EUR  Čistý zisk 382 tisíc EUR  

  

Kľúčové aktivity v skratke  

Hlavnou činnosťou Spoločnosti je vedenie účtovníctva, činnosť podnikateľských organizačných a ekonomických 

poradcov, počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov a administratívne činnosti. 

 

Prehľad roku 2024 a predpokladaný vývoj v roku 2025                             

MOL GBS Slovakia, s. r. o. oslávila v roku 2024 5 úspešných rokov svojej existencie ako globálneho centra poskytovania 

finančných služieb. Zaznamenali sme nielen rast tržieb, ale najmä rast v oblasti pôsobnosti Spoločnosti. V roku 2024 vznikli 

v rámci spoločnosti Excellence centrá pre oblasť Kredit manažmentu a Retail Accounting ako výsledok poskytovania vysoko 

profesionálnych a kvalitných služieb. Následne boli v spomenutých servisných líniách vytvorené nové pozície GPO (Global 

Process Owner). GPO sú zodpovední za analýzu, vývoj a štandardizáciu finančných a účtovných procesov s ohľadom na 

hodnoty skupiny MOL. Rozhodujú o zmenách procesov a prispievajú k ich efektívnej implementácii. Ďalšou dôležitou zmenou 

bol presun účtovania časti záväzkových faktúr spoločnosti MOL Romania do MOL GBS Slovakia, s. r. o. Slovenský tím 

Účtovníctva záväzkov čerpacích staníc bol zodpovedný za spracovanie faktúr pre 100 čerpacích staníc v Rumunsku (z 

celkových 219), kde prišlo k zmene prevádzkového modelu čerpacích staníc na COCA. Pri transformácii boli využité skúseností 

a vedomostí slovenského tímu, ktorý spracováva faktúry čerpacích staníc v systéme SAP RETAIL pre SLOVNAFT a MOL 

Česká republika už od roku 2013. Po predchádzajúcich rokoch harmonizácie a  štandardizácie procesov a činností 

zaznamenala Spoločnosť významný posun a predstavuje dôležitú súčasť skupiny MOL.  

V roku 2025 plánuje Spoločnosť pokračovať vo svojej činnosti globálneho centra poskytovania finančných služieb.  
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Hlavnými cieľmi na rok 2025 sú : 

• udržať vysokú kvalitu poskytovaných služieb 

• dodržiavať KPI dohodnuté s jednotlivými zákazníkmi 

• pokračovať v digitalizácii a automatizácii procesov 

• zlepšovať efektivitu práce 

• efektívne vynakladať prevádzkové náklady 

• dodržiavať najvyššie štandardy a zásady bezpečnosti práce a ochrany životného prostredia 

• plniť si záväzky voči zamestnancom v súlade s platnou Kolektívnou zmluvou 

• vytvárať priaznivé pracovné prostredie otvorené novým inovatívnym myšlienkam a postupom 

 

Obchodná činnosť 

Hlavným cieľom obchodnej činnosti Spoločnosti je zabezpečiť poskytovanie služieb v oblasti vedenia účtovníctva, spracovania 

miezd a súvisiacich finančných činností v súlade s platnou legislatívou a s požiadavkami na kvalitu poskytovaných služieb 

biznisu  v rámci skupiny  SLOVNAFT a MOL.  

Celkové tržby Spoločnosti v roku 2024 dosiahli sumu 8 336,8 tis. EUR,  čo v porovnaní s minulým rokom predstavuje   nárast 

o 0,3 %. Tržby z predaja služieb predstavujú 100% z celkového objemu tržieb Spoločnosti, iné služby okrem služieb 

súvisiacich s hlavnou činnosťou Spoločnosti neboli poskytované.   

Spoločnosť poskytuje služby výlučne v rámci skupiny SLOVNAFT a skupiny MOL, pričom z celkového objemu fakturovaných 

služieb v sume 8 336,8 tis. EUR bolo 68% fakturovaných v Slovenskej republike, 16% do Českej republiky, 12% do Maďarska 

a 4% do Rumunska. 

                   

 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci   

Vzhľadom k tomu, že Spoločnosť sídli v areáli spoločnosti SLOVNAFT, a.s., sú všetci zamestnanci Spoločnosti povinní 

dodržiavať všetky bezpečnostné pravidlá stanovené spoločnosťou SLOVNAFT, a.s. pre jej areál.  

V roku 2024 Spoločnosť nezaznamenala žiadny závažný ani smrteľný pracovný úraz jej zamestnanca. 
 
V rámci programu zdravia zamestnancov majú zamestnanci Spoločnosti zabezpečenú celoročnú zdravotnú starostlivosť  

v sieťach polikliník ProCare. Okrem štandardnej starostlivosti môžu zamestnanci Spoločnosti využívať aj nadštandardné 

zdravotné programy, ktoré boli rozšírené o nové preventívne programy na základe záujmu zamestnancov. Každý zamestnanec 

má nárok na nadštandardnú zdravotnú starostlivosť v hodnote 150 EUR na rok. Túto sumu hradí zamestnávateľ.  
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Riadenie ľudských zdrojov  

Mzdová oblasť / Sociálna oblasť  

K 31.12 2024 Spoločnosť zamestnávala celkom 127 zamestnancov, z čoho je 104 (82 %) žien. Počet zamestnancov 

Spoločnosti je stabilizovaný a osobitná pozornosť je venovaná zabezpečeniu komplexnej zastupiteľnosti a nástupníctva 

zamestnancov na jednotlivých pozíciách. Z celkového počtu zamestnancov ku koncu roka 2024 malo 95 (75%) zamestnancov 

ukončené vysokoškolské vzdelanie, zvyšných 32 (25%) stredoškolské vzdelanie.  

Osobné náklady Spoločnosti v roku 2024 predstavovali sumu 6 684,8 tis EUR, pričom mzdové náklady sa na tomto objeme 

podieľajú 64,0 %, sociálne poistenie sa na tomto objeme podieľajú 24,5 % a ostatné sociálne náklady sa na tomto objeme 

podieľajú 11,4%.   

Popri mzdových prostriedkoch za vykonanú prácu v roku 2024 poskytla Spoločnosť svojim zamestnancom širokú paletu 

sociálnych výhod, v peňažnej ako aj nepeňažnej forme, zameraných na podporu starostlivosti o zdravie, životosprávu a 

spokojnosť zamestnancov.  

K najvýznamnejším zamestnaneckým výhodám tradične patril voliteľný sociálny príspevok, v rámci ktorého si môžu 

zamestnanci hradiť výdavky na rôzne  športové a kultúrne aktivity, príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie a príspevok 

na cestovné náklady formou palivovej karty. 

Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 

Spoločnosť kladie dôraz aj na vzdelávanie všetkých skupín zamestnancov v súlade s potrebami a stratégiou Spoločnosti. 

Vyčlenením finančných a HR aktivít do separátnej dcérskej spoločnosti vznikol nový dodávateľsko-odberateľský vzťah, čo 

vytvára tlak na zamestnancov GBS pre kvalitu a transparentnosť poskytovaných služieb. Preto Spoločnosť aktívne podporuje 

odborné vzdelávanie ako aj jazykové vzdelávanie (skupinová alebo individuálna forma).  

Vzdelávanie bolo realizované v súlade s legislatívou a ďalšími zákonnými ustanoveniami.  

Spoločnosť bude naďalej vytvárať a udržiavať pracovné prostredie vzájomnej dôvery, prioritou je spravodlivé odmeňovanie 

a predchádzanie diskriminácii. Tieto záväzky obsahuje Etický kódex skupiny SLOVNAFT, ktorý sa Spoločnosť zaviazala plniť 

ako člen skupiny SLOVNAFT.  
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Finančná výkonnosť a kľúčové finančné výsledky   

Za účtovné obdobie roku 2024 Spoločnosť dosiahla hospodársky výsledok po zdanení - zisk v hodnote 382 tis. EUR.  

V roku 2024 dosiahli tržby hodnotu 8 336,8 tis. EUR.  

Celkové náklady z hospodárskej činnosti Spoločnosti v roku 2024 dosiahli sumu 7 929,7 tis. EUR, pričom osobné náklady sa 

na tomto objeme podieľajú  84,3%, náklady na služby predstavujú 15,5%, náklady na spotrebu materiálu, energie  a ostatné 

náklady predstavujú 0,2%. 

Náklady bezprostredne súvisia so zabezpečením poskytovania služieb súvisiacich s hlavnou činnosťou Spoločnosti.   

Spoločnosť nevlastní žiaden hmotný a nehmotný majetok, všetky služby nakupuje v rámci skupiny SLOVNAFT alebo od 

zmluvných externých dodávateľov.   

 

 

Finančná situácia bola počas celého roku stabilná, bežné výdavky boli financované z vlastných prostriedkov.  

 

 

Návrh na rozdelenie zisku  

Manažment spoločnosti navrhne spoločníkovi previesť zisk za rok 2024 vo výške 382 tisíc EUR do nerozdeleného zisku 

minulých rokov. 

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení roku 2024 

Po 31.12.2024 v Spoločnosti nenastali žiadne udalosti osobitného významu.  

 
 

 

6 850 

7 928 7 930 

2022 2023 2024

Náklady z hospodárskej 
činnosti v tis. EUR 

Kľúčové finančné výsledky (v tis. EUR) 2023 2024 Nárast
Čistý obrat 8 308,4      8 336,8          0,34%
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 382,5         407,5             6,54%
Čistý zisk 305,6         382,2             25,07%
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Príloha 1 - Správa audítora a účtovná závierka za rok 2024 














































