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HISTORIA ORGANIZACIE
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registraciou na Krajskom urade v KoSiciach, a to v sulade so zdkonom ¢. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach. Registracia bola vykonana pod evidenénym ¢islom OVVS/61/2002
— NO na zaklade podané¢ho navrhu na zapis do registra neziskovych organizacii.

Od svojho vzniku pdsobi Facilitas n.o. ako neverejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb
a dlhodobo spolupracuje s KoSickym samospravnym krajom ako jeho zmluvny partner.
Zameriava sa na podporu obyvatel'ov regionu, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii, a
aktivne sa podiel'a na tvorbe kvalitného a dostupného systému socialnej starostlivosti v kraji.
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PREDMET CINNOSTI A KAPACITA ZARIADENIA

Facilitas n.o. je neziskova organizécia, ktord poskytuje verejnoprospesné sluzby v
oblasti socialnej starostlivosti, najmad prostrednictvom rehabilitacného strediska a
Specializovaného socialneho poradenstva. Uz od roku 2002 sa venuje podpore dusevného
zdravia a napliiia svoje poslanie formou komplexnych intervencii zameranych na prevenciu,
podporu a obnovu psychickej pohody klientov. Cielom vsetkych Cinnosti je posiliiovat
sebavedomie, zodpovednost’ a schopnost’ aktivne pristupovat’ k vlastnému zivotu.

Denny program zariadenia vznikol na zaklade spoluprace odbornikov z r6znych oblasti
— psychologov, socialnych pracovnikov a asistentov socidlnych sluzieb. Ponuka Siroké
spektrum terapeutickych aktivit vratane arteterapie, muzikoterapie, biblioterapie, ergoterapie a
skupinovej terapie. Tieto aktivity si organizované v mesacnom harmonograme, ktory je k
dispozicii nielen zamestnancom zariadenia, ale aj prijimatelom socidlnych sluzieb. Tematicky
su jednotlivé dni prisposobené Specifickym intervenénym cielom klientov. Obsah aktivit
podporuje otvorené rozhovory o dusevnom zdravi, prezivani jednotlivcov a skupin, ako aj o ich
vzt'ahu s okolim.

V neziskovej organizacii si uvedomujeme vyznam rodinného prostredia, najma pri praci
s dospievajucimi klientmi. Rodina moéze byt zdsadnym zdrojom podpory, ale niekedy aj
prekazkou v procese uzdravovania. Preto sa v starostlivosti o mladeZz kladie doraz aj na pracu s
rodi¢mi a blizkymi. Spolupraca medzi zariadenim, klientom a jeho rodinou je klacova pre
dosiahnutie pozitivnej zmeny. Vhodnym ndastrojom sa ukazuje byt pravidelné rodinné
stretnutie, ktoré pomaha prehlbovat’ vzajomné porozumenie a posiliiovat’ motivaciu vsetkych
zucastnenych aktivne sa zapojit’ do procesu podpory a liecby.

DusSevné tazkosti su v spolocnosti eSte stale Casto vnimané ako nieco, €o si ¢lovek
spOsobi saim — ako osobné zlyhanie alebo slabost’. Tento zjednoduSeny pohl'ad vSak zabtida na
to, ze za problémami cCasto stoji ovela SirSi pribeh — rodinné vztahy, zivotné okolnosti,
prostredie, v ktorom ¢lovek Zije. V nasej kazdodennej praci sa preto usilujeme vidiet’ cloveka
v celom jeho kontexte. Neposudzujeme, nesudime. Hl'addme spdsoby, ako mu porozumiet’ a
podat’ pomocnu ruku. Zékladom toho je komunikédcia — otvorena, trpezliva, s uctou a
porozumenim. Na jej kvalite zalezi viac, nez sa na prvy pohl'ad zd4. Ovplyviiuje ju osobnost’
pracovnika, ochota klienta zdiel'at’, ale aj to, ako sa zapaja jeho rodina. Vel'mi si vazime, ked’
medzi nami vznikne dovera a priestor na prijatie roznych pohl'adov na to, o to vlastne znamena
byt psychicky v poriadku®. Prave takyto dialog mo6ze pomdct’ burat’ predsudky a zbavovat
dusevné problémy zbytocnej stigmy. A zaroven podporuje klientov v tom, aby si svoj proces
uzdravovania vzali do vlastnych ruk — s vedomim, Ze na to nie su sami.

V ramci zariadenia maju prijimatelia socidlnych sluzieb k dispozicii viacero podnetnych
priestorov, ktoré sluzia na podporu kreativity, oddychu aj socializacie. Patri sem kniZnica,
denna miestnost’ pre spolocenské aktivity, vytvarny ateliér, kuchynka pre nacvik praktickych
zrucnosti, muzikoterapeuticka miestnost’, relaxacna zona i Sportova miestnost’. Napriek tomu,
ze denny rezim je vopred naplanovany a ¢innosti st zahrnuté v harmonograme, pri praci s
klientom je vzdy prvorady jeho aktudlny duSevny stav a miera pripravenosti na zapojenie.
Klient ma moznost’ zii€astnit’ sa aktivit ako aktivny ti¢astnik alebo len ako pozorovatel’ — pricom
tieto role sa mézu v Case flexibilne menit. Tymto sposobom sa podporuje prirodzeny proces
vnutornej aktivizécie bez tlaku na vykon.

Neziskova organizdcia zaroven rozvija aktivnu spolupracu s réznymi regionalnymi
partnermi, ako su KoSicky samospravny kraj, miestna samosprava, $koly ¢i regiondlne média.
Tieto prepojenia vytvaraji priestor nielen na prezentaciu vysledkov terapeutickej prace, ale aj
na realizaciu preventivnych a osvetovych programov, do ktorych st aktivne zapajani aj samotni
klienti. Tym sa podporuje ich sebaucta, pocit uzito¢nosti a buduje sa inkluzivnejSie prostredie
v komunite.

V rehabilitacnom stredisku sme k 31.12.2024 mali zazmluvnenych 9 prijimatelov
socialnej sluzby, ktorym sme poskytovali socidlne sluzby. Zmluva s KoSickym samospravnym



krajom o poskytnuti prispevku zahffia ambulantni socidlnu sluzbu pre 10 prijimatelov
socialnej sluzby. Sluzba v rehabilitacnom stredisku je poskytovana podl'a § 37 zdkona 448/2008
Z. z. osociadlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov. Forma poskytovanej sluzby je
ambulantna v pracovnych ditoch v ¢ase od 08:00 hod. do 16:00 hod.

Prijimatelia socidlnych sluzieb rehabilitacného strediska st obcania s tazkym
zdravotnym postihnutim vo veku od 18 rokov, s roznym vzdelanostnym stupiiom, ktori st
posudeni KoSickym samospravnym krajom, odborom socidlnych veci a zdravotnictva
a odkézani na socialnu sluzbu v rehabilitacnom stredisku.

Zazmluvnenu sluzbu Specializovaného socidlneho poradenstva poskytovali traja
Specializovani socidlni poradcovia denne pocas pracovnych dni. Dvaja poradcovia s pracovnym
uvéizkom po 0,5 a jeden poradca s pracovnym tvizkom 1,0.

ETICKE PRINCIPY A HODNOTY

Verime v hodnoty, ktoré tvoria pevny zaklad nasej prace, v zodpovednost, ¢estnost’,
uctu k ¢loveku a toleranciu. Tieto principy nas vedu pri kazdom kontakte s 'ud’'mi, ktori sa na
nas obracajui. Snazime sa byt’ otvoreni, Uprimni a dostupni, pretoze vieme, ze ten, kto potrebuje
pomoc, si zasluzi doveru a rovnaky reSpekt ako kazdy iny.

Prijimatel’ socialnych sluzieb nie je pre nas len niekto, komu ,,nie¢o poskytujeme*. Je
to nas partner. Spolu tvorime bezpecny priestor, v ktorom je jeho spokojnost’, ddstojnost’ a pocit
prijatia pre nds na prvom mieste.

Verime, ze zivot je dar, nie nieco, o sme si vybrali, ale ¢o sme dostali. Nevieme, ako
dlho tu budeme, a mozno prave preto sa u¢ime byt vd’ani. Kazdy z nas si kladie otazky o
zmysle a smerovani svojho bytia, kazdy inak, podla svojej jedine¢nosti. No vSetci mame
spolo¢nt jednu vynimo¢nu schopnost: vieme snivat. Sny su zdrojom energie, nadeje a
predstavivosti. Postuvaji nas vpred, aj ked’ je cesta k ich naplneniu niekedy tfnista. V naSej praci
sa snazime pomahat’ l'ud'om skladat’ svoje sny — hoci aj z malickych Eriepkov — do obrazov,
ktoré im za¢nt davat’ zmysel. Niekedy staci len kusok podpory, niekedy novy uhol pohladu,
no vzdy je to spolo¢né hl'adanie. Zmena, ktora 'udia prezivaju, je ¢asto vyzvou. No zaroven je
aj prilezitost'ou vytvorit novy obraz — z inych farieb, tvarov a myslienok. A prave v tom je nasa
kazdodennd praca — sprevadzat’, podporovat’ a verit’, Ze aj z malych snov mézu vzniknut vel'ké
pribehy.

ORGANY ORGANIZACIE
ZloZenie organov Facilitas n.o.

Spravna rada:

Ijredseda SR: MUDr. Peter Fedorcuk

Clen SR: MUDr. Karol Urban, RNDr. Andrea Hrab¢akova, Paula FarkaSovska, Mgr. Jana
Janicova

Dozorna rada:
Clen DR: Ing. Ingrid Pasekova, Hyacinta Bullova, Mgr. Erika Martinkova

V organoch neziskovej organizacie Facilitas n.o., v spravnej i dozornej rade v roku 2024
nedoslo k zmenam. Vyro¢na sprava bola prijata a schvalend na zasadnuti spravnej rady Facilitas
n.o. dila 26.3.2025.



ORGANIZACNA A KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Specializované socialne

poradenstvo Funkcia Vzdelanie Od —do
Riadiaci pracovnik, [VS III stupiia 12.8.2003 - trva
manazér; psychologia
Specializovany
socidlny poradca |
(4 hodiny)
Specializovany VS 11 stupiia 1.3.2018 - trva
socialny poradca I socialna praca
(4 hodiny)
Specializovany VS 11 stuptia 1.7.2012 - trva
socialny poradca Il  |socialna praca
(8 hodin)

Rehabilitacné stredisko
Funkcia \Vzdelanie 0Od —do
Opatrovatel’ v VS 11 stuptia 26.8.2015 - trva

zariadeni pre starSie
osoby a osoby so

socialna praca

pracovny asistent

zdravotnym

ostihnutim
Instruktor socidlnej  [VS II. stupia 1.3.2018 - trva
rehabilitacie, pravo

Socialny pracovnik

VS 11 stupiia
socialna praca

1.7.2024 - trva

Instruktor socialne;j

VS II. stupiia

29.1.2018 - trva

rehabilitacie, letectvo

asistent RS

Instruktor socidlnej [V II. stupia 3.2.2020 - trva

rehabilitacie, moderna neslovanska

arteterapeut filologia

Psycholog RS VS 11 stuptia 2.8.2018 - trva
sychologia

Psycholog RS VS 11 stuptia 01.10.2023 —trva
sycholdgia

Psycholog RS VS 11 stupiia 03.01.2024 -
sychologia 14.02.2024

Socialny pracovnik [V II stupiia 01.11.2022 -

socialna praca 31.07.2024

Spolupraca s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Kosice

Poberatelia davky v hmotnej niadzi

Administrativna ¢innost’ VS 11 stuptia

SOS s maturitou 1




CINNOST ORGANIZACIE

A/ SPECIALIZOVANE SOCIALNE PORADENSTVO

Specializované socialne poradenstvo sme poskytovali v zmysle rozhodnutia
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o prediZeni akreditacie pod
¢. 25040/2024-M_RAKO zo dina 15.10.2024. Akreditacia bola udelena na dobu 5 rokov pre
cielovu skupinu: deti a mladez, ktorych vychova je vazne ohrozena alebo narusSend; deti,
u ktorych sa prejavujii poruchy spravania, poruchy ucenia; deti s problematickym vyvojom;
deti zneuZzivané, tyrané alebo zanedbavané; rodiny, ktoré zlyhali vo svojej vychovnej funkeii;
rodiny v rozvodovom konani; osameli rodiia; zdravotne znevyhodneni obcCania; ludia
s mentalnym postihnutim, nezamestnané osoby a osoby po vykone trestu.

V sulade s vyzvou KSK, kde cielovou skupinou su prijimatelia socidlnych sluzieb
zdravotne znevyhodneni, najmé s duSevnym postihnutim a ich blizke rodinné prostredie, v roku
2024 poskytovali Specailizované socialne poradenstvo traja Specializovani socidlni poradcovia
- dvaja poradcovia s uvizkom po 0,5 a jeden poradca s avazkom 1,00.

Cielovou skupinou v sulade s bodom IV. vyzvy KSK a v stlade s akreditaciou MPSVaR
su: fyzické osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, fyzické osoby s nepriaznivym
zdravotnym stavom a rodiny osdb s tazkym zdravotnym postihnutim a nepriaznivym
zdravotnym stavom a fyzické osoby s dusevnym postihnutim a ich rodiny.

Poskytujeme ambulantné Specializované socidlne poradenstvo individudlnou
a skupinovou formou. V niektorych pripadoch postupujeme individudlne a podl'a poziadaviek
klienta aj online formou, vo forme telefonickych a zoom konzultécii.

V roku 2024 bolo poskytnuté Specializované socialne poradenstvo v trvani spolu 3765
hodin. Klientom sme poskytovali individuélne poradenstvo, na ktoré nadvédzovala skupinova
aktivita vo forme arteterapie, edukacie a relaxacnych aktivit.

Ekonomicky opravnené naklady Specializovaného socidlneho poradenstva

Celkové ekonomicky opravnené naklady boli vo vyske 45.556,50 Eur. Fond pracovného
Casu v roku 2024 predstavoval 3765 hodin, Specializované socidlne poradenstvo poskytovali 3
poradcovia - dvaja poradcovia s tvdzkom po 0,5 a jeden poradca s uvizkom 1,00. Ekonomicky
opravnené naklady na 1 hodinu Specializovaného socidlneho poradenstva predstavovali 12,10
Eur.

Pocet 0sob, ktorym boli v projekte SSP poskytnuté sluzby

Vekova struktara Pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb
Stali Jednorazovi Ostatni

Do 1 roku 0 0 0
Od 1 do 3 rokov 0 0 0
0Od 4 do 7 rokov 4 0 0
Od 8 do 18 rokov 17 0 14
0Od 19 do 25 rokov 391 69 702
0d 26 do 64 rokov 349 115 651
0Od 65 do 79 rokov 175 29 2
Od 80 rokov 5 1 0
Spolu 941 214 1369




B/ REHABILITACNE STREDISKO

Stuperii
odkazanosti II. II1. IV. V. VI
na socialnu
sluzbu

Pocet
prijimatel'ov 2 1 5 0 1

Ekonomicky opravnené naklady rehabilitaéného strediska

V roku 2024 boli celkové ekonomicky opravnené naklady spolu vo vyske 85.404,24
Eur pre 10 prijimatel’ov.

Ekonomicky opravnené ndklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby v
rehabilitatnom stredisku boli vo vyske 8.540,42 Eur.

Priestorové a materialne vybavenie

Neziskova organizacia Facilitas n.o. sidli v KoSiciach na adrese SpiSské namestie
2400/4, priamo v budove Polikliniky nad Jazerom. Vdaka vyhodnej polohe a dobrej
dostupnosti mestskou hromadnou dopravou — ¢i uz elektrickou alebo autobusom — je zariadenie
I'ahko pristupné pre obyvatel'ov mesta KoSice aj SirSieho koSického regionu.

Vnuatorné priestory zariadenia ostavaju stabilné — bez vicsich stavebnych zasahov,
pricom si udrziavaja vysoky Standard ako z hl'adiska priestorového rieSenia, tak aj materidlneho
vybavenia. Vietky miestnosti spiiiaju aktudlne hygienické normy a nachadzaju sa v pokojnom
prostredi zdravotnickeho objektu. Interiér je zariadeny ucelne a zéaroven tUtulne — priestory
pdsobia doméacky a prijemne, €o je pre nasich prijimatel’'ov casto vel'mi ddlezité. Miestnosti st
priestranné, dostatocne presvetlené a vybavené vSetkym potrebnym pre rozne terapeutické a
podporné ¢innosti.

Nabytok tvoria pohodIné kresla, priru¢né stoliky, kancelarske pisacie stoly, skrinky a
policky. Klienti maji priestor na stikromie aj odloZenie osobnych veci. K dispozicii su
umyvadla aj ulozné priestory na obleCenie. Zamestnanci maju pristup k Standardnému
kancelarskemu vybaveniu — notebooku, stolnému PC s internetovym pripojenim,
uzamykate'nym skrinkdm a kartotékam, ktoré zabezpecuju bezpecné a déverné uchovavanie
dokumentécie. Technické vybavenie sluzi praktickym a terapeutickym cielom. Pravidelne
vyuzivame audiovizualne pomdcky, ale aj Specialne zariadenie HRV biofeedback, ktoré
pomaha klientom lepSie vnimat’ a regulovat’ svoje psychofyzické reakcie.

Obl'tbenou sucastou denného programu je praca s pocitacmi — zariadenie ma k
dispozicii tri plne funkéné zostavy s neobmedzenym pristupom na internet, ktoré prijimatelia
radi pouzivaju na rozvoj digitalnych zrucnosti i vol'nocasové aktivity.

Velku ulohu v kazdodennej terapii zohrava vytvarny ateliér, kde nechybajii maliarske
stojany, akrylové aj olejové farby, pastelové ceruzky, rozne druhy papierov a podkladovych
materidlov. Klienti tu maju priestor na tvorbu, vyjadrenie emodcii a osobny rozvoj
prostrednictvom arteterapie.

Zariadenie dopliiia prakticky vybavena kuchynka, miestnost’ na odkladanie pracovnych
potrieb a kniznica, ktord ponika réznorodu literatiru — odbornti aj oddychovu — pristupna
vSetkym prijimatel'om.



Preventivne aktivity v roku 2024

V ramci prevencie ako i odovzdavania poznatkov v oblasti duSevného zdravia sme
pokracovali v spolupraci so Skolami, ako praxové miesto, ako i realizaciou aktivit. Ide
o skoly:

- Gymnazium, Postova 9, KoSice

- Gymnazium L. Stira 26, Michalovce

- Stkromna stredna odborna skola pedagogickad a socidlna, Poziarnicka 1, KoSice

- Stkromna stredna odborna skola, Bukovecka 17, KoSice

- Stredna odborna Skola pedagogicka sv. Cyrila a Metoda, Juzna trieda 48, KoSice

- UPJS FF Katedra psycholégie, Katedra socialnej prace Kosice

- PreSovska univerzita v PreSove

- Jihogesk4 univerzita v Ceskych Bud&joviciach, Pedagogicka fakulta, Ceské Budgjovice

Online prevencia na podporu duSevného zdravia

Arte klub vychodu - pre podporu duSevného zdravia pre Siroku verejnost’
- 30.01.2024 - Horizont

- 28.02.2024 - Zdroje, schopnosti a zru¢nosti jedinca v arteterapii
- 26.03.2024 - Kruh - ako symbol, ako téma v arteterapii

- 30.04.2024 - Dovera a vztah v arteterapii

- 28.05.2024 - Symbol a jeho vyuzitie v arteterapii

- 25.06.2024 - Dve tvare obav a arteterapia

- 30.07.2024 - Téma bezpecného miesta v arteterapii -letny Special
- 27.08.2024 - Téma rodiny v arteterapii

- 24.09.2024 - Lutost’, emocie ako téma v arteterapii

- 29.10.2024 - Zahanbenie a jeho vyzvy v arteterapii

- 26.11.2024 - Ruka, ruky ako téma v arteterapii

- 17.12.2024 - Rozpravky v arteterapii -Viano¢ny Special

Spolupraca s médiami a kratke informacné prispevky pre oblast’ poradenstva

a destigmatizacie :

- Radio Regina vychod Kosice, Klub komunalnej politiky - Komentare a ako s nimi zit’;
Pracovné prostredie

- Slovenska televizia a rozhlas

Utast’ na odbornych seminzroch a konferenciich s prezentaciou nasich sluZieb
22.1.2024 - Arteterapeuticka konferencia “Arteterapia ako zrkadlo vnitornych obrazov”;
Trnava

5.2.-6.2.2024 - Medzinarodna vedecka konferencia “Expresivne terapie vo vedach o ¢loveku
2024, Katolicka univerzita v Ruzomberku; aktivna ucast

8.3.2024 - Den arteterapie “Biela ako farba online i nazivo”; aktivna ucast

19.3.2024 - 9. ro¢nik detského literarneho festivalu S tebou ma bavi svet”; Poprad; aktivna
ucast

4.4.2024 - Medzinarodna vedecka konferencia“Kolokvium kazuistik”, aktivna ucast
17.4.2024 - Ceska konferencia o psychoterapii “Psychoterapie pomaha”; Praha
9.5.-10.5.2024 - Konferencia “Kreativna cesta k dusevnému zdraviu a wellbeingu:
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Arteterapia v pomahajucich profesiach”

6.6.2024 - 25. vyrodie ULUV, Kosice; aktivna vicast

13.6.2024 - Medzinarodny workshop “Arteterapia v prirode - Praca s klientom v zat'azi”, Irina
Katz Mazilu - EFAT, spolupraca s Horses Heal, Dobrohost’; aktivna ucast

4.10.2024 - Arteterapeutické dni vychodu 2024 “Farebnost’ sveta - Fokusom detskych
zéazitkov v arteterapii”

29.11.-30.11.2024 - 10. medzinarodna konferencia “Supervizne dni 2024”; aktivna ucast

Nami realizované vzdelavacie seminare a workshopy

7.3.2024 Seminar “Sebaregulécia stresu pomocou verbalnych technik KBT a
arteterapeutickych technik v starostlivosti o seba v pomahajacich profesiach”; aktivna ucast
25.4.2024 - “Kognitivne omyly a moznosti zvladania stereotypov pri praci s klientom v
pomahajucich profesiach”, verbalna a expresivna aktivizacia

23.5.2024 - “Préaca s emdciami - 'itosti, zahanbenia a poniZenia pri préci s klientom v
pomahajucich terapiach verbalnym a expresivnym pristupom”, prvky KBT pristupu a
arteterapie

25.6.2024 - “Techniky arteterapie a namety pre vytvarnt stimulaciu v starostlivosti o seniorov
v oblasti poméhajacich profesii

27.6.2024 - “Mal’'ovanie v prirode”, DSS Luc, Semsa

12.9.2024 - Celodenny workshop “Techniky arteterapie pre vytvarnu stimulaciu pre pracu s
parom v oblasti pomahajacich profesii”

24.9.2024 - Eurépsky deti arteterapie “Co ak nas umenie vylie¢i”

7.11.2024 - “Techniky arteterapie a ndmety pre vytvarna stimulaciu pri supervizii v oblasti
pomahajucich profesii”

12.12.2024 - “Techniky arteterapie a ndmety pre vytvarnu stimuléciu pri individuélnej a
skupinovej praci v oblasti poméhajacich profesii”

Publikacna cinnost’, celoro¢né vzdelavanie zamestnancov, absolvovanie Skoleni,
seminarov

Vzdelavanie ostava neoddelitel'nou sucast’ou naSej prace. Neustale sa aktivne venujeme
prehlbovaniu vedomosti v rdéznych oblastiach, ktoré stvisia so socidlnymi sluzbami,
psychologiou, terapiou aj celkovym rozvojom cloveka. Nové poznatky sa snazime plynulo a
zmysluplne prenaSat’ do kazdodennej praxe, verime totiz, Ze len tak mozZzeme poskytovat
kvalitnu a citlivi podporu tym, ktori ju potrebuju.

Vzdeldvanie pre nés nie je len formalitou, ale cestou — spdsobom, ako zostat’ v dobre;j
rovnovahe medzi skiisenost'ou, ktort uz mame, a zvedavost'ou, ktord nas pohana hl'adat’ nové
moznosti. Prave tdto rovnovdha nam pomaha byt vnimavi vo¢i meniacim sa potrebam nasSich
prijimatel'ov a flexibilne reagovat’ na vyzvy, ktoré prinasa kazdodenny kontakt s l'ud’'mi.

Nas tim je roznorody, kazdy z nas prindsa vlastnu perspektivu, sktisenosti, hodnoty a
Styl prace. Tato pestrost’ sa prirodzene odraza aj v aktivitach, ktoré pripravujeme pre
prijimatelov socidlnych sluzieb. Zohl'adiiujeme ich potreby, zaujmy aj momentalny psychicky
stav a aj vd’aka tomu dokdzeme vytvarat program, ktory je bohaty, podnetny a zaroven
bezpecny.

Kazdy absolvovany kurz, skolenie ¢i odborny seminar je evidovany v persondlnych
kartach zamestnancov, ¢o ndm umoziuje sledovat’ odborny rast jednotlivcov aj timu ako celku.
Takto si nielen udrziavame profesionalnu uroven, ale zaroveil budujeme kultiru neustaleho
ucenia sa a vzajomného zdiel'ania poznatkov.



Odborné prezentacie, seminare

Jednou z naSich najvyznamnejSich odbornych aktivit, na ktord sme hrdi a v ktorej
kazdoro¢ne pokracujeme, su “Arteterapeutické dni vychodu”. V roku 2024 sa toto podujatie
uskutocnilo 4. oktébra v priestoroch Vychodoslovenskej galérie v KoSiciach, ¢o dodalo celému
diiu jedinecnu atmosféru prepojenia umenia a odbornej reflexie. Témou roc¢nika bolo
,Farebnost’ sveta — Fokusom detskych zdzitkov v arteterapii®, ¢o odrdza nase zameranie na
jemnu pracu s detskym prezivanim a symbolickym jazykom vytvarného vyjadrenia.

Podujatie tradi€ne vytvara priestor pre stret odbornikov z oblasti arteterapie,
psychologie, socidlnej prace a pribuznych profesii. Je pre nas doélezité nielen organizovat’ takéto
stretnutia, ale aj aktivne sa zapajat’ — prostrednictvom prednaSok, workshopov ¢i diskusii — a
zdielat’ nase skusenosti, vysledky dobrej praxe a konkrétne priklady z prace s klientmi.

Nasa c¢innost’ sa neobmedzuje len na kazdodennu pracu v zariadeni. Aktivne sa
zapdjame do roznych odbornych a komunitnych aktivit, konferencii a podujati, kde
reprezentujeme nielen naSu organizéaciu, ale aj hodnoty, ktoré presadzujeme — humanitu,
profesionalitu a kreativny pristup v pomahajtcich profesiach.

Snazime sa byt otvoreni verejnosti aj odbornému prostrediu, preto priebezne
informujeme o naSich aktivitach, Gspechoch a pripravovanych podujatiach prostrednictvom
nasej webovej stranky a facebookového profilu. Vnimame to ako spdsob, ako budovat’ doveru,
prepéajat’ sa s komunitou a inSpirovat’ d’al§ich odbornikov aj laicku verejnost’.

Dlhodobé vzdelavanie

Pokracovanie vo vycviku systematickej terapie, pokracovanie vo vycviku kognitivno
behaviorélnej terapie. Pokraovanie §tiidia na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv.
Alzbety, n.o., Palackého 1, Bratislava.

Praca s dobrovol’'nikmi

Nasa organizacia dlhodobo a systematicky spolupracuje so Studentmi odbornych a
strednych $kol, pricom tato spolupracu vnimame ako obojstranne prinosntl. V roku 2024 sme
nadviazali a nad’alej rozvijali intenzivne partnerstva so Sikromnou strednou odbornou skolou
na Bukoveckej 17 v KosSiciach, Sukromnou strednou odbornou Skolou pedagogickou a
socidlnou na Poziarnickej 1 v KoSiciach a Strednou odbornou Skolou pedagogickou sv. Cyrila
a Metoda na Juznej triede 48 v KoSiciach.

Studenti tychto §kol u nas absolvovali odbornti prax, pocas ktorej sa aktivne zapajali do
denného rezimu zariadenia. Ich pritomnost’ priniesla nové impulzy a energiu do kazdodenného
zivota naSich prijimatelov. Pod vedenim skuseného arteterapeuta sa Studenti podielali na
realizécii vytvarnych aktivit, kde mohli rozvijat' nielen svoje profesijné zruc¢nosti, ale aj
osobnostny rast prostrednictvom kontaktu s 'ud'mi, ktori potrebuju podporu.

Zmysluplna spolupraca sa rozsirila aj na d’alSie Skoly — Gymnéazium na PoStovej 9 v
Kosiciach a Gymnazium L. Stara 26 v Michalovciach —, kde sme nadviazali kontakty v ramci
preventivnych a edukacnych aktivit. Tieto prepojenia ndm umoziuji priblizovat' tému
dusevného zdravia mladym 'ud'om a podporovat’ ich zaujem o pomahajice profesie.

V roku 2024 sa do ¢innosti neziskovej organizacie Facilitas n.o. na SpiSskom némesti
2400/4 v Kosiciach zapojilo aj 15 dobrovolnikov, ktori pod vedenim naSich odbornych
zamestnancov pomahali pri realizécii roznych aktivit. Ich pritomnost’ bola obohatenim nielen
pre samotnych klientov, ale aj pre tim zariadenia — dobrovolnici prindsaji rézne pohlady,
napady a svojim nadSenim pomahaju vytvarat’ podnetné a prijimajice prostredie.

Spolupracu so Studentmi a dobrovol'nikmi vnimame ako déleziti sucast’ nasej cesty —
budovat’ mosty medzi generaciami, podporovat’ vzdeldvanie v praxi a zaroven ukazovat’, ze
pomoc a 'udsky kontakt maji nenahradite'ni hodnotu.



Kultirne podujatia a aktivity organizované neziskovou organizaciou

Mesaény plan aktivit predstavuje stabilny ramec, ktory umoziuje napliiat’ zaujmové a
volnocasové potreby nasSich prijimatel'ov socialnych sluzieb. Aktivity su starostlivo planované
tak, aby reflektovali individudlne zaujmy, potreby a ciele klientov, a zaroveil im poskytovali
priestor pre oddych, sebarealizaciu i aktivne zapojenie do spolo¢enského Zivota.

Do kultarnych a Sportovych podujati sa pravidelne zapéjaju aj dobrovolnici, medzi
ktorymi st Studenti strednych a vysokych $kol, ako aj poberatelia davky v hmotnej nudzi v
ramci spoluprace s Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kogice. Ich pritomnost’ vyrazne
obohacuje priebeh jednotlivych ¢innosti, prindSa nové impulzy a pomaha budovat’ mosty medzi
roznymi generaciami a socialnymi skupinami. Spolo¢nymi silami sa ndm dari zlepSovat’ kvalitu
zivota naSich klientov a posiliiovat’ ich pocit spolupatri¢nosti a dolezitosti.

V ramci programu aktivne vyuzivame aj bohati kultarnu a spolo¢enskti ponuku mesta
Kosice. Klientom pravidelne ponukame moznost’ zucastnit’ sa kultirnych podujati, vystav,
koncertov, Sportovych dni ¢i komunitnych aktivit, ktoré¢ ich prepdjaji so zivotom mesta a
umoziuju im citit’ sa jeho plnohodnotnou sucast'ou.

Kazdy denn u nas zacina kratkou rannou rozcvickou, ktord pomaha rozhybat’ telo i
mysel. V priebehu dia motivujeme prijimatelov k prijemnym a zmysluplnym aktivitdm —
nechyba ani Cas na rozhovor, tvorivé ¢innosti, spolo¢enské hry alebo pokojny oddych. Podl'a
pocasia organizujeme prechadzky v okoli jazera a prilahlych ¢astiach mestského parku, ktoré
vnimame ako dolezity prvok navratu k pohybu, prirode a prirodzenej radosti z pritomného
okamihu. Vnimanie meniaceho sa roéného obdobia sa pre nas stdva podnetom na spomalenie,
vd’ac¢nost’ 1 uvedomenie si vlastnej existencie v rytme zivota.

Supervizia

Supervizia v naSom zariadeni prebiehala v roku 2024 v pravidelnych intervaloch podl'a
vopred stanovené¢ho supervizneho planu, a to v spolupraci s externou akreditovanou
supervizorkou Mgr. Miroslavou Zihalovou. Supervizne stretnutia predstavovali doleZity
priestor pre reflexiu, podporu a profesijny rozvoj zamestnancov, pri¢om ich obsah bol
prisposobovany aktudlnym potrebam timu — so zretelom na ich dopad v kazdodennej préci s
prijimateI'mi socialnych sluzieb.

V ramci superviznych sedeni sme sa zameriavali najmé na nasledovné tematické okruhy:

- podpora timovej spolupréce a posiliiovanie vzajomnej dovery,

- prevencia syndromu vyhorenia a vytvaranie priestoru na regeneraciu,

- etické dilemy v praxi a hl'adanie spolo¢nych rieseni,

- ventilacia pracovného napitia a emocionalne naro¢nych zazitkov

- zmeny Vv organizacii pracovného rezimu a ich vplyv na kvalitu sluzieb
- upevilovanie profesionalnej identity v roli poméhajuceho pracovnika.

Skupinové supervizia sa konala raz za tri mesiace, pricom zamestnanci mali moznost’
podl'a potreby vyuzit' aj individualnu formu supervizie, najmé v pripadoch zvySenej zataze
alebo zlozitych pracovnych situacii. Zaroveil sme raz mesacne organizovali interné porady
celého kolektivu, vratane dobrovol'nikov, ktori sa aktivne zapdjali do kazdodennej prevadzky.
Tieto stretnutia sluzili na spolocnu konzultaciu d’alSich krokov a vymenu odbornych pohl'adov
pri hl'adani ¢o najvhodnejSieho rieSenia v prospech klienta. Kazda porada bola zaznamenané v
pisomnej podobe, vratane prehladu uskuto¢nenych aktivit a planovanych udalosti, ¢o nam
umoznuje udrziavat’ transparentnost’, kontinuitu a koordinéciu v praci celého timu. Absolvovali
sme 1 supervizie v arteterapii, individualnou ako 1 skupinovou formou pod vedenim Prof.
Sickovej a Tamary Hazut.

10



Projekty realizované v roku 2024

Spolupréaca v rdmci odbornej prezentacie pre zdkladné a stredné Skoly — preventivne
programy.

Spolupréca v ramci narodného projektu Odborné prax pre Studentov socialnej prace a
pre Studentov psycholégie.

SPRAVA O HOSPODARENI

Vynosy organizacie su tvorené dotaciami :

- dotacia z KoSického samosprdvneho kraja, ktord bola odictovana a schvalena
Kosickym samospravnym krajom

- dotécia z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, Bratislava

- dotacia z Uradu préace, socidlnych veci arodiny Kogice na zabezpetenie vykonu
dobrovolnickej ¢innosti, pracovnej asistencie

- dary

- prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane, 2%

Za finan¢né prispevky a nefinanéni pomoc pre neziskova organizéciu Facilitas n.o. v
roku 2024 d’akujeme:

- Kosickému samospravnemu kraju,

- Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, Bratislava

- Uradu prace, socialnych veci a rodiny Kosice,

- darcom podielu zo zaplatenej dane z prijmov FO a PO, 2%.

- dobrovol'nikom, Studentom a priaznivcom, ktori svojou aktivitou a podnetmi prispeli a
inSpirovali ku skvalitneniu poskytovanej ¢innosti.

Financie su pouzivané v sulade s rozpo¢tovymi polozkami — mzdové naklady, povinné
odvody, ndjomné, zabezpecenie materidlu, hygienickych a kancelarskych potrieb, Skolné,
poplatky za bankové sluzby. Poskytovanie socialnych sluzieb je spolufinancované KoSickym
samospravnym krajom.

Uétovna evidencia je vedena v sulade so zdkonom &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve.
Finan¢né prostriedky dokladujeme danovym priznanim, suvahou, vykazom ziskov a strat a
poznamkami k uctovnej zavierke.

Audit zabezpecila spol. KOSICE Audit s.r.o licencia SKAu &. 43
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Vvypocet ekonomicky opravnenvch nakladov, beznvch vvdavkov a beznvch
prijmov za rok 2024 — Specializované socialne poradenstvo

Nazov zariadenia : Facilitas, n.o.

Druh poskytovanej sociz'llnej sluiby: Specializované socialne poradenstvo
Forma poskytovanej socialnej sluzby > ambulantna

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby v 2524

roku 2024 ©:

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany 2,00
druh socidlnej sluzby v roku 2024:

Druh vydavku za rok 2024: EON bezné vydavky
Sumav€? Sumav€?
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora 24815,17 24815,17

zodpoveda vyske a platu a ostanych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu V:

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socidlne 9945,00 9945,00
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatel'om v ozsahu ur¢enom podl'a bodu 1 :

3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00

3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 XXXXXXXXX
4. Vydavky na energie, vodu a komunikécie: 0,00 0,00

5. Vydavky na material : 624,71 624,71

5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentatného vybavenia 624,71 XXXXXXXXX

novych interiérov :

6.Dopravné : 0,00 0,00

7. Vydavky na udrzbu : 0,00 0,00

7a. z toho : Vydavky na rutinni a Standardni udrzbu, okrem 0,00 XXXXXXXXX
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych

stavov :

8. Najomné za prendjom: 7990,84 7990,84
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8a. z toho: Najomné za prenajom nehnutel’nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov a
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci :

7990,84

XXXXXXXXX

9. Vydavky na sluzby :

2180,78

2180,78

10. Vydavky na bezné transfery :

0,00

0,00

10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu ?, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu ¥ :

0,00

XXXXXXXXX

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby tuctuje
a odpisuje ho ako uétovna jednotka 9. Odpis hmotného majetku,
ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané
na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich
technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za
aké sa v tom istom Case a na tom istom mieste prenechavaju do najmu
na dohodnuty ucel veci toho isté¢ho druhu alebo porovnatel'né veci :

0,00

XXXXXXXXXX
X

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024
spolu (sucet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a,8a,
9,10a, 11):

45556,50

XXXXXXXXX

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2024
(sucet riadkov 1,2, 3,4, 5,6,7,8,9,10) :

XXXXXXXXX
XX

45556,50

VySka prijatych uhrad (beZzné prijmy) za rok
2024:

0,00

0,00
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Vvypocet ekonomicky opravnenvch nakladov, beznvch vvdavkov

a beznych prijmov za rok 2024 — Rehabilita¢né stredisko

Nazov zariadenia :

Facilitas, n.o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby:

Rehabilita¢né stredisko

Forma poskytovanej socialnej sluzby ambulantnd

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby v 10

roku 2024 9:

Prepoditany pocet zamestnancov pre dany 4,80

druh socialnej sluzby v roku 2024:

Druh vydavku za rok 2024: EON bezné vydavky
Sumav€? Sumav€?

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda 57306,97 57306,97

vyske a platu a ostanych osobnych vyrovnani podla osobitného

predpisu :

2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socialne poistenie 18887,43 18887,43

a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené

zamestnavatel'om v ozsahu ur¢enom podl'a bodu 1 :

3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00

3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné néhrady: 0,00 XXXXXXXXX

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 0,00 0,00

5. Vydavky na material : 282,41 282,41

5a. z toho : Vydavky na materiadl okrem reprezentacného vybavenia 282,41 XXXXXXXXX

novych interiérov :

6.Dopravné : 0,00 0,00

7. Vydavky na udrzbu : 0,00 0,00

7a. z toho : Vydavky na rutinni a S$tandardni udrzbu, okrem 0,00 XXXXXXXXX

jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych

stavov :
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8. Najomné za prendjom:

1597,16

1597,16

8a. z toho: N4jomné za prendjom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni,
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho isté¢ho druhu alebo porovnatel'né veci :

1597,16

XXXXXXXXX

9. Vydavky na sluzby :

7226,49

7226,49

10. Vydavky na bezné transfery :

103,78

103,78

10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu ?, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu ¥ :

103,78

XXXXXXXXX

11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho
ako ucétovna jednotka #. Odpis hmotného majetku, ktorym sh
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
istom ¢ase a na tom istom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci :

0,00

XXXXXXXXXX
X

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2024
spolu (sucet riadkov 1, 2, 3a, 4, 5a, 6, 7a,8a, 9,10a,
11):

85404,24

XXXXXXXXX
X

Celkova vySka beznych vydavkov za rok 2024
(sucet riadkov 1,2, 3,4, 5,6,7,8,9,10) :

XX

85404,24

VySka prijatych thrad (bezné prijmy) za rok
2024:

484,30

484,30
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Vykaz ziskov a strat 2024 2023 2022 2021 2020
Ukazovatele EUR EUR EUR EUR EUR

Naklady

Spotreba materialu a energie 907 5631 5653 23 831 7 090

Predany tovar

Opravy a udrZiavanie 30 0 0 222 60

Cestovné 0 0 0 0 0

Naklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby 14 023 28 952 14 490 12 006 9 599

Mzdové naklady 82 122 81 364 80472 | 120345 74 964

Zakonné socialne a zdravotné poistenie 28 832 27 643 27 666 41 671 25 977

Zakonné socialne naklady 4721 4 206 3012 1617 817

Dan z MV, nehnutelnosti a ostatné dane 0 0 0 0 4

Pokuty a penale

Odpisanie pohladavky

Uroky 0 0 0 378

Kurzové straty

Dary

Osobité naklady 325 353 353 387 335

Manka a Skody

Iné ostatné naklady

Odpisy DNM a DHM

Zostatkova cena predaného DNM a DHM

Predany material

Naklady na ostatny FM

Tvorba fondov

Tvorba a zuétovanie OP

Poskytnuté prispevky

Uétovna trieda 5 spolu 130961 | 148150 131646 200456 118 845

Vynosy

Trzby z predaja vyrobkov, sluZieb, tovaru a materialu 484 708 623 649 852

Zmena stavu vnutroorganizanych zasob

Aktivacia

Pokuty a penale

Platby za odpisané pohladavky

Uroky 0 0 0 0 0

Kurzové zisky

Prijaté dary 5900 210 0 30 132 600

Iné ostatné vynosy

Trzby z predaja DNM, DHM, DFM

Vynosy z FM

Prijaté prispevky 2638 1266 0 1393 1157
z toho: z podielu zaplatenej dane 2638 1266 0 1393 567

z inych organizacii 0 0 0 0 590

Dotacie 122 147| 146216| 130767| 168944| 116265

Uétovna trieda 6 spolu 131170 148400 131390 201117 118 874

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 209 250 -256 661 29

Dan z prijmov 0 0 0 0 0

Vysledok hospodarenia po zdaneni 209 250 -256 661 29
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Stivaha 2024 2023 2022 2021 2020
Ukazovatele EUR EUR EUR EUR EUR
Strana aktiv
A. NeobeZny majetok 0 0 0 0 0
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny maijetifiok
Dlhodoby finanény majetok
B. ObeZny majetok spolu 3684 20507 10123| 12844 43403
Zasoby
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky 1149 3289 1767 2 251 2824
Finanéné ucty 2535| 17217 8356| 10593| 40578
C.Casové rozliSenie spolu 82 468 146 136 120
Majetok spolu 3766 20974| 10269| 12980| 43522
Strana pasiv
A.Vlastné zdroje krytia majetku spolu 1261 1053 803 1059 398
Imanie a pefiazné fondy
Fondy tvorené zo zisku
Nevysporiadany vysledok hospodarenia z min.rokov 1053 803 1059 398 369
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 209 250 -256 661 29
B.Cudzie zdroje spolu 2504 | 18459 4901 11910 4070
Rezervy 1477 2 261 2753 7 567 3320
Dlhodobé zavazky 893 1285 1648 1211 559
Kratkodobé zavazky 134| 14913 500 3132 191
Bankové vypomoci a poZicky
C.Casové rozliSenie spolu 0 1462 4 565 11| 39055
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 3766 20974| 10269| 12980| 43522
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Prehlad o pefiaznych prijmov a vydavkoch v roku 2024 Eur
Stav penaznych prostriedkov k 1.1.2024 17 218
Perfiazné prijmy v roku 2024 131 931
Dotacie KSK 77 469
Dotéacie UP 16 367
Dotacie MPSVR a MKSR 30 535
Prispevky od inych organizacii 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1176
Prijaté trzby za sluzby 484
Dar finanény 5900
Uroky z bankovych Ggtov 0
Pefiazné vydavky v roku 2024 146 614
Platby za nakupeny material a sluzby 29 355
Vyplata miezd + zakonnych odvodov + socialnych nakladov 117 002
Platby za bankové sluZzby a bankové uroky 257
Vratenie urokov KSK 0
Stav penaznych prostriedkov k 31.12.2024 2535
Prehl’ad vynosov v ¢leneni podla zdrojov v 2024 Eur
Dotacie z KoSického samospravneho kraja 77 469
Dar finanény 5900
Dotacie UPSVR 14 948
Dotacie MPSVR 29 730
Prispevky z inych organizacii 0
Prispevok mesta KoSice 0
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 2638
Trzby z poskytnutych sluzieb v RS 484
Uroky z bankovych uétov 0
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VIZIA FACILITAS n.o.

Vizia naSej organizécie je jednoducha, no hlboka: aby bol zivot kazdého cloveka
naplneny zdravim, pokojom, laskavostou a skutocnou l'udskostou. Verime, ze umenie ma
jedine¢ni moc — prepajat’ I'udi, otvarat’ srdcia, vzdelavat a inSpirovat’ k pozitivnej zmene.
Nasou tazbou je, aby sme sa mohli ¢o najcastejSie stretavat’ pri zmysluplnych aktivitach a
komunitnych programoch, ktoré nas spajaji a davajii nagim stretnutiam hibku.

Nad’alej chceme poskytovat’ rozmanité aktivity prostrednictvom odborného timu, ktory
pristupuje ku kazdému prijimatelovi individudlne, s reSpektom a profesionalitou.
Uvedomujeme si, ze kI'i€¢om k udrzaniu kvality naSej prace je neustdle odborné vzdeldvanie a
pravidelna supervizia, ktoré ndm pomadhaji integrovat’ nové poznatky z oblasti psychologie,
socialnej prace aj starostlivosti o dusevné zdravie. Nasim ciel'om je posiliiovat’ kvalitu Zivota
prijimatelov, a to s ¢o najmensim zasahom do ich citlivého vnutorného sveta.

Nase poslanie je podporovat vzajomné porozumenie, otvoreny a laskavy pohlad na
dusevné zdravie naprie¢ vekovymi kategoriami a zivotnymi situdciami. Snazime sa posiliovat’
nadej, doveru v seba samého a podporovat kazdého ¢loveka v tom, aby sa vnimal ako hodnotny,
schopny a prijimany taky, aky je.

Nasa vizia sa opiera o jednoduché, no silné presvedcenie: robit’ o mdzeme, s tym, €o
mame, tam, kde prave sme. Vazime si rozmanitost’ l'udskych pribehov, verime v moznost
zmeny a chapeme, ze kazdy Zivotny pribeh ovplyviiuje nielen nase vnlitorné prezivanie, ale aj
svet okolo nas. A prave preto — verime v silu umenia menit’ svet, spdjat’ I'udi a otvarat’ nové
cesty k pochopeniu a prijatiu.

Kratkodobymi ciel’mi su:

- Realizovat’ skupinové aktivity kombinovanou formou (osobne aj online) pre Siroku
verejnost, zamerané na prevenciu traumatizacie, odburavanie napétia a podporu
socialnej komunikécie s vyuzitim arte stimula¢nych prvkov.

- Pripravovat’ tvorivé stretnutia pre zakladné a stredné Skoly s tematickym zameranim,
ako prevenciu socidlno-patologickych javov a psychickych tazkosti v obdobi
vyvinovych kriz.

- Organizovat odborné prezentacie a informacné stretnutia pre vSeobecnych a detskych
lekarov ako klIticovych kontaktov s cielovou skupinou, s cielom zlepSit vCasné
rozpoznanie zmien a zefektivnit postup podpory. Sucastou budi aj dostupné
informacné materialy.

- Zvysit odbornost’ timu prostrednictvom pravidelnej supervizie, odbornych Skoleni a
pokracovania \ dlhodobom vzdelavani zamestnancov.
Poskytovat’ komplexny balik sluzieb v zariadeni s aktivnhym zapojenim klientov do
zaujmovych, terapeutickych a pracovnych ¢innosti, ¢im sa podpori ich sebarealizacia a
zmysluplné travenie ¢asu.

Nasou stratégiou je klast doraz na roznorodé formy komunikacie — od slov az po rec¢
tela, symboly €i vytvarny prejav — ktoré nam pomahaju lepSie porozumiet’ potrebam druhych a
zéaroven jasne, zrozumitel'ne a citlivo hovorit o moznostiach pomoci a prevencie v oblasti
duSevného zdravia.

Verime, Ze prave otvorena a empaticka komunikdacia je klI'ai¢om k tomu, aby l'udia v
naro¢nych zivotnych situacidch nepocitovali vylicenie, ale mali Sancu zostat’ plnohodnotnymi
¢lenmi spolo¢nosti. Snazime sa preto vytvarat’ také podmienky, aby mohli ¢o najviac vyuzivat
vlastné vnutorné zdroje a silné stranky — nie v izoldcii, ale v prirodzenom prostredi, ktoré
podporuje ich dostojnost’, samostatnost’ a spolupatri¢nost’.

Takto nastavena stratégia nie je len odbornym zamerom, ale aj hlbokym presvedcenim,
ze kazdy clovek ma hodnotu, ktoru stoji za to vidiet’, pocut’ a podporit’.

19



CIELE A AKTIVITY NA NASLEDUJUCI ROK

Rozsirenie Specializovaného socialneho poradenstva

Poskytovanie individualneho a skupinového poradenstva pre neplnoleté osoby s
dusevnym ochorenim alebo poruchou a ich rodinnych prislusnikov.

Podpora celého rodinného systému pri zvladani naro¢nych zivotnych obdobi.

Tvorba a realizacia novych programov

Vytvorenie Specidlnych programov zameranych na prezivanie a potreby deti a
mladych l'udi v oblasti duSevného zdravia.

Zohl'adnenie vekovych a vyvinovych Specifik pri nastavovani obsahu stretnuti.

Mapovanie potrieb v regione

Pravidelné zistovanie potrieb klientov a komunity s cielom prispdsobit’ ponuku
sluzieb.

Sledovanie moznosti nadvézujtcej starostlivosti a spoluprace s d’alsimi odbornikmi
mimo ramca nasich kompetencii.

Rozvoj socidlnych a emocionalnych zrucnosti

Zavadzanie preventivnych programov, ktoré podporuji zvladanie emocii, zvladanie
stresu, rieSenie konfliktov, sebareflexiu a empatiu

Programy budu urc¢ené pre skoly, komunitné skupiny a rodiny.

Prevencia psychickych ochoreni

Podpora emocionalnej odolnosti u deti a mladych I'udi ako prevencia pred depresiou,
uzkost'ou a inymi psychickymi t'azkostami.

Skvalitnenie Zivota prostrednictvom zvySovania sebavedomia a prosocialneho
spravania.

Spolupraca so Skolami a rodinami

Novovytvorené programy budi dostupné cez socialne siete, osvetové kampane a v
spolupraci so zakladnymi a strednymi Skolami.

Zapojit’ chceme nielen samotné deti a mladez, ale aj ich rodicov, pedagogov a SirSie
socialne okolie.

ZvySenie povedomia o dolezitosti duSevného zdravia

Aktivna edukécia verejnosti o vyzname emociondlnej gramotnosti a socidlnych
zrucnosti pre uspesny a spokojny zivot.

Pravidelna komunikdcia cez online platformy a verejné diskusie.

Plnenie cielov realizovanych programov:

Spoznam sa, spoznaj ma - program je urCeny pre klientov /plnoletych ako
1 neplnoletych/, ktorych zmena v oblasti dusevného zdravia sa dotyka ich seba obrazu,
seba vnimania, prace s emdciami a porozumeniu tychto zmien.

Praca so stresom, aby nas neprerastol - program je urceny pre klientov ¢o prekonavaju
emocné problémy spojené s tizkostou, stresovymi prejavmi v oblasti psychosomatiky,
nespavostou, problémy sucenim, sustredenim sa , s prejavmi dlhodobej frustracie
a znizenej odolnosti na zat'az.

Edukacia - DuSevné zdravie, realita alebo sen ? - program je urceny pre klientov, ktori
potrebuju vo zvySenej miere uchopit’ a spracovat’ koncept normality, dusevného zdravia,
chorobnosti, primeranym sposobom vnimat’ vlastné kvality a odliSnosti, porozumiet’
bezpenému kontaktu v svojom prostredi, vnimat’ systém pomoci a orientovat’ sa v iom,
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nachadzat zdroje podpory potrebné pre seba, podporit rodiov pri spracovani
a nahliadani na zmeny zdravotného stavu a prezivania ich deti, praca s destigmatizéciou.
- Spoloéne bez slov na farebnej vine uvolmemia. - program ponuka relaxacné
a stimulaéné aktivity smerované mimo verbality, podpora uvolnenia napitia a
porozumenia vlastnych pocitov pomocou technik arteterapie i v rodinnom kruhu.

S prianim dobrého ndm vSetkym

V Kosiciach 26.3. 2025
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Nadalej budeme
vytvarat podporné
prostredie, kde sa deti,
dospievajuci aj ich
blizki citia pochopeni,
akceptovani a vedeni k
zdravému a
plnohodnotnému
prezivaniu. Verime, Ze
kazdy  ¢clovek ma
potencial rast — ked’ ma
priestor, bezpecie a
spravnu podporu.

PhDr. Monika Piliarova, PhD.
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