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1. IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

N6zov spolodnosti: Soci{lny podnik Skalit6, s.r.o.

Sidlo spolodnosti: Skalit6 598,023 14 Skalit6

Iio: 5s912699

DIi: 2122125599

D6tum vzniku: 01.12.2023

Zdpis v OR: Okresn6ho sridu Zilina, Oddiel: Sro, Vloika E.t 83765/L

VliSka vkladu: 5.000,00 EUR

Zikladnd irnanie je vloZen6 zpeiaLnlho vkladu jedin6ho spolodnika, ktorym je obec Skalit6

r o vvSke 5. 000,00 EUR.

Druh registrovan6ho soci6lneho podniku RSP: registrovany integrainf socirllny podnik

Ddrum priznania Statirtu: 17 .01.2024

2. VEDENIE SPOLOCNOSTI

Zakladatel a spolodnik: Obec Skalit6

Sidlo: Skalit6 598,023 14 Skalit6

reo: 00314285

Statut6rny org6n: Ing. Iluboslav Mikula, konatel'

RSP v obdobi, zaktorlje zostaven6 ridtovn6 zdvierka nemenil predmety svojej dinnosti.

3. ORGANY SPOLOCNOSTI

Org6nmi spolodnosti sir: Valn6 zhromaildenie - VZ spolodnikov je najvy55im org6nom

spolodnosti. P6sobnost YZ je najmii ustanoveniami $125 an6sl. Obchodn6ho zdkonnika

ad'alSimi ustanoveniarrriOZ, predov5etkym $113 ods. 5 a6, $66 ods.3, $ 131 ods.3, Obec

Skalit6 je 100% spolodnik a svoje prilavykon6va naYZ osobne prostrednictvom Statut6rneho

zdstupcu a tfmje starosta obce.

Konatel' - je Statutdrnym org6nom spolodnosti, ktorf kon6

v mene spolodnosti samostatne a to tak, Ze k vypisan6mu alebo vytladen6mu obchodn6mu

menu spolodnosti pripoji svoj podpis. Konatef vykon6va svoju funkciu bezodkladne.
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Poradny vybor - zaloLeny 28.10.2024. Poradny vjrbor bol riadne

vytvoreny prostrednictvom volieb konanych v riadnom termine t.j.28.10.2024, je vypracovanj,

vnirtomli dokument - smernica pre poradny vybor. Nebolo doteraz nutn6 zasadnutie vyboru

podas rokl za ktor6 sa odovzdSva ridtovn6 uz|vierka. Podet dlenov poradn6ho vyboru

k31.12.2024 je3 a l nShradnik:

- Mgr. Anna iasnochov6, MBA - obyvatef obce

- Mgr. Sl6vka Serafinov6, MBA - obyvateli obce

- Pavol Sventek - zanestnarreclztevyhodnenS osoba

- Ondrej Rovilan - obyvatef obce - n6hradnik

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktord je ridtovn6 zdvierka zostavend nenastali zmeny

v zloilenijeho orgSnov.

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, zal<tordje ridtovn6 zdvierkazostavenS, nemal vyhl6senj,

konkurz na majetok, nebolo vodi nemu zastaven6 konkurzn6 konanie pre nedostatok majetku

a ani nebol zruSen;i konkurz pre nedostatok majetku. RSP zirovei vyhlasuje, Ze ku dilu

zostavenia ridtovnej zSvierky nie je v re5trukturalizhcii a nie je v likvidScii.

RSP vyhlasuje, Le v obdobi, zaktore je zostavendridtovni zivierka, nesplynul a ani sa nezlf iil
s inou osobou, ktor6 nebola registrovanjr soci6lnym podnikom. RSP zSrovei vyhlasuje, Ze

v obdobi, zaktordje zostaven6 irdtovnS zdvierka sa nerozdelil.

4. PROFIL SPOLOCNOSTI

Soci6lny podnik Skalit6, s.r.o. bol zaloZeny s ciefom zlepSit' nielen region6lny rozvoj ale aj

rozvoj samotnej obce ako takej. Ciefom azdrovei hlavnym d6vodom zaloLenia soci6lneho

podniku bolo zamestnat zranitel'n6 alebo znevyhodnen6 osoby, obyvatefov na5ej obce, ktorfm

sme chceli pom6ct'nadobudnirt'si pracovn6 n6vyky a skrisenosti ako aj poskytnrit'im moZnost'

sa socializovat'a to nie len v pracovnom kolektive. Postupne budeme ddvat Sancu sa zamestnat'

nielen na5im obyvatel'om ale aj obyvatellom susednych obci.

Ministerstvo prdce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej republiky podlia $ 7 ods. 5 zdkona(,.

11212018 Z. z, o soci5lnej ekonomike a soci6lnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorj,ch

zSkonov v zneni neskorSich predpisov priznalo Statft registrovan6ho socidlneho podniku,

druh registrovan6ho sociSlneho podniku - integrainy podnik, dria L7.01.2024.

RSP ridtuje vzmysle $14 odsek I zdkona oSE vsrfistave podvojn6ho rfitovnictva, pridom

ridtovnym obdobim RSP je kalend6rny rok.
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RSP vo svojom irdtovnictve v zmysle $14 odsek 2 zhkona o SE osobitne sleduje dinnost'

vykon5vanri ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickej evidencie - analytick6 fdty.

RSP nie je povinnli mat'v zmysle $14 odsek 3 zhkonao SE ridtovnir zdvierku a vjrrodnri spr6vu

overenir Statut6rnym auditorom.

5. HLAVNA dTNNOSf SPOLOCNOSTT

Vznikom soci6lneho podniku riesime poZiadavku na5ich obdanov, v5etky postrehy sme rie5ili

prostrednictvom dotaznikov vykon6vanych na obecnfch akci6ch, vypomoci pi prdcach okolo

domov - kosenie, idrZba domovov, drobn6 stavebn6 prbce,... Prostrednictvom vykonSvanych

sluZieb dok6Zeme zlep5it' kvalitu Livota nielen star5ich l'udi ale aj ich deti di pribuznlich.

Hlavnou dinnost'ou, ktorou sa podnik zaoberal je poskytovanie sluZieb v oblasti :6drlby

verejnych priestranstiev /oprava a:6drlba objektov ako sri napr. ochrannd ndtery, vymena

drevenych dasti, vykon6vanie potrebnlich revizii, :udrliavanie okolia - odprat6vanie snehu,

poriadok a distota - distenie krbov, kosenie okolitjzch priestranstiev, v zimn;ich mesiacov -
posypovy materi6l na pristupov6 cesty, v letnych mesiacoch zasa odprat6vanie posypov6ho

materi5lu, vysadba okrasnjich kvetin'..l, v d'alSom roku sa chceme venovat' aj - poskytovaniu

sluZieb osobn6ho charakteru v rozsahu : poskytovanie sluZieb pre ripravu a:iudrlbu zi*'rad'r sa

budir vykonivat dinnosti ako je vyroba vyrobkov z drevanapr. vyvf3en6 z6hony, sety dreven6

/st6l + lavidkyla drobn6 stavebn6 prhce. Medzi d'al5ie dinnosti, ktor6 m6Ze spolodnost' Socidlny

podnik Ska1it6, s.r.o. vykondvat v zmysle dl. V. Zakladatelskej listiny zo dira20.11.2023 si

tieto dinnosti:

- Vyroba potravin6rskych a Skrobovlich vyrobkov,

- Prev6dzkovanie kulturnych, spolodenskych, zdbavnych, Sportovfch zaiadeni

a zaiadeni slfZiacich na regener 6ciu a rekondiciu,

- Poskytovanie sluZieb njzchleho obderstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzum6ci u, pr ev ildzkovani e v jrdaj ne stravy,

- Poskytovanie sluZieb pre pofnohospod6rstvo, zdhradnictvo, rybarstvo, lesnictvo

a pofovnictvo,

- Reklamn6 a marketingov6 sluZby, fotografick6 a informadn6 sluZby, prieskum trhu

a verejnej mienky,

- Kirpa tovaru na irdely jeho predaja konedn6mu spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym

prev6dzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod),

- Sprostredkovatellsk6 dinnost'v oblasti obchodu, sluZieb, vfroby,



- Vykon6vanie mimo5kolskej vzdel|vacejdinnosti,

- iistiace a upratovacie sluZby,

- Vjrroba ostatnych nekovoqich a miner6lnych qirobkov,

- Pripravnl prdcek realizdciistavby,

- Dokondovacie stavebn6 prdcepirealizdcii exteri6rov a interi6rov,

- Uskutodf,ovaniestavieb aichzmien,

- Vyroby textilii, textilnlich vyrobkov, odevov a odevnlich doplnkov,

- Prev6dzkovanie distiame a pr6dovne,

- Pren6jom, rischova apoZidiavanie hnutelinjrch veci,

- Organizovanie Sportovych, kultrirnych a inlich spolodens(ich podujati,

- Opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov z dreva a vjrroba jednoduch;ich

vyrobkov z dreva, korku, slamy,

- N6kladni cestn6 doprava vykon6vanivozidlarni s celkovou hmotnost'ou do 3,5twhtane

pripojndho vozidla,

- Skladov6, pomocn6 a prepravn6 sluZby v doprave,

- SluZby v oblasti administrativnej sprSvy a sluLby organizadno-hospod6rskej povahy,

- Spr6va aidrLbabytov6ho a nebytov6ho fondu v rozsahu vofnlich Zivnosti,

- Poskytovanie sluZieb osobn6ho charakteru,

- Vliroba hradiek, hier, biZut6rie, suvenirov, sviedok, tieniacej techniky, hudobnlich

n6strojov, metiel, kief a maliarskeho nirradia.

6. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITLVNEHO
SOCIALNEHO VPLYVU

Soci6lny podnik Skalit6, s.r.o. bol zaloLeny aby sme zniLili dlhodobir nezamestnanost'naSich

obdanov azfrovei im pomohli sa uplatnit'nielen na pracovnom trhu ale aj zvylif ich Sancu sa

socializovat'. Na5ou prioritou bolo vytvorenie a prisp6sobenie pracovn6ho prostredia pre

znevjrhodnen6 alebo zranitelnd osoby tak, aby mohli viest' plnohodnotny srikromnjr ale

i pracovny Zivot, zvylit Zivotnri irovefl v naSej obci ako aj podporit'v rozvoji regi6n, ktor6ho

sme sridast'ou. Spolodnost' prispieva k dosahovaniu pozitivneho sociSlneho vplyvu

poskytovanim spolodensky prospe5nej sluZby v oblasti zamestnanosti a to zamestn6vanim

zranitelnlch os6b a znevyhodnenych os6b.
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mesrac
/stav ku koncu mesiaca/

o/o zamestnanYch
znevyhodn eny chlzranitel'nf ch os6b
z celkov6ho poitu zamestnancov v

TPP

meratel'ny PSV
splneny/nesplneny

1 7s% splnenf

2. ts% splneny
a 7s% splneny

4. 75% splneny

5. 7s% splneny

6. 1s% splnen;i

7. 1s% splneny

8. 100% sPlnenii

9. t00% splnenjz

10. t00% splneny

11 t00% splnenf

t2. t00% splneny

RSP ako integradny podnik splnil meratefny PSV vobdobi, zaktor6 je zostavendidtovnh

z|vierkarok2024.

Nizov poloZky BeLnE riitovn6 obdobie
Bezprostredne
predchfdzajfce
liitovn6 obdobie

Priemerny prepoditany
podet zamestnancov

5 0

Stav zamestnancov ku driu,
ku ktor6mu sa zostavuje
fdtovnS zSvierka z toho:

8 0

Podet vedricich
zamestnancov

1 0

V pripade RSP, ktor.! je obchodnou spolodnost'ou plnil podmienku v zmysle $6 odsek 1, pism.

h) zilkonao SE o minim6lnom podte zamestnancov a ich riviizkov.

Udtovn6 zdvierka spolodnosti Soci6lny podnik Skalit6, s.r.o. k 31.12.2024 je zostaven6 ako

riadna ridtovn6 zdvierka podfa $17 ods. 6 zil<ona NR SR (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve za

ridtovn6 obdobie od 1.1 .2024 do 31.12.2024.
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7. pREHLAD HospooAnnNrA spol,oiNosrr
a) fdaje vyk5lzan6 na strane aktiv srfivahy

RSP neziskal Ziadny majetok z dotScie, nevr6tenej dasti podmienedne vratn6ho prispevku di

z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

b) fdaje vykizan6 na strane pasiv sfvahy

RSP sa v zmysle $5 odsek 1, pismeno d, bod. r. zikona o SE a v zmysle zdkladn€ho

dokumentu zaviazal, te ak zo svojej dinnosti dosiahne zisk, pouZij e l00oh zisku po zdaneni na

dosiahnutie hlavn6ho cielia, ktonfm je dosahovanie meratel'n6ho PSV.

RSP podas obdobia, zaktorl je zostaven5 itdtovnS zdvierka nemenil oh-n.fvjrsku zisku, ktoru

sa zaviazal pouLivat na dosiahnutie hlavn6ho ciella.

c) vynosy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktordje zostavendidtovnhzdvierka nevyuZil servisn6

pouk6Zky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktore je zostavend ridtovnS zivierka nevyuiil zniLenu sadzbu

DPH 10% aleho 5oh.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktore je zostavend irdtovn6 zdvierka nevyuiil vjrhody pri

verejnom obstar6vani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zal<toft je zostaven|irdtovn6 zdvierka neprijal verejn6

prostriedky (ak ne5lo o plnenie podmienky podlia $17 ods. 3 zilkonao SE) podl'a osobitn;ich

predpisov na tie ist6 opr6vnen6 nSklady alebo na ten istli ridel, na ak6 sa mu poskytovala

podpora vo forme dot6cie, nen6vratn6ho finandn6ho prispevku alebo podmienedne vratn6ho

finandn6ho prispevku.

d) nfklady

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktord je zostaven|irdtovn6 zhvierka plnil obmedzenia

v zmysle $24 odsek 2 zikona o SE, tj. celkov6 nSklady namzdy a d'alSie plnenia spojen6

s pracovnopr6vnymi vzt'ahmi v RSP v kalend6rnom roku nepresiahli:

- 5-n6sobok mzdovlich n6kladov pri pouZiti minimSlnej mzdy x podet zamestnancov

RSP a zirovei

- 3-n6sobok mzdovych n6kladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca

v hospod6rstve SR zapredchddzajici kalendSrny rok x podet zamestnancov RSP

pridom

- suma najvyS5ej mzdy neprekrodila 5-n6sobok sumy najniZ5ej mzdy



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktordje zostavenf ridtovn6 z|vierka, nepresiahol obvykhi

cenu na trhu inych ako mzdovjzch n6kladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne

pou1ivandv mieste a dase plnenia lebo spotreby a to podfa druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predmetn6ho plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktordje zostaven6 ridtovn6 zhvierka, vypl6cal mzdu najmenej

v sume, ku ktorej sazaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa

osobitn6ho predpisu (napr. $53 f 53 g zdkona (. 5 I 2004 Z. z. v zneni zikona (,. I l2l20l8 Z.

z.).

e) danezprijmov

RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil rifavu na dani zpijmuv zmysle $17 ods. I pism. g) z6kona o SE

- nakol'ko neplatil dari pretoZe hospoddrskym vjzsledkom bola strata - 649186 € zarok2024.

Daitz priimov PO PouZitie - beLn6 nikladv

0,00 € 0,00 €

f) spriaznen6 osoby

RSP neodoberal v obdobi, zaktordje zostavenbidtovndz|vierka, tovary a lebo sluZby od

zdvislej osoby, ktorS nie je registrovan!,m soci6lnym podnikom.

RSP dod6val v obdobi, zaktorlje zostavendidtovndzdvierka, sluZby zdvislej osobe, ktor6 je

prSvnickou osobu a nie je registrovanlich soci6lnym podnikom. RSP z6rovef, vyhlasuje, Ze

spiila vlinimku na dodSvanie tovarov a sluZieb zSvislej osoby, ktor6 je pr6vnickou osobu a nie

je RSP v zmysle $24 odsek 6, pismeno a/blcllc2ld z6kona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, zaktorlje zostavendtdtovndzdvierka, tovary ani sluZby z6vislej

osobe, ktor6 je fuzickou osobou.

RSP si v obdobi, zaktordje zostaven6 irdtovn6 zhvierka, nevzala river ani p6Zidku od z6vislej

osoby.

Transakcie medzi zdvislymi osobami :

* Obec Skalit6, Skalit6 598,02314, IiO: 00314285,ktor6 je zakladatelom a jedinj'm

spolodnikov v spolodnosti Soci6lny podnik Skalit6, s.r.o. - 51 500 € - poskytovanie

sluiieb

* Obec Skalitl-PrevddzkSreil, Skalit6 5g8,O2314Ieo:359961.11,ktor5 je obecnym

podnikom zalolenlm obcou Skalit6- pri spevkov 6 or ganizdcia - 32 833,34 €-

poskytovanie sluZieb

g) riitovn6 zhsady a rlitovn6 met6dy



Udtovn5 zdvierka je zostavendza splnenia predpokladu nepretrZit6ho pokradovania ridtovnej

jednotky vo svojej dinnosti: [3 aro l-l nie

Udtovn6 jednotka zmenilaridtovn6 met6dy, ridtovn6 zdsady oproti predchddzajricemu

ridtovn6mu obdobiu: t] 5no

h) sp6sob ocenenia jednotlivych poloiiek majetku azixilzkov

JXFI nie

Poloiky Sp6sob oceilovania

a) dlhodoby nehmotny majetok

nakupovany

obstarSvacou cenou

b) dlhodobf hmotny majetok nakupovanf obstar6vacou cenou

c) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny

vlastnou iinnost'ou

vlastn;imi n6kladmi

d) dlhodoby nehmotny majetok

a dlhodobf hmotny majetok ziskany

bezodplatne

re6lnou hodnotou

e) zrlsoby nakupovan6 obstar6vacou cenou

0 pohl'adivky menovitou hodnotou

g) kr6tkodoby finaniny majetok menovitou hodnotou

h) iasov6 rozli5enie na strane aktiv n6klady budircich obdobi a prijmy

budricich obdobi sa vykazujri vo vy5ke,

ktor6 je potrebnS na dodrLanie zfsady

vecnej a dasovej srivislosti s ridtovnfm

obdobim.

i) zhv;jizky, vritane dlhopisov, p6iiiiek

a riverov rezerry

menovitou hodnotou

oceiujri sa v odak6vanej vj'Ske zhvdzku,

alebo poistno-matematickjmi met6dami

j) iasov6 rozli5enie na strane pasiv vydavky budricich obdobi a vynosy

budircich obdobi sa vykazujri vo vy5ke,

ktor6je potrebn6 na dodrZanie zdsady

vecnej a dasovej sfvislosti s ridtovnym

obdobim.
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i) sp6sob zostavenia odpisov6ho pl6nu pre DM, doba odpisovania, sadzby

a odpisov6 met6dy pri stanoveni fitovnych odpisov

/ Uitovn6 odpisy dlhodob6ho hmotn6ho majetku sir nastavend tak, Le savychddzaji

z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladan6ho priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat' sazadinaprvym dilom mesiaca, v ktorom bol dlhodobf majetok uvedenf do

pouZivania. Udtovn6 odpisy sa zaokruhl'ujri na ce16 eurS nahor, Ak sa v priebehu poulivania

majetku zisti, Le doba odpisovania nezodpoved6 opotrebeniu majetku, upravia sa odpisy

majetku a doba odpisovania od 1.1 nasledujriceho roka.

Dailov6 odpisy dlhodob6ho hmotn6ho majetku ridtovnS jednotka vykon6va v zmysle zdkona

(. 5gSl2OO3 Z. z. o dani zprijmov z.t. p.. Udtovn6 jednotka vyuilivapri hmotnom majetku

rovnomem6 alebo zrychlenl odpisovanie majetku podl'a i). 59512003 Z. z. o dani z prijmov

v z.n.p..

Odpisov:fl skupina
Predpokladanf doba
pouZivania v rokoch

0 2

1 4

2 6

J 8

4 l2
5 20

6 40

Drobny hmotny majetok od 100 € do 1 700€, ktor'j podfa vnirtorn6ho predpisu irdtovnej

jednotky nie je dlhodoblm hmotnym majetkom sa irdtuje ako z6soby a na podsfvahovfch

irdtoch.

A. MAJETOK

Pohl'adivky

- najvyznamnej5ou poloZkou sir pohl'ad6vky -346 Dot6cie zo St6tneho rozpodtu

v hodnote 5 694,66 eur, ktor6 bude vyplaten6 v januiri 2025.

Finaniny majetok -221bankov6 ridty - stav k 31.12.2024bo19 l24,27eur

21 1 pokladia - stav k 31.12.2024 bol 967,40 eur

B. VLASTNf, IUA.NIE' A ZAY AZKY

Vlastn6 imanie - vo vy5ke 4 350114 eur -poniZen6 o HV z roku 2024, kde bola strata vo

vy5ke 649,86 evr.
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Zivizky - 336 200 - zidtovame so soc. poist'ovilou v hodnote 2 842,08 eur

336 100 - zit(tovanie so zdrav. poist'oviou VSZP v hodnote J76,lJ eur

331 000 - zidtovanie so zamestnancami vhodnote 6 810,73 eur

C. VVNOSY

Vynosy z hospodirskej iinnosti :

602 -Trlby zpredaja sluZieb v hodnote 84 333,34 eur

Ostatn6 vynosy:

648 - vyrovnAvaci prispevok namzdy z UPSVaR v hodnote 44 568,58 eur

D. NAKLADY

501 - Spotreba materi6lu v hodnote 3 008,11 eur

518 - Ostatn6 sluZby v hodnote 1 481,80 eur

521 - Mzdov6 n6klady v hodnote 90 20I,36 eur

524 - ZSkonn6 sociSlne poistenie v hodnote 30 7 43,27 eur

527 -Zdkonnd soci5lne n6klady v hodnote 4 003,24 eur

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktorlje zostaven6 irdtovn6 zdvierka, dosiahol stratu vo vy5ke

649,86 eur.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, zaktorl je zostavend ridtovn6 zdvierka, dosiahol dailovf stratu.

8. VALNT ZHNOMAZDENIE SPOLOdNOSU

Valn6 zhromaldenie spolodnikov je najvy5Sim org5nom spolodnosti. P6sobnost' Valn6ho

zhromaldenia je riaden6 najmdustanoveniami $ 125 an6s1. Obchodn6ho zikonnika a d'alSimi

ustanoveniami Obchodn6ho zikonnika, predov5etkym $ 113 ods. 5 a 6, $ 66 ods. 3, $ 131 ods.

3. Obec Skalit6 je 100% spolodnik a svoje priva vykonAva na valnom zhromahdeni osobne

prostrednictvom Statut6rneho z6stupcu atlmje Ing. Ijuboslav Mikula. Valn6 zhromaLdenie

a obecn6 zastupitefstvo sa uznieslo uznesenim (). 9912023 zo dira 28.09.2023 na ziadeni

spolodnosti s rudenim obmedzenym s obchodnym menom SociSlny podnik Skalit6, s.r.o.

a zfnovei menovalo ako konatel'a spolodnosti p. Ing. IJuboslava Mikulu s ridinnost'ou od

I.12.2023. Konatef je StatutSrnym org6nom spolodnosti, kto4i kon6 vmene spolodnosti
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samostatne a to tak, Ze k napisan6mu alebo odtladen6mu obchodn6mu menu spolodnosti pripoji

svoj vlastnorudny podpis a funkciu. Konatel'vykon6va svoju funkciu bezodkladne.

9. PREDPOKLADANV VYVO.T SPOLOdNOSTT

Soci6lny podnik Skalit6, s.r.o. bol zaloZeny predov5etkjrm aby pomohol zniZit nezamestnanost'

znevyhodnenym dizranitelnym osob6m Zij:iocimv obci Skalit6, ktori sa vellmi f aZko zadleriujri

do pracovn6ho kolektir,u pripadne im ani nie je umoZnen6 mat'zamestnanie. Odzadiatku roku

2024 md 3 zamestnancov, 1 konatef a2 pracovnikov na dohodu o pracovnej dinnosti.

V polovici roku sa n5m podarilo zamestnat' d al5ich pracovnikov a k 3 1.12.2024 sme n55 podet

zamestnancov ukondili s podtom 8. Zarnerali sme sa predovSetkym na :(u,drlbu verejnych

priestranstiev, o ktor(r bolo najviid5i z6ujem zo strany obce. Podiel'ali sme sa na men5ich

irdrZb6rskych pr6cach di pomocnych stavebnych prhcach. Dokhzali sme byt' ndpomocni pri

skr65l'ovani verejnych priestranstiev v obci - pomocnl prhce pri vyrobe lavidiek a ich

usadzovani v obci. V5etky na5e sluZby sme dok6zali zabezpedit'podl'a poZiadaviek apotrieb

obce a obecnlich organizbcii. SluZby sri prospe5n6 predov5etkfm pre na5ich obyvatefov ale

kochat' sa m6Zu aj n6v5tevnici na5ej obce. NaSe sluZby sme ponrikli v beZnej trhovej cene.

Ked'Ze sme novym podnikom, ktory sa len,,udi" pevne verime, Ze nasledujrici rok 2025budeme

vediet' zabezpedit omnoho viac sluZieb, pred6vat'vlastn6 vfrobky ako aj poskytnrit'pracovn6

pozicie pre d'al5ich zamestnancov, ktorym budeme vediet' ako integradnf podnik pom6ct' sa

zaradit nielen do pracovn6ho Zivota ale zlep5it' si aj svoju Zivotnir rirovef,. V pripade vytvorenia

zisku z dinnosti, bude 100% zisku po zdaneni a rihrade povinnjrch zikonnych irhrad a platieb

pouility na dosahovanie meratefn6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu, ktorj' je hlavnlim ciel'om

registrovan6ho socidlneho podniku.

D6tum vpracovania vyrodnej spr5vy:
Vyrodnri spr5vu vyhotovila:

07.04.2025
Mgr. Sldvka Serafinov6, MBA

StlCIATNY PtlDNII(

Skalit6, 07.04.2025
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Mikula, konatel'


