Vyroéna sprava neziskovej organizicie SYKORKA n.o.
za rok 2024
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Neziskova organizacia SYKORKA, n.o. so sidlom:

Zahumenska 391/146, 97223 Dolné Vestenice.

I1CO: 45747296

Vznikla dna 21.7. 2015 na zéklade rozhodnutia Okresného uradu v Trencine, odbor vSeobecnej
vnuatornej spravy pod cCislom: OVVS/NO/255-6/2015 podla ustanovenia § 9 ods. 1 zakona ¢.
213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom
zneni (d’alej len ,,Zakon*).

Orgéanmi neziskovej organizacie su:

a) spravna rada v zloZzeni: Ing. Peter Vetrak, Ing. Dubomir Vil'4k, pan Jozef Abel,
predsedom spravnej rady je pan Ing. Peter Vetrak

b) riaditel’: Ing. Elena Vetrakova

C) dozorna rada: Mgr. Irena Vetrakova, pani Mariana Abelova, pan Roman Abel
predsedom dozornej rady je Mgr. Irena Vetrakova.

1. PREHECAD CINNOSTIi VYKONAVANYCH V ROKU 2024 S UVEDENIM VZTAHU
K UCELU ZALOZENIA ORGANIZACIE

1.1. Poskytovanie pobytovych socialnych sluzieb

SYKORKA n.o. vo svojom zariadeni v stilade so zakonom 448/2008 Z.z., Zakon o socialnych
sluzbach POSKYTUIJE nasledovné socidlne sluzby:

o § 35 Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba

1. fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a
jej stupent odkazanosti je najmenej I'V podla prilohy €. 3,

alebo

2. fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

® § 36 Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzicke;
osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podl’a prilohy €. 3, ak jej nemozno
poskytnut’ opatrovatel'skl sluzbu.



Podrla § 35 a § 36 sa poskytuje:

upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
osobné vybavenie

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
2. socialne poradenstvo

3. socialna rehabilitacia

4. ubytovanie

5. stravovanie

6.

7.

V zariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska
starostlivost’.

1.2 Poslanie a vizia

Poslanim zariadenia socilnych sluzieb SYKORKA je poskytovat’ komplexné, kvalitné socialne
sluzby na zaklade poziadaviek prijimatel’'ov socialnych sluzieb, a to v zmysle Zakona

¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Poskytovanie tychto sluzieb je zalozené na dovernom a
priatel'skom vztahu s 'ud'mi, ktorym pomahame ul’'ah¢it’ a sprijemnit’ kazdy bezny den zivota.
Viziou zariadenia socialnych sluzieb SYKORKA je vybudovat’ a prevadzkovat’ zariadenie, kde sa
nasi prijimatelia socidlnej sluzby budu citit’ ako doma tak, aby si mohli plnohodnotne vychutnavat’
svoju ,,jesen” zivota v nddhernom prostredi, obklopeni prirodou. Samozrejmostou je poskytovanie
sluzieb, ktoré priamo nesuvisia s opatrovanim a socialnymi sluzbami, avSak sprijemiiuja, podnecujua
a skvalitiiuju zivot 0s6b odkazanych na pomoc inej osoby. Sme modernym, bezbariérovym
zariadenim, ktoré disponuje persondlom s odbornou kvalifikaciou. Tento personal s prihliadnutim
na individuéalne potreby prijimatel’'ov socidlnych sluzieb poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie
¢innosti so zvySenym zretel'om na dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a slobod.

1.3 Sluzby a aktivity na zlepSenie a udrZanie socialnych kontaktov, socidlneho zaclenenia a boj
proti socidlnemu vyliceniu a osamelosti

Aktivitami v zariadeni, ktoré su organizované aj v spolupréci a za ucasti rodinnych prislusnikov,
priatelov klientov i zamestnancov, ako aj SirSej verejnosti sa nam darilo udrzat’ a posilnit’ kontakty
a vzt'ahy klientov s rodinami a obecnou komunitou. Klienti a pracovnici nemaju pocit izolovanosti
a osamelosti. Cel¢ nastavenie zivota v zariadeni je prospolo¢enské. Svedcia o tom vol'né navstevné
hodiny v zariadeni, navstevy klientov v ich rodinéach, rodinné posedenia a oslavy v zariadeni,
spolo¢né oslavy klientov, spoloc¢enské akcie v zariadeni aj pre rodinnych prisluSnikov a verejnost’,
kultirne vystapenia s detskymi ti€inkujicimi a verejnost'ou, videohovory s rodinou, spolocné
vychéadzky, spolocné nakupy, zber ovocia v sadoch a rozne d’alSie.

1.4. Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury, organizovanie vzdelavacich, osvetovych
aktivit, Sportovej ¢innosti a vytvaranie podmienok ticasti na nich, s cie’om udrzat’ dobru
duSevnu a telesnt kondiciu, udrzat’ a zlepSit’ fyzické schopnosti a samoobsluznost’.

Pokracujeme vo vzdelavani zamestnancov prezencne, ale aj online. V roku 2024 absolvovali
zamestnanci akreditovany kurz prvej pomoci, pre zlepSenie poskytovanej osetrovatel'skej



starostlivosti sa zucastnili akcie OSetrovanie chronickych ran a prednasky o diabete, pre zlepSenie
pochopenia prace s dementnymi klientmi presli zamestnanci kurzom validécie.

Pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb sme zabezpecili odborna prednasku o diabete a tiez

o inkontinencii. Dalej sme im ponukli odborné informacie o demencii a predchadzaniu tomuto
ochoreniu. Pravidelne sa zucastiovali kognitivneho tréningu a rehabilitacie pod odbornym vedenim.

1.5. Zaujmova ¢innost’, kultirna ¢innost’, spolocenska ¢innost’, Sportova ¢innost’ a rekreacna
¢innost’, zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatel’a socialnej sluzby

Organizovali sme aktivity a ¢innosti medzi zamestnancami, klientami a ich rodinami, akcie a
hromadné podujatia s pozitivnym dopadom a hodnotenim. Uspech ma pravidelne organizovany Def
Sykorky, kde sa mozu stretnut’ nasi zamestnanci a klienti so svojimi rodinami a stravit’ defi so
zabezpecenym obcCerstvenim a programom. V snahe uchovat’ si tradicie organizujeme stavanie
ma4ja, zabijacku a viano¢nu veceru so vSetkymi zvyklost'ami a tradiciami.

Zamestnancom sme dali moznost’ stretniit’ sa mimo pracovného prostredia a vysli sme si spolocne
zahrat' bowling na upevnenie vzt'ahov, taktiez na vylet do viano¢nej Budapesti a tieZ sme mali
kreativny viano¢ny vecierok.

Nase pod’akovanie patri vSetkym, ktori vlozili v plnej dovere svojich blizkych do nase;j
starostlivosti, vSetkym zamestnancom, dobrovolnikom, kazdému, kto sa nds snazi materialne ¢i len
dobrym slovom povzbudit’ v praci. Tiez vSetkym, ktori sa snazia nasim klientom sprijemnit’ chvile
vystipenim — spevackej skupine Prameti, detom zo ZS Dolné Vestenice, hudobnikom, ktori ndm
chodia zahrat’ piesne na potesSenie duse. V neposlednom rade dod4vatel'om stravy, sluzieb a tovaru
pre nase zariadenie.

Snahou nas vsetkych je zabezpecit prijemnt jesen zivota, ktord moze aj napriek Sedindm stale hyrit
pestrostou.

2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA, PREHCAD O PENAZNYCH PRIJMOCH
A VYDAVKOCH, STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom zneni SYKORKA , n.o. Gi¢tuje
v sustave podvojného uctovnictva.

Uttovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva.

Na zéklade uctovnej zavierky Sykorka, n. o. zostavuje Suvahu podl'a

prilohy ¢. 1, Vykaz ziskov a strat podl'a prilohy €. 2 a Poznamky podrla prilohy €. 4 opatrenia
MF SR ¢. MF/20166/2015-74, ktorym sa ustanovuju tctovné vykazy a rozsah udajov
uréenych z uctovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie s zalozené
alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorSich prepisov. Tieto vykazy tvoria actovna
zéavierku v podvojnom tctovnictve a st sucast’ou daitového priznania dani z prijmov.



Stvaha:

Nazov

Samost.hnutel.veci a subory hnutelnych veci
Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky

Iné pohladavky

Pokladnica

Bankové ucty

Naklady buducich obdobi

Prijmy buducich obdobi

Majetok spolu

Vlastné imanie

Nevysporiadany vysledok hospodarenia min.rokov
Vysledok hospodarenia za uct.obdobie
Kratkodobé zakonné rezervy

Zavazky zo socialného fondu

Ostatné dlhodobé zavazky

Zavazky z obchodného styku

Zavazky voci zamestnacom

Zuctovanie so Soc.poist. a zdravotnymi poistovhami

Danové zavazky

Zavaz.z dévodu fin. vztahov k Stat.rozp. a or.uzemnej sam.

Ostatné zavazky
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci
Vydavky buducich obdobi

Spolu vlastné imanie,zavazky a ucty Cas.rozliSenia

2024
36500,69
78,7
19006,56
341,3
5394,35
7524,66

0

0
68846,26
-408792,14
-405651,03
-3141,11
14224,34
13271,47
266190,01
97754,35
32652,09
20037,27
2675,85
12625,13
1980
15000
1227,89
68846,26

2023
218,51
3489,25
8721,9
26635,11
139,91
26061,79
372,49
1230
66868,96
-467850,81
-419091,66
-48759,15
9738,81
12495,64
266190,01
70122,05
29001,44
17015,4
2603,99
79627,56
2924,87
45000

0
66868,96

V roku 2024 organizacia zaznamenala mierny narast celkového majetku oproti predchadzajicemu
roku, a to najmi v dosledku investicii do dlhodobého hmotného majetku. Na strane zavézkov a



vlastného imania doslo k zniZeniu kumulovanej straty a celkové vlastné imanie sa medzirocne
zlepSilo. Objem zavdzkov ostal na porovnatelnej urovni, pricom dlhodobé zavézky zostali
nezmenené.Vyvoj hospodarenia naznacuje stabilizaciu finan¢nej situdcie spolocnosti a mierne

zlepSenie kapitalovej Struktary.

Prehl'ad nakladov:

Nazov 2024 2023
Spotreba materialu 105083,96 33158,3
Spotreba energie 11074,68 1950
Opravy a udrzovanie 3116,1 0
Naklady na reprezentaciu 76,05 374,09
Ostatné sluzby 357613,4 293878,12
Mzdové naklady 425991,48 860460,64
Zakonné socialne poistenie a zdravotné

poistenie 152261,11  280459,61
Zakonné socialne naklady 22243,6 14085,82
Dan z motorovych vozidiel 166,49 0
Dan z nehnutelnosti 1671,47 0
Ostatné dane a poplatky 1279,15 1485,45
Ostatné pokuty a penale 58,6 0
Odpisanie pohladavky 0 1125,6
Uroky 15971,38 14592,39
Iné ostatné naklady 2027,31 1374,44
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného

majetku 4050,92 1223,45
Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 0 818,89
Poskytnuté prispevky inym uctovnym

jednotkam 159 365
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 0 1535,44
Naklady spolu 1102844,7 1506887,24

Celkové néklady medziro¢ne poklesli o 27 %, pricom najvacsi pokles bol zaznamenany v
mzdovych nakladoch a odvodoch do fondov socidlneho zabezpecenia. Dévodom tohto
poklesu bolo zruSenie terénnej opatrovatel'skej sluzby a tym aj znizenie po¢tu zamestnancov.



NajvyznamnejSou nakladovou polozkou organizéacie v roku 2024 boli tradicne mzdové naklady,
ktoré predstavovali takmer 39 % vSetkych ndkladov. Druhou najvac¢sou polozkou boli ostatné
sluzby, ¢o zahtia vydavky na externé dodavky, zmluvné prace, konzultacie a podobne. Nasledovali
zakonné odvody do socidlnych a zdravotnych fondov a vydavky na spotrebu materialu.

Prehl'ad vynosov:

Nazov 2024 2023
Trzby z predaja sluzieb 677339,64 712684,38
Prijaté dary 4140 969,6
Iné ostatné vynosy 100 173,54
Prijaté prispevky od pravnickych oséb 0 3640
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 0 5587,29
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2055,45 1535,44
Dotacie 416058,5 733537,84
Vynosy spolu 1099703,59 1458128,09
Vysledok hospodarenia -3141,11 -48759,15

V roku 2024 organizécia evidovala medziro¢ny pokles celkovych vynosov o priblizne 25 %.
Hlavnym dévodom bol vyrazny pokles prijatych dotéacii. Dovodom bolo zruSenie terénnej
opatrovatel’'skej sluzby a tym aj znizeny pocet poberatel'ov/platitel'ov za sluzby.

Trzby z predaja sluzieb a ostatné vynosové polozky, ako dary a prispevky, zaznamenali len
margindlne zmeny.

3. Prehl'ad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podla zdrojov

Trzby z OLS -DV samoplatitel 4928,1
Trzby z OLS -DV ZPS 391467,01
Trzby z OLS -DV ZOS 108363,35
Trzby z pred.sl. OLS-DV

vyucto.zdrav.poistovne 172581,18
Prijaté dary 4140

Iné ostatné vynosy - preplatky RZ, Z 100



Trzby z predaja materialu 10

Prispevky z podielu zapl.dane 2055,45
mesta/obce dotacie 24286,4
DV §60 Dotacie 5297,64
Dotacia MV 238,8
Dotéacia Ministerstvo 386235,66

4. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

ZPS - zariadenie pre seniorov
priemerna obsadenost’ 35,92 osoba/mesiac
EON - 1759,24 €/mesiac

- 21110,89 €/rok

Z0S - zariadenie opatrovatel'skej sluzby
priemerna obsadenost’ 9,87 osoba/mesiac
EON - 1745,97 €/mesiac

- 20951,61 €/rok

5. DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada d’akuje riaditel’ke za zodpovedny vykon funkcie a osobné nasadenie pri plneni
povinnosti.

Spravna rada ma dopliujuce udaje a pokyny:

Zamerat' sa na dosledné riadenie a kontrolu vykladanych finanénych prostriedkov. Navrhnut' a
realizovat’ usporné finan¢né opatrenia v nasledujucom roku v spolupréci s majitel'om budovy ako si

montaz fotovoltaickych panelov pre tsporu elektrickej energie, montaz klimatizacie pre sprijemnenie
hortcich letnych dni a montaz d’alSieho vytahu pre ul'ahcenie zvazania klientov v rdmci zariadenia.

6. SPRAVA AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
Vid’ prilohu ¢. 1
7. Uétovna zavierka

Vid prilohu ¢. 2



Ing. Elena Vetrédkova
riaditel’ n.o.



