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ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho
kraja, n.o., ma za sebou dalsi rok svojej ¢innosti a je mi ctou
predstavit Vam vysledky nasej prace za rok 2024, dosiahnuté
s podporou ndsho zriadovatela a hlavného partnera,
Banskobystrického samosprdavneho kraja.

Stanovené programové priority urcuju oblasti, v ktorych nasa
organizacia plni uUlohy pod znackou Dobry kraj. Pre obyvatelov
nasho kraja uz ndzov nasej organizacie nie je nezndmy. Prave naopak
—vedia, Ze sme tu, ked hladaju moznosti aktivneho vyuzitia volného
Casu, podporu v podnikani ¢i rieSenie komunalnych vyziev.
Podporujeme Sirenie kultirneho dedi¢stva nasSich predkov,
vytvdarame podmienky pre rozvoj cestovného ruchu v regiéne a aktivhe pomahame regionalnym
producentom. Nasu podporu ziskavaju aj mladé talenty i zacinajlci podnikatelia pri Starte svojej
podnikatelskej drahy.

Nase meno je dobre zndme aj medzi starostami obci, ktorym poskytujeme sluzby v ramci
projektovej podpory — od myslienky az po implementaciu projektovych zamerov. Okrem toho sa
venujeme aj vainejSim otazkam. Cez realizaciu projektov pomahame mladym [udom v tazkych
zZivotnych situaciach — aby sa mohli zaradit do spoloc¢nosti, dokondit vzdelanie a najst si pracu. Zaroven
prispievame k rieSeniu aktudlnej situdcie vambulantnej zdravotnej starostlivosti v naSom kraji.

Nase projekty nie su len Cisla a Statistiky. Su to konkrétne pribehy fudi, ktorym sme pomohli —
mladého podnikatela, ktory rozbehol svoju farmu, Studenta, ktory dokoncil Skolu vdaka nasej podpore,
alebo rodiny, ktora vdaka regionalnym producentom objavila kvalitu domacej produkcie.

Verim, Ze naSa agentura si za roky svojej Cinnosti vybudovala stabilné miesto v rozvoji kraja.
Budeme aj nadalej vytvarat podmienky pre to, aby Banskobystricky kraj bol miestom, kde fudia nielen
Ziju, ale kde chcd zit, pracovat a tvorit svoju budicnost.

Dovolte mi predstavit Vam blizsie jednotlivé programové priority a ich plnenie. Zaroven si zelam,
aby predkladana vyro€na sprdva nebola vnimand len ako Statisticky zdroj cisel, ale aj ako
sprostredkovatel pozitivnych emécii a nadsSenia, ktoré kolektiv zamestnancov Rozvojovej agentury
Banskobystrického samospravneho kraja sprevadzaju pri napliiani nasich cielov.

PaedDr. Janka Palkova, PhD., riaditelka
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Slovo na uvod

ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. (RABBSK) aj v 7. roku
svojej existencie prispieva svojimi aktivitami k zlepSeniu socidlno-ekonomickej situacie
v Banskobystrickom samosprdvnom kraji, a teda aj k zlepSeniu Zivota fudi v fiom, s dérazom na menej
rozvinuté regidny.

Naplnenie svojej uUlohy zabezpecuje pod znackou Dobry kraj vramci nasledovnych
programovych priorit:

Cestovny ruch a rozvoj vidieka
Podpora regiondinej ekonomiky
Podpora a rozvoj ambulancii
Podpora zamestnanosti
Socidlna ekonomika

oV s WNERE

Podpora podnikavosti a inovacii

Rok 2024 predstavoval pre RABBSK stabilizaciu svojho pésobenia v kraji, s pokracujicim rozvojom
a aktivitami, ale zaroven so zodpovednym hospodarenim.

TaZiskovym je oddelenie administrativno — ekonomickej podpory, ktoré v rdmci naplnenia
obsahu svojho zamerania zabezpecuje Cinnosti, ktoré stanovuje legislativa, a zaroven poskytuje
podporu pre ostatné oddelenia tak, aby sa tieto mohli venovat samotnym programovym prioritam.
V roku 2024 sa okrem inych Cinnosti sustredila na:

> komplexné nastavenie administrativnych a ekonomickych procesov a podporu,

- spracovanie Uctovnictva, personalistiky, dochadzky a zakonné povinné nélezitosti (napr. BOZP)
pre v priemere 150 kmenovych zamestnancov a 29 os6b pracujucich na dohody mesacne,

- Uspedne predlo hibkovym auditom Gétovnictva, postupov Gétovania a auditom Gdajov vo
vyrocnej sprave,

- pracovalo na pokryti a plneni zdkonnych ¢innosti, ktoré doposial absentovali, ako je napr.
oblast registratiry a ochrany osobnych tdajov,

- poskytlo podporu pri obstardvani, nakupe, dodani a instaldcii majetkového, informacno-
technologického a kancelarskeho vybavenia pdvodnych, aj novozakladanych pracovisk
zamestnancov organizacie (2 Welcome Huby, 3 ambulancie).

» aktivnu podporu a starostlivost o zamestnancov s ciefom budovania ich lojality a motivacie,

- zapojilo zamestnancov RABBSK do viacerych dobrovolnickych aktivit a iniciativ, napr. kampan
Do prace na bicykli, darovanie krvi s heslom Dobry kraj Dobra krv, zbierka Skolskych potrieb
pre deti z nizkoprijmovych skupin, aktivha pomoc v boji s menstrua¢nou chudobou,
upratovanie verejnych priestorov - gruntovacka v Coburgovskom parku a i..

> atraktivnu a dostupnu propagaciu &innosti RABBSK s ciefom pribliZit sa ¢&o najviésiemu
poctu obyvatel'ov bez rozdielu veku,

- vykonalo rebranding loga organizdcie pod znackou Dobry kraj a pod novym logom
prezentovalo ¢innost organizacie na webe, socidlnych sietach, na letakoch, na novych
oznacnikoch a v interno-organizacnom Newsletteri.
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Socialne siete boli pre nds aj v roku 2024 klti¢ovym prostriedkom Sirenia informdcii, a vytvarania
obrazu o ¢innosti nasej organizacii. Narastajlca navstevnost a spatna vizba potvrdzuje, ze efektivnost
a sila vplyvu socialnych sieti, je v oblasti vizibility aktivit RABBSK nenahraditelna, a neustale narasta.
Konkrétne Cisla uvadzaju nasledovné grafy.
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== Doszh == From organic From ads

Statistiky stranky ,Rozvojova agenttra BBSK“ na socidlnej sieti Facebook

V priebehu roka 2024 doslo k zmene v orgdne nasej organizacie. V zmysle uznesenia Spravnej
rady neziskovej organizacie ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.,
doslo dna 2.oktébra 2024 k persondlnym zmendm na poste ¢&lena Dozornej rady. Po odstupeni
predchadzajuceho ¢lena Mgr. Frantika Palenika bol za nového ¢&lena Dozornej rady ROZVOJOVA
AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. zvoleny Mgr. Mikulas Pal.

Na meniace sa potreby reagujeme v organizacii aj v ramci persondlneho obsadenia. Priemerne
pocas roka bolo schvalenych 140 az 150 pracovnych pozicii, pricom k zmene organizacnej Struktury
doslo v roku 2024 az 4x, v zavislosti od aktudlnej potreby personalnych kapacit pre ¢innost organizacie.
Koncom roka situaciu zohladnuje nasledujica Organizacna struktura.
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Organizacna Struktura

DS%BRY KRAJ
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1. Programova priorita Cestovny ruch a rozvoj vidieka

1.1 Rozvojové zamery a spolupraca s OOCR v kraji

V roku 2024 sme pokracovali v naplifiani nasich cielov v oblasti cestovného ruchu prostrednictvom
silnych oblastnych organizacii cestovného ruchu (OOCR) v Banskobystrickom kraji, a podpory trvalo
udrzatelného rozvoja s dorazom na prirodny a kultdrno-historicky potencial kraja. Vdaka cElenskému
prispevku RABBSK do 7 OOCR v kraji sa realizovali tzv. rozvojové zamery - projekty zamerané na podporu
tvorby turistickej ponuky a zvySenie poctu prenocovani v Banskobystrickom kraji.

Prave meratelny ukazovatel, akym je pocet prenocovani, sa v roku 2024 vyvijal pre nas kraj pozitivne.
V roku 2024 dosiahol 6,7 %- ny ndrast oproti roku 2023, a rovnako sa v uvedenom obdobi zvysil aj podiel
prenocovani zahrani¢nych navstevnikov, ktory sa zvysil 0 11,3 %. V roku 2024 doslo oproti predchadzajucemu
roku aj k ndrastu v ndvstevnosti o 6,6 %, v pripade zahrani¢nych navstevnikov o 4 %. Zo Statistickych udajov
vyplyva, Ze doba pobytu navstevnikov nasho kraja ostala na drovni 2,8.

Za obdobie rokov 2018 - 2024 bolo schvalenych spolu 212 rozvojovych zamerov v celkovej sume
2 059 066,12 € (t. . 81,21 % zo sumy clenské RABBSK do OOCR). Z toho riadne ukonéenych a vyuctovanych
Sich 22 rozvojovych zdmeroch prebieha ich realizacia. Zrusenych bolo 21

je 169 rozvojovych zdmerov. Prida
rozvojovych zdmerov. V priebehu roka 2024 bolo schvalenych 35 rozvojovych zdmerov a uskutocnilo sa 27
medializacii rozvojovych zamerov.

Prehlad alokovanych financnych prostriedkov na rozvojové zamery podla regiénov a produktovych linii
(zazitkov) za obdobie rokov 2018 — 2024

Alokované prostriedky na RZ podla regionov Alokované prostriedky na RZ podfa regiénov a Clenskych prispevkov
Regién Alokované prostriedky - sucet  Suma Clenského prispevku |
na RZ - siet

Bansks Stiavnica 288 030,98 € 335000,00 €
T — Gron 28531233 € 325000,00 € |

65,50 tis.€ (3,18%) Horehronie 286 576,60 € 325 000,00 €
Krupinsko Bansks Stiavnica Stredné Slovensko 23744021 € 325000,00 € |

150,31 tis.€ (7.3%) || 288,03 tis.€ (13,99%) Gemer 267 850.60 € 315000,00 €
Novohrad 246 380,00 € 30188000 € |

e Podpolanie 23167040 € 288 750,00 €
PO Krupinsko 150 305,00 € 197 500,00 € |

231,67 tis.€ (11,25%) Sineény Hont (Dudince) 65 500,00 € 122/500,00 €

2 059 066 1 2 € Horehronie Celkovo 2 059 066,12 € 2 535 630,00 €

' 286,58 tis.€ (13,929%)

Alokované prostriedky

Rl 2 535630,00 €

237,44 1is.€ (11,53%)

Suma ¢lenského prispevku % o . . o
Alokované prostriedky na RZ podfa Clenskych prispevkov

Gron
u 285,31 tis.€ (13,86%)
Novohrad
246,38 tis.€ (11,97%)

] mer
267,85 tis.€ (13,01%)

2.06 miL€

0,00 mil.€ 2,54 mil.€
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Alokovana suma

SUMAR schvalenych RZ
INE (Infrastruktdra CR)
Cyklo

Zazitkové vlaky
Tajomné hrady

Stopy dejin

Konské putovanie
Regionalne

Ziva priroda

Poklady zeme

Nocna obloha

Akéna zima

Akcné leto

- €

3525175 €
139 348,70 €
33 900,00 €
225 628,46 €
509 478,15 €
22 000,00 €
103 497,43 €
439 939,03 €
101 952,60 €
5790,00 €
52 370,00 €
389 910,00 €

500 000,00 €

1000 000,00 €

2059 066,12 €

1500 000,00 €

2500 000,00 €

Na zrealizované rozvojové zamery priamo nadvazuje tvorba konkrétnych produktov - zazitkov

v udrZatelnom cestovnom ruchu, ktoré reprezentuji nosné produktové linie v kraji. Zazitky zabezpecuje
RABBSK v spolupraci s OOCR v kraji a Krajskou organizaciou cestovného ruchu Banskobystricky kraj Turizmus
(dalej ako KOCR BBKT). KOCR BBKT realizuje marketing a predaj zazitkov prostrednictvom portalu

www.zahoramizadolami.sk.

K 31.12.2024 mala KOCR BBKT v ponuke 57 zazitkov a za dané obdobie eviduje 3 161 klientov, pricom k TOP
produktovym linidm patria Zazitkové vlaky, Tajomné hrady a No¢na obloha.

Produktova linia Pocet produktov Pocet klientov Objem trzieb
AkEné leto 5 25 1073,00 EUR
AkEnd zima 3 9 120,00 EUR
Nocna obloha 5 471 5110,00 EUR
Poklady zeme 6 167 2 207,50 EUR
Ziva priroda 4 38 588,00 EUR
Regionalne 13 136 2 112,00 EUR
Konské putovanie 0 0,00 EUR
Stopy dejin 160 1472,00 EUR
Tajomné hrady 10 936 3 780,00 EUR
ZazZitkové vlaky 6 1219 19 747,60 EUR
SPOLU 59 3161 36 210,10 EUR

Vyro¢na sprava 2024
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1.2 Regionalne pulty

Projekt vyznamne prispieva k podpore lokdlnej produkcie, regionalnych remeselnikov a tradicnej
vyroby. V Banskobystrickom kraji je umiestnenych 12 fyzickych pultov, aktudlne je do projektu zapojenych
107 regionalnych vyrobcov (narast o 16 % oproti roku 2023), pricom zastupenie certifikovanych vyrobcov
(RP) na e-shope ponuka nasledovny prehlad:

Region Pocet vyrobcov — e-shop
Novohrad 16 vyrobcov/ 13 so znac¢kou RP
Podpolanie 6 vyrobcov/ 1 so znackou RP
Horehronie 17 vyrobcov/ 11 so znackou RP

Gemer — Malohont 11 vyrobcov/ 9 so znackou RP

Pohronie 10 vyrobcovia/ 8 so znackou RP

Stredné Slovensko 13 vyrobcov
Hont
Statistiky predaja rozliujeme za e-shop a za fyzické pulty. Osobitnl, no nezanedbatelnt &ast, tvori predaj

zamestnancom RABBSK, KOCR BBKT a Uradu BBSK.

7 vyrobcov/ 5 so znackou RP

Prehlad objednavok a trZieb v e-shope www.regionalnepulty.sk k 31. 12. 2024:

Polozka/rok 2024 2023 %
Objednavky 441 472 7%
Predané polozky 1498 1627 -8%
Hrubé trzby 18 521,70 EUR 20 032,95 EUR -8%
Doprava 1 628,10 EUR 1 869,50 EUR -13%
Cisté triby 16 893,60 EUR 18 163,45 EUR -7%
Polozka Suma
Zamestnanci RABBSK, KOCR BBKT, Urad BBSK 2 548,00 EUR
Reprezentacné Gcely - RABBSK, Urad BBSK, 9 448,00 EUR
Fyzické pulty v kraji 13 480,00 EUR
SPOLU 25 476,00 EUR

Prehlad predajnosti produktov mimo e-shop k 31. 12. 2024:

Najpredavanejsimi produktmi boli Rakytnik od Rakara - 100% rakytnikova stava z Hontu, Aréniové produkty
od manzelov JagoSovcov, guldasové misky od vyrobcu Petra Tatarika z Horehronia a domace ovocné sirupy
Sladky koSik z Gemera.

Vyro¢na sprava 2024
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1.3 Zupné trhy

V roku 2024 sa konal 3. ro¢nik série podujati na podporu lokalnych vyrobcov, remeselnikov a farmarov
z Banskobystrického kraja pod nazvom Zupné trhy. Zarover sa na Starej trinici v Banskej Bystrici konal
1. roénik Farmarskych Zupnych trhov v spolupraci s mestom Banskd Bystrica a zdruZzenim Stard trznica BB.
Spolu sa konali 3 Farmarske Zupné trhy. Prehlad konania Zupnych trhov s po¢tom zGéastnenych predajcov
a sprievodnym programom — tvorivé dielne a folkldrne vystupenia uvddza nasledovna tabulka:

Miesto konania ZUPNYCH S S Tvorivé dielne
TRHOV (pocet hodin)
\Velkono&né Zupné trhy Banska 32 Mesto BB/Stara 4
Bystrica Trznica/KOCR/BBSK

Tvorivé dielne
Zupné trhy Luéenec 29 Mesto LC/OOCR/KRP*/KOCR/BBSK pripravila

Novohradska Osveta

Zupné trhy Revuca 28 Mesto RA/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 4
Zupné trhy Zvolen 34 Mesto ZV/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 4
Zupné trhy na Folklérnych
slavnostiach pod Polanou v 32 Mesto DT/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 8
Detve
Zupné trhy Brezno 36 Mesto BR/OOCR/KRP/KOCR/BBSK 4
Zupné trhy na Ziarskom jarmoku 17 Mesto 4

ZH/Osveta/OOCR/KOCR/BBSK
Mesto BB/Stara

Farmdrske zupné trhy 3X 13/14/11 -
Zupne triy /14/ Trnica/KOCR/BBSK

\Viano¢né Zupné trhy Banska 49 Mesto BB/Stara 16

Bystrica Trznica/KOCR/BBSK

SPOLU 295

*KRP - koordinator regionalneho produktu

Projekt REGIONALNE sme predstavili prostrednictvom prezentacie a predaja lokalnych producentov aj na
podujati Dobry trh v Bratislave (april 2024): 10 producentov, 4 lokdlne gastroprevadzky.

1.4 Priestor Regionadlne

Od 3. septembra je v nadvori historickej radnice na banskobystrickom Namesti SNP pre verejnost
otvoreny novy priestor pre prezentdciu lokdlnych vyrobcov aremeselnikov kraja. Okrem prezentdcie
tradi¢nych vyrobkov sliZi aj pre rézne podporné a komunitné aktivity, workshopy, ochutndvky a vzdeldvacie
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podujatia, ktoré navstevnikom priblizia kultdru a tradicie Banskobystrického kraja. Priestor slUZi aj ako
vydajné miesto e-shopu www.regionalnepulty.sk. Prezentaény priestor REGIONALNE je verejnosti pristupny

pocas pracovnych dni. Do vybavenia celého priestoru investovala Rozvojova agentura BBSK cca 40-tisic eur

z vlastnych zdrojov, projekt vyznamne podporila spolo¢nost Kronospan, ktora prispela drevo-materidlom na

interiérové vybavenie.

ol
ANSKOBYSTRE,
2AMO<PRJ<\' N

1.5 Koordindacia rozvoja cykloturistiky

K nosnym aktivitam patri:

udrzba, budovanie a znacenie cykloturistickych tras (financované z rozpoctu BBSK),

budovanie cykloturistickej infrastruktury - cykloséitace, E bike nabijacky, servisné cyklostojany
(financované z rozpoctu BBSK),

spoluprdca s cyklokomunitou v kraji,

portdl Outdooractive na webe zahoramizadolami.sk (ponuka volnocasovych vyletov so zameranim
na cyklo, bezky, turistika, ndu¢né chodniky, beh ap.),

marketingové kampane (v spolupraci s KOCR BBKT) ako Hybaj na bajk, Letné cyklovylety pre rodiny
s detmi, Komunitna jazda MTBiker

“"HYBAJ NA BAJK

(VYZVA/SUTAZ) -

HYBAJ NA BAJK 2024 odiiee

Zapoj sa, objavuj a zabojuj o poukaz na nakup cyklovybavy v hodnote 300 eur a d'alSie skvelé ceny

V Banskobystrickom kraji Startuje dalSia super cyklosezdna, zaénite pripravovat bicykle, aby si si ju naplno uZili.
S novou sezénou prichadza opat aj oblubena vyzva HYBAJ NA BAJK. Tentokrat sme si ju nenechali na jesef, ale vrhame sa do nej hned's prichodom
teplych dni.
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Vystupy:

e obnova a nové znacenie cykloturistickych trds v spolupraci so Slovenskym cykloklubom : 405 km

e kontrola kvality udrzby a znacenia trds: 627 km

e prdaca s datami z osadenych cykloséitacov v kraji: Kralova Studna, Kralova Hola, Poltar, Rimavska

Sobota, Narodny park Murdnska planina 6 ks, Hali¢, Klatna, OZdansky tunel, Lu¢enec, Podlavice

e osadené cyklonabijacky v kraji: 52 ks (v celom kraji)

e cyklovylety v platforme Outdooractive: 307 z toho zverejnenych 180

Statistiky portalu Outdooractive:

Ukazovatel Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023 | Rok 2024 Spolu
Ukazky 23 325 2146616 | 2611169 | 5211126 | 4632429 14 624 665
Zobrazenie stranky 1305 83928 73 596 132 886 183633 474 043
Cinnosti na stranke 673 37792 28 834 44 006 31071 141 703
Stiahnutia 61 2501 2179 2591 4025 11 296

1.6 Projekty financované z Planu obnovy a odolnosti SR

RABBSK bola uUspesnym Ziadatelom o poskytnutie prostriedkov z mechanizmu Planu obnovy
a odolnosti, Vyzvy pre Ziadatelov rozvojovych projektov transformacie regiénu Narodného parku Murdnska
planina, v rdmci Komponentu 5: Adaptacia na zmenu klimy pre 2 projekty:

Projekt 1: Udrzatelny rozvoj cykloturistiky v Narodnom parku Muranska Planina, schvalenda suma:
434 272,04 EUR. V roku 2024 sa priebeZne zrealizovali aktivity v silade s nastavenymi milnikmi projektu
(rekognoskacia novych a pasportizacia aktudlneho stavu existujucich cykloturistickych trds, instalacia
cykloscitacov, dodanie datovo — analytického nastroja na tvorbu dat v cykloturistike, obnova znacenia
existujucich cykloturistickych tras).

Projekt 2: Revitalizacia historického Coburgovského parku v Pohorelskej Masi, schvalena suma: 845 387,50
EUR. V roku 2024 sa realizovali aktivity v sulade s nastavenymi milnikmi. Prebehlo ziskanie potrebnych
povoleni—Uzemné a stavebné konanie (3. milnik). Zo stavebnych prac boli vykonané vyruby drevin na zéklade
vydaného suhlasu. Prebehol nakup tovarov (zdhradného traktora a motorovej pily) pre budicu Upravu
a kosenie parku. V ramci 4. milnika sa realizovalo i verejné obstaravanie na dodavatela autorského dohladu
a zacal sa i proces obstaravania zhotovitela stavebnych prac revitalizacie historického parku podla

projektovej dokumentdcie a stavebného dozoru tychto prac.
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1.7 Strategické projekty v cestovnom ruchu

Rozvoj arealu Narodného biatlonového centra v Osrbli

Ide o jediné narodné biatlonové centrum (NBC) na Slovensku, z tohto dévodu je venovana osobitna
pozornost a kapacity z drovne BBSK a RABBSK na rozvoj arealu. Hlavnym cielom je zvySenie prenocovani
v kraji a zvysenie podielu zahrani¢nych navstevnikov, kde su medzinarodné Sportové podujatia dolezitym
nastrojom na dosiahnutie tohto ciela. Narodné biatlonové centrum v oblasti rozvoja NBC kladlo v roku 2024
doraz na Uspesnu organizdciu zimnych Otvorenych Majstrovstiev Eurépy (OME) v biatlone, ktoré sa do NBC
v Osrbli vratili po 12 rokoch. OME umoznovali Start pretekarom nielen z Eurépy ale celého sveta, do Osrblia
tak zavitali biatlonisti z 34 krajin sveta a 5 kontinentov sveta.

V rdmci OME 2024 RABBSK zabezpecovala:

e pripravu, spracovanie a realizdciu marketingovej kampane pre ME v spoluprdci so Slovenskym
zvazom biatlonu (SZB) a KOCR BBKT,

e manazment socidlnych sieti profilov NBC a aktudlne informovanie o diani v aredli,

e kompletny branding arealu NBC,

e pripravu a komplexnu realizaciu fanzony pre verejnost pocas celého podujatia.

Otvorené Majstrovstva Eurdpy v biatlone 24.-28.01.2024 v NBC v Osrbli

NBC OSRBLIE

Pocet dobrovolnikov 60
Pocet rozhodcov 85
Pocet organizatorov 35
Pocet zucastnenych krajin sveta 34
Pocet Startujucich pretekarov 300
Pocet prenocovani v kraji 3000
Pocet divakov podujatia 8000
Pocet sutaznych Startov s medzindrodnym televiznym prenosom 4
Pocet sutaznych Startov pocas podujatia 8

V rdmci rozvoja NBC v Osrbli sa kapacity BBSK a RABBSK sustredovali hlavne na pripravu vizualizacie
Narodného biatlonového centra ako budidceho Centra olympijskej pripravy Osrblie s dérazom na vyuZitie
potencialu Uzemia a zaroven realistické moZnosti rozvoja. Na konci roka 2024 je vysledkom prace komplexne
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vypracovany koncept dobudovania NBC ako Centra Olympijskej pripravy. Budice mozné financovanie
dobudovania aredlu je podporené aj z Urovne $tatu v ramci jeho zaujmu o vybudovanie stredisk olympijskej
pripravy pre mladeZ a dorastajlcu Sportovu generaciu v nasom kraji.

Po minuloroénej prestavke z dévodu organizovania Majstrovstiev sveta v letnom biatlone sa v NBC
v Osrbli 5.10.2024 opatovne konal 3. ro¢nik Dria otvorenych dveri NBC v Osrbli. Verejnost mohla zazit ukazky
biatlonového tréningu, spoznat zakulisie a cely aredl biatlonu do ktorého sa pocas podujati nedostane. Pre
deti boli pripravené zaujimavé sitaze, animatori, skakaci hrad, laserova strelnica, hasi¢ska Stafeta i
zachranarske nositka. Na biatlonovej strelnici sa mohli pozriet do trénerského dalekohladu, ist do zakopov
strelnice, ¢i si posediet v ratraku a v priestoroch Startu a ciela privitat slovenskych reprezentantov v biatlone
nazivo. Podujatie navstivilo viac ako 400 fudi.

Znacka Eurdpske dedicstvo pre Stredoveké nastenné malby na Gemeri a v Malohonte

Stredoveké fresky v 12 kostoloch v Gemeri a Malohonte ziskali v aprili 2022, ako prvé na Slovensku,
prestiznu znacku European Heritage Label (EHL) - Eurépske dedi¢stvo. Na realizacii aktivit spolupracuje siet
partnerov (ECAV Rimavské Brezovo, zdruzenie Gotickd cesta, BBSK, KSK, OOCR Gemer, KOCR BBKT ai.)
RABBSK plIni okrem iného Ulohu koordinatora aktivit. V roku 2024 boli alokované zdroje z rozpo¢tu RABBSK
pouzité na:

e projektovy manaziment zastreSeny zdruZenim Goticka cesta,
e zabezpecenie spristupnenia kostolov pocas letnej sezony 2024.

Celkovo sa od pridelenia znacky (april 2022) zrealizovalo uz viac ako 50 podujati, ktorych Ustrednou témou

boli stredoveké kostoly v regione Gemer a Malohont a jedine¢né fresky v nich.
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2. Programova priorita Podpora regionalnej ekonomiky

2.1 Projektova podpora obci

V roku 2024 sme Uspesne pokracovali v poskytovanych sluzbach v ramci projektovej podpory obciam,
konkrétne:
e spracovanie Ziadosti a asistencia pri ich podani Ziadatelovi
e spracovanie vyziev na doplnenie podanych Ziadosti
e implementacia schvélenych projektov

Prehlad podla dotacii

rok 2024
14
12
12
10
8 7
6
5 5
4
2 1 1,02¢€ 0,92¢€
0,42 € 0,26 € 0,60 €
0 — — - | -
Program rozvoja Pldn ocbnovy a OP Slovensko Dotaéna schéma Iné
vidieka odolnosti { Envirofond)
W Pocet prripravenych Ziadosti v r. 2024 B Vyska celkovych opravnenych vwdavkov projektow v milionoch

Uspe$nost’ podanych Ziadosti
vr. 2024

11

m Pocet projektov

W Vyska celkovyich opravnenych
wydavkov ( v milionoch)

schvilené neschvilené v procese neschvilené z
schvalovania  ddvedu vyferpania
alokacie
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Projektova podpora obeci do S000 obyvvatel’ov
v 2024

31

Friprava Sadosti

Implementsicie
schvalenych projelioy

23

Eiadosti

Doplnenia podanyeh

Uvedené sluzby v oblasti projektovej podpory obciam do 5 000 obyvatelov, boli zastreSené v tomto roku
2 odborne kvalifikovanymi projektovymi manazérmi. Ku koncu roka 2024 bolo implementovanych 8

projektov, informacie o nich znazorfiuje nasledovna tabulka,

ktorych prehlad je obsahom Prilohy ¢€.1 tejto spravy.

a spracovanych 31 projektovych Ziadosti,

Suma
Por Celkovych
¢':|'slc.) Prijimatel’ Nazov projektu Poskytovatel’ Vyzva Cislo opravnenyc
h vydavkov
v EUR
Miestna obcianska a preventivna
1. Hajnacka sluZba v obci Hajnacka Urad vlady SR PSK-UV-001-2023-DV-ESF+ 164 805,78
Sanacné prace nelegalnych | Ministerstvo vnutra
2. | Sumiac skladok v obci Sumiac SR OPLZ-PO5a6-2020-1 11 829,26
C6Zavedenie a zlepSovanie
triedeného zberu v obciach,
vybudovanie zbernych dvorov
Myto pod Environmentalny a centier na opéatovné
3. Dumbierom | Dobudovanie zberného dvora fond pouzitie 57 945,28
NP Terénna socidlna praca a
4. Hajnacka komunitné centra IMPLEA 380 902,50
Hontianske | WIFI pre teba - Hontianske
5. Moravce Moravce MIRRI SR / OPII OPI11-2018/7/1-DOP 14 000,00
Siatorska Rekonstrukcia budovy obecného
6. Bukovinka | uradu Siatorska Bukovinka SIEA PSK-SIEA-002-2023-DV-EFRR 348 232,69
7. Blhovce Rekonstrukcia detského ihriska PPA / PRV (MAS) MAS_060/7.4/4 36 999,92
Rekonstrukcia kultirneho domu
8. Simonovce | PRV PPA / PRV (MAS) MAS_060/7.4/3 37 000,00

V roku 2024 sme poskytli 148 konzultacii jednotlivym Ziadatelom, ¢o sa prejavilo v pocte priblizne 300
konzultaénych hodin. Konzulta¢na ¢innost je prvotnou kltcovou ¢innostou projektovej podpory zamerana
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na identifikaciu opravnenosti a vhodnosti k poZadovanému spracovaniu Ziadosti. Vyrazny prinos pre nasu
¢innost vroku 2024 mali osobné stretnutia s jednotlivymi starostami alebo Géast na zasadnutiach
Mikroregiénu Hlinické Podhorie a pracovnom stretnuti obci okresu Banska Stiavnica, na ktorych sme
zastupcom jednotlivych obci predstavili procesy spojené s pripravou projektovych Ziadosti,
s implementdciou schvalenych projektov, poskytli informdcie o potencionalnych rizikach v oboch oblastiach
a rovnako ajinformdcie o verejnoprospesnych sluzbach poskytovanych RABBSK v tejto oblasti. Vysledkom
tychto stretnuti je zvySenie zaujmu Ziadatelov.

RABBSK aj v roku 2024 pokracovala v programe Akadémia, ktory sme fokusovali na starostov
a zamestnancov samosprav, konkrétne malych obci v BBSK s ciefom oboznamit ich s procesmi projektového
riadenia pri priprave Ziadosti i v rdmci implementacie. Zameriavali sme sa na potrebné vstupy a vystupy od
Ziadatelov, dblezitost komunikacie a dodrZiavanie stanovenych terminov a zaroven na praktickych prikladoch
upozornit na najcastejsie chyby pocas pripravy a implementacie projektov. Program Akadémie sa uskutocnil
v novembri 2024 a zucastnilo sa ho 5 statutdrnych zastupcov obci ( Sebechleby, Hontianske Nemce, Hronska
Dubrava, Prochot a Horna Zdafia), s ktorymi sme uzatvorili zmluvy pre dalsiu spolupracu pri projektovej
podpore ( priprava ziadosti alebo implementacia).

2.2 Cirkularna ekonomika

RABBSK v roku 2024 s cielom budovania Specializdcie regionu v oblasti biohospodarstva podnikla
nasledovné kroky:

e V oblasti vzdelavania sme spoluorganizovali (v spolupraci s Pedal Consulting, BBSK a BioPark
Slovakia) vzdelavaci workshop BioConnect: prepojenie tedrie a praxe v biohospodarstve a webinar
BioConnect EDU pre ucitelov, pedagdégov a vychovavatelov. V rdmci podujati boli zdielané
inSpirativne priklady dobrej praxe v Banskobystrickom kraji, vzdeldvacie materidly so zdmerom
urychlit integraciu témy biohospodarstva do vzdelavacich procesov na vsetkych trovniach (formalne
a neformalne vzdeldvanie) v ramci regionu. Podarilo sa ndm implementovat rozsireny predmet
,Odpady ako vzdcne poklady” na I. stupni Sikromnej zakladnej Skoly pre nadané deti Oskar v Luenci,
vratane vypracovania a implementacie podpornych ucéebnych materidlov, pracovnych listov
a pomocok pre integraciu témy obehového biohospodarstva a podporu envirovzdeldvania. V rdmci
spoluprdce s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici nase projektové manazérky pre cirkularnu
ekonomiku konzultovali problematiku a asistovali pri pisani bakalarskych a diplomovych prac na témy

e produkcie odpadu v Banskobystrickom kraji s ciefom zanalyzovat sti¢asny stav a povedomie obéanov
BBSK o spravnom zbere a triedeni r6znych druhov odpadov.

e V oblasti vyskumu sme spolupracovali s timom vedeckych pracovnikov z Fakulty prirodnych vied
UMB v Banskej Bystrici pri odbere vzoriek bioodpadov v ramci rieSeného vyskumného projektu, ktory
sa zameriava na vyuZitie prirodzenych a laboratérne pripravenych mikrobialnych konzorcii pre
urychlenie procesu konverzie biologického odpadu a zvysenie kvality r6znych typov hnojiv
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3. Programova priorita Podpora a rozvoj ambulancii

V roku 2024 otvorila RABBSK od 1.7.2024 vSeobecnu ambulanciu pre deti vo Zvolene a od 1.11.2024
véeobecnd ambulanciu pre deti a dorast v Banskej Stiavnici. Otvorenie endokrinologickej a diabetologickej
ambulancie v Banskej Bystrici, ktoré bolo planované na koniec roka 2024 sa uskutocnilo v janudri 2025.
V Case predkladania Vyrocnej spravy prevadzkujeme uz 9 ambulancii Banskobystrického samospravneho
kraja.

Pre vieobecné ambulancie sme organizovali aktivny nabor pacientov. Vo Zvolene a v Banskej Stiavnici
oslovujeme a propagujeme nase pediatrické ambulancie za Uucelom ziskania kapitatného kmena a zaroven
prostrednictvom socidlnych sieti cielene oslovujeme potenciondlnych pacientov.

Aj pocas roka 2024 aktivne prebiehal nabor lekarov v sidlade s prioritami Banskobystrického
samospravneho kraja, medzi ktoré patri aj podpora vzniku novych ambulancii v okresoch s nedostatkom
lekarov. Aj tymto sp6sobom sa RABBSK aktivne podiela na deklarovanom zamere kraja zabezpecit rovnaku
dostupnost zdravotnej starostlivosti pre vsetkych obyvatelov kraja. V ramci podpory rezidentského
programu zmluvne podporujeme 7 lekarov pre odbor pediatria a vSseobecné lekarstvo pre dospelych pre
okresy Zvolen, Velky Krtis, Banska Bystrica a Revuca.

Za Ucelom ziskania dalSich finan¢nych prostriedkov pre zriadenie novej ambulancie vSeobecného lekara
pre deti a dorast sa RABBSK Uspesne zapojila do vyzvy Ministerstva zdravotnictva SR na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie prostriedkov z mechanizmu na Podporu obnovy a odolnosti SR a pre ambulanciu v Banskej
Stiavnici ziskala dotaciu vo vy$ke 80 000,00 EUR.

Pocas celého roka sme sa aktivne venovali ndboru novych lekarov a tak sme ich celkovo oslovili v pocte
44. Vramci vzdeldvania sme sestradm zabezpecili kurz komunikacie s pacientmi, ktory prebiehal 1x

prezencnou formou a 2x online.

K 31.12. 2024 sme evidovali 25 745 vySetreni vykonanych v nasich ambulanciach, a pocet kapitovanych
pacientov vo vSetkych nasich ambulancidch spolu stupol na 2 579.

Fakturacia ambulancii - 2024

553 324,66 €

295 074,76 €

198 426,52 €

50853,38€
351,00¢ 8539,00€ go00¢

V§ZP Doévera Union SP pokladne ProCare Spolu
januar - december | 295 074,76 | 198 426,52 | 50853,38 | 351,00€ | 8539,00€ | 80,00€ |553324,66
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S cielom informovat o dosiahnutych vysledkoch a predstavit koncepciu rozvoja krajskych ambulancii do
dalsich rokov, bola vypracovand Informativna sprava o podpore a rozvoji ambulancii v BBSK v obdobi rokov
2019 - 2030, ktoru Zastupitelstvo Banskobystrického samospravneho kraja vzalo na vedomie na svojom
zasadnuti 28. novembra 2024 aje dostupnd na stranke Banskobystrického samospravneho kraja
(https://www.bbsk.sk/storage/app/media/dokumenty/zastupite%C4%BEstvo/uznesenia/uznesenie-547-

2024.pdf).

K7,

ol
C B
SAMOSPRAVNY K. *= SA
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4. Programova priorita Podpora zamestnanosti

V roku 2024 bola podpora zamestnanosti realizovana cez projekty SPACE - jednotné kontaktné miesta
pre mladych v BBSK, pilotny projekt ALMA a Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych na Gzemi BBSK.

4.1 Jednotné kontaktné miesta (JKM) pre mladych ,SPACE“

Od januara 2024 pokracovali v nastavenom smere z pilotného projektu ,,Overenie modelu centier prace
s mladezou” s cielom podpory zamestnanosti mladych ludi do 30 rokov, ktori su v situdcii NEET (t. j.
nezamestnani, nie v procese vzdelavania ani odbornej pripravy) alebo su touto situaciou ohrozeni (napr. Ziaci
zakladnych a strednych $kél, ludia z marginalizovanych komunit, osameli rodicia, osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, s dosiahnutym nizkym vzdelanim a pod.). Tieto miesta poskytuju koordinované a
individualizované sluzby zamerané na rozvoj zrucnosti potrebnych pre uplatnenie na meniacom sa trhu
prace. Cielom je vytvorit udriatelny model podpory zamestnanosti mladych fudi v regiéne. Centrd sa
nachadzaju v siedmich okresnych mestach Banskobystrického kraja - Banska Stiavnica, Brezno, Luéenec,
Revlca, Rimavska Sobota a Zvolen, ¢o zvysSuje dostupnost nimi poskytovanych sluzieb.

Pocet zamestnancov zapojenych do projektu k 31.12 2024 je 49: z toho 3 zamestnanci centralneho
projektového timu, 7 zamestnancov centrdlneho odborného timu, 7 senior manazérov jednotlivych JKM a 32
odbornych pracovnikov JKM. Timy pracovnikov s mlddezou v SPACE su klticové pri motivacii mladych ludi
a podpore ich nezavislosti, pricom ich hlavnym cielom je vytvarat bezpeéné prostredie a déveru. Spolupraca
s partnermi umozZni vytvdranie mladeznickych workshopov na rozvoj pracovnych, Studijnych a socialnych
navykov v neformalnej atmosfére.

V roku 2024 sme pracovali s 4 270 klientami (z toho: v situacii NEET: 691 klientov). Vdaka nasim
odbornym intervencidm v ramci skupinovych aktivit alebo individualneho poradenstva sme u nasich klientov
zaznamenali vyrazné posuny napr. voblastiach sebapoznania, budovania odolnosti, samostatnosti
a preberani zodpovednosti, v motivacii k rozvoju a zmene, schopnosti uvedomit a navigovat svoje emdcie,
schopnosti stanovit si ciele, planovat, rozhodovat sa. Zaznamenané bolo u nich aj zlepsenie v oblasti riesenia
krizovych situdcii, dodrziavanie dohdd a pravidiel, zlepsenie v oblasti socialnych vztahov, ale aj v oblasti
rozvoja digitalnych zruénosti a medidlnej gramotnosti, ktoré bolo mozné overit v nasich digitalne a technicky
vybavenych miestnostiach Innolabb. Nadalej sa venujeme témam kariérového poradenstva, komunikacie,
rozvoju spoluprace, sebapoznania, dblezZitosti spatnej vazby, aktivnemu pocavaniu, financnej gramotnosti,
socialnym sietam, kyberbezpecénosti, dusevnému zdraviu, ludskym pravam, Zzenskému zdraviu, hodnotam,
rozvoju kreativity a kritického myslenia a v neposlednom rade aj témam sudvisiacim so zamestnatelnostou
a zamestnanostou kde dostavaju praktické rady ako napr. priprava na pohovor, vypracovanie Zivotopisu,
podpora pri vypracovani podnikatelského zdmeru a iné podla individualnych potrieb klienta. S programom
rozvoja zivotnych zruc¢nosti alebo neformalneho vzdeldvania p6sobime na niekolkych zakladnych a strednych
Skolach v nasom regidne, centrach pre deti a rodinu, resocializacnych zariadeniach, domove na polceste, ale
aj priamo v miestnych komunitach. Zorganizovali sme workshopy tanca a digitdlnej tvorby, tvorivé dielne a
filmové kluby. Nasich klientov vedieme aj k dobrovolnickym aktivitdm, aby boli prinosom pre svoje okolie,
napr. pri prilezitosti Dria zeme, pomocou v miestnych psich Utulkoch a pod.

V roku 2024 sme uskutoénili 1 884 skupinovych aktivit s takmer 13-tisicovou navitevnostou. Aktivity
sU navrhnuté na zaklade priebeZzného mapovania prostredia a potrieb cielovej skupiny. Medzi najviac
zastupené patri neformalne vzdeldvanie na zvySovanie Zivotnych zrucnosti, rozvojové aktivity Open Space,
kariérové poradenstvo a Innolabb. V ramci Innolabb-u venujeme pozornost zvysovaniu digitalnych zruénosti
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(napr. praca s 3D tlaciarniou, grafickym tabletom, workshopy k tvorbe podcastov, Uprave fotografii a videi,
nahrdvaniu hudby, umeld inteligencia a iné). Kvoli potrebe vyhladavania klientov v ich prirodzenom prostredi
ma vsak vysoky podiel aj terénna a kontaktna skupinova praca.

Pre viac ako 1 200 klientov sme poskytli 4 123 individualnych poradenstiev. V ramci individudlnych
intervencii sa najviac zameriavame na kontaktnd pracu a poskytovanie zdkladného poradenstva.
Psychologické a kariérové poradenstvo su taktiez oblUbené avelmi vyuZivané sluzby. Okrem vysSie
uvedeného poskytujeme aj rozsiahlu Skadlu podpornych sluzieb, napr. mentoring, socidlne poradenstvo,

- 7 ’
\ ' Innolabb  poradenstvo, dobrovolnictvo
a rozhovory s kouc¢om.

Aj vaktudlnom projekte kladieme velky
doraz na prepajanie odbornych sluzieb
a vzajomnu spolupracu kltc¢ovych aktérov
pre hladanie komplexnych rieSeni naroény
Zivotnych  situacii  naSich  klientov.
V jednotnych kontaktnych miestach SPACE
kontinudlne pracujeme na budovani
vztahov s profesionalmi v nasich regiénoch.
Od zaciatku projektu sme nadviazali
spolupracu s314 organizaciami
a institaciami, pricom najvacsie zastupenie
ma treti sektor (napr. organizacie SCK,
Clovek v ohrozeni, Cesta von a iné) a nasledne zariadenia zriadené v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach
(napr. komunitné centrd, rozvojové timy). Vyrazne spolupracujeme aj s obcami a mestami v kraji, strednymi
Skolami (vratane mentorov a regionalnych centier kariéry), Uradmi prace v suvislosti s klientami v situacii
NEET (odbor sluzieb zamestnanosti, sprostredkovania prace, socidlno-pravna ochrana deti, socialna kuratela,
referat poradensko- psychologickych sluZieb, aktivnych opatreni trhu prace a poradenstva).

Nasi zamestnanci poskytuju informacny servis, distribu¢né poradenstvo, ale aj sprevadzanie
a odporucania mladym ludom, aby ich napojili na tuto siet, kde im ochotne poskytnd pomocnd ruku
a odpovede na otazky v Specifickych oblastiach.

Spoluprace 7 SPACE JKM pre mladych
podla typu organizacie (314 partnerstiev)

tret sektor (MO, OZ, Nj

zarizdenia/sluiby - z3kon o Socs (TSP, KG,.

obce a mesta

55, Specss, 5iksS

UPSVAR, 5F, BOF, OU
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sodiilne podniky, chranensé dielne, ..

78, Speczi, SikrZs
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Prostrednictvom biznis sponzora sa ndm do naSich siedmich SPACE v spolupraci s BBSK podarilo
zabezpecit menstruaéné pomdcky a zmiernit tak dopady menstruaénej chudoby v rdmci nasho kraja.
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JKM SPACE aktivne propagovali svoju €innost na réznych podujatiach v nasom kraji aj v zahraniéi: na
festivaloch VInoplocha v Banskej Stiavnici, Ludskost vo Zvolene, 4Fest v Revicej, na Noci vedy v Banskej
Bystrici, na Gemersko-malohontskom jarmoku v Rimavskej Sobote, na konferenciach Impulz a Show your
talent, na diioch mesta, pri prilezitosti Dna deti, Diia Rdmov a pod. Zucastnili sme sa aj aktivity Upracme
Slovensko, Gruntovacka a mnohych kariérnych podujati, napr. Burza informdcii Kompas, Spoznaj stredné
Skoly a poskytli sme rozhovory pre TV a radid. Tiez sme sa ako priklad dobrej praxe zucastnili ako re¢nici na
Narodnej cene kariérového poradenstva v Ceskej republike a tie? na konferencii TAIEX v Helsinkach pre
krajiny zdpadného Balkanu, kde sme boli zdielat nase know-how a nacerpat cenné skisenosti na navsteve
fungujucich jednotnych kontaktnych miestach Ohjaamo vo Finsku.

Vyznamnym krokom v  budovani siete JKM v rdmci

‘ ‘I Banskobystrického kraja bolo v septembri zaregistrovanie

a C e ochrannej zndmky SPACE. N&3 existujuci a praxou overeny
vizual sa tym stal neodlucitelnou sucéastou JKM v BBSK. Nasi

tumdZeS rast partneri z ostatnych VUC uz prejavili zdujem o vyuZzivanie

rovnakého vizualu a aj mena SPACE. To by im umoznilo preskoc¢it komplikovany prvy krok hladania viastnej
komunikacnej identity, ktory bol pre nas ¢asovo a aj finan¢ne narocny. Najvacsim prinosom v tomto ohlade
je vsak jednoznacne Sirenie mena SPACE, a tym ulahcovanie pristupu mladych ludi k nasim sluzbam.

4.2 Projekt ALMA

Nasi pracovnici boli tieZ zapojeni do vyhladavania a pripravy klientov na projekt ALMA - cezhranicna
vymena a pracovné staze v Cechach a Taliansku.

Sme prva organizdcia na Slovensku, ktord implementuje pilotny projekt ALMA, ktory v preklade
znamena ,vytydit si ciel, naudit sa, zvladnut, dosiahnut” (z angl. Aim, Learn, Master, Achieve) a je zamerany
na aktivnu inkldziu mladych ludi v situacii NEET pomocou ,,na mieru Sitej“ pracovnej skdsenosti v zahranici
vo forme staze. Tato iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi ma v krajindch EU 15-roénu tradiciu
a je povaZzovana za jeden z najuéinnejsich spésobov, ako poméct mladym fud'om v situdcii NEET vstapit na
pracovny trh, pripadne sa vratit do vzdelavacieho procesu. Cielovou skupinou projektu si mladi ludia
v situacii NEET vo veku od 18 do 30 rokov s najvacsim znevyhodnenim na trhu prace a to napriklad osoby
s dosiahnutym zakladnym vzdelanim, z marginalizovanych rémskych komunit, s migratnym pozadim
a zdravotne znevyhodnené osoby. Nasou snahou je prispiet ndvrhom modelu tohto projektu k jeho buduce;j
uspesnej aplikacii v slovenskych podmienkach.

Pilotny projekt ALMA (v ang. Piloting ALMA in Slovakia) prebieha od oktébra 2023 do oktébra 2025.
Prva faza projektu viedla k nadviazaniu narodného partnerstva s Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny SR a medzinarodnych partnerstiev s ¢eskou organizaciou Tripitaka a talianskou organizaciou For.es.

Zaciatkom roka 2024 sme zacali s vyhladavanim a naslednou pripravou ucastnikov, ktori absolvovali
psychologicku pripravu, kariérové poradenstvo, tréning komunikaénych zruénosti, neformalne vzdeldvanie
na tému financnej gramotnosti, jazykovy kurz a intenzivnu individudlnu podporu. Pocas jula, augusta
a septembra 2024 prebiehala mobilita s pracovnou stdzou v Brne, Ceskej republike. Na mobilitu odisla
skupina deviatich mladych ludi a s odbornou podporou mentora a psycholéga Uspesne absolvovalo celu
mobilitu sedem z nich. Druha mobilita prebiehala od augusta do decembra 2024 v talianskom meste Trento.
Z povodne Stvorclennej skupiny Gcastnikov mobilitu UspeSne absolvovali traja. Poslednd, tretia mobilita
prebieha od marca do maja 2025 opat v Brne, s Gcastou Styroch klientov. Pracovné skisenosti zbieraju
v roznych odvetviach, ako napriklad v gastronémii, obchode s elektronikou, v muzeu, nafarme, Civ centre
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volného Casu. K prinosom projektu patri spoznavanie inych kultur, rozsirenie obzorov, i zvysovanie Zivotnych
zruénosti. U&astnici vyznamne rozvijaju makké zruénosti, ziskavaju vyssie sebavedomie a zlep3uju svoje
komunikaéné schopnosti. Pre viacerych nasich klientov Ucast na projekte ALMA predstavuje ich prvu
pracovnu skidsenost.

Po navrate zo zahranicia nasleduje ,follow-up” faza, ktorej cielom je odborna podpora tGcastnikov
projektu, aby dokazali zurocit nadobudnuté skidsenosti vo svojom dalSom Zivotnom smerovani. V spolupraci
s JKM SPACE pracuju mladi fudia na zvySovani svojich zrucnosti, aktualizovani Zivotopisov, pripravou
a absolvovanim pracovnych pohovorov s ciefom néajst zamestnanie.

4.3 Regiondlne analyzy a partnerstva pre mladych na
uzemi BBSK.

V rdmci programovej priority Podpora zamestnanosti sme
v roku 2024 implementovali aj projekt Regionalne analyzy
a partnerstva pre mladych na tuzemi BBSK. Cielom projektu je
vytvorenie funkéného a udrzatelného partnerstva na Urovni
kraja, ktoré bude zahrfnat Siroké spektrum aktérov pracujucich
s mladymi nezamestnanymi a neaktivnymi lfudmi (NEET).
Vystupom tohto partnerstva bude, okrem iného, aj Regionalny
akcny plan obsahujlci konkrétne a realizovatelné opatrenia, ktoré
prispeju k zvySovaniu zamestnanosti mladych ludi do 30 rokov
a k ich dalSiemu rozvoju. Jednym z projektovych vystupov je aj
komplexnd regionalna analyza o mladych ludoch ohrozenych
situdciou NEET a v situacii NEET na uzemi BBSK, ktoru pripravila
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Prvad cast analyzy
obsahuje detailné data o poctoch mladych ludi v situdcii NEET

naprie¢ vsetkymi okresmi BBSK. Druha Cast analyzy sa zameria na
zber kvalitativnych dat cezrealizaciu fékusovych skupin priamo v teréne s mladymi fudmi v situacii NEET a na
identifikaciu rizikovych faktorov vzniku situacie NEET. Obe Casti analyzy budu zverejnené na webovej stranke
projektu, ktord bola k 31.12.2024 v §tadiu pripravy.

V roku 2024 sme v ramci projektu zrealizovali 8 stretnuti pracovnych skupin, na ktoré sme pozyvali
zastupcov obcianskeho sektora a mladeZnickych organizacii, zastupcov sektora socidlnych sluZieb, sektora
vzdeldvania a sektora zamestnavatelov. Na tychto stretnutiach sa zucastnilo viac ako 40 aktérov z celého
regidonu. Cielom stretnuti bolo obozndmenie sa s aktivitami, ktoré pre tuto cielovd skupinu realizuju
jednotlivé organizacie a inStitucie v kraji, ale aj navrh SirSieho suboru opatreni do pripravovaného
Regionalneho akéného planu. Velka vacsina ucastnikov stretnuti ocenila tuto iniciativu a vyjadrila Zelanie
ostat dalej v kontakte, vymienat si vzajomné skisenosti a prispievat k zlepsovaniu situacie mladych NEET
v kraji.

Na rok 2025 pripravujeme, okrem spustenia webovej stranky, aj dalSie stretnutia zainteresovanych
aktérov v uiSom formate vo forme Rady regionalneho partnerstva. Priebeine pracujeme na Statute
a rokovacom poriadku tejto Rady, vratane planov na udrzatelnost partnerstva aj po ukonéeni projektu.
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5. Programova priorita Socialna ekonomika

V roku 2024 sme nadalej Uspesne pokracovali v spustenych vyzvach na doddavky farmarskych produktov
do zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti BBSK. Aktudlne je zapojenych 46 subjektov (22 zariadeni socidlnych
sluZieb a 24 strednych $kél), z toho 36 zariadeni sa zapaja aktivne a potraviny odobera.

21,7%

Zariadenia, ktoré sa
aktivne nezapajaja

56,6%

21,7%

Zariadenia, ktoré sa
zapojeneé v plnej miere Zariadenia, ktoré
objednavaju ciastotne,
odber pozostava z 1-2
druhov potravin

Vyzva Farmar je spustend prostrednictvom objedndvacieho online systému s ndzvom Centralizovany
nakup - MARQUET, ktory funguje na obdobnom principe ako e-shopy. V roku 2024 sa v spolupraci s veducimi
jedalni ZSS a SS a s Oddelenim verejného obstaravania Uradu BBSK pracovalo na osvete k pouzivaniu online
objednavacieho systému, k motivovaniu zariadeni v zriadovatelskej posobnosti BBSK a pocetné stretnutia
smerovali k zefektivneniu pouZivania uvedeného systému a k eliminacii prekazok, ¢i uz v ramci
objednavacieho systému alebo pri komunikacii s dodavatelmi.

Systém poskytuje nasledovné vyhody:

vyznamna Uspora ¢asu nakupného timu,

zjednotenie nakupnych zvyklosti a procesov,

optimalizacia riadenia dodavok a dodavatelského portfélia,
hromadny import/export (dajov potrebnych pre zostavy a Statistiky,
nevznikd administrativna zataz pre Oddelenie VO Uradu BBSK.

YV VYVYVYVY

Zarover v spolupraci s Oddelenim verejného obstaravania Uradu BBSK sa Uspe$ne zazmluvnilo 46
odberatelov (jedaini) na 1 zmluvu na obdobie 6 mesiacov. Vyhlasenych bolo v tomto roku 21 vyziev na
potraviny, do ktorych sa zapojilo a UspeSne dodava potraviny do zariadeni 9 lokdlnych farmarov. Nasou
prioritou bolo aktivne iniciovat stretnutia s novymi potencidlnymi dodavatelmi, a v pripade ich zaujmu
pomahat pri ich pretransformovani sa na socialny podnik resp. chranenu dielru.
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Planovany vs. redlny odber podla komodit za 2.polrok 2024

66,7%

Cestoviny |y 500,006 o
Vajcia -% 31050,00€ 41,9%

® Realny odber vEUR bez DPH m Planovany odber vEUR bez DPH

Prostrednictvom Vyzvy Farmar sa nam vzhlfadom k I. polroku r. 2024, kedy bol odber v sume
241 344,00 EUR, v priebehu Il. polroka r. 2024 podarilo zvysit redlny odber od zazmluvnenych lokélnych
farmarov na sumu 296 000,00 EUR pre r6zne komodity - maso a masové vyrobky, ovocie a zeleninu, mlieko
a mlie¢ne vyrobky a vajicka, ¢o predstavuje narasto 22,6 %.
Celkovo predstavuju realne odbery od zaciatku spustenia Vyzvy Farmar hodnotu v sume 780 517,00 EUR.

Aj v priebehu roka 2024 sme poskytovali konzultacie
aj prostrednictvom osobnych stretnuti s dalSimi
novymi zaujemcami, ktori sa priebezne do iniciativy
prihlasovali, s cielom rozsirit ponuku portfélia a
vytvorenia podmienok pre jej trvalt udrzatelnost.
V oblasti osvety rozvoja socidlneho podnikania sme
v spoluprdci so Strednou spojenou Skolou Detva
pripravili prednasku pre Ziakov strednej Skoly
k Vyzve Farmar s cielom zvysit zaujem o socidlne
podnikanie, ktoré ma pridanu spoloc¢ensku hodnotu,
Okrem toho Ze podporujeme regiondlnych
polnohospoddrov prispievame k inkluzii
znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na
pracovnhom trhu.

Programova priorita Socidlna ekonomika v rdmci Vyzvy farmar bola v gescii RABBSK Uspesne etablovan3,
vsetky cinnosti s flou suvisiace k 31.12.2024 boli ukonéené, a od 1.1.2025 bude plynule pokracovat pod
Uradom Banskobystrického samospravneho kraja.
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6. Programova priorita Podpora podnikavosti a inovacii

Nasim dlhodobym cieflom je motivovat, budovat, kultivovat a rozvijat inovaény ekosystém v kraji.
Vytvdrame prepojenia medzi priemyslom, univerzitami, vedecko-vyskumnymi instittciami, podnikavcami
a kreativcami, verejnou spravou a neziskovym sektorom, a to ich vzajomnym prepojenim prostrednictvom
vybranych popularizaénych, vzdeldvacich, ¢i sietovacich aktivit a podujati . Cim viac prepojeni, tym silnejsi
inovacny ekosystém v kraji. Svoje aktivity cielene smerujeme na podporu podnikavosti a rozvoj talentov
v kraji, podporu malych a strednych podnikov, sietovanie a podporu a rozvoj spoluprac medzi akadémiou
a podnikatelskym svetom.

V rdmci prvého piliera zameraného na podporu podnikavosti, udrzania a rozvoja talentov, sme Uspesne
pripravili a spustili unikatny koncept Welcome Hub na Technickej univerzite vo Zvolene (februar 2024), a na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (september 2024). SU to moderne zariadené priestory pre
vysokoskolakov na univerzitnej péde s ciefom prildkat, udrzat a rozvijat talentovanych nielen slovenskych,
ale aj zahrani¢nych Studentov. Atraktivny program vo Welcome Hube je zamerany na rozvoj potencialu,
ziskanie zrucnosti budicnosti a prepojenie s praxou a firemnym svetom. V oboch Welcome Huboch vznika
silna komunita talentov so zdujmom o workshopy a aktivne vysokoskolské studium, ku koncu roka sme mali
v databaze takmer 300 kontaktov. V kazdom Hube sa nam podarilo spustit na podporu podnikavosti a rozvoja
podnikavého myslenia aj nové kreditové predmety (3, resp. 4 kredity) akceptované na celej univerzite.

> Akadémia podnikania basic, ktorého ciefom je motivacia k podnikaniu, podnecovanie ku
zmene, ziskanie zakladov doleZitych pre podnikanie a jeho nadstavbu,
> Akadémia podnikania expert, ktory ma za ciel previest studenta od vzniku podnikatelského

napadu celym procesom tvorby podnikania az po hotovy produkt a jeho otestovanie na trhu.

Do prvého pilotného programu, ktory sme spustali pocas letného semestra 2023/24 na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici sa zapojilo 65 Studentov. Ich Urovert kompetencii v oblasti podnikania a motivacie
k podnikaniu vzrastla o 57%. Pocas zimného semestra sme pokracovali na oboch univerzitach, a zapojilo sa
spolu 77 Studentov. Kompetencie im narastli v priemere o viac ako 60%. Vysledkom su prvé podnikatelské
napady a firmy zamerané napriklad na udrzatelnd mddu, ¢i nové produkty v drevospracujicom segmente.
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V ramci Welcome Hub programov bolo realizovanych
takmer 40 workshopov, skoleni a komunitnych aktivit.
Zarezonovali najmd Welcome Camp, HR dating s
firmami, prezentacné, ¢i komunikacné zruénosti, time
management, design thinking. Ciefom workshopov je,
aby Studenti ziskavali rézne zrucnosti potrebné
v pripade uskuto¢fiovania svojho podnikatelského
zameru a naucili sa ako vyuZit svoje silné stranky a
premenit ich na nastroje Uspechu. Na takmer
vsetkych aktivitach spolupracujeme
s firmami azduZeniami, ktoré nas sprevadzaju od
zaciatku ako su Continental, Kronospan, Kronovision,
Gamo, Zvaz drevospracujucehopriemyslu, ¢i s réznymi
dobrovolnickymi organizaciami.

6.1 Sietovanie a podpora rozvoja spoluprac

Innovation Meetup, Business Breakfast, Startup Awards, Ynovate

V roku 2024 sa v Banskej Bystrici konalo prvykrat v spolupréci s Civitta podujatie Startup Awards kde
bol vytvoreny priestor a prileZitost prezentovat sa, ziskat kapital na dalsi rozvoj, prihlasit sa do bootcampu,
ziskat odborného mentora a v neposlednom rade sa zapojit do sutaze o pracovnu cestu do Silicon Valley.
Vitazstvo v kategorii dizajn sa v roku 2024 podarilo ziskat lokalnej firme Grizzly.ski so svojim ultralahkym
skialpinistickym viazanim.

Zaujimavym projektom, do ktorého sme sa zapojili uz druhykrat po sebe je EIT i-days, ideaton zamerany
na rézne zdravotnicke témy, ktory spoluorganizujeme opat v spolupraci s Civitta. Na ideatone maju Sancu
Studenti z réznych univerzit a strednych $kél, ako aj Sirokd verejnost ukazat, ako pristupuju k témam
zameranym na zdravotnictvo a aké rieSenie niektorych vyziev ponukaju. Tento ro¢nik vyhrali a zabezpeili si
postup na medzinarodné findle v Budapesti Studenti z Technickej univerzity vo Zvolene.

Prostrednictvom Innovation Meetupov na zaujimavych miestach budujeme otvorenu, prepojenu
komunitu podnikavcov, kreativcov, vedcov, podnikatelov, verejnej spravy a neziskového sektoru. V roku 2024
sa nam podarilo pokracovat v rozbehnutych aktivitich. Mdme za sebou 5 tematickych meetupov, na 5
réznych miestach v kraji, kde dostalo prileZitost prezentovat svoje napady a projekty takmer 50 vystupujtcich
a ktoré prepojili navzajom takmer 500 [udi. Na innovation meetupy nadvazuju business ranajky, individudlne
konzultacie a sprevadzanie podnikatelskych rozjazdov, ktoré slizZia na lepSie prepojenie a rozvoj spoluprac
a business planov. Pre poskytovanie lepSich a kvalitnejsich sluZieb pre malé a stredné firmy sa stalo Inovacné
centrum Banskobystrického kraja stic¢astou najvacsej siete expertov v strednej Eurdpe - medzinarodne;j siete
Ynovate. Vdaka Ynovate expertom sme mohli pondknut profesionalne expertné poradenstvo, sluzby
a metodické postupy prvym firmam v kraji, posunut startupy k investorom, ¢i pondknut miestenky
zaujimavym sutaziacim pre startupy. Ynovate nie je len o poradenstve pre firmy, ale je zamerané aj na
poradenstvo pre inovacné centra. Vdaka formatu Ynovate camp a sluzbam pre inovacné agentury sa aj
Inovacné centrum Banskobystrického kraja mohlo odborne rozvinut.

V roku 2024 sa nam Uspesne podarilo vytvorit znacku a brand pre:

Inovacné centrum Banskobystrického kraja,
Akadémiu podnikania,

Welcome Hub,

Innovation meetup,

YV V VY
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INOVACNE CENTRUM

EGEEXOBYSTR'CKEHO i AKADEMIA PODNIKANIA

BANSKOBYSTRICKEHO
& KRAJA

WELCOME HUB INNOVATION MEETUP

BANSKOBYSTRICKEHO BANSKOBYSTRICKEHO
KRAJA © KRAJA

vSetky sme postupne registrovali ako ochranné znamky, a spustili sme marketingovi komunikdaciu na
socidlnych sietach Facebook, Instagram, Linkedin. Postupne aj pomocou marketingovych nastrojov
budujeme otvorenu komunikaciu a posiliujeme prepojenia v ramci inovacného ekosystému.

6.2. Podujatia a aktivity zamerané na rozvoj zru¢nosti Ziakov strednych skol

Do juna 2024 sme pracovali na 5 programoch zameranych na rozvoj zruénosti Studentov na strednych
Skolach, v ramci ktorych mali studenti strednych $kél mozZnost objavit svoj talent a pracovat na silnych
strankach, ¢i absolvovat Gallupov test (Show your talent program). Rozvoj podnikatelskych zruénosti sme
podporili cez program Rozbehni sa a zostan v kraji, ktorého sa zucastnilo 612 Ziakov, odkonzultovalo sa 47
napadov a podporilo sa v inkubatore 22 timov. Cez projekt Informatika 2.0 sme kontinudlne zlepSovali
zruénosti ucitelov. Program My Machine vyuZiva STEAM metodiku, spdja prvky vedy, technoldgie,
inZinierstva, umenia a matematiky. Prepdja formalne a neformdlne vzdeldvanie a u Ziakov a Studentov rozvija
tvorivost, kritické myslenie, komunika¢né a prezenta¢né zruénosti. Projekt Skoly za demokraciu podporujuci
neformdlne vzdeldvanie je zamerany na dve nosné témy, a to aktivne obclianstvo a [udské prava. Nasledne
tieto programy presli plynule pod gesciu odboru $kolstva na Urad Banskobystrického samospravneho kraja.

oo e SRl e L P s

Vyroéna sprava 2024
RABBSK | 27 z 30



Priloha ¢.1

Por. o Suma Celkovych
Ziadatel Nazov projektu Poskytovatel Vyzva Eislo
Cislo opravnenych vydavkov . 32 Y
. . . Rekonstrukcia budovy obecného dradu Siatorska
1 Siatorska Bukovinka 348 232,69 strukcta budovy obecneho tradu St MIRRI PSK-SIEA-002-2023-DV-EFRR
Bukovinka
2 Dolné Zdaria 246 390,03 2vysenie energetickej (cinnosti existujdceho MIRRI PSK-SIEA-002-2023-DV-EFRR
objektu spolocenského domu v Dolnej Zdani
3 Zibritov 90 995,95 Rekonstrukcia kulttirneho domu v obci Zibritov PPA/MAS Zlatd cesta MAS_043/7.4/5
Rozsirenie miestnej infrastruktdry - Obecny
4 Sebechleby 91739,66 oz:irente miestne] infrastruktary - Ubecny PPA/MAS Zlata cesta MAS_043/7.4/3
amfiteater s oddychovou zénou pre deti
Vodozadriné opatreni daptacil
5 Podhorie 265 364,42 odozadrine opatrenia na adaptaciu na zmenu PPA PSK-MZP-003-2023-DV-KF
klimy v obci Podhorie
6 Vysoka 48 746,35 Modernizacia miestnych komunikacii v obci Vysoka PPA/MAS Zlata cesta MAS_043/7.2/7
Revitalizcia okolia zdravotného strediska -
7 Hontianske Nemce 66 120,35 evitaizacia oxofla zeravotneho strecisia PPA/MAS Zlat4 cesta MAS_043/7.2
Hontianske Nemce
8 Podhorie 35322,10 Rekonstrukcia miestnej komunikécie PPA/MAS Zlata cesta MAS_043/7.2
9 Hiadel 130 195,40 Intenuflkaclva af mofﬁernlzacla prevadzky zberného MZP SR PSK-MZP-009-2024-DV-EFRR - Triedeny zber komunalnych
dvora v obci Hiadel odpadov
Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotécie na
. » , ., " . d| ialnych a kultdrnych potrieb a riedeni.
10 Telgart 18 311,00 Pomoc pre sociélne znevyhodnenych Urad vlady SR . po, poru SOCI,a nyF /a u u/rrT\,/c, PO rl.e @ rles.enla
mimoriadne nepriaznivych situacii rémskej komunity na rok
2024
Vyzva
11 Hajnacka Rekonstrukcia verejného rozhlasu MF SR na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na
individudlne potreby obci na rok 2024
12 Prochot 615 863,41 Rozéirenie kapacity MS M3SVVaM SR 06R01-20-V02
5 R j odpadovéh behového h darstva - Oblast C;
13 Hornd Zdana 14 905,60 Nakup bagra a prislusenstva Environmentalny fond 02vo) odpadoveno a obe o(\:/: 0 hospodarstva aste
P Revitalizacie zelene- jné priestranstvo- miest N . .
14 Hornd Zdana 8180,82 C;\:Ofi:ame zelene- verejne priestranstvo- miestny Environmentalny fond Program obnovy dediny 2024
. . . _— N . Rozvoj odpadového a obehového hospodarstva - Oblast C;
15 Dolna Trnavka 117 406,00 Nékup traktora a prislusenstva k traktoru Environmentalny fond 2v0j odpacov (;/1 P v
R j odpadovéh behového h darstva - Oblast C;
16 Rimavska Sec 140 004,10 Nakup traktora a prisludenstva k traktoru Environmentalny fond 02v0) odpadoveho a obe ocvle 0 hospodarstva as
- . P . . R j odpadovéh behového h: darstva - Oblast C;
17 Rimavskd Se¢ 15 100,00 Nékup malotraktora a prislusenstva k traktoru Environmentalny fond 0zv0] odpadoveno a obe 0(\:/: 0 hospodarstva as
< < . " . . . . . Rozvoj odpadového a obehového hospodarstva - Oblast C;
18 Dolnd Trnavka 20000,00 Nakup velkoobjemového kontajnera Environmentalny fond 2v0) odp & P
. . " . . . . . R j odpadovéh behového h darstva - Oblast C;
19 Podkrivan 11812,00 Naékup velkoobjemového kontajnera Environmentalny fond 0zv0] odpadoveno a obe OcV; 0 hospodarstva as
. . - . . R j odpadovéh behového h darstva - Oblast C;
20 Podkrivan 15 100,00 Nékup malotraktora a prislusenstva k traktoru Environmentalny fond 0zv0] odpadoveno a obe ocv: 0 hospodarstva as
Rozvoj odpadového a obehového hospodarstva - Oblast C;
21 Horné Hamre 150 000,00 Nékup traktora a prislusenstva k traktoru Environmentalny fond ) ocp 1 P
e Revitalizacie zelene- verejné priestranstvo- miest N . .
22 Horné Hamre 48 119,48 c;\;;:aae zelene- verejne priestranstvo- miestny Environmentalny fond Program obnovy dediny 2024
Projektova dok aci dovod a kanalizici PSK-UV-007-2024-DV-EFRR
) rojektova dokumentacia — vodovod a kanalizacia v - . P . o o .
23 Telgart 36 402,00 obcli Telgart Urad vlady SR Integrovand vyzva - Podpora investi¢nych aktivit obci
(infrastruktura)
24 Horna Zdafa 8 180,82 Revitalizacia zelene - verejné priestory Environmentalny fond Program obnovy dediny 2024
ADAPTACIA NA ZMENU KLIMY V S[DELNOM PROSTREDI -
25 Horné Hamre 48 119,48 Instalacia fontany v obci Environmentalny fond ,
oblast A, Al
Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov
Ministerstvo h darst: hani ] ychl lizovatelné opatreni
26 Telgart 121 088,15 Zvysenie energetickej efektivnosti verejnej budovy inisterstvo . 05PO ?rs va | mec Iajnlzmu zaj[nel?ana na ryt? o.rea |zt?va € r.w op? r/enla
Slovenskej republiky za UCelom zvysenia energetickej efektivnosti verejnych
budov
Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prispevku v
, . T | N rdmci programu ,Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia
27 Bacurov 162 404,42 Multifunkéné ihrisko 30x15m Bacutrov Fond na podporu $portu . P g N v . ) o
Sportovej infrastruktury v obciach do 3000 obyvatelov
¢islo 2024/001
Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prispevku v
28 Dobroé 123 890,92 Zlepsenie technickej irovne a kvality existujicej Fond na podporu &portu ramci programu ,Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia
’ Sportovej infrastruktury v obci Dobro¢ podp P Sportovej infrastruktury v obciach do 3000 obyvatelov”
Cislo 2024/001
Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prispevku v
29 Horné Hamre 122731,22 Rekor/|§tr'ukcia a modernizdcia Sportového aredlu Fond na podporu $portu r'timci programuv,,VVstlavba, rek.onitrukcia a moderni?a’clila
Horné Hamre Sportovej infrastruktury v obciach do 3000 obyvatelov
Cislo 2024/002
PSK-UV-005-2024-DV-ESF+ - Podpora usporiadania
30 Hrusov 26 595,28 Jednoduché pozemkové tpravy v obci HruSov Urad vlady SR pravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
MRKformou jednoduchych pozemkovych Gprav
31 Podhorie 35322,10 Rekonstrukcia miestnej komunikacie PPA/MAS Zlat cesta MAS_043/7.2/7

SPOLU cov

3182643,75€
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7. Financné ukazovatele

Prehl'ad o majetku a zavazkoch

MAJETOK + POHLADAVKY 2024 2023

Dlhodoby nehmotny majetok 157 747,00 € 129 596,80 €
Dlhodoby hmotny majetok 611 807,44 € 560 647,72 €
Zasoby 59 406,09 € 45 205,80 €

Kratkodobé pohladavky

12 495 802,10 €

3092 189,39 €

Financné ucty

1498 452,25 €

1677 547,66 €

SPOLU 14 823 214,88 € 5505 187,37 €
ZAVAZKY 2024 2023
Rezervy 93 100,72 € 69 470,78 €
Kratkodobé zavazky 330 540,51 € 160 222,70 €
Dlhodobé zavazky 12 392,82 € 7 111,55 €
Kratkodobé financné vypomoci 0,00 € 479 322,65 €
SPOLU 436 034,05 € 716 127,68 €

Prehlad o prijmoch

Oblast’ Ekon.o‘m,ic!(é Nézov Skutoénost’ k
klasifikacia 31.12.2024
prispevok BBSK 312 008 Transfery v rdmci verejnej spravy, z rozpoctu VUC 400 000,00 €
dotécia BBSK 312 008 Transfery v rdmci verejnej spravy, z rozpoctu VUC 2322 57598 €
koordinacia regionalneh rozvoja 223 001 predaj vyrobkov tovarov a sluzieb 26 498,05 €
podpora ambulancii 223 001 predaj vyrobkov tovarov a sluzieb 537 810,03 €
cestovny ruch 223 001 predaj vyrobkov tovarov a sluzieb 54 088,45 €|
podpora klastrovania a inovacii 311 granty 5 500,00 €]
cestovny ruch - Visegrad fund 311 granty 6 260,00 €|
cestovny ruch - Coburg park/ POO 312 001 transfery v rdmci verejnej spravy zo $tatneho rozpoctu 73 215,66 €
cestovny ruch - Cyklo NP MP/ POO 312 001 transfery v ramci verejnej spravy zo $tatneho rozpoctu 10 134,00 €
podpora zamestnanosti - Space centrd/ NFP MSVaR 312 001 transfery v rdmci verejnej spravy zo $tatneho rozpoctu 2 000 000,00 €|
podpora zamestnanosti - REGA/ NFP MSVaR 312 001 transfery v ramci verejnej spravy zo $tatneho rozpoctu 153 000,00 €]
podpora ambulancii - ambDB$/ POO 312 001 transfery v ramci verejnej spravy zo statneho rozpoctu 80 000,00 €

SPOLU

5669 082,17 €
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Prehlad o vydavkoch

Poznamka:

0020701

0020702

v tom:
(Coburg park (POO) 71 066,75 €

Cyklo NP MP (POO) 113 426,05 €

0020703

otické kostoly (Visegrad fund) 6 260 €

0020704

0020705

0020706

podpora Welcome Hub od spol.
Continental a Kronovision

v tom:
Space centra (MPSVaR) 1164 479,44 €

0020707

Regio. analyzy (MPSVaR) 122 674,33 €

LMA (ESF+) 87 469,73 €

0020709

mzdy 186 795,00 € 216 028,00 € 205 320,15 €] 21269,70 €
odvody 67 246,00 € 83 677,00 € 79 901,41 € 4 035,53 €]
tovary a sluzby 145 959,00 € 90 441,00 € 102 947,52 €] 1438,80 €|
bezné transfery 9 748,00 € 804192 €
kapitalové vydavky 106,00 € 3 789,00 €]
[_27edosd [ omod
mzdy 112 450,00 € 127 465,00 € 127 948,34 €]
odvody 33 890,00 € 47 727,00 € 47 260,56 €|
tovary a sluzby 28 280,00 € 11 113,00 €| 11 853,16 €] 50,76 €|
bezné transfery 5011,00 € 3977,02 €
|[_teeied [ oood
mzdy 490 505,00 €| 515 830,00 € 500 051,91 €] 10 764,70 €] 42 077,95 €
odvody 179 626,00 € 190 505,00 € 192 687,66 €| 17 079,05 €|
tovary a sluzby 479 869,00 €| 70 527,00 € 91 512,98 € 58 163,55 €| 24 243,96 €
bezné transfery 362 320,00 € 355 766,24 € 1277,12 €
kapitalové vydavky 30 803,00 € 30 707,00 € 106 074,72 €
[_ceozeasq [ ts07s2e0¢]
mzdy 18 900,00 €| 23 096,00 € 22 557,94 € 355,12 €]
odvody 7 030,00 €| 8 368,00 €| 8 337,17 €|
tovary a sluzby 9 450,00 €] 1188,00 € 147460 €] 342,00 €]
bezné transfery 735,00 € 486,48 €|
[ eorizd |  ood
mzdy 5 250,00 € 0,00 € 0,00 €
odvody 1890,00 € 0,00 € 0,00 €
tovary a sluzby 78 900,00 € 72 120,00 € 71119,32 €
I i E—
mzdy 115 650,00 € 134 330,00 € 126 322,24 €] 1 244,45 €]
odvody 42 754,00 € 50 953,00 € 50 667,29 €|
tovary a sluzby 55 556,00 € 21910,00 € 30 959,00 € 1 406,00 €| 323239 €
bezné transfery 10 103,00 € 8743,02 €
[_zssoasq [ semaavd]
mzdy 165 000,00 € 64 523,00 € 54 342,70 €] 677 697,97 €
odvody 58 440,00 € 23 165,00 € 24 600,14 € 274 351,96 €
tovary a sluzby 176 560,00 € 54 289,00 € 54 062,91 €] 1810,00 €] 365 267,11 €
bezné transfery 15 160,00 €| 11 280,15 €] 57 818,65 €|
[_tewood [ 1amsisseod
mzdy 71 040,00 € 333157,00 € 314 440,29 € 263 927,82 € 15 366,66 £|
odvody 26 940,00 € 120 811,00 € 129 963,51 €| 75 144,98 € 573947 €
tovary a sluzby 42 020,00 € 23 548,00 € 19 918,68 €| 64 558,59 €
bezné transfery 381898 € 2 615,67 € 9 923,17 €| 541,20 €]
kapitalové vydavky 28 920,00 € 1327,20 €|

pediatria Banska Stiavnica (POO)
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