OKNOTYPss.r.o.

VYROCNA SPRAVA SPOLOCNOSTI ZA ROK 2024
zostavena ku driu 31.12.2024 v zmysle § 15 Z&kona ¢. 112/2018 Z. z.

Vyhotovené diia: 25.06.2025

........................................................................

Mariana Ci¢manova
Konatel

1. Zakladné identifikacné Gdaje spoloc¢nosti

Ndzov spolo¢nosti: OKNOTYP, sr. 0.
registrovany socialny podnik

Datum zaloZenia spolofnosti: 19.03.2008

Nadobudnutie Statutu socidlneho podniku: 19.11.2024

Adresa: Vladina 862, 027 44 Tvrdosin
ICo: 44 043 074

Zakladné imanie: 9.960 €

Kontakt: +421 905 226 031

e-mail: oknotyp @oknotyp.eu




Registrovany socialny podnik nie je mat Gctovnu zdvierku a vyroénu spravu overenu Statutarnym
auditorom.

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Socidlnemu podniku OKNOTYP s r. 0., bol 19/11/2024 Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zdkona 112/2018 Z.Z. o socidlnej ekonomike a socidlnych

podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov udeleny 3itatit registrovaného socidlneho
podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna Cinnost spolo¢nosti podla vypisu z obchodného registra

e Stolarstvo
e Vedenie Uctovnictva
e Administrativne prace

4. Vedenie spoloCnosti

MARIANA CICMANOVA — konatel spolognosti
Cyril Ci¢éman - konatel spolo¢nosti
Boris Ciéman - konatel spoloénosti

5. Majetkova ucast

Zékladné imanie spolo€nosti je vloZené z peniazného vkladu konatelov spolo€nosti nasledovne:

MARIANA CICMANOVA —3.320,€
Cyril Ciéman -3.320,-€
Boris Ci¢man -3.320,-€

6. PoCet zamestnancov

K 31.12. 2024 bol poéet 13 zamestnancov , z ktorych 6 je zdravotne znevyhodnenych.




7. Poradny vybor podniku

Spolotnost mé zriadeny poradny whor, ktery bol vymenovany dha 03/00/2020. Ma troch clenov,
ktori boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

U

Ing Erika GresSova , tlen poradného vyboru, zvoleny za predsedu
poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,
Martina Jankolova, ¢len poradného vyboru,

Karol Svetldk, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym

znevyhodnenim

PBaradny wflber « rob 2024 necasadal,1-kral sa KONAlo Zasadunutie dna /.1.2025 a zo zasadnutia s

vyhotovené zépisnice.

8. Finan¢ny prehlad podniku

potreb mtnalu,energie a ota\'rch neskladovatel'

ik

nych doddvok 378.857

Sluzby 33.718
Ostatné néklady na hospoddrsku &innost 1
Mzdové naklady + ndklady na soc.poistenie 93.503
Odpisy 99.262
Nakladové uroky 1.723
Dane a poplatky 2550
Ostatné naklady 856
SPOLU 610.470

riy redaja tu uiieb %

611.688

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 30.754
SPOLU 642.442

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2024 bol : 31.972,-

Dihodoby hmotny majetok

589.110

Dlhodoby nehmotny majetok



Zasoby

Kratkodobé pohladavky 33.179
Finanény majetok 63,789
Obeiny majetok 96.968
SPOLU 688.312-
Vlastné imanié | : : - ' 9958
VH za G¢tovné obdobie po zdaneni 31.972
Zavazky 128.755
Dlhodobé zavézky okrem rezerv a Uverov 198.472
SPOLU vlastné imanie + zavazky 688.312

9. Zhodnotenie Cinnosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolocnost vznikla 19.3.2008. v ROKU 2024 poZiadala o pridelenie $tatutu registrovaného socialneho
podniku a tento bol spolo¢nosti po overeni plnenia podmienok prideleny MPSVR SR dna 19.11.2024.
Spolotnost OKNOTYP, s r. o. je teda verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cieflom je
dosahovanie meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej
sluzby v oblasti sluZieb na podporu zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych osdb
alebo zranitelnych os6b, ktoré si tak osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon
povolania, €o zvysi Sance na ich opdtovné spoloCenské zaclenenie berlc do uvahy ich
novonadobudnutt mieru finanénej autonémie a samostatnosti, sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v
prostredi pracovného kolektivu.

Spoloénost v roku 2024 vytvorila 5 novych pracovnych miest. Tyto zamestnanci z celkového poctu
zamestnancov su zdravotne znevyhodneni a podnik na nich od 12/ 2024 poberd kompenzacné
prispevky na mzdy podla v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti podla paragrafu 53 pism. g daného
zakona prostrednictvom Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Ziline. Spolo€nosti sa dari napliat
pozitivny socialny vplyv, pretoie zamestnava prisluiné percento znevyhodnenych osob a zranitelnych
0s6b, v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018.

V roku 2024 sme zaznamenali stagnaciu na trhu s vyrobou okien a dveri, z tohoto dévodu
sme sa zamerali na stavebno stolarku ¢innost zameranu na vonkajsie obklady pre spolo¢nost
MTS v Krivej. Popri tom sme s vyrbou pokracovali a od jula 2024 sme sa vratili k vyrobe okien.
Vo vyrobe mame zamestnanych 3 zamestnancov so zdravitnym postihnutim. Socidlny podnik
zamestnava taktiei zdravotne znevyhodnené administrativne sily , ktoré sa staraji o utovnu
stranku podniku ale tieZ o verejné obstaravania, vyhladavanie a zapdjanie sa do zakaziek a
vypracovavanie cenovych ponuk , o vedenie i¢tovnictva pre exsterné spolocnosti.

¥

V roku 2024 sme zakupili Zeriav Befard v hodnote 39.900 eur na pomoc pri mentaZi tazkych
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vyrobkov a na ufah&enie montaze vo vyskach.

10. Prilohy uc¢tovna zévierka



