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Nazov: Sluzby pre seniorov, n. o.
Sidlo: P. Pazmana 49/3, 927 01 Sala
ICO: 45732566

DIC: 2022992917

IC DPH: SK2022992917

Datum vzniku: 08.03.2010

Pravna forma: Neziskova organizacia

Register neziskovych organizécii vedeny Ministerstvom vnutra SR, reg. €. VVS/NO-13/2010
Register poskytovatelov socialnych sluzieb, Cislo registracie OSP/NO/211/2014

Obchodny nazov prevadzky: Senior Care Kaskady
Adresa prevadzky:  Kajal — Unovce &. 623, 925 92 Kajal

Bankové spojenie:  Slovenska sporitelfia, a. s.

IBAN: SK22 0900 0000 0002 0327 8627
E-mail: info@seniorcare.sk

Telefon: +421 915731 374

Statutarny organ: Ing. Milan Halomi, riaditel

Neziskova organizacia je zaloZzena na poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle z. C.

448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, a to:

Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili déchodkovy vek v zariadeniach:

e  Zariadenie pre seniorov
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Vysledky organizacie Sluzby pre seniorov, n. 0. za obdobie rokov 2022 az 2024.

ROK VYNOSY (€) NAKLADY (€) HOSPODARENIA a
2022 1 544 989,29 1626 530,50 81 541,21
2023 1793 069,93 1779 747,70 13 322,23
2024 2084 137,23 2 035 577,48 48 559,75

Neziskova organizacia vedie oddelene naklady spojené so vieobecne prospesnymi sluzbami a

naklady spojené s podnikatefskou €innostou.

DRUH NAKLADU r. 2022 (€) r. 2023 (€) r. 2024 (€)
SPOTREBA MATERIALU 265 684,79 302 654,26 379 027,34
SPOTREBA ENERGIE 36 772,38 36 090,31 35 553,94
OPRAVY A UDRZIAVANIE 12 390,43 4 475,06 68 896,66
CESTOVNE 152,60 306,80 893,25
NAKLADY NA REPREZENTACIU - 56,85 7 023,69
OSTATNE SLUZBY 389 705,30 432 890,50 504 500,19
MZDOVE NAKLADY 644 916,58 744 778,00 749 300,52
ZAKONNE SOCIALNE
A ZDRAVOTNE POISTENIE 223 718,80 229 285,74 263 139,81
ZAKONNE SOCIALNE NAKLADY 23 592,69 22 809,66 21 684,40
DAN Z MOTOROVYCH VOZIDIEL 125,80 148,60 180,10
OSTATNE DANE A POPLATKY 32,00 8,00 82,96
ZOSTATKOVA HODNOTA
PREDANEHO MAJETKU - - -
DARY - - -
ZMLUVNE POKUTY 536,89 1.001,69 1035,61
ODPIS POHIADAVKY - - -
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TVROBA A ZUCTOVANIE

OPRAVNYCH POLOZIEK - 406,70 -
MANKA A SKODY - - -
ODPISY DLHODOBEHO MAJETKU 5 077,93 2 126,40 2 363,78
PREDANE CENNE PAPIERE - - -
UROKY 8 992,28 883,46 0,54
KURZOVE STRATY - - -
OSTATNE FINANCNE NAKLADY 14 512,03 1470,67 1 539,69

SPLATNA DAR Z PRIJIMOV
BEZNEJ CINNOSTI - i i

Neziskova organizacia vedie oddelene vynosy spojené so vSeobecne prospednymi sluzbami
a vynosy spojené s podnikatelskou €innostou.

DRUH VYNOSU r. 2024 (€)

TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - UHRADA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU 870 608,96
SLUZBU

TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - DOPLNKOVE SLUZBY 14 029,80
TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - ZDRAVOTNE POISTOVNE 394 542,42
TRZBY Z PREDAJA DLHODOBEHO MAJETKU -
OSTATNE INE VYNOSY 2 706,57
UROKY -
PRIJATE DARY 500,00
DOTACIE - FINANCNY PRISPEVOK NA ODKAZANOST (MPSVaR SR) 692 313,20
DOTACIE - FINANCNY PRIPEVOK NA PREVADZKU (OBCE A MESTA) 97 905,89
DOTACIE - NA PODPORU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY 9 800,00
PRISPEVKY Z PODIELU ZAPLATENEJ DANE 1730,39
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AKTIVA (€)
DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK -
DLHODOBY HMOTNY MAJETOK 6 867,34
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 6 867,34
FINANCNE UCTY 38 857,24
POHLADAVKY 64 785,81
ZASOBY -
OBEZNY MAJETOK SPOLU 103 643,05
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1 680,24
AKTIVA CELKOM 112 190,63
PASIVA (€)
ZAKLADNE IMANIE 500,00
VYSLEDOK HOSP. MIN. ROKOV -328 267,39
VYSLEDOK HOSP. UCT. OBDOBIA 48 559,75
VLASTNE ZDROJE KRYTIA SPOLU -279 207,64
REZERVY 15 643,38
DLHODOBE ZAVAZKY 1178,74
KRATKODOBE ZAVAZKY 372 754,19
BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY -
CUDZIE ZDROJE SPOLU 389 576,31
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1 821,96
PASIVA CELKOM 112 190,63

V neziskovej organizacii Sluzby pre seniorov, n. o. k 31. 12. 2024 su stale aktiva kryté

vlastnym imanim a dlhodobymi cudzimi zdrojmi.
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MAJETOK
NEOBEZNY MAJETOK

OBEZNY MAJETOK

CASOVE ROZLISENIE

MAJETOK SPOLU

DLHODOBY HMOTNY OBSTARAVACIA
MAJETOK CENA (€)
PTV 249813
PTV 3011,18
SUBOR NABYTKU 13 596,32
TRANSFORMATOR 16 465,68
LOZKA S
PRISLUSENSTVOM 32 000,00
SERVER 2 095,00
DOPRAVNE
PROSTRIEDKY (CITROEN 2 887,30
BERLINGO)
SIGNALIZAGNY SYSTEM
MEDICALL 11 970,50
SCHODOLEZ 4 750,00
VOZIK TRANSPORTNY
VYHRIEVANY 211613
VOZIK TRANSPORTNY
VYHRIEVANY 211613
VZT - PRACOVNA 182500
DLHODOBY HMOTNY
MAJETOK SPOLU
DLHODOBY NEHMOTNY
MAJETOK i
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(€)

6 867,34
103 643,05
1 680,24
112 190,63
OPRAVKY ZOSTATKOVA
(€) HODNOTA (€)
2498,13 ]
3011,18 ]
13 596,32 ]
15 100,80 1364,88
32 000,00 -
2 095,00 -
2 887,30 -
11 970,50 -
4 750,00 -
264,60 1851,53
264,60 1851,53
25,40 1799,60
6 867,54
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MATERIAL -
DLHODOBE POHLADAVKY -
KRATKODOBE POHLADAVKY (€)
POHLADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU 61 877,10
OSTATNE POHLADAVKY 285,78
DANOVE POHLADAVKY -
INE POHLADAVKY 2 622,93
KRATKODOBE POHLADAVKY SPOLU 64 785,81
FINANCNE UCTY (€)
POKLADNICA 584,71
BANKOVE UCTY 38 272,53
FINANCNE UCTY SPOLU 38 857,24
CASOVE ROZLISENIE (€)
NAKLADY BUDUCICH OBDOBI 1 680,24
PRIJMY BUDUCICH OBDOBI -
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1 680,24
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU (€)
ZAKLADNE IMANIE 500

NEVYSPORIADANY VYSLEDOK HOSPODARENIA

MINULYCH ROKOV ~328 267,39
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE OBDOBIE 48 559,75
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU -279 207,64
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CUDZIE ZDROJE (€)
REZERVY 15 643,38
DLHODOBE ZAVAZKY 1178,74
KRATKODOBE ZAVAZKY 372 754,19
BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY -
CUDZIE ZDROJE SPOLU 389 576,31
CASOVE ROZLISENIE (€)
VYDAVKY BUDUCICH OBDOBI 1821,96
VYNOSY BUDUCICH OBDOBI -
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1 821,96
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Neziskova organizacia vznikla v roku 2010 a svoj hlavny predmet Cinnosti zacCala vykonavat

od zadiatku decembra 2014.

Stavba Zariadenia socialnych sluzieb Kajal bola spolufinancovana prostriedkami eurépskych
fondov a Slovenskej republiky, v ramci opatrenia 2.1 ,Infrastruktira socialnych sluzieb,
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately®, NFP22120120254. Neziskova organizacia si aj

tymto sp6sobom dovoluje podakovat za poskytnutie podpory.

Rok 2024 bol prvy ,post-pandémicky” rok, po¢as ktorého uz nebolo potrebné uplathovat
Ziadne mimoriadne protiepidemiologické opatrenia. Aj ked sa virus Covid-19 pocas roka
niekolkokrat u €asti klientov aj zamestnancov zariadenia objavil, jeho priebeh ani nasledky
neboli vyznamné. V zariadeni sme si vystacili s kratkodobymi individualnymi obmedzeniami
a nemuseli sme pristupovat k Ziadnym opatreniam, ktoré by obmedzovali zdravych klientov,

zamestnancov alebo navstevy prichadzajuce do zariadenia.

PocCas celého roka bolo externé prostredie stabilné a nebolo potrebné reagovat na Ziadne
nepriaznivé ani nepredvidatelné udalosti.

Inflacia v roku 2024 klesla pod urover 3%, ¢o nam umoznilo udrzat naklady na nakup tovarov
a sluzieb vrozpocte. Vlada tiez podrzala ceny energii na urovni regulovanych cien pre

domacnosti.

V roku 2024 sa vSak uz aj v nasom regiéne vyrazne prejavil nedostatok pracovnej sily, a to
nielen odbornej — zdravotné sestry a opatrovatelky, ale aj nekvalifikovanej — upratovacky ci
pracovnicky vydajne stravy. Klesol pocet uchadzacov na vsetky pozicie a zaroven sa zniZila
aj kvalita zaujemcov. Zaroven sa predpoklada, Ze v dalSich rokoch sa pocéet uchadzacov
o pracu v socialnych sluzbach zvySovat nebude ati existujuci budu mat vyrazne vySSie
poziadavky na pracovné podmienky, predovSetkym na mzdu.

Z tychto dévodov sme zacali v ramci moznosti a dostupnych zdrojov pracovat na zlepSeni
pracovnych pomerov. Zaviedli sme zamestnanecky benefitny program, ktory sa sklada

z finan€nych a nefinanénych benefitov so zameranim na podporu a dlhodobé udrzanie
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zamestnancov. Rovnako sme prepracovali a skvalitnili adaptadny proces novych

zamestnancov.

V roku 2024 sa potvrdil trend zvySovania dopytu klientov po poskytovani pobytovej socialnej
sluzby a od 2. kvartalu sme mali priemerne viac ako 99% priemernu obloznost 16Zok a pocet

potencialnych klientov na ¢akacej listine sa pohyboval od 5 do 15 fudi.

Aj vdaka tomuto pozitivnemu vyvoju obloznosti sa nam podarilo prekroCit naSe rozpoctové
ciele v Casti vynosov z poskytovania socialnej sluzby aj poskytovania oSetrovatelskej
starostlivosti. Celkovo bol rok 2024 historicky najlepSim z pohladu absolutnej vysky vynosov.
Primerane k vynosom samozrejme rastli aj naklady na poskytovanie sluzieb, ale napriek tomu
na nam podarilo dosiahnut kladny hospodarsky vysledok vo vyske 48 559,75 Euro, ktory sme

pouzili na znizenie straty z minulych obdobi.

KVALITA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY
V oblasti kvality poskytovania socialnej sluzby sme v roku 2024 pokracovali predovdetkym

validaciou Standardov kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Pokrok v oblasti kvality

Rok 2024 predstavoval druhy rok aktivneho rozvoja Standardov kvality. Kym v roku 2023 sme
sa zamerali najma na implementaciu Standardov kvality, v roku 2024 sme sa sustredili na ich
validaciu v praxi a na posilnenie ich aplikacie v kazdodennych Cinnostiach. Klu¢ovym krokom
bolo formovanie interdisciplinarneho timu, ktory sa stal zakladfiou pre systematicku

spolupracu medzi jednotlivymi odbornymi usekmi.

Interdisciplinarny pristup
Interdisciplinarny tim, zlozeny zo zastupcov jednotlivych usekov, manazéra kvality,
zdravotného a socialneho personalu, sa stretaval pravidelne kazdy mesiac. Jeho hlavné ulohy
zahfnali:

e Spolo¢né vyhodnocovanie planov starostlivosti a ich efektivity,

e Zdielanie poznatkov a prikladov dobrej praxe,

e Navrhy zlepSeni na zaklade spatnej vazby a auditnych zisteni,

e Zjednocovanie pristupov pri aplikacii kvalitativnych Standardov.
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Tento spdsob prace vyrazne prispel k efektivnejSej koordinacii medzi odbornikmi a vysse;j
personalizacii prijatych opatreni.

Klacove aktivity v roku 2024
o Validacia Standardov
o Revizia existujucich procesov na zaklade praktickych skusenosti.
o Validacia vybranych Standardov oSetrovatelskej starostlivosti v sulade s
legislativou a individualnymi potrebami klientov.
e Interné kontroly
Kontroly zamerané na:
o funkénost signalizaénych zariadeni,
o znalost internych noriem medzi zamestnancami,
o spatnu vazbu klientov, najma v oblasti stravovania, aktivizacie,
e Systém zlepSovania
o Zavedenie pravidelnych vystupov z interdisciplinarneho timu ako podkladu pre
aktualizaciu individualnych planov starostlivosti.
o Priebezna aktualizacia planov na zaklade identifikovanych potrieb a preferencii
klientov.

Vysledky a prinosy
e Zmena dodavatela stravy a zintenzivnena spolupraca so stravovacou komisiou viedli
k vyraznému poklesu klientskych podani v oblasti stravovania.
e ZvySenie motivacie zamestnancov prostrednictvom benefithného systému a uznania za

kvalitne odvedenu pracu.

Vyzvy v roku 2024
e ZabezpecCenie jednotného pristupu medzi vSetkymi zamestnancami v kontexte
personalnej fluktuacii.
e Potreba systematického vyhodnocovania kvality poskytovanej starostlivosti.

e ZataZenie personalu bezZnou prevadzkou komplikovalo udrziavanie tempa

kvalitativnych zlepSeni.
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Plany na rok 2025

Posilnit’ participaciu klientov a ich rodin pri planovani a hodnoteni sluZieb vratane
validacie poslania a vizie organizacie.

Zaviest pravidelné audity oSetrovatelskych Standardov.

Implementovat systém hodnotenia zamestnancov so zameranim na kvalitu a
profesionalitu.

Pokracovat v budovani kultury kvality ako spoloéného organizacného principu.

AKTIVITY ZAMERANE NA KLIENTOV

Senior

Ubytovanie je zabezpelené v 24 jednopostelovych a 28 dvojpostefovych izbach
s vlastnym socialnym zariadenim a balkonom. Kazda izba je vybavena elektricky
polohovatelnhou postelou, Specialnym nocnym stolikom, skrifiou, komodou, stolikom,
stolickou.

Podla individualnych poziadaviek zabezpeCujeme klientom racionalnu, ako aj
$pecialnu diétnu stravu 5-6 x denne, Strava je zabezpeCovana dovozom Cerstvej stravy
2 az 3 x denne od externého dodavatela. Zabezpeceny je aj celodenny pitny rezim.
Samozrejmostou je pomoc klientom pri podavani stravy a trpezliva obsluha
a podavanie stravy leziacim klientom.

Klientom poskytujeme upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba Satstva. Upratovanie sa
vykonava denne, presne podla schvaleného dezinfekéného a sanitaéného programu
vySkolenymi zamestnancami.

Zdravotnicku a oSetrovatelsku starostlivost denne zabezpecuje interny zdravotnicky
personal, zmluvny v8eobecny lekar chodi do zariadenia minimalne 1 x do tyZdna,
zmluvny psychiater minimalne 1 x do mesiaca. NaSe zariadenie je poskytovatefom
oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb a mame uzavreté zmluvy
so VSeobecnou zdravotnou poistoviou, Déverou a Unionom.

Komplexnu 24-hodinovu opatrovatelsku starostlivost' vykonava odborne vzdelany tim
opatrovateliek a dalSi personal zariadenia.

Socialne poradenstvo vykonava kvalifikovany odborny personal. Zakladné
poradenstvo v socialnej a pravnej oblasti, ako i pri beznych problémoch kazdodenného
Zivota je poskytované internou socialnou pracovni¢kou. V pripade potreby

Specializovaného socialneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich
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kompetencie bazalneho socialneho poradenstva, je dany problém konzultovany, resp.
priamo rieSeny s odbornikmi z oblasti, ktorej sa tyka.

Denne su poskytované terapie rozneho charakteru zamerané na zlepSenie fyzickej a
psychickej kondicie ako pracovna terapia, biblioterapia, psychostimulacia, duchovna
terapia, reminiscen¢na terapia, muzikoterapia a ergoterapia.

Pravidelne na tyzdennej baze poskytujeme klientom hydromasaze a masaze
profesionalnym masérom.

Specializované rehabilitacie su poskytované klientom podla potreby a na poziadanie.
Su zabezpecované internymi fyzioterapeutmi.

Medzi doplnkove sluzby, ktoré zabezpecCujeme klientom v priestoroch zariadenia patria

strihanie a uprava vlasov, manikura a pedikura.

K 31. 12. 2024 bolo v zariadeni pre seniorov Senior Care Kaskady 78 prijimatelov socialnej

sluzby (klientov).

PERSONALNE AKTIVITY

V roku 2024 boli v ramci oblasti fludskych zdrojov vykonavané predovSetkym tieto aktivity:

Senior

Vyhladavanie a nabor novych pracovnikov na pozicie: Opatrovatel, Upratovacka,
Sestra (zdravotna sestra), Prakticka sestra (asistent)) Pomocnica v kuchyni a
Personalista-mzdovy uctovnik

Na vyhladavanie kandidatov sa vyuzival interny systém odporu€ania, inzercia,
internetovy pracovny portal Profesia, pracovny portal uradu prace Sluzby
zamestnanosti a socialna siet Facebook.

Adaptacia novych pracovnikov a vzdelavanie pracovnikov prebiehalo v mieste vykonu
prace aj na Skoleniach BOZP a PO.

Zamestnanci neziskovej organizacie boli poCas roka 2024 predkoleni v suvislosti
s poziadavkami zakona €. 448/2008 Z. Z. o socialnych sluzbach, priloha &. 2
Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Zamestnancom, ktori splnili podmienky bolo vyplatené odmeny (odmena za prvy

polrok, odmena za druhy polrok a dochadzkova prémia)
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V roku 2024 boli zrealizované nasledujuce Skolenia pre zamestnancov:

Zariadenie
pre seniorov

TERMIN NAZOV AKTIVITY SKOLENE OSOBY vl

Praktické zuctovanie finanénych Referent ekonomiky prace

16/01/2024 | prostriedkov na prevadzku za rok Vedu i2Ineh y P K ’ 2
2023 educa socialneho useku

16/01/2024 Praca s .blo_lo_glckym materialom a Zavmestnangl zdravgtneho 43
prevencia rizika prenosu. (o8e) a socialneho useku
Individualne planovanie zamerané . ,

01/02/2024 na potreby Gloveka s demenciou Socialny pracovnik 1
Opatrovatelka a klient s ,

28/02/2024 Alzheimrovou chorobou Opatrovatel 1
Kvalita v socialnych sluzbach - Zamestnanci zdravotného

10/05/2024 | Ludské prava a slobody v socialnych " 2Ineho dsek 14
slusbach (o8e) a socialneho useku
Odborny workshop zamerany na . ]

23/05/2024 holisticky pristup Socialny pracovnik 1
Interny auditor ISO 9001 a ISO Veduci socialno -

31/05/2024 19011 - systém manazérstva kvality | zdravotného useku 1
Kvalita v socialnych sluzbach - Zamestnanci zdravotného

03/06/2024 | Ludskeé prava a slobody v socialnych . 2Ineho dsek 13
slusbach (o8e) a socialneho useku

11/07/2024 | Microsoft Exel I. - pre zaCiato¢nikov | Veduca socialneho useku 1

05/09/2024 | Civilna ochrana Veduci zamestnanci 6
Hygienicko - epidemiologické

19/09/2024 | poziadavky pri prevadzke zariadenia | Sestra (vrchna sestra) 1
socialnych sluZieb
Vedenie oSetrovatelskej

24/09/2024 dokumentécie v ZSS Sestry 2

04/11/2024 Perso.na’lls,tlka v neziskovych Personalista - mzdar 1
organizaciach

21/11/2024 Sta’ndarQy kyallty - zameranie Sestry 2
nafudské prava

27/11/2024 Hyglenlcke Skolenie-Objektova Upratoyacky, Pomocnica v 10
hygiena + kuchyna kuchyni

02/12/2024 | Probiotika jednoducho a prakticky Sestry 2

prlgbezne Vstupné Skolenie BOZP+ OPP vSetci novi zamestnanci

pocas roka

Senior 13
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V zariadeni bolo k 31. 12. 2024 zamestnanych 54 pracovnikov, z toho 51 na trvaly pracovny

pomer (z nich 0 na rodiCovskej dovolenke), 2 na dohodu o vykonani prace a 1 na dohodu

o pracovnej ¢innosti. Podla pracovnych pozicii je rozdelenie nasledovné:

1 — Fyzioterapeut

1 — Masérka

18 — Opatrovatelka/opatrovatel

2 — Personalista-mzdovy uctovnik
3 — Pomocnica v kuchyni

1 — Referent ekonomiky prace

1 — Riaditel
1 — Uétovnik/ekonom
2 — Udrzbar

6 — UpratovacCka

1 — Veduca socialneho useku

1 — Veduca ekonomicko-socialneho useku
1 — Veduca socialno-zdravotného useku

1 —Vodic, kuri€, udrzbar

1 — Zodpovedna osoba za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
2 — Zdravotna sestra

3 — Prakticka sestra

1 — Spravca

2 — Socialny pracovnik

3 — Pomocna opatrovatelka

1 — Stani¢na sestra

1 — Veduca sestra

MARKETINGOVE AKTIVITY

Senior

Pocas roka 2024 sme zrealizovali

rozsiahlejSiu aktualizaciu web stranky

www.seniorcare.sk, ktora poskytuje rozsiahle informacie o zariadeni, o poskytovanych

sluzbach, vykonavanych aktivitach, cenach za poskytované sluzby, Ci kontakty na

zamestnancov.

Na facebookovej FB — Senior Care stranke sme pravidelne zverejfiovali aktivity z diania

v zariadeni, aby rodinni prislusnici a znami nasich klientov mali moznost vidiet’ svojich
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blizkych réznych pri aktivitach, ktoré v zariadeni organizujeme. Takisto sme na nej
informovali aj potencialnych klientov o naSich sluzbach a benefitoch. Na FB sme tiez
propagovali sluzby a informacie o zariadeni prostrednictvom reklamnych formatov.

e Aktivity zamerané na ziskavanie novych klientov sme pocCas celého roka 2024
realizovali aj prostrednictvom adwordsovej kampan na Google — formou klu€ovych slov
aj formou remarketingu.

e Tiez sme pocas roka distribuovali letak Zakladné informacie a brozury Senior Care
Kaskady pre potencialnych klientov prostrednictvom vybranych socialnych oddeleni
mestskych  a obecnych uradov, prostrednictvom socialnych  pracovnikov
v nemocniciach a prostrednictvom lekarov predovSetkym v trnavskom, nitrianskom
a bratislavskom kraji.

e Pocas roka sme absolvovali viac ako 200 osobnych stretnuti s potencialnymi klientmi
a ich rodinnymi prislusnikmi.

e V obdobi od februara do konca aprila 2024 sme zrealizovali komunikaénu kampari na
ziskanie 2% zdane, ktoru sme komunikovali prostrednictvom webovej stranky

www.seniorcare.sk, FB stranky Senior Care - zariadenia socialnych sluZieb

a cielenych e-mailov.
o Vlete sme pre klientov nasho zariadenia a ich pribuznych pri prileZitosti 10. vyrocia
otvorenia prevadzky =zariadenia zorganizovali Den otvorenych dveri s bohatym

kulturnym programom a pohostenim.
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Dna 25. 3. 2025 spravna rada neziskovej organizacie schvalila uctovnu zavierku za rok 2024.

KedZe v3etky prijmy v u€tovnom obdobi 2024 presiahli 500 000 Euro, neziskova organizacia

zabezpecila auditorské overenie uctovej zavierky.

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

NAZOR

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie Sluzby pre seniorov, n. 0., so
sidlom v Sali (dalej iba ,Neziskova

organizacia“), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci sa k uvedenému datumu a poznamKky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych

zasad a uctovnych metdd.

Podla nasho nazoru prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢ne;j
situacie Neziskovej organizacie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uc¢tovnictve v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®).

ZAKLAD PRE NAZOR

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing - ISA). NasSa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost' auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Neziskovej organizacie sme nezavisli
podla ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona €.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom
audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického koédexu auditora, relevantnych pre nas audit
uCtovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny

zaklad pre nas nazor.

ZDORAZNENIE SKUTOCNOSTI
Upozorfiujeme na Clanok Ill., bod 12 Poznamok G&tovnej zavierky, v ktorom sa uvadza, Ze

Neziskova organizacia vykazala k 31. decembru 2024 zapornu hodnotu vlastnych zdrojov
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krytia majetku vo vySke — 279 207,64 €, z dévodu kumulovanych strat minulych uétovnych
obdobi. Uvedena situacia mbéze naznaCovat existenciu vyznamnej neistoty, ktora moéze
vyvolat pochybnosti o schopnosti Neziskovej organizacie nepretrzite pokraCovat vo svojej

¢innosti. V suvislosti s touto skuto€nostou nas nazor nie je modifikovany.

SPRAVA K INFORMACIAM, KTORE SA UVADZAJU VO VYROCNEJ SPRAVE
Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podlia
poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa

nevztahuje na iné informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro€nej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme

ziskali po€as auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrocna sprava Neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie

vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s uc¢tovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktoru sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto

suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.
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V organoch neziskovej organizacie sa v priebehu roka 2024 udiali nasledujuce zmeny.

V zmysle zapisnice spravnej rady zo dria 17. 10. 2024 boli odvolani ¢lenovia dozornej rady

Mgr. Marta Brachova, PhDr. Natalia Spalkova a Gabriela Jan&ekova.
Za novych ¢lenov dozornej rady boli zvoleni Katarina Rolikova, Jan Sliacky a Branislav Srnka.

K 31. 12. 2024 bolo zlozenie organov neziskovej organizacie Sluzby pre seniorov, n. o.
nasledovné:
Spravna rada:

e Predsednicka: Ing. Zuzana Zelena

e Clenovia: Martin Hornak, Ing. Eva Regulova

Dozorna rada:

o Katarina Rolikova, Jan Sliacky, Branislav Srnka

Riaditel: Ing. Milan Halomi, MBA

°
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Neziskova organizacia Sluzby pre seniorov, n. 0. vykonava ¢innosti v oblasti poskytovania
socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre

fyzické osoby, ktoré dovfsili déchodkovy vek v zariadeni socialnych sluZieb.

Neziskova organizacia Sluzby pre seniorov, n. o. v u¢tovhom obdobi 2024 nevynakladala

naklady na Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja.
Neziskova organizacia Sluzby pre seniorov, n. o. v uétovhom obdobi 2024 vykazala kladny
hospodarsky vysledok po zdaneni v sume 48 559,75 Euro.

Zisk, ktory organizacia vykazala v roku 2024, bude pouzity na Uhradu strat minulych obdobi.

Neziskova organizacia Sluzby pre seniorov, n. 0. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

V Sali, 24. 6. 2025

Ing. Milan Halomi
riaditel

Sluzby pre seniorov, n. o.
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e UCTOVNA ZAVIERKA (I~

Ue NUJ neziskovej U¢tovnej jednotky Gétujucej
v sustave podvojného uétovnictva

zostavenak 3 1.12.2 024

Dafiové identifikatné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

d 1 2024
i 022992917 X riadna Za obdobie °
0 - w012 2024
4 5 7 3 2 5 6 6 mimoriadna
SKNACE — Bezprostodre, 12023
8 7 . 9 0 . 0 (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 3

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Savaha (UENUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Néazov ucétovnej jednotky

Sluzby pre seniorov, n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
P. PAZMANA 49/ 3
PSC Obec

92701 SALA

Telefénne d&islo

E-mailova adresa

Zostavena dia: Schvélena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
2 4 . 03 . 2025 . . 2 0 Clena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)
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Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 95331.37 88464.03 6867.34 3173.86
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti
Al 1612 - (072+091A0) 003 0 0
2. [Softvér 013 - (073+091AU) |004 0 0
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005 0 0
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4, ; 006 0 0
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) [007 0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008 0 0
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 95331.37 88464.03 6867.34 3173.86
A.ll.1. |Pozemky (031) |010 0 0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011 0 0
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 0 0
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
* 022 - (082 + 092AU) 92444.07 85576.73 6867.34 3173.86
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014 2887.3 2887.3 0 0
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0 0
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016 0 0
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0 0
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 0 0
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 -
1. 095AU) 020 0 0
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 0 0 0 0
INTE Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022 0 0
" ’Ispoloc¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 0 0
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0 0
4. Pozmky podnikom v skupine a ostatné pézi¢ky (066 + 067) - 025 0 0
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0 0
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0 0
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028 0 0
* |096 AU)
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Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv cr uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 104739.11 1096.06 | 103643.05 68007.95
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 0 0 0 0
B.l.1. |Materidl (112 +119) - 191 031 0 0
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0 0
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033 0 0
4. |Zvierata (124 - 195) 034 0 0
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035 0 0
6 Zas)kytnute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 0 0 0 0
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU (038 0 0
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039 0 0
3. |Pohladavky vogi &astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040 0 0
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041 0 0
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 65881.87 1096.06 64785.81 33794
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 61877.1 61877.1 33633.05
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 1381.84 1096.06 285.78 160.95
3. Zupt?vavnle §o Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045 X 0 0
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X 0 0
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
5. . . . . 047 X 0 0
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048 0 0
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) [049 0 0
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050 2622.93 2622.93 0
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 38857.24 0 38857.24 34213.95
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 584.71 X 584.71 216.66
2. |Bankové ucty (221 AU +261) 053] 38272.53 X 38272.53 33997.29
3. E\lajr;kove Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 054 x 0 0
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055 0 0
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 1680.24 0 1680.24 1893.71
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 1680.24 1680.24 1893.71
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 0 0
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 201750.72 89560.09( 112190.63 73075.52

MF SR 2021

Strana 3




Savaha (U& NUJ 1-01) ICO (45732566
Strana pasiv c.r Bezné l]ét.o vne pBrzZ'c)::\oésdt;:?Oncee
obdobie . ) )
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 —-279207.64 -327767.39
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 500 500
A.l.1. | Zakladné imanie (411) 063 500 500
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 0
3. |Fond reprodukcie (413) 065 0
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066 0
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067 0 0
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068 0
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0
3. |Ostatné fondy (427) 070 0
ALl :-t?\iy‘lszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _328267.39 _341589.62
A.IV. |Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071‘-)1- r. 073 +r. 100) ( 072 48559.75 13322.23
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 389576.31 399184.85
B.l.1. [Rezervy r.075 azr. 077 074 15643.38 26433.24
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075 0
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 0
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 15643.38 26433.24
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 1178.74 766.04
B.1l.1. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 1178.74 766.04
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080 0
3. |zZavazky z najmu (474 AU) 081 0
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084 0
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 0
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 372754.19 371985.57
B.1Il.1.|Z&vézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 238929.19 256158.17
2. |Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 088 48780.17 39159.27
3. (230:36é(;vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 30429.69 34794.71
4. |Dariové zavazky (341 az 345) 090 6596.34 5441.92
T
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092 0
(367)
7. |Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093 0
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094 0
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 43280.12 35042.43
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a po6zicky r. 097 azr. 099 096 0 0
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 097 0
2. |Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098 0
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 1821.96 1658.06
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101 1821.96 1658.06
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 0
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLIiSENIA r.061+ r.073 +r.100 104 11219063 73075.52
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IC0[45732566

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro'strefl'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'p'redch'adzajuc.e
nezdarnovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 379027.34 379027.34 302654.26
502 |Spotreba energie 02 35553.94 35553.94 36090.31
504 |Predany tovar 03 0 0
511 |Opravy a udrziavanie 04 68896.66 68896.66 4475.06
512 |Cestovné 05 893.25 893.25 306.8
513 |N&klady na reprezentéciu 06 7023.69 7023.69 56.85
518 |Ostatné sluzby 07 504500.19 504500.19 432890.5
521 |Mzdové naklady 08 749300.52 749300.52 744778
524 [23konne socidine poistenie a zdravotne 09 263139.81 263139.81 229285.74
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10 0 0
527 |Zakonné socialne naklady 11 21684.4 21684.4 22809.66
528 |Ostatné socialne naklady 12 0 0
531 |Dar z motorovych vozidiel 13 180.1 180.1 148.6
532 |Dan z nehnutelnosti 14 0 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 82.96 82.96 8
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 1035.61 1035.61 1001.69
542 |Ostatné pokuty a penale 17 0 0
543 |[Odpisanie pohladavky 18 0 0
544 |Uroky 19 0.54 0.54 883.46
545 |Kurzové straty 20 0 0
546 |Dary 21 0 0
547 |Osobitné naklady 22 355 355 355
548 |Manka a Skody 23 0 0
549 |Iné ostatné naklady 24 1539.69 1539.69 1470.67
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |4ihodobého hmotného majetku 25 2363.78 2363.78 2126.4
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26 0 0
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27 0 0
554 |Predany material 28 0 0
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0 0
556 |Tvorba fondov 30 0 0
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32 0 406.7
561 ;gszllz);tr:ute prispevky organizacnym 33 0 0
562 il;c;l:))ﬁ(r;tqe prispevky inym Gétovnym 34 0 0
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0 0
565 (I;’ao:Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36 0 0
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 2035577.48 0 2035577.48 1779747.7
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[45732566

Gisto |
ictu g radku nez:;ﬁ;::ané Zdafovana Spolu l':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0 0
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 1279181.18 1279181.18 1004715.35
604 [Trzby za predany tovar 41 0 0
611 |[Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42 0 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0 0
622 |Aktivacia vnutroorganiza€nych sluzieb 47 0 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0 0
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0 0
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0 0
644 |Uroky 53 0 0
645 [Kurzové zisky 54 0 0
646 |Prijaté dary 55 500 500 0
647 [Osobitné vynosy 56 0 0
648 |Zakonné poplatky 57 0 0
649 [Iné ostatné vynosy 58 2706.57 2706.57 271412
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59 0 0
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0
653 'Fl)'giti)éll svpredaja cennych papierov a 61 0 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0 0
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 0 0
656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64 0 0
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0
658 [Vynosy z najmu majetku 66 0 0
661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67 0 0
662 |[Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 0 0
663 |[Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0 0
664 |Prijaté Clenské prispevky 70 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1730.39 1730.39 6969.57
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0
691 |Dotacie 73 800019.09 800019.09 778670.89
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 2084137.23 0 2084137.23 1793069.93
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 48559.75 0 48559.75 1332223
r.74 -r. 38
591 |[Dan z prijmov 76 0 0
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0 0
Vysledok hospodarenia i
y P (f;’;_‘*;f“;gu £ 77)) (o) 78 48559.75 0 48559.75 13322.23
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre zakladatelov a vedenie neziskovej organizacie

Sluzby pre seniorov, n.o. , so sidlom v Sali
Sprava z auditu Uétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit G&tovnej zavierky neziskovej organizacie Sluzby pre seniorov, n.o. , so sidlom v Sali (dalej iba ,Neziskova
organizacia“), ktora obsahuje suvahu k 31.decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu a poznamky,
ktoré obsahuju suhrn vyznamnych Uc¢tovnych zasad a G¢tovnych metod.

Podfa nasho nazoru prilozena Uétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financénej situacie Neziskovej
organizacie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu v stlade so zakonom
€. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing - ISA). NaSa zodpovednost
podia tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od Neziskovej organizacie sme
nezavisli podla ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,z&kon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora,
relevantnych pre na$ audit uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni,
Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zdbraznenie skutocnosti

Upozorfiujeme na Clanok Ill., bod 12 Poznadmok Gétovnej zavierky, v ktorom sa uvédza, 7e Neziskova organizacia vykazala
k 31. decembru 2024 zaporn( hodnotu vlastnych zdrojov krytia majetku vo vyske - 279 207,64 €, z dovodu kumulovanych strat minulych
U¢tovnych obdobi. Uvedena situacia méZe naznaCovat existenciu vyznamnej neistoty, ktora méze vyvolat pochybnosti o schopnosti
Neziskovej organizécie nepretrZite pokracovat vo svojej Cinnosti. V suvislosti s touto skutonostou na$ nazor nie je modifikovany.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla zakona
0 Ultovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Neziskovej organizacie nepretrzZite
pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutonosti tykajicich sa nepretrzittho pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za
pouzitie predpokladu nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti v U¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Neziskovl organizaciu zlikvidovat
alebo ukongit jej innost, alebo by nemal inu realistickii moznost nezZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky
NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz

v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale nie je

zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.

Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZzuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakévat,

Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatefov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu uplatfiujeme odborny Usudok

a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme
a uskutoCiujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprévnosti v dosledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahffiat tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Neziskovej organizacie.

o Hodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost Uétovnych odhadov a uvedenie s nimi
suvisiacich informacii, uskutonené Statutdrnym organom.



o Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na
zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost’ Neziskovej organizacie nepretrZite pokraCovat v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru,
Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke
alebo, ak su tieto informéacie nedostatocné, modifikovat na$ nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do
datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mézu spdsobit, Ze Neziskova organizacia prestane
pokracovat v nepretrZitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uctovna
zavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutamy organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona o G&tovnictve.
Nas$ vysSie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informéaciami uvedenymi vo vyroénej sprave
a posudenie, i tieto informécie nie su vo vyznamnom nesUlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po€as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o uctovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 su v stlade s U¢tovnou zavierkou za dany rok,
- vyroCna sprava obsahuje informécie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu uctovnej zavierky, sme
povinni uviest, & sme zistili vjznamné nesprévnosti vo vyronej sprave, ktortl sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora.
V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 24.6.2025

// ~ / TN
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INTERAUDIT INTERNATIONAL, s. r. 0. Ing. Peter Dvorak
Sabinovska 14 klucovy Statutarny auditor
821 02 Bratislava Licencia SKAU 0759

Licencia SKAU 234



EKOMOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

NAZOV ORGANIZACIE Sluzby pre seniorov, n. o.
ADRESA P. Pazmana 49/3, 927 01 Sala
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY Zariadenie pre seniorov
FORMA POSKYTOVANEJ SLOCIALNEJ SLUZBY pobytova - celoro¢na
POCET MESIACOV POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 12
KAPACITA ZARIADENIA PODLA REGISTRA POSKYTOVATELOV SS 80
SKUTOCNA OBSADENOST - PRIEMERNY POCET KLIENTOV 79,46
POLOZKY CELKOVE EON EON/MESIAC/ |EON/MESIAC/
SOCIALNEJ KLIENT PODLA KLIENT PODLA
SLUZBY ZAROKV |KAPACITY V SKUTOCNEJ
EURO EURO OBSADENOSTI
V EURO

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu, 38) 717 622,65 747,52 752,62

Poistné naverejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poisteniea
povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie platené

zamestndvatelom v rozsahu uréenom podla pismenaa) 254 773,40 265,39 267,20
Tuzemské cestovné nahrady 893,25 0,93 0,94
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 63 935,93 66,60 67,05
Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 368 302,23 383,65 386,26
Dopravné 3476,28 3,62 3,65
Vydavky na rutinn udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej

udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 67 205,29 70,01 70,48

Ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materidlu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké savtom casea
natom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci 368 625,00 383,98 386,60

Vydavky na sluzby 79 333,92 82,64 83,20

Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, 20) odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu, 39 21 387,80 22,28 22,43

Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej sluzby Uctuje a odpisuje ho ako
uctovna jednotka; 33c) odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socidlnych sluZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké savtom Casea
natom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci 2 338,38 2,44 2,45

EON SPOLU 1947 894,13 2 029,06 2 042,89






