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I.ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:  JUMBO MOJMIROVCE spol. s r.o.

Sidlo: Mojmirovce 964
951 15 Mojmirovce
ICO: 44 332 700
Datum zapisu:  22. augusta 2008
Zapisana: Obchodnom registri Okresného siidu Nitra, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 22943/N

Cinnosti spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného registra su nasledovné:

kipa tovaru na UCely jeho koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ské ¢innost’ v oblasti sluZieb cestnej dopravy

administrativne sluzby

vnutroStatna ndkladné cestnd doprava

medzinarodna preprava tovaru po ceste v prenajme alebo za thradu

reklamné, marketingové, fotografické a informa¢né sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s poéitaovym spracovavanim udajov

poskytovanie sluZieb pre pol'nohospodarstvo, zéhradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a pol'ovnictvo
uskutocniovanie stavieb a ich zmien

¢istiace a upratovacie sluzby

mimoskolska vzdelavacia ¢innost’

poskytovanie socialnych sluzieb

II. ORGANY SPOLOCNOSTI

Struktura spoloénikov k 31. decembru 2024 bola nasledovna:

tabulka &. 1
Siios Vyska podielu na Podiel na hlasovacich
zakladnom imani pravach (v %)
€
Ing. Juraj Bresti¢ 6639 50 50
Margaréta Pecova
g 6 639 50 50

Zapisané zakladné imanie bolo splatené v plnej vyske.

Statutarnym organom spoloénosti je konatel’.

Ing. Juraj Bresti¢
Margaréta Pecova




Za spolo¢nost’ kona a podpisuje konatel’ samostatne,

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:
RokoSova II. ¢.314, 951 31 Mocenok — kanceléria
Nitrianska 1959/54A, 951 31 Mocenok - obchod

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény socialny podnik
Détum priznania Statatu: 1.12.2020

III. INFORMACIA O VYVOJI UCTOVNEJ JEDNOTKY ZA ROK 2024,
ZHODOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU,
KTORY MA SOCIALNY PODNIK UVEDENY VO SVOJOM ZAKLADNOM
DOKUMENTE, A PREHLAD CINNOSTI VYKONAVANYCH
V KALENDARNOM ROKU

3.1 VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE

Vysledok hospodérenia pred a po zdaneni

tabul'ka &. 2
2024 2023
v €) (v €)
Vysledok hosp. pred zdanenim -28 126 35188
Vysledok hosp. po zdaneni -28 128 35186

Struktira vysledku hospodarenia

tabulka ¢&.3
2024 2023
(v €) (v €)
Vysledok hosp. z hospodarskej ¢in. -9586 43 315
Vysledok hosp. z finanénej ¢innosti - 18 540 -8127
Vysledok hosp. z mimoriadnej ¢innosti - -

3.2 VYKONY

Spolo¢nost’ v roku 2024 dosiahla trzby z predaja tovaru v sume 1401 401,- €, ¢o predstavuje
zniZenie oproti roku 2023 03 212 tis. €, obchodnd marza bola 150 295,- €. Trzby z predaja
vlastnych vyrobkov asluzieb v roku 2024 dosiahli vy$ku 3 243 225,- € o predstavuje taktiezZ
pokles oproti minulému roku o 27 491,- €. Uvedeny pokles obratu spolo¢nost’ ma hlavne na
svedomi znizeny pokles cien tovaru a rovnaky dopyt po komoditich a taktieZ zniZzeny dopyt po
§pedi¢nych a prepravnych sluzbach.




3.3 NAKLADY

Struktira nakladov spolo&nosti

tabul'ka &. 4
2024 2023
(v euro) (v euro)
Prevadzkové naklady 4746 724 8 186 739
Finanéné naklady 18 594 8320
Mimoriadne naklady 0 0
Daii z prijmov 2 2

NajvyznamnejSie polozky prevadzkovych nakladov

tabulka €. 5
2024 2023
(v euro) (v euro)
Néklady vynaloZ. na obstar. predaného tovaru | 1251106 | 4447481
Spotreba materialu a energie 62 942 81 188
Sluzby 303889 | 3260333
Osobné naklady 332921 321 808
Dane a poplatky 3 762 4037
Odpisy 20 841 6783
Opravné polozky na hospodarsku ¢innost’ 10 801 47 564
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 25455 17 545

Pokles nakladov kopiruje pokles vynosov, najvyraznejsi je pokles nakladov vynaloZenych na
obstaranie tovaru, spotrebu materidlu a energie. Mzdové naklady sa zvysili o 11,1 tis. €, vd'aka
&innosti registrovaného socidlneho podniku, odpisy sa medziroéne zvysili o 14 tis. €

3.4 INVESTICIE

Spolo¢nost v roku 2024 obstaravala investicie v hodnote 1 774 €, ktory bol pouzity na technické
zhodnotenie dopravného prostriedku.

3.5 DUDSKE ZDROJE A ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO
SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost’ v roku 2024 zamestnavala v priemere 11,7 zamestnancov, ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje uétovnd zavierka 13 zamestnancov.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloéensky
prospesnej sluZzby v oblasti:

sluzby na podporu regionilneho rozvoja a zamestnanosti
Cinnost, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu
spolocnosti je najmi: zamestndvanie zdravotne znevyhodnenych osdb alebo zranitel'nych
0sob.




Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Percentualne vyjadrenie, zamestnavanie 30 % a viac znevyhodnenych alebo zranite'nych os6b.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend c¢tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny

vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitelnych osob z celkového podtu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislu§nych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny socidlny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spoloénost’ zamestnava prislusné percento zranitenych
a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavézok vyssi ako stanovuje zakon o SE v
§ 12 ods. 2.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zraniteInych osdb odo diia
01.01.2024 do 01.12.2024

1 - 12 mesiac % zamestnanych | meratel'ny PSV splneny
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osob a/alebo
zranitenych 0séb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
8 57,14 Splneny
7 50,00 Splneny
7 53,84 Splneny
7 53,84 Splneny
7 50,00 Splneny
8 57,14 Splneny
8 57,14 Splneny
8 57,14 Splneny
8 61,53 Splneny
8 61,53 Splneny
8 61,53 Splneny
8 61,53 Splneny
Zaver:
RSP ako integrany podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna
zavierka.

a)
Pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovne]j jednotky pocas uétovného obdobia:
117
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovné zévierka:
13
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priame;j
riadiacej pdsobnosti Statutdrneho orgdnu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci
zamestnanci, ktori sii v priamej riadiacej posobnosti tohto vedticeho zamestnanca: 2




V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nost'ou alebo fyzickou osobou — podnikatel'om,
RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvizkoch.

Prehl’ad zamestnancov v spolocnosti k 31.12.2024
Konatelia st zamestnancami spolo¢nosti.

Disponent pre dopravu a logistiku
Uétovnik / mzdarka

Obchodny manazér

Vodi¢ NMV

Administrativny pracovnik
Upratovacka

s BB gy B

Spolo¢nost’ mala ku diiu uctovnej zavierky 8 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov.
Statat RSP nam umoziiuje poberat’ prispevky podl'a §19b na podporu zamestnavania
znevyhodnenych osob.

3.6 STAV ZAVAZKOVA VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Vyvoj spolo¢nosti za minuly rok nemal takt uroveri ako predchddzajuci rok. Oproti
predchadzajucemu roku je pokles hospodéarskeho vysledku o 63 314 €. Na uvedent skutocnost’
mal hlavne vplyv zniZeny predaj tovaru ako aj sluzieb. Napriek uvedenej skuto¢nosti sa spolo¢nost’
snazi zachovat’ vSetky pracovné miesta a v dalSom zdafiovacom obdobi zvysit' zisky z predaja
tovaru.

Stav zavizkov z obchodného styku ku koncu uétovného dosiahol vySku 604 508 €, co
predstavuje narast o 75 897 € oproti predchadzajicemu obdobiu, na uvedeny vplyv zniZeny obrat
spolo¢nosti, uvedeny stav nekopiruje zvySeny nérast pohl'adavok, ktory dosiahol za porovnatelné
obdobie hodnotu 528 618 €.

Pokial’ ide o finan¢nu spdsobilost’, spolo¢nost’ mala k 31.12.2024 €erpany dlhodoby bankovy
uver vsume 136 tis. €, ktory pravidelne splaca, zévizky po lehote splatnosti spolo¢nost’
nevykazuje. ZniZeny obrat azvySenie pohladdvok zobchodného styku nepredstavuje riziko
schopnosti spolocnosti splacat’ svoje zavézky.

Vyznamnym rizikom, ktoré moéZe ovplyvnit' vyvoj  naSej spolo¢nosti je nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace.

Dalsim ekonomickym rizikom méZe byt finanéna nedisciplinovanost’ nasich odberatelov,
nakol’ko sa o¢akava v nasledujicom roku finanéné kriza a ekonomicka recesia.

Dosial’ sme vzdy v plnej miere spifiali poziadavky potrebné na ochranu Zivotného prostredia.

IV. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENi UCTOVNEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Nie st Ziadne.

V. ZLOZENIE ORGANOV REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU
APRIPADNE ZMENY, KU KTORYM DOSLO YV PRIEBEHU
KALENDARNEHO ROKA




Spdsob kreovania poradného vyboru: riadne vol’by v r. 2021
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka:
11.01.2024, 10.04.2024, 9.07.2024, 09.10.2024

RSP m4 vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3 ¢lenovia

Druh a poéet zainteresovanych 0sdb — &lenov poradného vyboru k 31.12.2024:

1))

2)

Mariana Zabakova

Orlga MitaSova
3)
Veronika Devathova

ZloZenie organov RSP: Valné zhromazdenie, Poradny vybor,
Statutarny organ: konatelia

Ing. Juraj Bresti¢

Mojmirovce 964

Mojmirovee 951 15

Margaréta Pecova
Cingov 829/63
Mocenok 951 31

RPS vyhlasuje, 7e po&as obdobia, za ktoré je uctovna zévierka zostavend, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku.
RSP zérovei vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia uétovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a
nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka, nesplynul ani sa nezliéil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP ziroveil vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavend i¢tovna zavierka, sa nerozdelil.

VI. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ALEBO VYROVNANIE STRATY
tabulka ¢. 6

Polozka Suma v euro

Nerozdeleny zisk min. rokov k 31.12.2024 63 833
Neuhradena strata min. rokov k 31.12.2024 -
Zakonny rezervny fond k 31.12.2024 7217
Ostatné fondy udet (427) - ucely RSP + datiova tl'ava . | 46680

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 2024 -28 128
Pridel do rezervného fondu %
Prevod na ucet nerozdeleny zisk minulych rokov 0




Rozdelenie HV za obdobie 2024 spolo¢nikom 0
Rozdelenie nerozdeleného zisku minulych rokov 0
Nerozdeleny zisk min. rokov po vysporiadani VH za rok 2024 63 833
Neuhradena strata min. rokov po vysporiadani VH za rok 2024 -28 128
Zéakonny rezervny fond po vysporiadani VH za rok 2024 7217
Ostatné fondy ucet (427) - tcely RSP + dafiova ul'ava 46 680

Spolo¢nost’, nakol'ko je registrovany socidlny podnik, svoj vysledok hospodérenia zmysle
zakladného dokumentu nereinvestuje 100 % zisku po zdaneni, nakol’ko vysledok hospodarenia bola
strata vo vyske 28 128 €

VII. ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI
Spolo¢nost’ nevykazuje organiza¢nt zlozku v zahraniéi.

VIII. VYHIAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2025

Spolo¢nost’ v roku 2025 planuje udrzat’ obrat z predaja tovaru a sluZieb na rovnakej urovni oproti
predchadzajucemu roku, popripade aj narast o 5 % v désledku neustaleho sa zvy$ovania cien
tovaru, aj ked’ inflacia poklesla, uvedeny ciel’ je mozZné to povaZovat’ za prijatelny ciel. Hlavny
ciel'om spolo¢nosti je dosiahnut’ kladny vysledok hospodarenia.

IX. HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Stvaha a vykaz ziskov a strit overené auditorom, poznamky k hétovnej zavierke spolu s
vyrokom auditora st uvedené v prilohe tejto vyrocnej spravy.

V Mojmirovciach, diia 25.6.2025 JUMBO MOIMiROVCE




