
1Výročná správa 2024



2 3Obsah

5
6
8

10
11
12
16
21
23
26

Príhovor riaditeľa
O organizácii
Správna rada
Dozorná rada
Riaditeľ
Zrealizované aktivity
Zrealizované podujatia
Inovatívne Košice 2030
PR a Marketing
Finančná správa



4 5Príhovor riaditeľa

Rok 2024 bol pre nás rokom začiatkov, budovania základov 
a prvých výsledkov. BUSINESS KOŠICE — nezisková 
organizácia, ktorá vznikla s cieľom posilniť ekonomický 
rozvoj a medzisektorovú spoluprácu v našom meste – má za 
sebou prvý rok činnosti, počas ktorého sme dokázali, že aj 
malý tím môže priniesť systémové zmeny.

Zrealizovali sme tri mimoriadne úspešné podujatia, ktoré 
prepájali kľúčových aktérov z verejného, súkromného aj 
akademického sektora. Spustili sme platformu Brainport 
Košice (brainportkosice.sk), ktorá sa stala prvým funkčným 
soft-landingovým portálom na Slovensku. Tento inovatívny 
nástroj ponúka komplexné informácie pre zahraničných 
odborníkov i návratovú diasporu a dokonca sa stáva 
inšpiráciou pre vznik podobného nástroja aj na úrovni štátu.

Zverejnili sme ekonomický profil Košíc, ktorý zrozumiteľne 
a dátovo ukotvene prezentuje potenciál mesta. A najmä 
— ako žiadateľovi sa nám podarilo získať podporu pre 
projekt Inovatívne Košice 2030, vďaka čomu budeme 
v nasledujúcich rokoch systematicky rozvíjať inovačný 
ekosystém, prepájať sektory a podporovať nové pracovné 
miesta, investície a talenty.

Vstupujeme do ďalšej fázy s jasnou víziou —  posilniť 
postavenie Košíc ako jedného z líderských miest v oblasti 
inovácií a udržateľného rozvoja v strednej Európe. Naším 
cieľom je rozvíjať Košice ako ambicióznu a sebavedomú 
destináciu vhodnú pre život, prácu aj podnikanie. Sme 
pripravení pokračovať vo vytváraní partnerstiev, prepájaní 
ľudí a realizácii projektov, ktoré prinášajú konkrétne riešenia, 
zvyšujú kvalitu života a posúvajú naše mesto na mapu 
moderných, úspešných a globálne relevantných miest.

Ďakujeme všetkým, ktorí pri nás stoja. Vaša dôvera  
a spolupráca sú našou najväčšou motiváciou.

Martin Mudrák
Riaditeľ
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Založenie

Vízia

Cieľ

Na čele 
organizácie stoja 
správna rada, 
dozorná rada  
a riaditeľ.

Nezisková organizácia BUSINESS KOŠICE bola formálne 
založená mestským zastupiteľstvom mesta Košice  
12. septembra 2023. Po registrácii na Okresnom úrade 
v Košiciach začala oficiálne vykonávať svoju činnosť 
v januári 2024.

Mesto Košice má obrovský podnikateľský a investičný 
potenciál, ktorý súvisí nielen s budúcou obnovou susednej 
Ukrajiny či s príchodom automobilky Volvo Car Slovakia. 
Organizácia BUSINESS KOŠICE vznikla práve preto, aby 
potvrdila pozíciu mesta ako atraktívnej destinácie pre 
podnikanie, investovanie, prácu a napokon aj pre štúdium 
a život.

Cieľom organizácie je podporovať investície, ekonomický 
marketing, prilákať, integrovať a udržiavať talent a rozvíjať 
dátové kapacity v meste. Hlavnou misiou je posilniť 
ekonomickú vitalitu Košíc a prispievať k udržateľnej 
a prosperujúcej budúcnosti pre podniky aj obyvateľov 
mesta. Prostredníctvom strategických partnerstiev 
a dátovo orientovaných analýz prezentuje Košice ako 
atraktívne miesto pre život a dynamickú biznis destináciu 
v strednej Európe.
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•	 schvaľuje plán aktivít, 
•	 schvaľuje rozpočet,
•	 schvaľuje ročnú závierku a výročnú správu o činnosti 

a hospodárení,
•	 rozhoduje o použití zisku a úhrade strát vrátane 

určenia spôsobu ich vysporiadania najneskôr do konca 
nasledovného účtovného obdobia,

•	 rozhoduje o zrušení, zlúčení, splynutí, alebo rozdelení 
neziskovej organizácie,

•	 podáva návrhy na zmeny zapisovaných skutočností 
v registri neziskových organizácií,

•	 volí a odvoláva riaditeľa a určuje jeho plat,
•	 volí a odvoláva členov dozornej rady,
•	 schvaľuje právne úkony týkajúce sa dispozície 

s vlastníckym právom k nehnuteľnému majetku vo 
vlastníctve neziskovej organizácie vrátane zriaďovania 
akýchkoľvek práv tretích osôb k tomuto nehnuteľnému 
majetku, ako aj právne úkony týkajúce sa nehnuteľného 
majetku, ktorého vlastnícke právo má nezisková 
organizácia nadobudnúť od tretích osôb s výnimkou tých 
právnych úkonov, týkajúcich sa nehnuteľného majetku, 
ktorého hodnota nepresiahne sumu určenú znaleckým 
posudkom podľa čl. VI. bodu 7 písm. a) tohto štatútu,

•	 rozhoduje o zmenách v štatúte s výnimkou rozhodovania 
o zmene počtu členov správnej rady neziskovej 
organizácie, o ktorom v zmysle zakladateľskej listiny 
neziskovej organizácie rozhoduje výhradne zakladateľ 
neziskovej organizácie,

•	 rozhoduje o obmedzení práva riaditeľa konať v mene 
neziskovej organizácie,

•	 udeľuje predchádzajúci súhlas na úkony uvedené v čl. VI. 
bode 7 tohto štatútu,

•	 vymenováva likvidátora a určuje jeho odmeny,
•	 schvaľuje interné predpisy neziskovej organizácie 

(predovšetkým volebný poriadok neziskovej organizácie, 
organizačný a pracovný poriadok neziskovej organizácie, 
pravidlá nakladania s majetkom neziskovej organizácie), 
prejednáva a prijíma ich zmeny, návrh ktorých je 
oprávnený podať riaditeľ neziskovej organizácie, 
dozorná rada, ktorýkoľvek z členov správnej rady, ako aj 
zakladateľ neziskovej organizácie. 

•	 rozhoduje o všetkých skutočnostiach, ktoré v zmysle 
legislatívy platnej na území Slovenskej republiky spadajú 
do pôsobnosti správnej rady.

Správna rada je najvyšším 
orgánom neziskovej organizácie 
a plní úlohy:

•	 jedným členom je vždy štatutárny orgán zakladateľa 
neziskovej organizácie alebo ním poverená osoba,

•	 jedným členom je vždy nominant, ktorého nominuje 
a odvoláva Mestské zastupiteľstvo v Košiciach, spravidla 
na návrh príslušnej komisie mestského zastupiteľstva, do 
ktorej pôsobnosti patrí oblasť regionálneho rozvoja,

•	 jedným členom je vždy hlavný architekt mesta Košice,
•	 jedným členom správnej rady je vždy nominant 

združenia právnických osôb Košice IT Valley, pričom 
prijatie jeho nominácie a schválenie jeho členstva musí 
byť odsúhlasené aspoň tromi členmi správnej rady alebo 
zakladateľom,

•	 jedným členom rady je vždy nominant verejnoprávnej 
organizácie Košickej regionálnej komory, regionálneho 
zastúpenia Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory 
(SOPK), pričom prijatie jeho nominácie a schválenie 
jeho členstva musí byť odsúhlasené aspoň tromi členmi 
správnej rady alebo zakladateľom.

•	 Otvorenie zasadnutia správnej rady
•	 Návrh a schválenie programu zasadnutia (Bod č. 1)
•	 Predstavenie a schválenie projektového zámeru 

„Inovatívne Košice 2030“ (Bod č.2)
•	 Priebežná informácia o stave organizácie (Bod č. 3)
•	 Diskusia
•	 Záver

Správna rada má 5 členov, ktorých 
dĺžka funkčného obdobia je 4 roky. 
Výkon funkcie člena je čestnou 
funkciou, pričom za členstvo nemá 
žiadny člen nárok na poskytnutie 
majetkovej alebo nemajetkovej 
odmeny. Člen správnej rady 
má jedine nárok na poskytnutie 
náhrady preukázaných výdavkov, 
ktoré mu vznikli v súvislosti 
s výkonom funkcie člena správnej 
rady (napr. v zmysle zákona č. 
283/2002 Z. z. o cestovných 
náhradách v znení neskorších 
predpisov).

V roku 2024 sa správna rada 
zišla raz, a to 3. októbra 2024. 
Na zasadnutí boli prerokované 
nasledujúce body: 

Správnu radu tvorí 5 členov: 

Peter Šoltés
Predseda

Miroslav Špak
Člen

Petr Kropp
Člen

Marek Kozlay
Člen

Jaroslav Polaček
Člen
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Martin Mudrák je riaditeľom neziskovej organizácie BUSINESS 
KOŠICE v zmysle zakladacej listiny od 12. septembra 2023. 
Organizácia vznikla s cieľom podporiť ekonomický rozvoj, 
inovačný potenciál a pozitívne podnikateľské prostredie 
v regióne prostredníctvom medzisektorovej spolupráce. 
Zameriava sa najmä na podporu investícií, ekonomický 
marketing, prácu s dátami a rozvoj partnerstiev naprieč 
sektormi s cieľom upevniť pozíciu Košíc ako jedného z lídrov 
v oblasti inovácií a udržateľného rozvoja v strednej Európe. 
Zastáva úlohu hlavného kontaktného bodu pre existujúce aj 
potenciálne investície a buduje ekonomickú značku Košíc ako 
atraktívnej destinácie pre investície, prácu a život.

Pred založením BUSINESS KOŠICE pôsobil Martin 
Mudrák ako splnomocnenec mesta Košice pre inovácie 
a hospodársky rozvoj, kde sa zameriaval na vytváranie 
pilotných iniciatív v spolupráci so súkromným a akademickým 
sektorom. V tejto roli systematicky prepájal Magistrát mesta 
Košice s externými partnermi a kládol dôraz na strategické 
smerovanie mesta v kontexte inovácií a ekonomického rastu. 
Bol zároveň kľúčovou osobou pri koordinácii investičných 
zámerov smerujúcich k mestu.

V rokoch 2015 až 2022 viedol košickú kanceláriu 
Americkej obchodnej komory na Slovensku (AmCham 
Slovakia), kde sa venoval najmä zvyšovaniu regionálnej 
konkurencieschopnosti, rozvoju inovačného ekosystému 
a podpore spolupráce medzi verejným, súkromným 
a akademickým sektorom.

Je absolventom Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 
kde získal magisterský titul v odbore prekladateľstvo 
a tlmočníctvo so zameraním na európske inštitúcie  
a ekonomiku.

•	 preskúmava ročnú účtovnú závierku a výročnú správu 
o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie 
a predkladá svoje vyjadrenie správnej rade,

•	 kontroluje vedenie účtovníctva a iných dokladov,
•	 upozorňuje správnu radu na zistené nedostatky a podáva 

návrhy na ich odstránenie.

Riaditeľ je štatutárnym orgánom 
našej organizácie, riadi jej činnosť 
a koná v jej mene. Rozhoduje 
o všetkých záležitostiach týkajúcich 
sa činností neziskovej organizácie, 
ak nie sú zákonom č. 213/1997 Z. 
z. o neziskových organizáciách 
poskytujúcich všeobecne 
prospešné služby, zakladacou 
listinou neziskovej organizácie, 
alebo týmto štatútom vyhradené 
do pôsobnosti iných orgánov 
neziskovej organizácie.

Dozorná rada je kontrolným 
orgánom neziskovej organizácie, 
ktorá dohliada na jej činnosť. Má 
troch členov, ktorých funkčné 
obdobie sú štyri roky.
 
Členov dozornej rady volí a odvoláva v zmysle čl. V bodu 
2 písm. g) štatútu správna rada z troch kandidátov na túto 
funkciu, z ktorých dvoch nominuje a odvoláva Mestské 
zastupiteľstvo v Košiciach, spravidla na návrh príslušnej 
komisie mestského zastupiteľstva, do ktorej pôsobnosti patrí 
oblasť regionálneho rozvoja a jedného nominujú členovia 
správnej rady zastúpení v čl. V bode 7 písm. d) a e) tohto 
štatútu. Úlohy dozornej rady: 

Dozorná rada

Pavol Miroššay
Člen

Štefan Lasky
Člen

Igor Petrovčík
Člen

Martin Mudrák
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Platforma Brainport Košice je výnimočná z viacerých 
dôvodov. Jednak je komplexná a centralizovaná, pričom 
zbiera informácie z rôznych oblastí života na jednom mieste 
— práca, bývanie, zdravotníctvo, doprava, administratíva, čo 
znamená, že ľudia nemusia tieto dáta hľadať na desiatkach 
stránok. Vznikla v spolupráci s Medzinárodnou organizáciou 
pre migráciu IOM a so spoločnosťami Alma Career Slovakia 
a Blue Lemons, čo zaručuje vysokú kvalitu informácií. 

V roku 2024 sa nám podarilo
zrealizovať dva dôležité míľniky.
Prvým je spustenie modernej  
soft-landingovej platformy 
Brainport Košice s cieľom prilákať  
a podporiť odborné talenty 
zo zahraničia, ale aj Slovákov, 
ktorí zvažujú návrat do Košíc. 
Na platforme nájdu pod jednou 
strechou kompletné informácie 
potrebné na to, aby sa mohli 
úspešne usadiť a rozvíjať svoju 
kariéru a život v Košiciach.

•	 Medzinárodní odborníci a expati, ktorí zvažujú 
presťahovanie sa do Košíc či na východné Slovensko,

•	 Slováci v zahraničí, ktorí plánujú návrat domov  
a potrebujú pomoc s adaptáciou v domácich podmienkach. 

•	 Prilákať zahraničné talenty a domácich expertov,
•	 Pomôcť s integráciou,
•	 Ukázať, že Košice sú príjemným, podporujúcim mestom, 

kde má každý možnosť osobne aj profesionálne rásť. 

•	 Kariéra a pracovné ponuky — ucelený výber voľných 
pracovných miest v regióne,

•	 Legislatíva, víza a povolenia na pobyt — jasne popísané 
podmienky pre cudzincov i pre návrat Slovákov, 

•	 Bývanie — informácie o možnostiach prenájmu či kúpy 
nehnuteľnosti v Košiciach, 

•	 Zdravotná starostlivosť — súhrn moderných nemocníc 
a kliník s odbornou starostlivosťou a kontaktami na 
anglicky hovoriacich lekárov, 

•	 Doprava — praktické údaje o parkovaní, mestskej 
doprave a dopravných zónach,

•	 Školstvo — zoznam medzinárodných škôl, univerzít 
či stredných, základných škôl a škôlok spolu 
s doplňujúcimi informáciami, 

•	 Informácie o živote či práci v Košiciach. 

Cieľová skupina:

Ciele platformy:

Čo obsahuje platforma 
Brainport Košice:

Ekonomický profil je analytickým a komunikačným 
dokumentom, ktorý ponúka ucelený obraz o hospodárskej 
sile druhého najväčšieho mesta Slovenska. Slúži ako dôležitý 
nástroj pre investorov, odbornú verejnosť, zahraničné talenty 
či verejných činiteľov, ktorí sa chcú zorientovať v tom, aké  
má mesto Košice ekonomické predpoklady, silné stránky  
a rozvojový potenciál.

Jednou z výnimočných čŕt profilu je prepojenie dát 
s kontextom. Nejde len o „suché čísla“, ale o interpretáciu 
toho, prečo je dôležité vnímať Košice ako rastúce 
technologické a ekonomické centrum. 

Dokument napríklad obsahuje informácie o tom, že mesto 
má nízku nezamestnanosť, vysoký počet kvalifikovaných 
odborníkov v IT sektore, rastúci počet žien v technológiách 
a atraktívne platové podmienky — to všetko na pozadí 
stabilného hospodárskeho rastu.

Práve vďaka dátam a ich dostupnej vizualizácii sa stáva 
jedným z najvýznamnejších regionálnych analytických 
materiálov svojho druhu na Slovensku. Ekonomický profil 
Košíc zároveň zdôrazňuje dôležitosť mesta nielen pre 
priemysel a vzdelávanie, ale aj pre moderné technológie  
a inkluzívnu ekonomiku.

Súčasťou platformy Brainport 
Košice je náš ďalší významný 
zrealizovaný míľník, ktorým je 
Ekonomický profil mesta Košice. 

Dáta v kontexte

Dokument obsahuje prehľad 
kľúčových údajov o:
•	 výkonnosti mesta v rámci slovenského HDP,
•	 štruktúre hospodárstva a dominantných sektoroch (napr. 

hutnícky, IT, služby),
•	 stave trhu práce a nezamestnanosti,
•	 platoch a nákladoch na prácu,
•	 rozvoji inovácií a počte absolventov v strategických 

odboroch (najmä IKT),
•	 demografii, infraštruktúre a dynamike podnikateľského 

prostredia
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•	 Regionálny HDP Košického kraja dosahuje 
13 289 miliónov EUR, čo predstavuje 12,1 % 
celkového HDP Slovenska. HDP na obyvateľa 
v Košickom kraji je 16 876 EUR (2022).

•	 V meste Košice pôsobí 33 000 právnických 
osôb, čo predstavuje 61 % z celkového počtu 
v kraji.

•	 V Košickom kraji pôsobí približne 40 000 
individuálnych podnikateľov, pričom značný 
počet z nich pôsobí v stavebníctve (24,5 %), 
obchode (18,8 %) a priemyselnej výrobe (14,6 %).

•	 Ekonomicky aktívne obyvateľstvo v Košickom 
kraji tvorí celkovo 378 500 osôb, z toho 116 661 
má bydlisko v meste Košice.

•	 Priemerná hrubá mesačná mzda v Košickom 
kraji je 1 416 EUR.

•	 Miera registrovanej nezamestnanosti je v kraji 
9,3 % a v meste 4,1 %.

Košice 16 374Košický kraj 33 000

Košice v číslach 
Počet firiem

Kľúčové ekonomické 
indikátory:

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo

brainportkosice.sk

Košický kraj

Počet obyvateľov (2022):

Hustota obyvateľstva (1 km2):

Priemerný vek obyvateľstva:

227 458

935,75

42,83

 2002 2022

Košický kraj 358 400 378 500

Košice 119 603 116 661

 2002 2022

HDP (mil. EUR) 4 761,5 13 289

HDP na obyvateľa  
(mil. EUR) 6 206,4 16 876

Priemerná nominálna 
mesačná mzda (EUR) 775,2 1 416

Priemerný počet voľných 
pracovných miest 840 1 095 Pozrite si kompletný 

ekonomický profil 
mesta Košice.
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TOWN HALL
Košice

Konferencia 
Magnetize Slovakia /
Magnetize Košice

Podujatie Welcome 
Back to Work – 
A Social Gathering

Naším prvým mimoriadne dôležitým podujatím bolo spustenie 
medzisektorovej diskusnej platformy TOWN HALL Košice, 
ktorej cieľom bolo prepojiť vedenie mesta Košice so všetkými 
dôležitými a kľúčovými hráčmi v meste. Vytvorili sme tak 
priestor na diskusiu medzi vedením mesta a zástupcami 
akademického a súkromného sektora, neziskových 
organizácií i komôr. 

Takúto formu diskusie považujeme za veľmi prínosnú, pretože 
všetci zúčastnení predstavili svoje aktuálne aktivity, plány, 
vízie, čím sa vytvoril dôležitý priestor na spoluprácu.

Lákanie a udržanie talentu je jednou z hlavných tém a cieľov 
našej organizácie. Preto sme sa spolu s Medzinárodnou 
organizáciou pre migráciu (IOM) pustili do práce  
a 7. novembra 2024 sme spoločne zorganizovali konferenciu 
Magnetize Slovakia /Magnetize Košice, ktorej ústrednou 
témou bolo práve prilákanie, podpora a integrácia 
zahraničných talentov. Na podujatí sa zúčastnili zástupcovia 
štátnej správy — z Migračného úradu Ministerstva vnútra 
SR, z Výskumnej a inovačnej autority, ako aj zástupcovia 
zamestnávateľov, napríklad Alma Career i zahraniční expati 
z Kolumbie, z USA, z Estónska a iní. 

V roku 2024, konkrétne 2. októbra, zorganizovala 
nezisková organizácia svoje historicky prvé networkingové 
podujatie Welcome Back to work — A social Gathering 
v priestoroch Domu umenia. Na organizácii sa podieľala 
spolu s Americkou obchodnou komorou na Slovensku. Na 
podujatí sa zúčastnilo viac ako 200 vysoko-profilových 
hostí. Hlavným cieľom bolo prepájanie kľúčových 
regionálnych aktérov, čo je rovnako jednou z kľúčových 
úloh samotnej organizácie BUSINESS KOŠICE. 

Na podujatí bola zároveň pokrstená soft-landingová 
platforma Brainport Košice (www.brainportkosice.sk). Tá je 
komplexným inovatívnym nástrojom, ktorý združuje všetky 
potrebné informácie pre tých, ktorí uvažujú o práci a živote 
v meste Košice. Či už ide o cudzincov, no tiež o Slovákov, ktorí 
zvažujú návrat domov a do Košíc. Platforma uľahčí ľuďom 
rozhodnúť sa, keď zvažujú sťahovanie sa do Košíc.

Víziou organizácie je vytvoriť z Košíc mesto, kde sa cudzinci 
cítia byť vítaní, podporovaní a kde nájdu všetko potrebné 
na to, aby mohli rásť a prispievať ku kolektívnemu úspechu 
našej ekonomiky.

Súčasťou platformy Brainport Košice je preto aj Ekonomický 
profil mesta Košice, ktorý obsahuje všetky potrebné 
ekonomické dáta na jednom mieste. Tie sa budú na 
pravidelnej báze aktualizovať (Košice in numbers.).
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2120 Inovatívne Košice 2030

Hlavný cieľ projektu

O projekte

Transformácia Košíc na moderné 
inovačné centrum strednej Európy 
prostredníctvom budovania 
udržateľného medzisektorového 
partnerstva medzi verejným, 
súkromným a akademickým 
sektorom, ako aj občianskou 
spoločnosťou.

Rok 2024 bol pre nás výnimočný aj tým, že sme intenzívne 
pripravovali projekt Inovatívne Košice 2030, aby sme mohli 
plnohodnotne napĺňať naše ciele, plány a vízie. Projekt 
vznikol ako odpoveď na potrebu dlhodobého zvýšenia 
hospodárskeho rastu mesta a konkurencieschopnosti 
v oblasti inovácií, talentu a dátového rozvoja. Vychádza zo 
spoločnej vízie, že Košice môžu byť mestom, ktoré ponúka 
kvalitné podmienky pre život, prácu aj podnikanie a zároveň 
zohráva aktívnu úlohu v inovačnom priestore strednej 
Európy. Pripravovali sme ho v úzkej spolupráci s mestom 
Košice a na základe mapovania potrieb podnikateľského 
prostredia, univerzít a občianskej spoločnosti. Projekt 
Inovatívne Košice 2030 je koncipovaný tak, aby nadväzoval 
na Integrovanú územnú stratégiu mesta Košice a zároveň 
reflektoval potreby reálneho terénu, od odlivu mladých ľudí 
až po potrebu prepojenia výskumu s praxou.

Pod vedením neziskovej organizácie BUSINESS KOŠICE 
prináša projekt konkrétne aktivity, ktoré majú dlhodobo 
zlepšiť kvalitu života v meste, zvýšiť jeho atraktivitu pre 
investorov a odborníkov a podporiť hospodársky rast regiónu.

Kľúčové aktivity •	 Vytvorenie funkčného a udržateľného inovačného 
partnerstva podporujúceho inovácie a ekonomický 
rozvoj mesta.

•	 Vypracovanie a implementácia akčného plánu 
mestského inovačného a hospodárskeho rozvoja.

•	 Budovanie podmienok na prilákanie a udržanie 
vysokokvalifikovaných odborníkov a strategických 
investícií.

•	 Optimalizácia a rozšírenie využívania verejných dát na 
podporu rozvoja inovačného ekosystému a miestnej 
ekonomiky.
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Direct marketing

Komunikácia

Práca s médiami

Sociálne siete

V roku 2024 sme sa rozhodli nasmerovať niektoré naše 
aktivity do mailových schránok. Minimálne v prípade 
konferencie Magnetize Slovakia/Magnetize Košice sme  
sa rozhodli osloviť potenciálnych záujemcov o účasť na  
nej vo forme newslettra, do ktorého sme zhrnuli všetky 
potrebné informácie. Tento spôsob sa nám osvedčil, preto  
ho považujeme za kľúčový prvok nášho marketingového 
mixu aj do budúcna.

Aj keď sa doba vyvíja a komunikačné nástroje s ňou, 
stále sme presvedčení o tom, že sila médií hrá v dnešnej 
spoločnosti dôležitú úlohu. Preto sme vlani pracovali aj 
s médiami. Či už formou tlačových správ alebo rozhovorov. 
Náš riaditeľ Martin Mudrák na konci roka v rozhovore pre 
tlačovú agentúru TASR zhrnul náš prvý rok a prezradil plány 
do tých ďalších. Pracovať s médiami nám dáva skutočný 
zmysel, pretože sa informácie o našich aktivitách rozšíria 
medzi veľké množstvo ľudí, čo by bolo možné bez novinárov 
len veľmi ťažko a pre nás je nevyhnutné posúvať naše 
poslanie aj týmto smerom.

Široký záber majú stále aj sociálne siete, preto nie 
sme výnimkou a využívame ich aj my. Keďže sme však 
organizáciou s veľmi špecifickými cieľmi, nie je pre nás 
tou pravou každá jedna sociálna platforma. Informovanie 
o našich aktivitách sme sa preto nateraz rozhodli zdieľať na 
sociálnej sieti LinkedIn. Keďže sme business organizáciou, 
čo máme aj v samotnom názve a naše aktivity sú zamerané 
na ekonomický rast, prínos či rozvoj, práve táto sociálna sieť 
je pre nás tým pravým miestom, kde sme identifikovali našu 
cieľovú skupinu.

V druhom polroku 2024 sa nám podarilo uverejniť, 
vzhľadom na naše aktivity a organizované podujatia, 11 
príspevkov s priemerným organickým dosahom od 500 
do 4 000 zobrazení. V tomto trende budeme pokračovať 
a, samozrejme, počty príspevkov o našich eventoch či 
aktivitách budeme neustále zvyšovať tak, aby sme sa 
dostávali do čoraz širšieho povedomia ľudí a rôznych nami 
definovaných cieľových skupín.

Tak, ako sa chce každá jedna organizácia dostať do 
povedomia verejnosti a dôležitých partnerov, v tomto smere 
nezaháľa ani nezisková organizácia BUSINESS KOŠICE. Hoci 
oficiálne fungujeme len krátko, už teraz naše hlavné aktivity 
komunikujeme navonok prehľadne a zrozumiteľne. Cieľom je 
jasne prezentovať hlavné poslanie, ciele a výsledky.
V roku 2024 sme využili rôzny mix komunikačných nástrojov, 
aby sme oslovili rôznorodé cieľové skupiny. Vždy sa snažíme 
zacieliť náš obsah na konkrétnych ľudí, čomu prispôsobujeme 
aj komunikačné kanály, resp. platformy, ktoré využívame.

Žiadateľ BUSINESS KOŠICE, n.o.
Doba realizácie apríl 2025 – marec 2028
Celkový rozpočet / NFP 2 685 700 €
Program Program Slovensko 2021 – 2027,  
EFRR — priorita: Podpora výskumu, vývoja a inovácií 
Miesto realizácie mesto Košice

Očakávané výstupy

Udržateľnosť 
projektu

•	 Vytvorenie 100 nových pracovných miest v oblastiach 
s vysokou pridanou hodnotou. Podpora minimálne 
15 subjektov a organizácia 22 odborných a sieťovacích 
podujatí. Vypracovanie 4 odborných publikácií 
a komplexného akčného plánu hospodárskeho 
a inovačného rozvoja mesta.

•	 Posilnenie spolupráce medzi kľúčovými sektormi.
•	 Zvýšenie atraktivity mesta pre talentovaných 

jednotlivcov a strategických investorov.

Po ukončení projektu bude 
v Košiciach existovať funkčný 
inovačný ekosystém s prepojením 
na výskum, biznis a komunitu. 
Zabezpečí sa ďalší rozvoj talentov, 
podnikateľského prostredia 
a inovačných kapacít, čo prispeje 
k dlhodobému hospodárskemu 
rastu a zvyšovaniu kvality života 
v meste.

BUSINESS KOŠICE, n.o. má 
preukázateľné skúsenosti, odborné 
aj technické kapacity a silnú 
podporu mesta Košice, ktoré 
garantujú úspešnú implementáciu 
a dlhodobú udržateľnosť výsledkov 
projektu. Organizácia plánuje 
pokračovať v úzkej spolupráci so 
zapojenými partnermi  
aj po jeho skončení.
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Budovanie povedomia 
o značke

Keďže značka BUSINESS KOŠICE je na mape Košíc pomerne 
nová, v roku 2024 sme vyvíjali naše úsilie aj na budovanie 
povedomia o nej. Organizáciu sme prezentovali na rôznych 
podujatiach, aby sme ju dostali do povedomia dôležitých 
stakeholderov v meste aj v regióne. 

Spomenieme napríklad podujatie Profesia Days v Košiciach, 
Valné zhromaždenie Slovenskej priemyselnej a obchodnej 
komory, Cocktail Celebrate With US Americkej obchodnej 
komory na Slovensku, sme tiež súčasťou iniciatívy Kraj 30 
pod taktovkou Inovačného centra Košického kraja. Vlani sme 
sa rovnako zúčastnili na podnikateľskej misii vo švédskych 
mestách Göteborg a Štokholm, ktorú organizovala Košická 
regionálna komora SOPK, kde sme prezentovali naše 
poslanie a ciele. Okrem toho sme o organizácii BUSINESS 
KOŠICE, jej vízii a aktivitách, informovali aj na rôznych 
medzinárodných diplomatických prijatiach veľvyslancov či 
zástupcov zahraničných štátnych inštitúcií.
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Finančná správa

Príjmy Nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Z vkladu zriaďovateľa alebo zakladateľa 01

Z majetku 

Z darov a príspevkov 10 000 -

Z členských príspevkov

Z podielu zaplatenej dane z príjmov -

Z verejných zbierok

Z úverov a pôžičiek -

Z dedičstva -

Z organizovania podujatí

Z dotácií

Z likvidačného zostatku inej účtovnej jednotky

Z predaja majetku

Z poskytovania služieb a predaja vlastných výrobkov

Fond prevádzky, údržby a opráv

Ostatné

Príjmy celkom 10 000
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Výdavky Nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Zásoby 0

Služby 220

Mzdy, poistné a príspevky 9 179,71

Dary a príspevky iným subjektom

Prevádzková réžia 144

Splátky úverov a pôžičiek

Sociálny fond

Ostatné

Výdavky celkom 9 543,71

Rozdiel príjmov a výdavkov 456,29

Daň z príjmov

Majetok Účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Dlhodobý nehmotný majetok

Dlhodobý hmotný majetok 2 194,80

Dlhodobý finančný majetok

Zásoby

Pohľadávky

Peniaze

Ceniny

Priebežné položky (+/-) 

Bankové účty 7 441,20

Krátkodobé cenné papiere a ostatný  
krátkodobý finančný majetok

Majetok celkom 9 636

Záväzky Účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Záväzky 9 179,71

z toho: sociálny fond 44,40

fond prevádzky, údržby a opráv 

Úvery a pôžičky 

Záväzky celkom 9 179,71

Rozdiel majetku a záväzkov 456,29
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Napriek obmedzeným finančným možnostiam sa nám, 
vďaka spolupráci s externými partnermi a podpore zo strany 
súkromného sektora, podarilo zrealizovať zmysluplné aktivity 
s pozitívnym a trvalým dosahom na podnikateľské prostredie. 
Získali sme dôveru partnerov, ktorí boli ochotní investovať 
nielen finančné prostriedky, ale aj vlastné personálne kapacity 
do podujatí a aktivít organizácie. Výdavky boli smerované 
predovšetkým na pokrytie prevádzkových nákladov, vrátane 
mzdových výdavkov súvisiacich s činnosťou organizácie.

Počas roka 2024 sme zároveň intenzívne pripravovali 
projekt Inovatívne Košice 2030 s cieľom zabezpečiť 
financovanie aktivít organizácie z externých zdrojov, najmä 
z fondov Európskej únie, s minimálnym zaťažením rozpočtu 
mesta Košice.

V roku 2024 hospodárila nezisková 
organizácia BUSINESS KOŠICE 
s vyrovnanými finančnými tokmi, 
pričom všetky operácie prebiehali 
bezhotovostne prostredníctvom 
bankových účtov.



Kontakt

+421 911 234 763
ivana.nittmannova@bizke.sk



BUSINESS KOŠICE, n. o.
Trieda SNP 1280/48A 
040 11 Košice


