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Rok 2024 bol pre nas rokom zadiatkov, budovania zakladov
a prvych vysledkov. BUSINESS KOSICE — neziskova
organizacia, ktora vznikla s cielom posilnit ekonomicky
rozvoj a medzisektorovu spolupracu v naSom meste - ma za
sebou prvy rok ¢innosti, pocas ktorého sme dokazali, Ze aj
maly tim mbZe priniest systémové zmeny.

Zrealizovali sme tri mimoriadne Uspes$né podujatia, ktoré
prepéjali klu¢ovych aktérov z verejného, sukromného aj
akademického sektora. Spustili sme platformu Brainport
Kosice (brainportkosice.sk), ktora sa stala prvym funkénym
soft-landingovym portalom na Slovensku. Tento inovativny
nastroj ponuka komplexné informacie pre zahrani¢nych
odbornikov i ndvratovu diasporu a dokonca sa stava
inSpiraciou pre vznik podobného nastroja aj na Urovni Statu.

Zverejnili sme ekonomicky profil Kosic, ktory zrozumitelne
a datovo ukotvene prezentuje potencial mesta. A najma

— ako Ziadatelovi sa nam podarilo ziskat podporu pre
projekt Inovativne KosSice 2030, vdaka ¢omu budeme

v nasledujucich rokoch systematicky rozvijat inovacny
ekosystém, prepajat sektory a podporovat nové pracovné
miesta, investicie a talenty.

Vstupujeme do dalSej fazy s jasnou viziou — posilnit
postavenie Kosic ako jedného z liderskych miest v oblasti
inovacii a udrzatelného rozvoja v strednej Eurdpe. Nasim
cielom je rozvijat KosSice ako ambiciéznu a sebavedomu
destinaciu vhodnu pre zivot, pracu aj podnikanie. Sme
pripraveni pokra¢ovat vo vytvarani partnerstiev, prepajani
[udi a realizacii projektov, ktoré prinasaju konkrétne rieSenia,
zvyS$uju kvalitu Zivota a posuvaju naSe mesto na mapu
modernych, Uspesnych a globalne relevantnych miest.

Dakujeme v§etkym, ktori pri nas stoja. Vasa dovera
a spolupraca su nasou najva¢Sou motivaciou.

Ch/lal’é-'v\ %alc:z/

Martin Mudrak
Riaditel

Prihovor riaditela




v M Neziskova organizacia BUSINESS KOSICE bola formalne
Zaloze n I e zaloZena mestskym zastupitelstvom mesta Kosice
12. septembra 2023. Po registracii na Okresnom Urade
v Kosiciach zacala oficialne vykonavat svoju ¢innost
Vv januari 2024.

’_° Mesto KoSice ma obrovsky podnikatelsky a investi¢ny
VIZIa potencial, ktory suvisi nielen s budicou obnovou susednej
Ukrajiny &i s prichodom automobilky Volvo Car Slovakia.
Organizacia BUSINESS KOSICE vznikla prave preto, aby
potvrdila poziciu mesta ako atraktivnej destinacie pre
podnikanie, investovanie, pracu a napokon aj pre studium
a zivot.

M I Cielom organizéacie je podporovat investicie, ekonomicky
CI el. marketing, prilakat, integrovat a udrZiavat talent a rozvijat
datové kapacity v meste. Hlavnou misiou je posilnit
ekonomicku vitalitu Kosic a prispievat k udrzatelnej
a prosperujucej buducnosti pre podniky aj obyvatelov

mesta. Prostrednictvom strategickych partnerstiev

a datovo orientovanych analyz prezentuje KoSice ako
atraktivne miesto pre zivot a dynamicku biznis destinaciu
v strednej Eurdpe.

O [ ) Y 4 (X )

Na Cele
organizacie stoja
spravna rada,
dozorna rada

a riaditel.




Spravna rada je najvyssim
organom neziskovej organizacie
a plni ulohy:

Spravna rada

schvaluje plan aktivit,

schvaluje rozpocet,

schvaluje roé¢nu zavierku a vyroé¢nu spravu o ¢innosti

a hospodareni,

rozhoduje o pouziti zisku a Uhrade strat vratane
uréenia spdsobu ich vysporiadania najneskdr do konca
nasledovného uétovného obdobia,

rozhoduje o zruseni, zluc¢eni, splynuti, alebo rozdeleni
neziskovej organizacie,

podava navrhy na zmeny zapisovanych skuto¢nosti

v registri neziskovych organizacii,

voli a odvolava riaditela a uréuje jeho plat,

voli a odvolava ¢lenov dozornej rady,

schvaluje pravne ukony tykajuce sa dispozicie

s vlastnickym pravom k nehnutelnému majetku vo
vlastnictve neziskovej organizacie vratane zriadovania
akychkolvek prav tretich os6b k tomuto nehnutelnému
majetku, ako aj pravne Ukony tykajuce sa nehnutelného
majetku, ktorého vlastnicke pravo ma neziskova
organizéacia nadobudnut od tretich oséb s vynimkou tych
pravnych ukonov, tykajlucich sa nehnutelného majetku,
ktorého hodnota nepresiahne sumu uréenu znaleckym
posudkom podla ¢l. VI. bodu 7 pism. a) tohto Statutu,
rozhoduje o zmenéach v Statute s vynimkou rozhodovania
o0 zmene poctu ¢lenov spravnej rady neziskovej
organizacie, o ktorom v zmysle zakladatelskej listiny
neziskovej organizacie rozhoduje vyhradne zakladatel
neziskovej organizacie,

rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat v mene
neziskovej organizacie,

udeluje predchadzajici suhlas na ukony uvedené v ¢l. VI.

bode 7 tohto Statutu,

vymenovava likvidatora a urcuje jeho odmeny,

schvaluje interné predpisy neziskovej organizacie
(predovsetkym volebny poriadok neziskovej organizéacie,
organizaény a pracovny poriadok neziskovej organizacie,
pravidla nakladania s majetkom neziskovej organizacie),
prejednava a prijima ich zmeny, navrh ktorych je
opravneny podat riaditel neziskovej organizacie,
dozorna rada, ktorykolvek z ¢lenov spravnej rady, ako aj
zakladatel neziskovej organizacie.

rozhoduje o vSetkych skutoénostiach, ktoré v zmysle
legislativy platnej na Uzemi Slovenskej republiky spadaju
do pOGsobnosti spravnej rady.

Spravna rada ma 5 ¢lenov, ktorych
diZka funkéného obdobia je 4 roky.
Vykon funkcie ¢lena je ¢estnou
funkciou, pricom za ¢lenstvo nema
ziadny ¢len narok na poskytnutie
majetkovej alebo nemajetkove;j
odmeny. Clen spravnej rady

ma jedine narok na poskytnutie
nahrady preukazanych vydavkov,
ktoré mu vznikli v suvislosti

s vykonom funkcie ¢lena spravnej
rady (napr. v zmysle zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich
predpisov).

Peter Soltés
Predseda

Jaroslav Polacek Petr Kropp
Clen Clen

Spravnu radu tvori 5 ¢lenov:

jednym ¢lenom je vZdy Statutarny organ zakladatela
neziskovej organizacie alebo nim poverena osoba,

« jednym ¢lenom je vZdy nominant, ktorého nominuje
a odvolava Mestské zastupitelstvo v KosSiciach, spravidla
na navrh prislusnej komisie mestského zastupitelstva, do
ktorej pdsobnosti patri oblast regionalneho rozvoja,

« jednym ¢lenom je vzdy hlavny architekt mesta KoSice,

« jednym ¢lenom spravnej rady je vzdy nominant
zdruzenia pravnickych os6b Kosice IT Valley, pricom
prijatie jeho nominacie a schvalenie jeho ¢lenstva musi
byt odsuhlasené aspon tromi ¢lenmi spravnej rady alebo
zakladatelom,

« jednym ¢lenom rady je vZdy nominant verejnopravne;j
organizacie Kosickej regionalnej komory, regionalneho
zastUpenia Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory
(SOPK), pricom prijatie jeho nominacie a schvalenie
jeho ¢lenstva musi byt odsuhlasené aspor tromi ¢lenmi
spravnej rady alebo zakladatelom.

V roku 2024 sa spravna rada
ziSla raz, a to 3. oktobra 2024.
Na zasadnuti boli prerokované
nasledujuce body:

« Otvorenie zasadnutia spravnej rady

« Navrh a schvalenie programu zasadnutia (Bod ¢&. 1)

« Predstavenie a schvalenie projektového zameru
»Inovativne KosSice 2030“ (Bod ¢.2)

« PriebeZnainformacia o stave organizacie (Bod ¢. 3)

» Diskusia

. Zaver

Marek Kozlay
Clen

Miroslav Spak

Clen




Dozorna rada je kontrolnym
organom neziskovej organizacie,
ktora dohliada na jej ¢innost. Ma
troch ¢lenov, ktorych funkéné
obdobie su Styri roky.

Clenov dozornej rady voli a odvolava v zmysle &L V bodu

2 pism. g) Statutu spravna rada z troch kandidatov na tuto
funkciu, z ktorych dvoch nominuje a odvolava Mestské
zastupitelstvo v KosSiciach, spravidla na navrh prislusnej
komisie mestského zastupitelstva, do ktorej pdsobnosti patri
oblast regionalneho rozvoja a jedného nominuju ¢lenovia
spravnej rady zastupeni v ¢l. V bode 7 pism. d) a e) tohto
§tatutu. Ulohy dozornej rady:

«  preskUmava ro¢nu ucétovnu zavierku a vyro¢nu spravu
o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie
a predklada svoje vyjadrenie spravnej rade,

« kontroluje vedenie uc¢tovnictva a inych dokladov,

« upozorfuje spravnu radu na zistené nedostatky a podava
navrhy naich odstranenie.

Dozorna rada

Pavol Mirossay
Clen

Stefan Lasky

Clen

Igor Petrovéik
Clen

Riaditel je Statutarnym organom
nasSej organizacie, riadi jej ¢innost
a kona v jej mene. Rozhoduje

o vSetkych zalezitostiach tykajucich
sa ¢innosti neziskovej organizacie,
ak nie su zakonom ¢&. 213/1997 Z.
z. 0 neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, zakladacou
listinou neziskovej organizacie,
alebo tymto Statutom vyhradené
do pdsobnosti inych organov
neziskovej organizacie.

Riaditel

Martin Mudrak je riaditelom neziskovej organizacie BUSINESS
KOSICE v zmysle zakladacej listiny od 12. septembra 2023.
Organizacia vznikla s cielom podporit ekonomicky rozvoj,
inovaény potencial a pozitivhe podnikatelské prostredie

v regidne prostrednictvom medzisektorovej spoluprace.
Zameriava sa najma na podporu investicii, ekonomicky
marketing, pracu s datami a rozvoj partnerstiev naprie¢
sektormi s cielom upevnit poziciu Kosic ako jedného z lidrov
v oblasti inovécii a udrzatelného rozvoja v strednej Eurdpe.
Zastava Ulohu hlavného kontaktného bodu pre existujlce aj
potencialne investicie a buduje ekonomicku znacku Kosic ako
atraktivnej destinacie pre investicie, pracu a Zivot.

Pred zaloZenim BUSINESS KOSICE pdsobil Martin

Mudrak ako splnomocnenec mesta Kosice pre inovacie

a hospodarsky rozvoj, kde sa zameriaval na vytvaranie
pilotnych iniciativ v spolupraci so sukromnym a akademickym
sektorom. V tejto roli systematicky prepajal Magistrat mesta
KosSice s externymi partnermi a kladol doraz na strategické
smerovanie mesta v kontexte inovéacii a ekonomického rastu.
Bol zaroveri kli¢ovou osobou pri koordinacii investi¢nych
zamerov smerujucich k mestu.

V rokoch 2015 aZ 2022 viedol kosicku kancelariu
Americkej obchodnej komory na Slovensku (AmCham
Slovakia), kde sa venoval najméa zvysSovaniu regionalnej
konkurencieschopnosti, rozvoju inova¢ného ekosystému
a podpore spoluprace medzi verejnym, sukromnym

a akademickym sektorom.

Je absolventom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
kde ziskal magistersky titul v odbore prekladatelstvo

a tlmocnictvo so zameranim na eurdpske institucie

a ekonomiku.

Martin Mudrak




V roku 2024 sa nam podarilo
zrealizovat dva dolezité milniky.
Prvym je spustenie modernej
soft-landingovej platformy
Brainport KoSice s cielom prilakat
a podporit odborné talenty

zo zahranicia, ale aj Slovakov,
ktori zvazuju navrat do Kosic.
Na platforme najdu pod jednou
strechou kompletné informacie
potrebné na to, aby sa mohli
uspesne usadit a rozvijat svoju
kariéru a zivot v KoSiciach.

Cielova skupina:

« Medzinarodni odbornici a expati, ktori zvazuju
prestahovanie sa do Kosic ¢i na vychodné Slovensko,
« Slovaci v zahrani¢i, ktori planuju navrat domov

a potrebuju pomoc s adaptaciou v domacich podmienkach.

Co obsahuje platforma
Brainport KoSice:

« Kariéra a pracovné ponuky — uceleny vyber volnych
pracovnych miest v regione,

« Legislativa, viza a povolenia na pobyt — jasne popisané

podmienky pre cudzincov i pre navrat Slovakov,

Byvanie — informacie o moznostiach prenajmu ¢i kupy

nehnutelnosti v KoSiciach,

« Zdravotna starostlivost — suhrn modernych nemocnic
a klinik s odbornou starostlivostou a kontaktami na
anglicky hovoriacich lekarov,

« Doprava — praktické udaje o parkovani, mestskej
doprave a dopravnych zénach,

+  Skolstvo — zoznam medzinarodnych §kal, univerzit
¢i strednych, zakladnych $kol a Skolok spolu
s doplriujucimi informaciami,

« Informacie o Zivote &i praci v Kosiciach.

Ciele platformy:

«  Prildkat zahrani¢né talenty a domacich expertov,

« Pombct s integraciou,

« Ukéazat, Ze KoSice su prijemnym, podporujucim mestom,
kde ma kazdy moznost osobne aj profesionalne rast.

Platforma Brainport KoSice je vynimoc¢na z viacerych
dovodov. Jednak je komplexna a centralizovana, pricom
zbiera informacie z réznych oblasti Zivota na jednom mieste
— préaca, byvanie, zdravotnictvo, doprava, administrativa, ¢o
znamena, ze [udia nemusia tieto data hladat na desiatkach
stranok. Vznikla v spolupraci s Medzinarodnou organizaciou
pre migraciu IOM a so spolo¢nostami Alma Career Slovakia
a Blue Lemons, ¢o zarucuje vysoku kvalitu informacii.

Zrealizované aktivity .

Sucastou platformy Brainport
KosSice je nas dalsi vyznamny
zrealizovany milnik, ktorym je
Ekonomicky profil mesta KoSice.

Data v kontexte

Ekonomicky profil je analytickym a komunikaénym
dokumentom, ktory ponuka uceleny obraz o hospodarske;j
sile druhého najvacsieho mesta Slovenska. SluZi ako dolezity
nastroj pre investorov, odbornu verejnost, zahrani¢né talenty
¢i verejnych ¢&initelov, ktori sa chcu zorientovat v tom, aké
ma mesto Kosice ekonomické predpoklady, silné stranky

a rozvojovy potencial.

Dokument obsahuje prehlad
klUcovych udajov o:

« vykonnosti mesta v ramci slovenského HDP,

«  Strukture hospodarstva a dominantnych sektoroch (napr.
hutnicky, IT, sluzby),

- stave trhu prace a nezamestnanosti,

« platoch a ndkladoch na pracu,

« rozvoji inovacii a pocte absolventov v strategickych
odboroch (najma IKT),

« demografii, infrastruktuire a dynamike podnikatelského
prostredia

Jednou z vynimoc¢nych ¢rt profilu je prepojenie dat

s kontextom. Nejde len o ,suché &isla“, ale o interpretaciu
toho, preco je dolezité vnimat KoSice ako rastuce
technologické a ekonomické centrum.

Dokument napriklad obsahuje informacie o tom, Ze mesto
ma nizku nezamestnanost, vysoky pocet kvalifikovanych
odbornikov v IT sektore, rastuci pocet Zien v technolégiach
a atraktivne platové podmienky — to vSetko na pozadi
stabilného hospodarskeho rastu.

Prave vdaka datam a ich dostupnej vizualizacii sa stava
jednym z najvyznamnejsich regionalnych analytickych
materialov svojho druhu na Slovensku. Ekonomicky profil
Kosic zaroven zdéraznuje dolezitost mesta nielen pre
priemysel a vzdelavanie, ale aj pre moderné technoldgie
a inkluzivnu ekonomiku.



Brainport s Kogice v &islach

Pocet firiem

Kosicky kraj 33 000 Kosice 16 374

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo

2002 2022

Kosicky kraj 378 500

KoSice 119 603

KosSicky kraj

HDP (mil. EUR)

Unexplored

(mil. EUR)

Opportunities =«

mesacna mzda (EUR)

Priemerny pocet volnych

pracovnych miest

brainportkosice.sk

Pocet obyvatelov (2022):

227 458

Hustota obyvatelstva (1 km?):

935,75

Priemerny vek obyvatelstva:

42,83

KluCové ekonomické
indikatory:

Regionalny HDP KosSického kraja dosahuje

13 289 miliénov EUR, ¢o predstavuje 12,1 %
celkového HDP Slovenska. HDP na obyvatela
v KosSickom kraji je 16 876 EUR (2022).

V meste Kosice p6sobi 33 000 pravnickych
0s0b, Co predstavuje 61% z celkového poctu
v kraji.

V Kosickom kraji posobi priblizne 40 000
individualnych podnikatelov, pricom znacny
pocet z nich posobi v stavebnictve (24,5 %),
obchode (18,8 %) a priemyselnej vyrobe (14,6 %).
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo v KoSickom
kraji tvori celkovo 378 500 os6b, z toho 116 661
ma bydlisko v meste Kosice.

Priemerna hruba mesac¢na mzda v KoSickom
kraji je 1416 EUR.

Miera registrovanej nezamestnanosti je v kraji
9,3 % a v meste 4,1 %.

Pozrite si kompletny
ekonomicky profil
mesta Kosice.



TOWN HALL
Kosice

Podujatie Welcome
Back to Work -
A Social Gathering

Nasim prvym mimoriadne délezitym podujatim bolo spustenie
medzisektorovej diskusnej platformy TOWN HALL KoSice,
ktorej cielom bolo prepojit vedenie mesta Kosice so vSetkymi
dolezitymi a klu¢ovymi hra¢mi v meste. Vytvorili sme tak
priestor na diskusiu medzi vedenim mesta a zastupcami
akademického a sukromného sektora, neziskovych
organizacii i komor.

Takuto formu diskusie povazujeme za velmi prinosnu, pretoze
vSetci zucastneni predstavili svoje aktualne aktivity, plany,
vizie, ¢im sa vytvoril dolezity priestor na spolupracu.

V roku 2024, konkrétne 2. oktdbra, zorganizovala
neziskova organizacia svoje historicky prvé networkingové
podujatie Welcome Back to work — A social Gathering

v priestoroch Domu umenia. Na organizacii sa podielala
spolu s Americkou obchodnou komorou na Slovensku. Na
podujati sa zUc¢astnilo viac ako 200 vysoko-profilovych
hosti. Hlavnym cielom bolo prepajanie klu¢ovych
regionalnych aktérov, ¢o je rovnako jednou z klu¢ovych
Uloh samotnej organizacie BUSINESS KOSICE.

Na podujati bola zaroven pokrstena soft-landingova
platforma Brainport KosSice (www.brainportkosice.sk). Ta je
komplexnym inovativnym nastrojom, ktory zdruzuje vSetky
potrebné informacie pre tych, ktori uvazuju o praci a Zivote

v meste Kosice. Ci uz ide o cudzincov, no tieZ o Slovakov, ktori
zvazuju navrat domov a do Kosic. Platforma ulah¢i ludom
rozhodnut sa, ked zvazuju stahovanie sa do KoSic.

Viziou organizacie je vytvorit z KoSic mesto, kde sa cudzinci
citia byt vitani, podporovani a kde najdu vSetko potrebné

na to, aby mohli rast a prispievat ku kolektivnemu Uspechu
nasej ekonomiky.

Sucastou platformy Brainport KoSice je preto aj Ekonomicky
profil mesta Kosice, ktory obsahuje vSetky potrebné
ekonomické data na jednom mieste. Tie sa budu na
pravidelnej baze aktualizovat (KoSice in numbers.).

Zrealizované podujatia .

Konferencia
Magnetize Slovakia /
Magnetize KoSice

Lakanie a udrzanie talentu je jednou z hlavnych tém a cielov
nadej organizacie. Preto sme sa spolu s Medzinarodnou
organizaciou pre migraciu (IOM) pustili do prace

a 7. novembra 2024 sme spolo¢ne zorganizovali konferenciu
Magnetize Slovakia /Magnetize KoSice, ktorej Ustrednou
témou bolo prave prildkanie, podpora a integracia
zahrani¢nych talentov. Na podujati sa zu¢astnili zastupcovia
Statnej spravy — z Migra¢ného Uradu Ministerstva vnutra
SR, z Vyskumnej a inovacnej autority, ako aj zastupcovia
zamestnavatelov, napriklad Alma Career i zahrani¢ni expati
z Kolumbie, z USA, z Esténska a ini.

TECHNICKAUNIVERZITA

V:KOSICIACH

Business.
Kosice Business.
MIGRATION

INFORMATION
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O projekte

Hlavny ciel projektu

KluCove aktivity

Rok 2024 bol pre nas vynimoc¢ny aj tym, Zze sme intenzivne
pripravovali projekt Inovativne Kosice 2030, aby sme mohli
plnohodnotne napiiiat nase ciele, plany a vizie. Projekt
vznikol ako odpoved na potrebu dlhodobého zvysenia
hospodarskeho rastu mesta a konkurencieschopnosti

v oblasti inovacii, talentu a datového rozvoja. Vychadza zo
spolocnej vizie, ze KoSice mozu byt mestom, ktoré ponuka
kvalitné podmienky pre Zivot, pracu aj podnikanie a zaroven
zohrava aktivnu Ulohu v inovaénom priestore strednej
Eurdpy. Pripravovali sme ho v Uzkej spolupraci s mestom
Kosice a na zaklade mapovania potrieb podnikatelského
prostredia, univerzit a ob¢ianskej spolo¢nosti. Projekt
Inovativne Kosice 2030 je koncipovany tak, aby nadvézoval
na Integrovanu Uzemnu stratégiu mesta Kosice a zaroveri
reflektoval potreby redlneho terénu, od odlivu mladych [udi
az po potrebu prepojenia vyskumu s praxou.

Pod vedenim neziskovej organizacie BUSINESS KOSICE
prinasa projekt konkrétne aktivity, ktoré maju dlhodobo
zlepsit kvalitu Zivota v meste, zvysit jeho atraktivitu pre
investorov a odbornikov a podporit hospodarsky rast regionu.

Transformacia KoSic na moderné
inovacné centrum strednej Eurdpy
prostrednictvom budovania
udrzatelného medzisektorového
partnerstva medzi verejnym,
sukromnym a akademickym
sektorom, ako aj obcCianskou
spolo¢nostou.

« Vytvorenie funkéného a udrzatelného inovaéného
partnerstva podporujuceho inovacie a ekonomicky
rozvoj mesta.

« Vypracovanie a implementacia akéného planu
mestského inova¢ného a hospodarskeho rozvoja.

« Budovanie podmienok na prildkanie a udrzanie
vysokokvalifikovanych odbornikov a strategickych
investicii.

« Optimalizacia a rozsirenie vyuzivania verejnych dat na
podporu rozvoja inova¢ného ekosystému a miestnej
ekonomiky.

Inovativhe Kosice 2030 .



Ocakavané vystupy

Udrzatelnhost
projektu

Ziadatel BUSINESS KOSICE, n.o.

Doba realizacie april 2025 - marec 2028

Celkovy rozpoéet / NFP 2 685 700 €

Program Program Slovensko 2021 - 2027,

EFRR — priorita: Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii
Miesto realizacie mesto KoSice

« Vytvorenie 100 novych pracovnych miest v oblastiach
s vysokou pridanou hodnotou. Podpora minimalne
15 subjektov a organizacia 22 odbornych a sietovacich
podujati. Vypracovanie 4 odbornych publikacii
a komplexného akéného planu hospodarskeho
a inovac¢ného rozvoja mesta.

« Posilnenie spoluprace medzi kli¢ovymi sektormi.

« Zvysenie atraktivity mesta pre talentovanych
jednotlivcov a strategickych investorov.

Po ukonéeni projektu bude

v KoSiciach existovat funkény
inovacny ekosystém s prepojenim
na vyskum, biznis a komunitu.
Zabezpedi sa dalSi rozvoj talentov,
podnikatelského prostredia

a inovacnych kapacit, ¢o prispeje
k dlhodobému hospodarskemu
rastu a zvysSovaniu kvality Zivota

vV meste.

BUSINESS KOSICE, n.o. mé
preukazatelné skusenosti, odborné
aj technické kapacity a silnu
podporu mesta KosSice, ktoré
garantuju uspesnu implementaciu
a dlhodobu udrzatelnost vysledkov
projektu. Organizacia planuje
pokracovat v Uzkej spolupraci so
zapojenymi partnermi

aj po jeho skonceni.
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Komunikacia

Direct marketing

Praca s meédiami

Socialne siete

Tak, ako sa chce kaZzda jedna organizacia dostat do
povedomia verejnosti a dolezitych partnerov, v tomto smere
nezahala ani neziskova organizacia BUSINESS KOSICE. Hoci
oficialne fungujeme len kratko, uz teraz nase hlavné aktivity
komunikujeme navonok prehladne a zrozumitelne. Cielom je
jasne prezentovat hlavné poslanie, ciele a vysledky.

V roku 2024 sme vyuZzili rozny mix komunikaénych nastrojov,
aby sme oslovili réznorodé cielové skupiny. VZdy sa snazime
zacielit nas obsah na konkrétnych [udi, omu prispésobujeme
aj komunikacéné kanaly, resp. platformy, ktoré vyuzivame.

V roku 2024 sme sa rozhodli nasmerovat niektoré nase
aktivity do mailovych schranok. Minimalne v pripade
konferencie Magnetize Slovakia/Magnetize KoSice sme
sa rozhodli oslovit potencialnych zaujemcov o Ucast na
nej vo forme newslettra, do ktorého sme zhrnuli vSetky
potrebné informacie. Tento sposob sa nam osvedcil, preto
ho povazujeme za klti¢ovy prvok nasho marketingového
mixu aj do buducna.

Aj ked sa doba vyvija a komunika¢né nastroje s riou,

stale sme presvedceni o tom, Ze sila médii hra v dnesnej
spolo¢nosti dolezitu Ulohu. Preto sme vlani pracovali aj

s médiami. Ci uz formou tladovych sprav alebo rozhovorov.
Nas riaditel Martin Mudrak na konci roka v rozhovore pre
tlaGovu agenturu TASR zhrnul nas prvy rok a prezradil plany
do tych dalSich. Pracovat s médiami nam dava skutocny
zmysel, pretoZe sa informacie o nasich aktivitach rozsiria
medzi velké mnozZstvo [udi, ¢o by bolo moZné bez novinarov
len velmi taZzko a pre nas je nevyhnutné posuvat nase
poslanie aj tymto smerom.

Siroky zaber maju stale aj socidlne siete, preto nie

sme vynimkou a vyuzivame ich aj my. KedZe sme vsak
organizaciou s velmi $pecifickymi cielmi, nie je pre nas

tou pravou kazda jedna socialna platforma. Informovanie

o nasich aktivitdch sme sa preto nateraz rozhodli zdielat na
socialnej sieti LinkedIn. KedZe sme business organizéaciou,
¢o mame aj v samotnom nazve a nase aktivity su zamerané
na ekonomicky rast, prinos ¢i rozvoj, prave tato socialna siet
je pre nas tym pravym miestom, kde sme identifikovali nasu
cielovu skupinu.

V druhom polroku 2024 sa nam podarilo uverejnit,
vzhladom na nase aktivity a organizované podujatia, 11
prispevkov s priemernym organickym dosahom od 500
do 4 000 zobrazeni. V tomto trende budeme pokracovat
a, samozrejme, pocty prispevkov o nasich eventoch &i
aktivitdch budeme neustéale zvysovat tak, aby sme sa
dostavali do ¢oraz SirSieho povedomia ludi a réznych nami
definovanych cielovych skupin.

PR a Marketing .



B d M d M KedZe znatka BUSINESS KOSICE je na mape Kosic pomerne
u Ovan I e pove I I l Ia nova, v roku 2024 sme vyvijali nase Usilie aj na budovanie
povedomia o nej. Organizaciu sme prezentovali na réznych

\Y4
O Z n a.C ke podujatiach, aby sme ju dostali do povedomia délezZitych

stakeholderov v meste aj v regione.

Spomenieme napriklad podujatie Profesia Days v KoSiciach,
Valné zhromazdenie Slovenskej priemyselnej a obchodnej
komory, Cocktail Celebrate With US Americkej obchodnej
komory na Slovensku, sme tiez sucastou iniciativy Kraj 30
pod taktovkou Inovaéného centra Kosického kraja. Vlani sme
sa rovnako zuc¢astnili na podnikatelskej misii vo $védskych
mestach G&teborg a Stokholm, ktort organizovala Kosicka
regionalna komora SOPK, kde sme prezentovali nase
poslanie a ciele. Okrem toho sme o organizacii BUSINESS
KOSICE, je] vizii a aktivitach, informovali aj na réznych
medzinarodnych diplomatickych prijatiach velvyslancov ¢i
zastupcov zahrani¢nych Statnych institucii.




V roku 2024 hospodarila neziskova
organizacia BUSINESS KOSICE

s vyrovnanymi finanénymi tokmi,
priCom vsSetky operacie prebiehali
bezhotovostne prostrednictvom
bankovych uctov.

Prijmy

Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01

Napriek obmedzenym finanénym moznostiam sa nam,

vdaka spolupraci s externymi partnermi a podpore zo strany
sukromného sektora, podarilo zrealizovat zmysluplné aktivity
s pozitivnym a trvalym dosahom na podnikatelské prostredie.
Ziskali sme doveru partnerov, ktori boli ochotni investovat
nielen finan¢né prostriedky, ale aj vlastné personalne kapacity
do poduijati a aktivit organizacie. Vydavky boli smerované
predovSetkym na pokrytie prevadzkovych nakladov, vratane
mzdovych vydavkov suvisiacich s ¢innostou organizacie.

Pocas roka 2024 sme zaroven intenzivne pripravovali
projekt Inovativne KoSice 2030 s cielom zabezpedit
financovanie aktivit organizacie z externych zdrojov, najma
z fondov Eurépskej Unie, s minimalnym zatazenim rozpodctu
mesta KoSice.

Nezdarovana ¢innost Zdanovana ¢innost

Z majetku

Z darov a prispevkov

10 000 -

Z Clenskych prispevkov

Z podielu zaplatenej dane z prijmov

Z verejnych zbierok

Z Uverov a poziciek

Z dediéstva

Z organizovania podujati

Z dotécii

Z likvida¢ného zostatku inej U¢tovnej jednotky

Z predaja majetku

Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov

Fond prevadzky, udrzby a oprav

Ostatné

Prijmy celkom 10 000

Financna sprava .

Vydavky Nezdafiovana ginnost Zdafovana ginnost
Zasoby 0

Sluzby 220

Mzdy, poistné a prispevky 9179,71

Dary a prispevky inym subjektom

Prevadzkova rézia 144

Splatky Gverov a poZiciek

Socialny fond

Ostatné

Vydavky celkom ‘ 9543,71
Rozdiel prijmov a vydavkov

Dani z prijmov

Zévézky Uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie
Zavazky 9179,71
z toho: socialny fond 44,40

fond prevadzky, udrzby a oprav

Uvery a pdzicky

Zavazky celkom 9179,71

Rozdiel majetku a zavéazkov 456,29

Majetok Uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok 2194,80

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky

Peniaze

Ceniny

Priebezné polozky (+/-)

Bankové uéty 7 441,20

Kratkodobé cenné papiere a ostatny
kratkodoby finanény majetok

Majetok celkom 9636




Kontakt

+421 911 234 763
Ivana.nittmannova@bizke.sk
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