Racianska teplarenska, a.s.

Clen Skupiny ENGIE

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2024



OB SAH VYROCNEJ SPRAVY

1. Zakladné tdaje o spolocnosti

Identifikatné udaje spolo&nosti
Predmet Cinnosti spolo¢nosti
Organiza¢na Struktura spolo€nosti

Struktira organov spolognosti

oow >

2. Spréava predstavenstva spolocnosti

Struktira majetku spolognosti

Hospodarenie spolo€nosti

Rozdelenie vysledkov hospodarenia spolo€nosti
Ludské zdroje

Vyznamné skuto€nosti

Zamery dalSieho rozvoja spolo€nosti

mmoow»

3. Spréava o &innosti dozornej rady spolo¢nosti

PRILOHA KVYROCNEJ SPRAVE

1. Sprava auditora o overeni vyro€nej spravy za rok 2024
2. Ugtovna zavierka za rok 2024



1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

WM /dentifikaéné udaje Spoloénosti

Obchodné meno :

Racianska teplarenska, a.s.

Pravna forma :

Akciova spoloénost’

Sidlo :

Heckova 5
831 05 Bratislava

Datum vzniku :

19. aprila 2004

Zéakladné imanie: 165 969,59 EUR
Pocet akcii: 500
Menovita hodnota 1 akcie: 331,94 EUR
Telefon : 00421/2/58316223
E —mail : info.sk@engie.com
ICO: 35 886 781

M Predmet éinnosti Spoloénosti

vyroba tepla,

rozvod tepla,

reklamné a marketingove sluzby.

sprostredkovatelska Cinnost v oblasti reklamy,




Organizaéna $truktura Spoloénosti

Organizaéna struktura spolo¢nosti Ra¢ianska teplarenska, a.s.

[ Riaditef J

Zastupca pre [ Technik zakaznickeho J

veci technické servisu (externe)
(externe)

Personalna a
ekonomicka agenda
(externe)

e A

Technik tepelného
hospodarstva

. J

e A
Technik tepelného
hospodarstva

Obchédzkari

M Struktira organov Spoloénosti

Organy Spoloc¢nosti

Predstavenstvo :

Ing. Roman Doupovec, predseda predstavenstva

Ing. Miroslav Pajchl, ¢len predstavenstva

Ing. Martin Zigo, &len predstavenstva (od 02.12.2024)
Ing. Rébert Pajdlhauser, ¢len predstavenstva (do 02.12.2024)

Dozorna rada :

Ing. Martin Zigo, predseda dozornej rady (do 02.12.2024)
Bc. Mgr. Juraj Gresko, ¢len dozornej rady (od 02.12.2024)
Ing. Juraj Sochor, ¢len dozornej rady

Mario Khandl, ¢len dozornej rady

Tomas Korpas, ¢len dozornej rady

Auditor
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., Zizkova 9, 811 02 Bratislava



2. SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Radianska teplarenska, a.s., dalej len ,Spolo¢nost® vyraba a dodava teplo
v mestskej Casti Bratislava — Raca. Odberatelmi su v rozhodujucej va¢sine bytové domy
prostrednictvom svojich spologenstiev a spravcov. Ulohou Spolo&nosti je optimalizacia
nakladov na dodavku a rozvod tepla a teplej uzitkovej vody. Svojich klientov si chce
udrzZiavat' cestou vlastnej stability, spolahlivosti a zodpovednosti.

Spolo€nost nema organizanu zloZzku v zahranigi.

Struktira majetku Spoloénosti |

Stav zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti majetku je viditelny

z nasledovnych tabuliek:

Tab. €. 1:
Roky
Ukazovatele
Majetok spolu 2689 100,00 3559 100,00 2462 100,00
Neobezny majetok 1492 5549 1571 4414 1617 65,69
Obezny majetok 1004 37,34 1915 53,81 817 33,17
Casoveé rozli§enie 193 717 73 2,05 28 1,14

Hodnota neobeZného majetku poklesla k31.12.2024 v  porovnani
s predchadzajucim obdobim o 79 tis. EUR. Tento pokles bol spdsobeny odpismi, ktoré
znizuju hodnotu celkového neobezného majetku, a ktoré za rok 2024 boli v celkovej
vySke 236 tis. EUR. Pokles bol zmierneny novymi investiciami do majetku vo vySke 160

tis. EUR, najma vo forme investicii do modernizacie existujucich kotolni v lokalite Slanec.

ObezZny majetok je vrozhodujucej miere tvoreny zostatkami kratkodobych
pohladavok, vztahujucich sa k predaju tepla vo vy8ke 584 tis. EUR a zostatkami na
bankovych uctoch vo vyske 378 tis. EUR. Hodnota obeZzného majetku sa za rok 2024
znizila o0 911 tis. EUR najma z dévodu medziroéného poklesu finanénych uctov o 929 tis.
EUR, odloZenej dafovej pohladavky o 16 tis. EUR a dafiovych pohladavok o 11 tis. EUR.
Naopak pohfadavky z obchodného styku narastli vo vySke 45 tis. EUR.



Casové rozlisenie sa zvysilo v porovnani s rokom 2024 o 120 tis. EUR z dévodu
vyuctovania plynu za maloodber za 2. polrok 2024 a ro€ného vyuctovania nakupovaného
tepla za rok 2024.

Vyvoj zakladnych ukazovatelov suvahy v oblasti vlastného imania a zavazkov je
viditelny z tabulky €. 2:

Tab. €. 2:
Roky

Ukazovatele

Spolu viastné

. . o a 2689 100,00 3559 100,00 2462 100,00
imanie a zavazky

Vlastné imanie 439 16,33 540 15,17 337 13,71
Zavazky 2250 8367 1806 50,74 2120 86,11
Casové rozligenie 0 0 1213 34,09 5 0,18

Spolo€nost mala k 31.12.2024 vlastné imanie vo vyske 439 tis. EUR, ¢o
predstavovalo pokles oproti predchadzajucemu obdobiu o 101 tis. EUR z ddévodu
poklesu vysledku hospodarenia v roku 2024 o 101 tis. EUR. Zisk za rok 2023 vo vySke
202 tis. EUR nebol vyplateny a v roku 2024 predstavuje zavazok voci spolo¢nikom pri
rozdeleni zisku.

Zavazky k 31.12.2024 narastli v porovnani s predchadzajucim obdobim vo vySke
444 tis. EUR a to najma kvéli medziroénému narastu kratkodobych zavéazkov vo vyske
610 tis. EUR a poklesom zostatkov bankovych uverov o 170 tis. EUR, €o suviselo najma
so splacanim existujucich uverov podfa aktualnych splatkovych kalendarov.
Kratkodobé zavazky medziroCne vzrastli vo v8etkych kategoriach. Najvyraznejsi narast
zaznamenali zavazky voci prepojenym uctovnym jednotkam (pézicka) vo vySke 310 tis.
EUR a zavézky vod&i spoloénikom pri rozdeleni zisku vo vyske 202 tis. EUR. Dalej
nasledoval narast dafiovych zavazkov o 60 tis. EUR, zavazkov z obchodneho styku vo
vy8ke 32 tis. EUR a zavazkov voli zamestnancom a zo socialneho poistenia, ktoré
vzrastli o 5 tis. EUR.

Kratkodobé rezervy sa oproti predchadzajucemu obdobiu zvySili o 5 tis. EUR
a dlhodobé zavazky sa vyrazne nezmenili.



Casové rozlienie vo vyske 1 213 tis. EUR v roku 2023 suviselo s vratenim &asti
dotacie Ministerstvu hospodarstva SR, ktora bola poskytnuta na variabilnu Cast’ ceny
tepla.

E Hospodarenie Spoloénosti |

Vyvoj vysledkov hospodarenia podla jednotlivych €innosti za roky 2024 az 2022
je uvedeny v tabulke €. 3:

Tab. €. 3:

Ukazovatele v tis. EUR / Rok 2024 2023 2022
Vynosy z hospodarskej €innosti 5 226 9 080 3 156
Naklady na hospodarsku €innost 5 065 8 788 3 140
Vysledo’k hos.pvt?darenlla z 161 292 16
hospodarskej €innosti
Vynosy z finan€nej innosti 0 0 0
Naklady na finan&nu €innost 39 36 17
szlevdolf tl'ospod'arema z .39 .36 17
finanénej €innosti
Dan z prijmov 21 54 0
Vysledok hospodarenia za 102 202 1

uctovné obdobie

Spolo€nost dosiahla zisk z hospodarskej €innosti za rok 2024 vo vySke 101 tis. EUR.

Vynosy na hospodarsku €innost’ dosiahli vysku 5 226 tis. EUR, €o predstavovalo
pokles o 3 854 tis. EUR, a to hlavne z dévodu poklesu trZieb z vyroby a distribucie tepla
a teplej uzZitkovej vody o3 854 tis. EUR, ktoré su zavislé od vyvoja klimatickych

podmienok. Tento pokles suvisel taktieZ so zmenami schvalenej ceny tepla na rok 2024.

Naklady na hospodarsku Cinnost zaznamenali v roku 2024 pokles o 3 722 tis.
EUR. Tento pokles bol spésobeny najma niZzSou spotrebou materialu a energii 0 3 771
tis. EUR. Naopak odpisy zaznamenali narast o 17 tis. EUR, tak isto aj sluzby sa zvysili
0 16 tis. EUR, ostatné naklady na hospodarsku €innost’ sa zvysili o 5 tis. EUR a ku koncu

roka 2024 bola vytvorena opravna polozka k pohladavkam v hodnote 12 tis. EUR.

Naklady k 31.12.2024 pozostavali najma zo spotreby materialu a energii vo vyske
3 910 tis. EUR, osobnych nakladov vo vyske 221 tis. EUR za rok 2024, nakladov na
sluzby 669 tis. EUR a uctovnych odpisov dlhodobého majetku vo vyske 236 tis. EUR.



Spolo¢nost dosiahla stratu z finan¢nej €innosti vo vy8ke 39 tis. EUR najmé
z dévodu nakladovych urokov z uverov sluZiacich na financovanie investicii do tepelného
hospodarstva vo vySke 37 tis. EUR.

Dan z prijmov z beZnej €innosti dosiahla za rok 2024 vySku 21 tis. EUR, €o
predstavovalo medziro&ny pokles vo vyske 33 tis. EUR.

Rozdelenie vysledkov hospodarenia Spoloénosti |

O vysporiadani vysledku hospodarenia za uc¢tovné obdobie 2024 vo vyske 101
437 EUR rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu je vyplatit
akcionarom zisk vo forme dividend.

“ Ludské zdroje |

a) Vyvoj priemerného poCtu zamestnancov vrokoch 2024 az 2017 je uvedeny v

nasledovnej tabufke:

Tab. &. 4.

Priemerny pocet zamestnancov

Spolu zeny muzi
2024 6 0 6
2023 6 0 6
2022 6 0 6
2021 6 0 6
2020 6 0 6
2019 5 0 5
2018 5 0 5
2017 5 0 5

b) Struktura zamestnancov podla druhu vykonu prace vrokoch 2024 aZ 2017 sa
nachadza v nasledujucej tabulke:

Tab. €. 5:
Kategoria
pracovnikov 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017

Vyrobni pracovnici 3 3 3 3 3 2 2 2
Technicko- 3 3 3 3 3 3 3 3
hospodarski

pracovnici

Spolu 6 6 6 6 6 5 5 5




I vyznamné skutoénosti |

Ziadne vyznamné skuto&nosti nenastali po dni ku ktorému sa zostavuje Uétovna
zavierka.

Zamery dalSieho rozvoja Spoloénosti |

Prioritou spolo€nosti pre rok 2024 zostava udrzat dodavky tepla pre koncovych
odberatelov na najvy88ej moznej urovni, operativne riesit vzniknuté havarie a promptne

rieSit’ pripadné prijaté podnety.

Jednym z ukazovatelov, ktoré jednoznacne preukazuju stupajuci trend v oblasti
poskytovanych sluZieb, su aj dotazniky spokojnosti zdkaznika, ktoré spoloCnost na
ro¢nej baze vyhodnocuje a tieto preukazuju, Ze spolo€nost’ sa kazdym rokom zlepSuje a
zvySuje svoje sluzby v kazdej z monitorovanych oblasti.

V ramci samotnej prevadzky spolo¢nost’ rozdelila pre rok 2024 svoje aktivity na
dve prioritné Casti:
1. ZvySenie  energetickej efektivnosti, ucinnosti a  spolahlivosti
prevadzkovaného hospodarstva

Spolo&nost v ramci zefektivnenia dodavky a vyroby tepla, na zaklade ziskanych
poznatkov z predchadzajucich rokov, pristupila k uprave riadiacich SW,
optimalizacii Cerpadiel a zvySenia ochrany prevadzkovanych zdrojov inStalaciou
elektronického zabezpelovacieho systému (dalej ,EZS").

Uprava riadiacich SW:

e Malokrasfianska 2, 4, 6, 8, 10, 12,

e OST Na Pasekéach 16, 18,

e PKBarénka 1, 5,

e OST1, 3, 5 Zahumenice,

e OST Zarnovicka, Tbiliska, Hlinicka.
Optimalizacia Cerpadiel:

e OST Kadnarova 67,

e OST Hagarova 1,

e OST Kadnarova 35,

e OST Kadnarova 23,



OK Baroénka 5.

InStalacie EZS na kotolniach:

Experiment,
Baronka 1,
Baronka 2,
Baronka 4,
Baronka 5,
Zahumenice,

Komisarky.

2. Rozvojové aktivity

V rdmci rozvojovych aktivit spolo€nost’ v roku 2024 zrealizovala:

modernizaciu plynovej kotolne Na Grunte 5,
modernizaciu plynovej kotolne Na Grunte 7,
modernizaciu ohrevu TUV v plynovej kotolni Rubinova 2,
implementaciu dialkového zberu dat z uréenych meradiel,

rozpracovanie projektu Ra€any Bianco v Casti dodavka tepla — vystavba
novych obytnych domov,

rozpracovanie projektu Barénka 1 v Casti dodavka tepla — vystavba novych
obytnych domov,

rozpracovanie projektu kupalisko v €asti dodavka tepla,

pripravu projektu Horny Slanec.

Paralelne s uvedenymi cinnostami boli samozrejme zabezpeCované bezné

opravy a havarie, periodické overovanie ur€enych meradiel, chemické Cistenie a rieSenie

prevadzkovych poruch.

V personalnej oblasti bol kladeny d6raz na dodrZiavanie pravidiel PO-BOZP a na

zvySovanie povedomia v otazkach bezpecnosti.



V/ oblasti obchodnych aktivit ma spolo€nost v umysle participovat na novych
akviziciach so zamerom budovania, resp. ziskavania novych zdrojov tepla, samozrejme

s prihliadnutim na vyuZitie obnovitelnych zdrojov.

3. SPRAVA O CINNOSTI DOZORNEJ RADY A.S.

Predkladana sprava dozornej rady za rok 2024 bola pripravena na zaklade spravy
predstavenstva, vyroku auditora k uctovnej zavierke a pravidelného hodnotenia €innosti

spolo¢nosti.

V priebehu roka predstavenstvo prostrednictvom predsedu predstavenstva
pravidelne informovalo dozornu radu o vyhodnoteni €innosti ako aj o prijatych ulohach
pre dalSie obdobie.

Podla nazoru dozornej rady bolo hospodarenie spolo€nosti v sulade s prislusnymi
zakonmi a dal8imi predpismi, stanovami spolo€nosti a uzneseniami predchadzajucich
valnych zhromazdeni a bolo zamerané na maximalnu spokojnost klientov,

zamestnancov a akcionarov.

Na zaklade poznatkov ziskanych z preskumania uctovnych vykazov (suvahy,
vykazu ziskov a strat, poznamok k uctovnej zavierke, vykazu cash flow) i na zaklade
zavere€ného vyroku auditora Ernst & Young Slovakia, spol. s.r.o., dozorna rada nema
pripomienky k ro¢nej uctovnej zavierke spolo€nosti za rok 2024 a odporuca valnému
zhromazdeniu schvalit tak ro&nu uctovnu zavierku, ako i navrh na vysporiadanie

hospodarskeho vysledku spolo€nosti.



