| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

ICO

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia

uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky:

29.11.2019

Cl. I (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

PreSovsky bansky spolok je to neziskové zdruzenie fyzickych a pravnickych oséb, ktorych cielom je zachovavanie hmotného a nehmotného kultirneho a technického

dedi¢stva, najma banickych a hutnickych tradicii, zvykov a bansko-technickych pamiatok.

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira G&tovnej jednotky

Cl. | (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

ClL. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov

uctovnej jednotky

ClI. I (2) Informéacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,

dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spolo¢nosti

Peter Vavrek Predseda spravnej rady
Jozef Curik Podpredseda spravnej rady
Martin Curik ¢len spravnej rady

Ing. Peter Vavrek

¢len spravnej rady

Ing. Maro$ Turek

¢len spravnej rady

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje tétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku

pocas bezného uctovného obdobia.

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Pocet hodin vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

X

- z toho pocet veducich zamestnancov

X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

Ano
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Cl. Il (3) Sp6soby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky

Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a Uverov menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi
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