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1. ZAKLADNE INFORMACIE O ZARIADENT

1.1 Zakladné informacie

Nazov organizacie: Dom socidlnych sluzieb Senecio, n.o. (DSS Senecio, n.0.)
Sidlo organizacie: Na Grbe 2, 841 07 Bratislava

1CO: 36077518

Pravna forma: neziskova organizacia

Zriad’ovatel’: Meststka Cast’ Bratislava - Devinska Nova Ves

Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov, Specializované zariadenie,
Forma socidlnej sluzby:  pobytova socidlna sluzba, celoro¢na

Kapacita zariadenia: 45 miest

Pocdet zamestnancov k 31.12.2024: 33
Ciel’ova skupina: - fyzickd osoba, ktord dovfSila ddchodkovy vek je odkéazand na

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupefi odkdzanosti je najmenej IV.

- fyzickd osoba, ktord je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupei odkazanosti je najmenej V. a mé zdravotné postihnutie, ktorym
je najmi Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinové porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho
typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom

tazkého stupria.

Kontakt:
Riaditelka: 0948/133 466; riaditel@senecio.sk
vedtca sestra: 0911/ 721 821; veducasestra@senecio.sk

socialny usek: 0948 609 207; socialne@senecio.sk

Gsek vnutorného chodu organizacie a jeddlne: 0911/338 466; monika.dedikova@senecio.sk;

jedalen@senecio.sk

sesterfia: 02/604 21 264; sestry@senecio.sk

Web stranka: www.senecio.sk
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1.2. Vznik zariadenia

Neziskova organizacia Dom socidlnych sluzieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07 Bratislava — Devinska
Nova Ves bola zalozena zakladacou listinou zo diia 25.11.2003 v zmysle § 6 zékona ¢.213/1997 Z.z. o
neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov
a podl'a zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

Krajsky trad v Bratislave zaregistroval neziskovi organizaciu Rozhodnutim zo diia 15.12.2003
pod ¢ OVVS - 955/115/2003 — NO a rozhodnutim zo diia 16.10.2005 o zmene ndzvu organizécie na

Dom socialnych sluzieb Senecio, n.o, a zmene Statutu.

1.3. Organy zariadenia

Statutdrnymi organmi neziskovej organizacie za rok 2024:
Spravna rada:

Bec. Jozef Tittel — predseda

Magr. Veronika Veslarova

Mgr. Monika Dargajova

Mgr. Erika Labaskova

JCLic. Andrej Kalamen

Dozorna rada:
Mgr. Lenka Hlavacova - predseda
Gabriela Hvojnikova — ¢len

Ing. Jaroslava Kanuchova Patkova, PhD. - ¢len

Riaditel’ka:
PhDr. Mgr. Daniela Palichova PhD., MPH

Funkcie ¢lenov spravnej a dozornej rady su dobrovolnymi a neplatenymi funkciami. Najvyssim
organom je spravna rada, ktora sa schadza podla potreby, miniméalne vSak 2 krat ro¢ne. Dozornéa rada
dohliada na ¢innost’ neziskovej organizécie. Riaditelka riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona v jej

mene.
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1.4 Predmet Cinnosti

Hlavnou ¢&innost’'ou pri zaloZeni neziskovej organizacie v roku 2003 bolo poskytovanie vSeobecne
prospesnych sluzieb v oblasti zabezpeenia socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti v zmysle
zékona €.195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci vznp pre ob&anov so zdravotnym postihnutim a obCanov
odkazanych na sociélne sluzby. V roku 2008 vsthpil do platnosti zakon o socidlnych sluzbach, ktorého
novelizacia v roku 2014 priniesla zmeny v maximalnej kapacite poskytovania jedného druhu socidlnej
sluzby. V roku 2015 zmysle zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a prislusnej novelizacie sa DSS
Senecio, n.o. prispdsobilo novym podmienkam deinstitucionalizacie a vytvorilo nasledovné druhy

poskytovanych sluzieb:

1. Zariadenie pre seniorov

Kapacita tohto druhu socilnej sluzby je 40 l'udi. V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna
sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupeft odkdzanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢.3 zdkona o socidlnych sluzbach, alebo osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych véznych

dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

a) obsluzné cinnosti

- stravovanie;

- ubytovanie;

- upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a Satstva;
b) odborné cinnosti

- socialne poradenstvo;

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby;
- oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadenti;

- socialna rehabilitacia;

¢) dalsie cinnosti

- poskytovanie osobného vybavenia;

- uschova cennych veci;

- zaujmova Cinnost (najmé kultirna ¢innost))
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2. Specializované zariadenie

Pre tento druh socidlnej sluzby mé zariadenie vytvorenych 5 16Zok. V Specializovanom zariadeni
sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stuperi
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie,

ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerové choroba, demencia rézneho typu.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje:

a) obsluzné cinnosti

- stravovanie;

- ubytovanie;

- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva;
b) odborné cinnosti

- socidlne poradenstvo;

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby;
- o$etrovatel’ska starostlivost’ v zariadenti;

- socialna rehabilitacia;

c) dalsie cinnosti

- poskytovanie osobného vybavenia;

- uschova cennych veci;

- rozvoj pracovnych zru¢nosti

- zaujmova Cinnost’

Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana kombinaciou zamestnancov — zdravotnych
sestier a agenturou domacej oSetrovatel’skej sluzby.

Lekarsku starostlivost’ poskytuje zmluvny lekdr DSS Senecio, n.o., alebo oSetrujuci lekari.

V roku 2024 bola zachovana kapacita zariadenia v poéte 45 16Zok, z toho 40 miest pre
prijimatel’ov socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov a 5 miest pre prijimatel'ov socidlnej sluzby

v Specializovanom zariadeni.
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2. ANALYZA SUCASNEHO STAVU ZARIADENIA

Primarnou skupinou naSich prijimatelov socialnych sluzieb st l'udia, ktori dovfSili déchodkovy vek,
maji zhorSeni mobilitu, alebo trpia alzheimerovou, parkinsonovou chorobou alebo demenciou.
U niektorych klientov je zlucenych aj viac diagndz naraz.

DSS Senecio, n.o. sa nachddza vramci zastavby sidliska Kostolné s dobrou nadvdznostou na
komunikéacie, mestski hromadnt dopravu, obchodnt vybavenost’, kultirne zariadenia, zdravotné strediska,
kostol apod. Priamo znasho zariadenia je vyhlad na zapadné svahy Malych Karpat a masivny vrch
Devinska Kobyla.

Na prizemi st umiestnené - jedalen, kuchyfia, praoviia, miestnosti pre personal, priestory na osobnu
hygienu, miestnost’ pre zdujmovid C&innost’, rehabiliticiu a dvojlozkové izby pre prijimatel'ov socidlnej
sluzby.

Na poschodi st jednoldzkové izby, ktoré su riesené ako samostatné bytové jednotky v ramci, ktorych
st aj socidlne zariadenia. Na poschodi st aj dve dvojlozkové izby a jedna trojlozkova izba, ktoré su taktiez
vybavené socidlnymi zariadeniami, dve kancelarie a miestnost’ pre pracovnu terapiu prijimatelov socidlnej
sluzby — spolo¢enskd miestnost. V novovybudovanej Casti boli vytvorené tri dvojlozkové izby a jedna
Stvorl6Zzkova izba spolu so socidlnymi zariadeniami.

O jednoldzkové izby maju zaujem prevazne klienti, ktori si mobilnej$i a vzhladom na svoj
zdravotny stav uprednostiiuji sukromie.

V dvojlézkovych a trojlozkovych izbach si umiestneni klienti s vaznejSimi diagnézami a znizenou
mobilitou, napr. Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou, stareckou demenciou, po mozgovych prihodach
a pod.

Izby su zariadené nabytkom (skrine, stolik, stoli¢ka, noény stolik a pod.). Postele st polohovatel'né
s antidekubitnymi matracmi. Na sprijemnenie interiéru izieb si mdZu prijimatelia socialnej sluzby podla
svojho vkusu doniest’ doplnky, ktoré st im blizke. Na kazdej izbe sa nachddza umyvadlo so zrkadlom.

Priestory zariadenia pdsobia vel'mi prijemne a vzdusne, nie su stiesnené a najméd spolofenské
miestnosti a vstupna hala su architektonicky velmi zaujimavo navrhnuté. Vstupnd hala preSla menSimi
Gipravami, cielom bolo zGtulnit' vstupné prostredie haly a vstupu do jedalne. V hale sa nachadza aj velké

akvarium, ktoré prijemne dotvara celd atmosféru.
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2.1. Schéma organizacnej Struktiury zariadenia

Riaditel’ka zariadenia dohliada na cely chod 24 hodinovej prevadzky. Jednotlivé tseky riadia

veduci usekov.

Riaditelka

Usek vnutorného chodu
organizacie a jedalne (9
zamestnancov): veduci
zamestnanec +1+ 4+42+1

Zdravotny usek (14
zamestnancov): veduci
zamestnanec + 4 zdrav.

sestry + 9 opatrovatelov

Socialny Usek (3
zamestnanci): veduci
zamesthanec +1+1
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3. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

3.1. Ro¢na uctovna zavierka

Organizicia vedie podvojné ultovnictvo, ktoré vyhotovuje externa uétovnicka firma ADU.sk
s.r.o.. Kompletna G¢tovna zavierka je prilohou vyro€nej spravy za rok 2024.

Prevadzkové naklady zariadenia boli v r. 2024 kryté z prijmov za poskytované socidlne sluzby od
prijimatelov socidlnej sluzby, ako aj zo §tatnej udelovej dotacie. Néklady za rok 2024 boli vo vyske
921 604,66 Eur. Z tychto finanénych zdrojov sa zabezpeloval celkovy chod DSS Senecio, n.o., ako je
ubytovanie prijimatelov socidlnej sluzby, stravovanie, oSetrovatel'ské a zdravotnicke ukony, mzdy,
energie, rézia, opravy a ostatné nakladové polozky.

Dalsim zdrojom financovania nakladov na rozvoj socidlnych sluZieb boli sponzorské dary,
ktorych zoznam je prilohou vyroénej spravy za rok 2024.

Vysledok hospodarenia za rok 2024 po zdaneni je 61 877,41 Eur. Kladny hospodarsky vysledok
vznikol navySenim cien za poskytované sluzby, ¢im organizacia po viacerych rokoch nesla do zaporného

hospodarskeho vysledku.

3.2. Prehl’ad o peiiaZznych prijmoch a vydavkoch
Dom socialnych sluZieb Senecio, n.o., je neziskovd organizacia s pravnou subjektivitou. Ide

o verejného poskytovatel’a socidlnej sluzby zaloZeného mestskou Eastou Devinska Nové Ves. Financovanie
organizécie je zabezpedované viac zlozkovo. Celkova vyska ekonomicky opravnenych nékladov na mzdy
a odvody v roku 2024 za zariadenie DSS Senecio, n.o., bola 615 518,46 Eur, a z toho bolo uhradenych
z finan&ného prispevku MPSVR SR za rok 2024 celkom 393 134,72 Eur. Vyska ekonomicky opravnenych
nakladov za jedno 16zko na mesiac v zariadeni pre seniorov bola za rok 2024 vo vyske 1 564,44 Eur, za
$pecializované zariadenie 1618,05 Eur a za jedaleri 130,79 Eur.

Vynosy v roku 2023 predstavovali 923 421,72 Eur, v roku 2024 bola vySka vynosov 983 482,07 Eur,
k Comu prispela vyssia Dotacia z MPSVR SR, ale aj zmena cennika za poskytované socidlne sluzby v DSS
Senecio, n.o.

Vynosové polozky predstavuji:

- trZby za socialne sluzby,

- trzby za predané obedy,

- aktivacie sluzieb (obedy pre zamestnancov),

- prijaté prispevky od fyzickych os6b (sponzorské dary),
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- kreditnych drokov z bankovych uétov,

- inych vynosov.

PrehPlad prijmov k 31.12.2024:

Nazov (vlerpanie
Socialne sluzby 339 668,30,-
Sluzba Stravovanie — prijimatelia socidlnej sluzby 120 378,60,-
Sluzba Stravovanie - zamestnanci 5878,32,-
Sluzba Stravovanie — externi stravnici 54 046,70,-
Socialna sluzba - Zaopatrenie 36 895,24,-
Ostatné 16 157,85,-
Aktivacia sluzieb Stravovanie 10 968,90,-
Ostatné vynosy 1,13,-
Prijaté prispevky 5947,03,-
Dotéacie 393 540,-

Dotécie zo $tatneho rozpoctu boli v roku 2022 vo vyske 305 483,27 Eur, v roku 2023 predstavovali
vysku 359 713,65 Eur a v roku 2024 predstavovali sumu 393 540,- Eur.

Prijaté sponzorské dary od fyzickych osob v roku 2024 boli vo vyske 3 000,- Eur. Prispevky
z podielu zaplatenej dane boli v roku 2024 vo vyske 2 947,03 Eur.

Z aktivacie vnutroorganizalnych sluzieb — stravovanie vlastnych zamestnancov boli dosiahnuté
vynosy v roku 2022 vo vyske 7 627,60 Eur, v roku 2023 vo vyske 9 020,66 Eur a v roku 2024 vo vyske
10 968,90 Eur.

Naklady v u¢tovnom roku 2022 boli 781 686,58 Eur, v roku 2023 boli vo vyske 877 247,39 Eur
avroku 2024 predstavovali celkové néaklady sumu 921 604,66 Eur. Narast nakladov bol spdsobeny
zvySenim miezd oproti predoslému Gétovnému obdobiu a zvySenymi nakladmi na tovary sluzby. V roku
2022 boli nédklady na mzdy spolu s odvodmi 547 543,07, v roku 2023 boli vo vyske 604 961,37 Eur a v roku
2024 boli naklady na mzdy vo vyske 615 518,46 Eur. Narast bol podmieneny legislativnymi zmenami,

zvySovanim minimalnej mzdy.

Naklady na energie predstavovali v roku 2022 sumu 59 918,51 Eur, v roku 2023 sumu 47 995,67
a v roku 2024 sumu 39 880,13 Eur. Pokles vydavkov na energie bolo z ddvodu prijatia Gispornych opatreni,

ale aj zaradenim zariadenia medzi regulované subjekty.
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Nakladové polozky:

- spotreba potravin, materidlov, hygienickych a Cistiacich potrieb, potrieb pre terapeuticku Cinnost,
kanceléarskych potrieb a beznych potrieb suvisiacich s Gdrzbou zariadenia,

- nakladov na cestovné vydavky zamestnancov,

- mzdovych nadkladov zamestnancov,

- socialnych nakladov, tykajicich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni a socidlnej poistovne,

- zékonnych socialnych nakladov vzhI'adom na prispevky zamestnancom na stravu,

- tvorba socialneho fondu,

- inych nékladov tykajicich sa poisteni, bezpe¢nostnych projektov a pod.,

- dane z prijmov z kreditnych trokov.

Zostatok v pokladni k 31.12.2024 bol 344,99 Eur. Zostatok na beZnom bankovom uCte
k 31.12.2024 bol 267 286,17 Eur.

Plan investiénych ndkladov na rok 2025:

- zakupenie 10 ks elektrickych polohovatelnych posteli s prisluSenstvom,
- zakupenie nabytku do izieb prijimatel’'ov socidlnej sluzby,

- zakupenie nabytku do ambulancie sestier,

- revitalizacia zahrady a vyvysenych zahonov,

- zabezpeCit’ do zariadenia optické internetové pripojenie.
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Prehl’ad o ¢erpani beznych vydavkov k 31.12.2024:

Nazov éerpanie
Mzdové naklady, nahrady 442 269,82,-
Odvody ZP + SP, Socialne naklady 173 248,64,-
Energie a voda 43 480,13,-
Cestovné 82,02,-
Spotrebné ndkupy: potraviny, lieky, kancelarske potreby 155 190,13,-
Sluzby: Opravy a udrziavanie, prevadzkové a rezijné 91 317,65,-
naklady, inzercia, telekomunikaéné, postovné sluzby
Néajomné 3,32,-
Dopravné 669,64,-
Ostatné naklady: poistenie, bankové poplatky 2 830,82,-
Dane o poplatky 2 276,96,-
Odpisy 9990,53,-
Poskytnuté prispevky 245,00,-
Spolu 921 604,66,-

Prehlad o periaznych nakladoch a vynosoch je uvedeny v Poznamkach, ktoré tvoria prilohu

Vyro¢nej spravy za rok 2024.
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4. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY
4.1 Socialne poradenstvo

Socidlna praca bola zamerana na:

1

socidlne poradenstvo pre zdujemcov o umiestnenie, pre prijimatelov socialnych sluzieb ako aj pre ich
pribuznych,

- socialnu rehabilitaciu,

- pomoc pri adaptacii novych prijimatel'ov socidlnych sluZieb,

- reSpektovanie individualnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluZieb,

- spracovanie a vedenie osobnych spisov prijimatel'ov socidlnych sluZieb,

- vytvdranie kultirnej a zdujmovej ¢innosti,

- podporu ucasti prijimatel’'ov socidlnych sluzieb na spologenskom Zivote pocas uvolnenych opatreni,

- spolupricu s miestnym Gradom, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organizaciami,

- aktivizdciu prijimatel'ov socidlnych sluzieb podla ich individualnych schopnosti a moznosti,

- implementdciu podmienok kvality socidlnych sluZieb s procesnym pristupom s cielom zlepSenia

kvality Zivota prijimatelov socialnych sluZieb,

Personalne zabezpecenie socidlneho useku v roku 2024

Personal Pocet zamestnancov
Socialny pracovnik 3

Asistent socidlnej prace 1

InStruktor socidlnej rehabilitacie 1 + 1- polovi¢ny tvdzok

Vzdelavacie aktivity na socialnom iiseku v roku 2024

Nézov vzdeldvacej aktivity Pocet tiastnych socialnych zamestnancov
Supervizia 1 5
Supervizia 2 5
Workshop Stretnutie k novej verzii IS DODS 4
Skolenie — vzdelavanie zodpovednych 0sdb 2
U00
XXIV. Odborna medzinarodna konferencia — 1
Moderné socialne sluzby v SR a Europe
Individualne planovanie z pohladu manazmentu | 2
kvality
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Dom sociélnych sluZieb
Pocet prijimatel’ov socidlnych sluZieb a vekové zloZenie

V roku 2024 sa v Domove socidlnych sluzieb Senecio, n.o., zabezpecilo poskytovanie socidlnych
sluzieb pre 41 Zien a pre 30 muzov. Najmladsia prijimatel’ka bola 66 ro¢na Zena a najstarsia prijimatel’ka
bola 96 ro¢nad Zena. Priemerny vek prijimatelov socidlnych sluzieb v Domove socidlnych sluzieb
Senecio, n.o. vroku 2024 bol 81 rokov. Starostlivost’ sa poskytovala 40 imobilnym prijimatelom

socialnych sluzieb.

ZloZenie prijimatel’ov socidlnych sluZieb podl’a pohlavia k 31.12.2024

Pocet prijimatel’ov % z celkového poctu
Zeny 41 57,70%
Muzi 30 42,30%
Spolu 71 100%
Z toho imobilni 40 56%

Vekové hranice prijimatel’ov socialnych sluzieb k 31.12.2024

Rok narodenia Vek
Najstarsia prijimatel’ka 1928 96
Najmladsia prijimatel’ka 1958 66
Priemerny vek prijimatel’ov 81

PodPla stupnia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby boli prijimatelia socialnych
sluzieb v roku 2024 zaradeni nasledovne:

Stupen odkazanosti Pocet prijimatel’'ov socialnych sluzieb
L 0

IL. 0

I11. 0

IV. 3

V. 22

VL 46
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Prijatie novych prijimatel’ov socialnych sluZzieb za rok 2024

V priebehu roka 2024 boli prijatych 26 novych prijimatelov socidlnych sluzieb zo zoznamu
¢akatelov na poskytovanie socidlnych sluzieb, sktorymi boli podpisané zmluvy o poskytovani

socidlnych sluzieb.

Ukonéenie poskytovania socialnych sluzieb

Zarok 2024 doslo k umrtiu 21 prijimatelov socidlnych sluzieb. Piatim prijimatelom socidlnych
sluzieb bola ukonfend zmluva o poskytovani socidlnych sluzieb z ddvodu odchodu do doméceho

prostredia.

Prehl’ad o ukonéeni poskytovania socialnych sluzieb v roku 2024:

Dévod ukoncenia poskytovania socidlnych |Pocet prijimatel’ov
sluzieb

Umrtie 21

Odchod do doméceho prostredia >

Celkom 26

4.2 Socialna rehabilitacia

Odborni pracovnici Domova socidlnych sluzieb Senecio, n.o. v rdmci socidlnej rehabilitacie viedli
odbornu ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatel'a socialnych sluzieb.
Rozvijali a nacviCovali zruénosti a zaroven aktivizovali schopnosti prijimatela socidlnych sluzieb a
posiliovali névyky pri sebaobsluhe ako aj pri zakladnych socidlnych aktivitach (napr. samostatna
orientdcia v novom prostredi, nacvik pouZivania kompenzaénych pomdcok, nacvik priestorovej
orientdcie a samostatného pohybu, socidlna komunikécia). Odborni pracovnici sa tiez podielali na
podpore adaptacie prijimatel’a socialnej sluzby na prostredie zariadenia a néaslednej socializacie. Odborni
pracovnici vytvarali individudlne plany, ktoré vychadzali z individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov
prijimatela socidlnej sluzby a zabezpecovali udrziavanie kvality Zivota prijimatel’a ako aj jeho rozvoj,
hlavne zvySovanie samostatnosti samoobsluznych ¢innostiach, rozvoj pracovnych schopnosti a zru¢nosti,

rozvoj zédujmov a komunikaénych schopnosti.
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V' individudlnom programe rozvoja osobnosti odborni pracovnici pristupovali ku prijimatelovi
komplexne. Prihliadali na jeho individualne potreby a schopnosti a podporovali rozvoj zrugnosti, ktoré
mu umoZznia, ¢o najlepSie fungovat v prostredi, v ktorom Zije. Socidlnu rehabilitaciu, odborné -
terapeutické Cinnosti, volnoasové aktivity a zaujmové Cinnosti pre prijimatelov socidlnych sluZieb
zabezpecovali socidlni pracovnici, asistentka socialnej prace a instruktorky socidlnej rehabilitacie.

Ulohou socidlnych pracovnikov a instruktoriek socidlnej rehabiliticie bola taktieZz edukécia,
podpora a stimulacia kognitivnych funkcif, ktoré realizovali formou paméitovych tréningov v skupine aj
individudlne. Prostrednictvom podpornej aktivity spomalili regres kognitivnych funkcii, stimulovali
Jjemnu motoriku, verbélne schopnosti a napomahali v adaptaénom procese. Pomocou vyuzivania prvkov
biblioterapie, hudby, babikoterapie, reminiscencie ako aj kognitivnej a zmyslovej stimulacie pracovali
v pravidelnych intervaloch. Tieto aktivity sa uskutoriovali v spoloCenskej miestnosti. Kapacita

prijimatel'ov socidlnych sluzieb zariadenia je 45.

Individuilne plany

Vypracované individudlne plany 50
Odmietnuté individualne plany 0
Prijimatelia v adapta¢nej dobe 21

4.3. Odborné ¢innosti

Prvky muzikoterapie — odborni pracovnici vyuzivali tato aktivitu na odstrafiovanie negativnych
prejavov sprdvania a stimuldciu prijimatelov socidlnych sluzieb. Terapia bola uskutoériovana
rdznymi hudobnymi cviéeniami spojenymi s pohybom a spevom.

Prvky biblioterapie — aktivitu viedli socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace a inStruktor
socidlnej rehabilitacie v spolupraci s prijimatel'mi socidlnych sluzieb. Prijimatelia socidlnych sluzieb na
zdklade Citania boli inSpirovani k d’al§im 1dvaham aspomienkam na minulost. Aktivita
prebiehala skupinovou formou. V ramci biblioterapie socidlny pracovnik a inStruktor socidlnej
rehabilitacie v spolupraci s prijimatelmi socidlnych sluzieb, navstevovali spoloéne miestnu kniZnicu

a podl'a zaujmu vyberali vhodnu literattiru.
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Pamiitové tréningy — socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace a inStruktor socidlnej
rehabilitdcie realizovali skupinové stretnutia, prostrednictvom ktorych podporovali stimuldciu
audrzanie kognitivnych funkcii prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Organizovali ich v pravidelnych
intervaloch, pétkrat tyzdenne skupinovou formou, ale aj individudlne podla zdujmu a schopnosti
prijimatel’a socialnych sluzieb.

Aktivity s vyuzitim prvkov ergoterapie — cielom tychto skupinovych aktivit bola praca
s materidlom zamerana na posilnenie jemnej motoriky prijimatelov a zarovefi potreba uZitocnosti
a zmysluplnej Cinnosti. Praca s levandulou: zber levandule, su$enie, Cistenie, plnenie vrecuSok
levandul’ou a zoSivanie.

Vyroba medovnikov: miesenie cesta, vykrajovanie medovnikov a zdobenie.

Spolupraca s ob¢ianskym zdruzenim Moje $tastné diet'a: vyroba diek a vankusSikov (pletenie,
plnenie vankusikov, zo$ivanie, balenie a pisanie venovani) pre neonatologické oddelenie nemocnice
Kramare.

Aktivity s vyuzitim prvkov arteterapie - cielom tychto skupinovych aktivit bola praca
s farbami, ktoré si individualne zvoli prijimatel’ a s nimi vymalovava obrazky.

Aktuality a historicky kalendar — cielom bolo informovanie prijimatelov socidlnych
sluzieb o aktualnom diani v spolo¢nosti a prehl’ad historickych udalosti toho daného diia.

Reminiscencia — vyuZivanie reminiscencie v ramci dennych aktivit. Cielom reminiscencie je
znovupreZitie réznych zivotnych, rodinnych a osobnych situdcii, ich zdiel'anie s druhymi I'ud’mi, Co
vedie k pocitu spolupatri¢nosti, zvySeniu pocitu vlastnej hodnoty, sebareflexii. Pri reminiscencii sa
vyuziva pristup, ktory podporuje staropamét’ prijimatelov socidlnych sluzieb, podporuje kognitivne

funkcie mozgu, socializaciu, komunikaciu a verbalny prejav.

Skupinové cvifenia — zamerané na prepajanie lavej a pravej mozgovej hemisféry. Na jemnu

motoriku a na precvi¢enie jednotlivych Casti tela. Pri cvi€eni vyuzivame prvky muzikoterapie.

Individudlne cvi¢enia s fyzioterapeutom — cvicenie s fyzioterapeutom sa realizuje podla

individudlnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Spievanie slovenskych Pudovych piesni — pri tejto aktivite sa instruktorka socialnej rehabilitacie

snazila lokalizovat’ pieseil do regidénu, odkial’ pochadza a povedali si s prijimatel'mi zaujimavosti, spojené

s minulost'ou tohto regionu.

Spoloc¢enské hry — tieto aktivity sa realizovali s cielom stimulovat myslenie a predstavivost,

podporovat’ socializaciu a komunikaciu cez spoloénu €innost’ - hru. V dopoludiajSich hodinach pocas

travenia ¢asu v spologenskej miestnosti alebo individudlne v poobednych hodinéach.

18



pS senecio_

Dom sociélnych sluZieb

DalSie aktivity — odborni pracovnici zorganizovali pocas roka: pravidelné bohosluzby s kfiazom,

vystipenia deti z materskych $§kol, zo zakladnych $kol, zo zakladnej umeleckej $koly, profesiondlne

vystupenia umelcov, uspeSne pokracoval oblibeny projekt Dobrokino — kde dobrovolnici prisli

porozpravat’ o pdsobeni v zahrani¢i pricom si prijimatelia zaspominali na ich &asy kedy cestovali

a zaspominali si na krajiny ktoré za svoj Zivot navstivili, prechadzky s prijimatel'mi socialnych sluzieb,

zabezpeCovali pedikuru a kadernicke sluzby pre prijimatelov, realizovali drobné nakupy, zabezpe&ovali

odborné besedy, sprostredkovali vypoZzicanie knih z miestnej kniZnice, odborni pracovnici participovali

na spolupréci so Strednou odbornou skolou — Duélnou akadémiou, v ramci benefi¢ného viano¢ného trhu,

faSiangovu zabavu, Mikulasa, Vianoéné posedenie a iné.

4.4. PrehPad aktivit za rok 2024

Driia 04.03.2024 sa uskuto¢nil ,,FaSiangovy program‘ do ktorého sme aktivne zapojili prijimatelov
socialnych sluzieb (Priloha é. 1.)

Dria 14.03.2024 sa uskuto&nil spolodensky program pri prilezitosti MDZ. (Priloha ¢. 2.)

Dila 23.3.2024 bolo prijimatel'om socidlnej sluZzby umoznené zi&astnit’ sa volieb prezidenta SR.

Dila 16.4.2024 sa uskutocnila cestovatel'ska beseda v ramci Projektu ,,Dobrokino* na tému - Kerna.
Dria 23.04.2024 sa uskutocnila prednaska v spolupraci s Okresnym riaditel'stvom policajného zboru
Bratislava IV. na tému ,, Podvody na senioroch. .

Dila 9.05.2024 sa uskuto¢nilo spologenské posedenie s rodinami a vystiipenie manzelov Gregorovcov
pri prilezitosti Diia matiek (Priloha ¢. 3.).

Diia 14.5.2024 sa uskutoénila cestovatel'skd beseda v rdmci Projektu ,,Dobrokino* na tému -
Portugalsko.

Diia 16.5.2024 sa uskuto&nilo vystiipenie deti z MS Mare&ka.

Diia 24.5.2024 sa konala aktivita s detmi z ,,Good Sports®.

Dria 08.06.2024 bolo prijimatel'om socialnej sluzby umoznené zG&astnit’ sa volieb do Eur6pskeho
parlamentu.

Diia 18.6.2024 sa uskutocnila cestovatel'ska beseda v ramci Projektu ,,Dobrokino® na tému - Thajsko.
Dria 2.7.2024 sa uskuto¢nila cestovatel'skd beseda v ramci Projektu ,,Dobrokino® na tému - Uganda.
Diia 05.07.2024 sa uskutocnilo spolo¢enské podujatie pri prileZitosti sviatku sv. Cyrila a Metoda.

Diia 17.09.2024 sa uskutonila cestovatel'skd beseda s panom Rybarom. Uspesny projekt pod nazvom
“Dobrokino® trval po€as celého roka, prednasat’ chodili dobrovol'nici, ktori pdsobili ¢ast’ svojho Zivota

v zahrani¢i.
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- Dra 03.10.2024 sa uskutoCnila cestovatel'skd beseda na tému Transylvania ako sG&ast’ Projektu
“Dobrokino®.

- Dila 05.12.2024 sa uskutocnil projekt s Obc¢ianskym zdruzenim ,,Moje §t'astné diet'a*

(Priloha ¢. 4.)

- Dia 06.12.2024 sa uskuto¢nil Mikula§ v Dome socidlnych sluZzieb Senecio n.o., kde zamestnanci
pripravili program pre prijimatel'ov. (Priloha ¢.5.)

- Diia 13.12.2024 v spolupraci s bejzbalovym klubom ,,Good Sports® pri ZS 1. Bukovéana sa
uskutoCnilo stretnutie, na ktorom si seniori zdobili perniky. (Priloha ¢.6.)

- Dila 19.12.2024 sa uskutoénilo viano¢né posedenie s pani riaditel’kou, s pAnom starostom Devinskej
Novej Vsi a duchovnym. V tento defi dostali prijimatelia v ramci spoluprdce s miestnym uradom v
Devinskej Novej Vsi balicky od obyvatelov v ramci akcie “Kolko ldsky sa zmesti do krabi¢ky od
topanok.” Viano&né posedenie bolo ukongené kultiirnym programom Ziakov zo ZUS Devinska Nova
Ves. (Priloha ¢.7.)

- Dnia 20.12.2024 sa uskutoc¢nila cestovatel'ska beseda v ramci Projektu ,,Dobrokino* na tému Jakutsko.
(Priloha ¢.8.)

4.5. Vyhodnotenie sluzieb jedalne

Stravovanie pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb, zamestnancov DSS Senecio, n.o. a seniorom
mestskej Casti Devinska nova Ves bolo v roku 2024 zabezpedené vlastnou stravovacou prevadzkou
vzmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v sulade so zdsadami zdravej vyZivy
a s prihliadnutim na vek azdravotny stav prijimatelov. Kuchyria je vybavend zodpovedajicim
zariadenim spliiajucim hygienické Standardy. Kapacitne vieme zabezpecCit’ iba jeden druh jedla denne.
Strava v DSS sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory navrhuje a zostavuje administrativny
pracovnik kuchyne a taktiez po odsthlaseni veducej sestry a riaditelky DSS Senecio, n.o. Pri
zostavovani jedalneho listka dbame na pestrost a biologickii hodnotu, ako aj na rozmanitost a
kaloricki hodnotu podévanej stravy, krajovym zvyklostiam, poZiadavkam cirkevného kalendara,
realnym poziadavkdm prijimatelov. Takisto pri zostavovani jedalneho listka sa snaZime uplatfiovat’

zasady zdravej vyzivy. Jedélny listok je zverejneny na webovej stranke zariadenia (Dom socidlnych

sluzieb pre seniorov Bratislava (senecio.sk)). K dispozicii ho maji vSetci prijimatelia v bytovych

jednotkach a je vystaveny aj v jedalni zariadenia pre externych stravnikov. Podla vieobecne platnych
receptur pripravovali zamestnanci jedalne raciondlnu a diabetickd stravu. V ramci celodennej stravy

poskytoval stravovaci usek raiajky, desiatu, obed, olovrant, veeru a pre diabeticku stravu aj druhu
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veCeru. Niektorym prijimatelom socialnych sluZieb sa strava upravovala mletim a mixovanim. Vydaj
stravy sa uskutoCfioval v jedalni a imobilnym prijimatefom priamo na izbach v uréenych
termokazetach. Prijimatelia socidlnych sluzieb, ktori sa sami nedokézali najest, bol napomocny a
podaval pripraveni stravu odborny personal. V &ase uzatvorenia zariadenia z ddvodu vyskytu
pozitivne testovanych prijimatel'ov socidlnych sluzieb na COVID-19, bola strava podavana

prijimatel’om priamo na izbu.

Personilne zabezpecenie tiseku sluZieb vnitorného chodu organizacie v roku 2024

Persondl Pocet zamestnancov
Veduca vnutorného chodu organizacie 1
Administrativna pracovnika kuchyne |
Zamestnanci kuchyne 5
Upratovacky 2

Vzdelavacie aktivity zamestnancov tiseku Vniitorného chodu organizacie a jedalne v roku 2024

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet iCastnych zamestnancov useku
vnutorného chodu organizicie a jedalne

Supervizia | 8

Supervizia 2 9

Workshop — Stretnutie k novej verzii IS 2

DODS

Skolenie — vzdelavanie zodpovednych oséb | 1

U00

Pocet poskytnutych jedal za rok 2024

Pocet poskytnutych jedal za rok 2024 Pocet/ks
Rarajky- prijimatelia socialnych sluzieb 14 649
Desiata — prijimatelia socidlnych sluzieb 14 496
Obedy - prijimatelia socialnych sluzieb 14 791
Obedy — seniori mestskej ¢asti DNV + zamestnanci | 16 551
Olovranty - prijimatelia socidlnych sluzieb 14 473
Vecera - prijimatelia socidlnych sluzieb 14 768
Druha vecera - prijimatelia socialnych sluzieb 3634
Celkovy pocet poskytnutych jedal za rok 2024 93 362
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Cena stravnej jednotky v roku 2024

Cena stravnej jednotky v roku 2024

Racionalna strava

Diabeticka strava

Cena za deti/ Euro

Cena za deti/ Euro

Rariajky 0,90 € 0,95 €
Desiata 0,55 € 0,65 €
Obed 4,30 € 4,30 €
Olovrant 0,55 € 0,65 €
Vecera 1,70 € 1,90 €
Druha vecera 0,55 €
Spolu za dent 8,-€ 9,-€

4.6 Pracoviia a idrzba

Upratovanie, pranie, Zehlenie bolo v roku 2024 v DSS Senecio, n.o., zabezpecené vlastnymi

pracovnikmi. Chod useku zabezpeCuje vedica vnitorného chodu organizicie a jeddlne, traja

zamestnanci, z toho 1 udrzbar, dve upratovacky. Hlavna &innost’ useku spoc&iva v upratovani celého
y

zariadenia podla rozpisu, prevadzkovani pracovne, vykonavani UdrZby, oprav a odstratiovani poruch v

obytnych jednotkach a v spoloénych priestoroch a vo vykonavani zédhradnickych prac. Technicky stav

zariadenia DSS Senecio, n.o., obytnych jednotiek a funk&nost’ jednotlivych zariadeni je v dobrom stave.

Zistené zavady a nedostatky su nahlasované pisomne alebo verbalne. Odstrafiovanie zdvad a nedostatkov

je uskutociiované v zavislosti od ich rozsahu, zévaznosti a finanénej ndro€nosti, vlastnymi

zamestnancami, alebo dodavatel'sky. Kontrola technického stavu a funkénosti jednotlivych zariadeni je

vykonavand pravidelne. Zistené nedostatky st operativne odstrafiované.

Pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a $atstva, ktoré sa tykaji osobnej bielizne, uterdkov, drobnej

bielizne st zabezpeované vo vlastnej pracovni, ktora sa nachadza na prizemi zariadenia.
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5. ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

V zariadeni Dom socidlnych sluzieb Senecio, n.o., zabezpelujeme zdravotni, oSetrovatel’'sku,
opatrovatel'sku a rehabilitadnii starostlivost’.

Ofsetrovatel'skd starostlivost’ — je komplexna starostlivost poskytovana prijimatelom
socidlnych sluzieb, vzhl'adom na ich potreby a zdravotny stav. Je poskytovana v rozsahu, ktory presne
vymedzuje zékon.

Osetrovatel'skd starostlivost’ sa zameriava na udrzanie a podporu zdravia, na navratenie zdravia
a podpory sebestacnosti. Je poskytovand metédou oSetrovatel'ského procesu a je zamerand na
uspokojovanie  bio-psycho-socidlno-spiritudlnych  potrieb  prijimatelov  socidlnych  sluZieb.
Osetrovatel'ské starostlivost je zabezpetovana sestrami a praktickymi sestrami, ktoré spiiiajii
kvalifikacné predpoklady. OSetrovatel'skd dokumenticia je vedend v papierovej forme a v
elektronickom systéme DODS v rozsahu poskytovanej starostlivosti.

Opatrovatel’skd starostlivost’ — je poskytovana prijimatelom socialnych sluZieb, ktori su
odkazani na pomoc inej osoby. Opatrovatel'sku starostlivost vykonavaji kvalifikovani opatrovatelia
po absolvovani akreditovaného kurzu opatrovania v rozsahu 220 hodin. Cielom starostlivosti je
pomoc fyzickej osobe pri vietkych tikonoch sebaobsluhy.

Zdravotnd starostlivost’ — zahfiia preventivnu, dispenzarnu, diagnosticki a lieGebnd
starostlivost. Prijimatefom socidlnych sluZieb zariadenia sa tadto starostlivost zabezpeluje
prostrednictvom vSeobecného lekdra na zaklade podpisanej dohody o poskytovani zdravotnej
starostlivosti. Do zariadenia dochadza vSeobecny lekér pravidelne 1 x tyZdenne v pripade potreby aj
viackrat. Pri akutnych zmenach zdravotného stavu zdravotnicky persondl privold rychlu zdravotnu
pomoc. Prijimatelia socidlnych sluzieb v§ak maji aj moZnost’ ponechania si svojho pdvodného lekara.

Rehabilitaénd  starostlivost’ - bola poskytovana v roku 2024 jednym externym
fyzioterapeutom. Na rehabilitaénti starostlivost’ su doporugeni predovietkym imobilni a iasto¢ne
imobilni prijimatelia socidlnych sluzieb. Samostatnym prijimatel'om socidlnych sluzieb je fyzioterapia
poskytovana pri akdtnych posttraumatickych stavoch, po operaciach a po hospitalizacii. Rehabilitdcie
prebiehaju formou individualnych a skupinovych cvigeni.

V roku 2024 bolo proti chripkovym infekcidm zaoCkovanych 40 prijimatelov socidlnych
sluzieb, ktori s pacientami lekara navstevujiceho naSe zariadenie a 1 prijimatel’ socidlnych sluZieb,

ktori ma svojho poévodného lekara, 3 prijimatelia — kontraindikécia, 1 prijimatel’ka odmietla.
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Od 16.9.2024 do 27.10.2024 bola v zariadeni mimoriadna situdcia z ddévodu vyskytu
pozitivnych na ochorenie Covid — 19. Ochorenie prekonalo 19 prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Bol
zabezpeceny zvySeny hygienicky rezim, ktory sa riadil vnutornym krizovym planom. Zamestnanci
pouzivali osobné ochranné pracovné pomocky. V tomto ¢ase bolo zariadenie uzatvorené.

V roku 2024 bolo zaockovanych 39 prijimatelov proti pneumokokovym ochoreniam, z toho
3 kontraindikécie, 1 prijimatelka odmietla, 1 prijimatel’ka zaotkovana u svojho pdvodného lekara.

OSetrovatel'skd a opatrovatel'ska starostlivost’ je poskytovand v Dome socidlnych sluzieb

Senecio pre seniorov 24 hodinova, celoro¢ne.

K zlepSeniu zdravotnickej a opatrovatel'skej starostlivosti prispeli aj nakupy:

- ochranné pomdcky pre zdravotny personal - nakup zdravotnickych uniforiem, obuvi pre
zamestnancov, vybavenie ambulancie.

- pre prijimatelov socidlnych sluzieb — nadkup elektrickych polohovatenych posteli, stolikov,
vankusSov, prikryvok, navlediek, plachiet. Postupne sa maluju spoloenské priestory a izby

prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Zastupenie prijimatel’ov socidlnych sluzieb s celodennou starostlivostou z hPadiska stupiia
odkazanosti v roku 2024

Stupeit odkazanosti Pocet prijimatel’ov socialnych sluZieb
1. stupeni 0

2. stuperi 0

3. stuperi 0

4. stupeni 3

5. stuper 22

6. stuperi 46

PrehPad prijatych a ukoncenych pobytov prijimatelov socidlnych sluzieb s celodennou
starostlivost’ou v roku 2024

Prijimatelia  socidlnych  sluzieb celodennej | Pocet prijimatel’ov socidlnych sluZieb
starostlivosti:

Pocet prijatych z poradovnika 26

Pocet odchodov do domaceho prostredia 5

Pocet umrti v zariadeni 14

Pocet umrti pocas hospitalizacie 7

Pocet dni stravenych v zdravotnickom zariadeni 219
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Cielom komplexnej starostlivosti je zabezpeCit' prijimatel'ovi socidlnych sluzieb adekvatnu
starostlivost’ na vysokej tirovni tak, aby sa re$pektovali vSetky potreby.

V rdmci zlepSenia sluzieb je zabezpedeny dovoz lickov priamo do zariadenia kvalifikovanym
farmaceutom 1 x tyzdenne, ktory klientov zéaroveti edukuje o sprdvnom déavkovani, uZivani
a interakciach lieCiv. Pocas doby uzatvorenia zariadenia tieto ¢innosti zabezpedovali sestry zariadenia.

Stravovanie — bolo zabezpelené celodenne. Strava bola poddvand 5x denne a 6x denne
v pripade, Ze sa jednalo o diabeticki stravu. Strava bola poddvana v jedalni alebo v izbach
prijimatel'ov socialnych sluZzieb.

Strava je rozdelend diétnym systémom podla ordinacii lekdra na raciondlnu a diabeticka.
Personal v kuchyni d’alej stravu upravuje podl'a poZiadaviek a potrieb daného prijimatela socialnych
sluzieb, aby bola vhodna aj pre ludi so stazenym prehitanim, & inym véznym zdravotnym

problémom. Jedalny listok zostavuje administrativny pracovnik kuchyne.

Personalne zabezpecenie zdravotného tiseku v roku 2024

Personal Pocet zamestnancov
Vedtca zdravotného useku 1

Sestra 2

Prakticka sestra 2+1 dohoda
Opatrovatel’ / -ka 12 + 2 dohody

Vzdelavacie aktivity na zdravotnom iseku v roku 2024

Nézov vzdelavacej aktivity Pocet ucastnych sestier a opatrovateliek
Supervizia 1 15
Supervizia 2 15

Stretnutie k novej verzii IS DODS

Starostlivost’ o klienta s inkontinenciou

WO~

Vedenie osetrovatel’'skej dokumentacie v ZSS
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6. OCHRANA PRED POZIARMI A BOZP

Plnenie tloh na tseku zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP") a
ochrany pred poziarmi (d’alej len ,,OPP*) v DSS Senecio n.o. hodnotenom obdobi roku 2024 vykonaval
zmluvne Bc. Michal Mikéczi, BOZP-PO PROFESIONAL TEAM, Matejkova 4, Bratislava.

Za hodnotené obdobie nebola vykonana kontrola $tatnymi orgdnmi dozoru nad BOZP a
Hasi¢skym a zédchrannym ttvarom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy-

Zamestnanci, ktori boli do pracovného pomeru prijati v roku 2024 sa zaastnili vstupného
oboznamovania a informovania o0 BOZP a $kolenia z Ochrany pred poZiarmi zamestnancov. Celkom
absolvovalo vstupné Skolenie 17 zamestnancov.

Dria 16.01.2024 bol vykonany cviény poziarny poplach, nedostatky neboli zistené.

Kontrola hasiacich pristrojov a poziarnych hydrantov bola vykonana diia 28.02.2024 fy AZ
Simek, s.r.0. Nedostatky neboli zisteng.

Opakovana odbornd prehliadka a odborna skuska elektrického zariadenia, elektrickej poZiarnej
signalizicie bola vykondvand pravidelne 1-krdt za 3 mesiace, rond kontrola zariadenia Elektrickej
poZiarnej signalizacie bola vykonana diia 13.03,2024 spolo¢nostou KomBit-Alarm spol. s r.0.

V roku 2024 boli vykonané revizie, kontroly vyhradenych technickych zariadeni v zmysle
vyhlasky ¢. 508/200 Z.z. v zmysle Planu kontrol pre rok 2024.

Dria 18.01.2024 bola vykonana Odborna prehliadka a odborna skuska elektrického zariadenia OP —
nudzového osvetlenia Ing. Kubranskym, reviznym technikom EZ. Celkovy posudok, revidované elektrické
zariadenie je schopné bezpecnej prevadzky.

Revizia elektrickych spotrebi¢ov alebo predlzovacich privodov v osobnom uZzivani klientov ako aj
DSS SENECIO, n.o. bola vykonana v zmysle STN 33 1610, diia 22.08.2024 Ing. Ladislavom Dovrtilom,
reviznym technikom EZ, s celkovym vyhodnotenim — vyhoveli.

V roku 2024 nebol registrovany pracovny uraz zamestnanca a nedo$lo k poZiaru na pracovisku

DSS Senecio n.o.
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7. POSLANIE A VIZIA ZARIADENIA

7.1. Strategické ciele

Poslanim zariadenia DSS Senecio, n.o. inad’alej ostiva poskytovat' Pud’om, ktori si na to
odkazani pomoc pri vSetkych ukonoch, ktoré potrebuji zabezpedit, zlepSovat’ a skvalitiovat’ ich
seniorsky zivot. Kvalita Zivota sa aj u naSich seniorov odvija od pekného a &istého prostredia, kvalitnej,

vyvéazenej a pravidelnej stravy a v neposlednom rade od prijemného a ochotného personalu.

Strategickymi cielmi ostiva napliianie Standardov kvality poskytovanych sluZieb, zlepSovanie
a efektivnejsie riadenie zariadenia, otvorena komunikacia s prijimatelmi socidlnej sluzby ako aj

s personalom.

Zariadenie DSS Senecio, n.o. bude i nad’alej poskytovat® kvalitné a profesionalne sluzby svojim
prijimatel'om socialnej sluzby, ato podla vSetkych stanovenych dokumentov, $tandardov kvality
a legislativy. Najddlezitej§im pilierom v poskytovani socidlnych sluZieb je ale personal a teda Pudia, ktori
sa o prijimatelov socidlnej sluzby staraju, apreto sa budeme zameriavat najmd na ich udrzanie

a vytvaranie prijemného pracovného prostredia, o nakoniec aj prijimatel’ najviac vnima a oceni.
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VYJADRENIE DOZORNEJ RADY

Dozorna rada preskiumala hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

V Bratislave, 12.6.2025

Vyro€na sprava, uctovna zavierka a vysledok hospodarenia za rok 2024 boli schvalené Spravnou radou

DSS Senecio, n.o. diia 10.6.2025 a Dozornou radou diia 5.6.2025.

Vypracovala: PhDr. Mgr. Daniela Paltichova, PhD., MPH
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riaditel’ka DSS Senecio, n.o.
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PRILOHY

Roc¢nd uctovna zavierka
1. Pozndmky

2. Vykaz ziskov a strat
3. Savaha

4. Vyrok auditora

5. Zoznam darcov



