Gomblida s.r.o.
Kastiel &. 42, 044 55 Velka Ida

Vyrocna sprava za rok 2024

Velka Ida, 18.6.2025
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1. Zakladné identifikacné tidaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Gomblda s.r.o.
Sidlo: Kastiel ¢. 42, 044 55 Velka Ida

Registracia spoloénosti: Obchodny register Okresného sudu KoSice |, oddiel: Sro,
vlozka Cislo 51821/

Den zapisu do OR: 22.6.2021
ICO: 53 858 905

DIC: 2121523745

IC DPH: SK7020000119
Vyska vkladu: 5 000,- EUR

2. Vedenie spolo€nosti

Peter Nagy — konatel spoloénosti

3. Majetkova uéast’
Zakladné imanie je vioZené z pefazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je Obec
Velka ida, vo vyske 5 000,- EUR.

4, Statutarne organy spoloénosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromazZdenie je najvy8§im organom spolo¢nosti. Zakladatel ako jediny
spoloénik vykonava v8etky jeho pravomoci. Pésobnost valného zhromazdenia je
dand najma ustanoveniami §125 anéasl. Obchodného zakonnika a dalSimi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, predovSetkym ustanoveniami §113 ods. 5
a 6, § 66 0ds.6, § 131 ods. 3.

Obec Velka Ida je 100 % spoloénik a svoje prava vykonava na vainom zhromazdeni
osobne prostrednictvom Statutdrneho zastupcu atym je starosta obce. Valné
zhromaZdenie a obecné zastupitefstvo sa uznieslo uznesenim ¢&. 5/2021 z dia
18.02.2021 na zriadeni spolognosti s ruéenim obmedzenim s obchodnym menom

Gombida s.r.0. a zaroven vymenovalo za konatela tejto spolodnosti Petra Nagya.
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Konatel

Statutdrnym organom spolodnosti je konatel, ktory kond vmene spoloénosti
samostatne ato tak, Ze knapisanému alebo vytlaenému alebo odtlaéenému

obchodnemu menu spolocnosti pripoji svoj vlastnoruény podpis a funkciu..

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria miniméine 3 &lenovia. Clenom poradného vyboru méZe byt len
zainteresovana osoba. Najmene] jeden z {lenov poradného vyboru musi byt
zamestnancom spolocnosti, ktory je znevyhodnenou alebo zranitefnou osobou.
Poradny vybor sa zulastfiuje na fungovani Spoloénosti, na dosahovani jej
pozitivnheho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho

vplyvu prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou ¢innostou.
Tabulka ¢.1

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb

1. Statut registrovaného sociaineho podniku

Socialnemu podniku Gomblda s.r.0. bol priznany Ministerstvom prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zdkona ¢&. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a dopineni niektorych
zakonov. Statit registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socidlneho
podniku:

INTEGRACNY PODNIK, diia 3.9.2021, &islo osvedéenie 463/2021 RSP.

2. Predmet spoloénosti

Predmetom podnikania spolo&nosti je:

- Lesnictvo a taZba dreva

- Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polnohospodarstve

- Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku, vyroba
predmetov zo slamy a pruteneho materialu

- Zber, spracivanie a likvidacia odpadov

- Preprava fekalnych odpadov fekalnymi vozidlami
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Vystavba budov

Uskuto&hovanie stavieb a ich zmien

InZinierske stavby

Vitanie studni s diZkou do 30 m

Specializované stavebné préce

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokon&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Pozemna doprava a doprava potrubim

Néakladné cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t

vratane pripojného vozidla

Stahovacie sluzby

Skladové a pomocné éinnosti v doprave

Skladovanie a pomocné &innosti v doprave

Prenajom a lizing

Prenajom hnutelnych veci

Cinnosti stvisiace s Gdrzbou zariadeni a krajinnou tpravou

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné innosti
Administrativne sluzby

Oprava pocitaCov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

Sluzby starostlivosti o domacnost a zahradu

Kuriérske sluzby

Neverejna osobna cestna motorova doprava s vozidlami do 9 miest vratane
vodica

Organizovanie kultarnych a inych spolo€enskych podujati

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spologenskych
podujatiach

Poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej éinnosti

Vyroba bizutérie a suvenirov

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod),

alebo inym prevadzkovatefom zZivnosti (velkoobchod)
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- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, nemenil predmety

éinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je

poskytovanie spoloensky prospesdnej sluZby v oblasti:

- Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za kioré je zostavena détovna zavierka, nezmenil meratefny

pozitivny socialny vplyv.

V pripade integra¢ného podniku;

- percentom zamestnanych znevyhodnenych znevyhodnenych osdb

z celkoveho poétu zamesinancov spoloénosti v zmysle prisludnych

ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb

1-12 mesiac stav ku koncu

mesiaca

% zamestnanych

znevyhodnenych osdb a/alebo
zranitelnych oséb z celkového

poétu zamestnancov v TPP

Meratelny PSV

spineny/nesplineny

1/2024 14 zamestnancov 57% spineny
2/2024 13 zamestnancov 54% spineny
3/2024 13 zamestnancov 54%, splneny
4/2024 18 zamestnancov 72% spineny
512024 18 zamestnancov 72% splneny
6/2024 18 zamestnancov 72% splneny
7/2024 18 zamestnancov 72% splneny
8/2024 18 zamestnancov 72% spineny
9/2024 18 zamestnancov 72% spineny
10/2024 18 zamestnancov 72% spineny
11/2024 18 zamestnancov 72% spineny
12/2024 18 zamestnancov 72% splneny
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3. Charakteristika spolo¢nosti

Spolo¢nost Gomblda s.r.o. je socialny podnik verejnoprospesny podnik, ktoreho
hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu
poskytovanim spoloCensky prospednej sluzby v oblasti sluzby na podporu
regionaineho rozvoja a zamestnanosti. Socialny podnik v podmienkach obce Velka
Ida riesi v prvom rade nezamestnanost znevyhodnenych uchadzacov a néasledne

skvalitnenie sluZieb pre obyvatelov obce.

Poradny vybor socidlneho podniku Gomblda s.r.o. tvori, zastupca starostu obce,
zamestnanec spolo¢nosti a znevyhodneny zamestnanec spoloé&nosti. Poradny vybor
v roku 2024 zasadal 4 krat. Potas zasadnuti ¢lenovia vyboru riesili hlavne otazky
ziskania novych zakaziek aopakovanl problematiku pracovnej moralky

zamestnancov na pozicii pomocneé a gistiace prace.
4. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolocnosti

Hlavnym zameranim spoloénosti bolo v roku 2024 poskytovanie sluzieb v oblasti
adrzby verejnych priestranstiev, realizacia projektov a finalizacia objednavok
prijatych od subjekiov verejnej spravy a pravnickych os6b. Popri objednavkach
a zakazkach pre Obec Velka Ida splnila Gomblda s.r.o objednavky aj pre iné
subjekty. Neustala komunikacia medzi vedenim a zamestnancami viedla k zlepSeniu
vyrobného procesu a zefektivneniu poskytovania sluzieb. Okrem iného sa
spoloénost zameriavala na neustaie vyhfadavanie novych odberatelov a prileZitosti
na trhu. V tomto trende chce spoloénost pokracovat aj nadalej. Rovnako, ako v
minulych rokoch poklada spolo¢nost za dblezité pri rozsirovani poskytovanych

sluZieb vyuzivat dostupné finantné prostriedky na dosiahnutie cielov.

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2024 Rok 2023
Vynosy spoloénosti EUR 244 562,00 214 206,00
Naklady spolo¢nosti EUR 257 648,00 204 757,00
Pocet zamestnancov Pocet 0sdb 18 16
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5. Ekonomickeé ukazovatele

VYNOSY

Z predaja sluZieb spolu: 139 655,00
V fom pre:

Firmu U.S.Steel Kosice s.r.o. 95 816,00
Ty T 5799.00
Obec Haniska 2 033,00
Firmu Engie Services a.s. 2 980,00
Aqua DISTRIBUTION s.r.o. 18 333,00
Firmu Qerlikon s.r.o. 9 605,00
Firmu Steelcon Sloviaka s.r.0. 2 648,00
Mubea Rollbonded Products Slovakia s.r.o. 2 040,00
Ostatné vynosy — dotacia UPSVaR 104 907,00
SPOLU 244 562,00

NAKLADY
Spotreba materialu 15 652,00
Sluzby — Gétovné, poZiarna ochrana 5 805,00
Osobné naklady 245 813,00
Dane a poplatky 50,00
Ostatné naklady 328,00
SPOLU 257 648,00
STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Zasoby 8,00
Kratkodobé pohfadavky 30 691,00
Pokladnica 318,00
Bankové Ucty 4 206,00
Obezny majetok SPOLU 35 223,00
Dihodoby majetok 0,-
Dihodoby nehmotny majetok 13 514,00
Neobezny majetok SPOLU 13 514,00
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STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI
Viastné imanie 9 155,00
Zakladné imanie 5 000,-
Zakonné rezervné fondy 853,00
Ostatné fondy 15 081,00
Vysledok hospodarenia za rok 2024 -13 124,00
Kratkodobé zavazky 35 624,00
Kratkodobé zavazky 502,00
Zavazky voci zamestnancom 13 512,00
Zavazky zo socialneho poistenia 7 435,00
Dafiové zavazky 13 894,00
Iné zavazky 281,00
Dlhodobé zavazky — socialny fond 1 891,00
Kratkodobé rezervy 2 137,00

6. Prehlad zamestnancov spolo¢nosti

Konatel

1

Zamestnanci

18

Zatiatkom roka 2024 mal socialny podnik 13 zamestnancov — 4 pracovnikov so

zdravotnym znevyhodnenim, 3 dlhedobo nezamestnanych pracovnikov, ktori boli

evidovani na Urade prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach. Rovnako ako

v predchadzajucom roku boli obsadené pozicie ako pomocné a Cistiace prace, jeden

pracovnik na pozicii spravca cintorina, 1 pracovnik ako spravca zberného dvora,

pomocny prevadzkovy pracovnik, administrativny pracovnik. Jeden pracovnik je

koordinatorom pre zdravotne postihnutych. V priebehu roka spoloénost prijala spolu 6

zamestnancov-5 na poziciu Kosenie verejnych priestranstiev (tito zamestnanci patria

do skupiny dlhodobo nezamestnanych, ktori boli evidovani na Urade préace socialnych

vect arodiny v Kosiciach) a1 administrativneho pracovnika. Pracovny pomer

k 31.12.2024 skoncil 1 zamestnancovi s poziciou pomocné a Cistiace prace.
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Na zaklade dvoch dohdd o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integradnému
podniku podifa § 53g zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonom v zneni neskorsich predpisov uzatvorenej s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach, socialny podnik Gomblda v roku 2024 bol

opravneny obhdrzat vyrovnavaci prispevek vo vyske 104 907,00 EUR.

Stav zamestnancov k 31.12.2024 bol nasledovny: 18 zamestnancov na TPP a1

dohodar. V tom 18 zamestnanci na TPP pracuju na plny Gvazok.
Z celkového poctu zamestnancov na TPP je podla §2 ods.5 zakona ¢.112/2018 Z. z.:
¢ 3 zamestnancov vo veku viac ako 50 rokov

o 3 zamestnanci v skupine invalidnych

Vyvoi poctu zamesthancov za rok 2024

Prehlad poctu zamestnancov od 01/2024 -12/2024
stav ki [31.1.202428.2.2024|31.3.2024 | 30.4.2024| 31.5.2024| 30.6.2024
TPP 14 13 13 18 18 18
stavk:  [31.7.2024]31.8.2024|30.9.2024 | 31.10.2024 |1 30.11.2024 | 31.12.2024
TPP 18 18 18 18 18 18

Prehfad zamestnancov v TPP-stav k 31.12.2024.:

Druh prace
ManaZér soc. podniku
Pomocny pracovnik
Koordinator
Kosenie verejnych priestranstiev
Sprava zberného dvora

Pocet zamesinancov

=GN O |-

Zamestnanci st odmefiovani mesaénou mzdou. Spolodnost ma s UPSVaR uzavretd
platni zmluvu, podia kiorej jej UPSVaR kazdy mesiac poskytuje vyrovnavacie
prispevky podla §53g.Vyrovnavacie prispevky st poskytované na znevyhodnenych
zamestnancov.
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7. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

Spolo¢nost Gomblda s.r.o dosahovala v roku 2024 pozitivny socialny vplyv
predovietkym meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych a zranitefnych

0sbb. K 31.12.2024 toto percento predstavovalo hodnotu 72%

8. Vyhodnotenie

. RSP v kalendarnom roku 2024 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie

meratelného pozitivheho socidineho vplyvu (PSV).

. RSP v kalendarmom roku 2024 nezmenil meratefny pozitivny socialny vplyv.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona &. 112/2018 Z.z. o socialnej
ekonomike a sociélnych podnikoch). RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spolo¢ensky prospednej sluzby v oblasti zamestnanosti, konkrétne
zamestnavanim znevyhodnenych a zranitefnych osdb. Tito si osvoja pracovné
navyky a ziska  nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné
spologenské zaclenenie berdc do Gvahy ich novonadobudnutd mieru financnej
autondmie asamostatnosti, sebaddvery & schopnosti fungovaf v prostredi
pracovného kolektivu. Pozitivny socialny vplyv sa nasledne prejavuje pri zaclenovani

tychto oséb z okraja spolo€nosti do realneho zivota.

. V pripade RSP, kiory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou —
podnikatelom, RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o

minimalnom poéte zamestnancov a ich avézkoch.

. RSP Gétuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojné Uctovnictva,

pricom uc¢tovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

d RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sieduje

¢innost vykonavani ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

. RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE (ctovnu zavierku a

vyroénu spravu overen( auditorom. Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
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1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v (ctovnom

obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, presiahne 200.000 € alebo

2. vietky prijmy RSP v Gétovnom obdobi, za ktoré je actovna zavierka

zostavena, presiahnu 500.000 €

. RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle
zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej innosti dosiahne zisk, pouzije 100%
zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

. RSP v kalendarnom roku 2024 nemenil %-nu vysku zisku, ktord sa zaviazal
pouzivaf na dosiahnutie hlavného ciela. (oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods.

3 zékona €. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch)
. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nevyuZzil servisné poukazky
. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 vyuzil znizen( sadzbu DPH (10%)

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nevyuZzil vyhody pri verejnom

obstaravani

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podifa §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavrainého finangného prispevku alebo

podmienecne vratného finanéného prispevku.

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 pinil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalie pinenia spojené s

pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

- 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZifi minimalne] mzdy x pocet

zamestnancov RSP a zaroven

- 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom

- suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizdej mzdy (podmienky

musia byt dodrZzané kumulativne})
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. RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2024 nepresiahol obvykli cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp.

miery opotrebenia predmetného plnenia).

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskyinuti podpery alebo verejnych prostriedkov podia
osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢.
112/2018 Z. z.)

. RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism.

g) zakona o SE.
. RSP si v kalendamom roku 2024 nevzal Uver alebo pézZicku od zavislej osoby.

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 dosiahol stratu. Hlavnym dévodom
negativneho hospodarskeho vysledku bola investicia do zriadenia samoobsluznej
predajne, ktora bola financovana z dotacie od obce. Nakolko sa z dotacie obstaral
dihodoby majetok, do vynosov sa dotacia Gétuje postupne v zavislosti od odpisovania

daného majetku.

° RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2024 nemal nedoplatky poistného na
povinné verejhé zdravotné poistenie, poisthého na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafovy

arad alebo colny Urad.
9. Predpokladany vyvoj spoloénosii

Socialny podnik Gomblda s.r.o. bol prvotne zaloZeny s ciefom na dosahovanie
meratelného pozitivneho socidinehc vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej
sluzby v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Sccialny podnik ma
v budlcnosti za Glohu nadalej poskytovat pracovna prilezitost znevyhodnenym
obfanom a zaroven poskytovat sluzby obyvatefom obce. Gomblda s.r.o mé aj v roku
2025 v plane nadalej napliat svoj hlavny ciel a meratelny pozitivny socialny vplyv,
ktorym je integracia znevyhodnenych a zranitelnych oséb na trh prace. Zaroven ma
v plane rozsirovat portfélio svojich sluZieb reagovanim na potreby miestneho trhu —

poziadaviek cbyvatelov obce a blizkeho okolia.
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znevyhodnenym obCanom a zaroven poskytovat sluZzby obyvatelom obce. Gomblda

s.r.o méa aj v roku 2025 v plane nadalej napifat svoj hlavny ciel a meratelny

pozitivny socialny vplyv, ktorym je integracia znevyhodnenych a zranitelnych oséb

na trh prace. Zarovefi ma v plane rozsirovat portfolio svojich sluzieb reagovanim na

potreby miestneho trhu — poziadaviek obyvatelov obce a blizkeho okolia.

10. Prilohy

Ugtovna uzavierka (zverejnena na stranke www.registeruz.sk).

Datum vypracovania Vyroénej spravy: 18. juna 2025

Vypracovala: Ing. Zuzana Nehmanova, ekonémka obce

Zostavené dia:

18.6.2025

Schvalené dna:

30.6.2025

Podpisovy zdznam
¢lena Statutarneho
organu Uctovnej
jednotky:

@5,_

Podpisovy zéaznam
osoby zodpovednej za
zostavenie Gctovnej
zavierky:

Podpisovy zaznam
osoby zodpovednej
za vedenie
Uctovnictva:

7,

"7, Gomblda s.r.o.
L
). Registrovany socidlny podnik
Kastiel 42
75, Y 04455 Velki Ida
1€0: 53 858 905

Cf
/
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