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1. UVOD

Neziskova organizacia KeZmarskd platforma pre socidlne zaclenenie so sidlom Krizova Ves
51, 059 01 Spisska Beld, ICO: 505158530 vznikla dria 13.09.2016 na zaklade rozhodnutia
Okresného uradu v Predove pod &islom OVVS1-2016/039597/Cm podla ustanovenia § 9
ods. 1 zakona & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne

prospesné sluzby v platnom zneni (dalej len ,, Zakon").

KeZmarskd platforma pre socidlne zaélenenie, n. o poskytuje nasledovné vseobecne
prospesné sluzby:

a) socialna a humanitarna starostlivost;

b) tvorba, rozvoj, ochrana a prezentdacia duchovnych a kulturnych hodnot;

c) ochrana lfudskych prav a zakladnych hodnét;

d) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

e) vyskum, vyvoj, vedecko-technické a informacné sluzby;

f) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva;

g) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti;

h) zabezpeenie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.

V ramci tychto sluzieb sakeZmarskd platforma pre socidlne zaclenenie, n.o. Specializuje
najma na:
> poradenské sluzby pre obce okresu KeZmarok suvisiace s pripravou uzemi na
vystavbu;
> stavebnl projektovi dokumentaciu a ¢innosti spojenés obstaranim socialneho

byvania;

Y

finanéné a praktické vzdelavanie rodin;
poradenské sluzby pre obce okresu Kezmarok pri zakladani a prevadzkovani

Y

subjektov socialnej ekonomiky;
> koordinaciu zainteresovanych aktérov pri zakladani tréningovych centier pri

subjektoch socidlnej ekonomiky v okrese KeZmarok.

Organmi neziskovej organizacie su:

a) Riaditel: Mgr. Igor Andreé

b) Spravna rada: Jozef Grivalsky, Jan Turek, PhDr. Milan Gacik, Ing. arch. Katarina
Smatanova, M.A., PhD., Mgr. Zuzana Kumanova, PhD.

c) Revizor: Ing. Katarina Guzanova
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2. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2023 (01/2024 — 12/2024)

1. Ukoncenie projektu ,, Spolu blizsie®

V auguste 2022 sa KEPLA stala partnerom mesta SpiSska Bela v projekte ,Spolu blizsie®
(LDI01003), ktory je financovany z nérskych fondov. Celkova alokacia projektu s nulovym
spolufinancovanim bola 444 482,- EUR. Obsahom projektu nas ako partnera bolo
poskytovanie kariérneho a pracovného poradenstva mladym dospelym, prevazne

z prostredia marginalizovanych rémskych komunit. Projekt trval do konca aprila 2024.

W rf

Hlavnym zamerom nasej éinnosti v ramci projektu ,Spolu blizsie“ bolo podporit
zamestnanost predovsetkym mladych ludi z MRK regionu okresu Kezmarok prostrednictvom
kariérneho poradenstva, vzdelavania v oblasti socialnych a komunikacnych zrucnosti a

pracovného mentoringu.

Aj v roku 2024 sme nasu Cinnost v tomto projekte realizovali prostrednictvom nasledovnych
aktivit:

A) Individualny vstupny rozhovor so zaujemcami o pracu:

ziskavanie zakladnych informacii (vzdelanie, prax, zru€nosti, rodinné zazemie, pracovna
motivacia).

B) Skupinovy tréning socialnych a komunikacnych zruc¢nosti a funkcnej gramotnosti:

skupinové stretnutia s ucastnikmi projektu: rozvoj zakladnych komunikacnych zrucnosti,
timova spolupraca, riedenie konfliktnych situdcii, zodpovednost, samostatnost; rozvoj
funkénej gramotnosti.

C) Individudlne pracovné poradenstvo pred ziskanim zamestnania:

detailné zmapovanie profesijnej orientacie a jednotlivych Ucastnikov projektu, bariér pri
vstupe na trh prace a spolocné hladanie riesent.

D) Pracovny mentoring pre ucastnikov pri adaptacii na pracovisku:

individudlne stretnutia s Uéastnikmi projektu, ktori ziskali zamestnanie za ucelom
povzbudenia k udrZaniu motivacie, urychlenia a zlepSenia adaptacie na pracovisku, riesenia
vzniknutych situdcii a poskytovania konstruktivnej spatnej vazby v zaujme osobnostneho
rastu.

V nasom projekte sme v roku 2024 pracovali zhruba s 250 fudmi, prevazne do 35
rokov, ktori Ziju v okrese Kezmarok v obciach: Lubica, Strane pod Tatrami, Krizova Ves,
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Rakusy, Vyborna, Holumnica a Ihlany. V roku 2024 sme aktivne pracovali aj s ob¢anmi okresu
Stara Lubovna — lokalita Podsadek a obec Lomnicka. Nadviazali sme spolupracu s firmou
TREVES, s.r.0., TAMI, s.r.0., a TESCA, s.r.o0.,Whirlpool, Vojenske lesy, s.p.

a socialnym podnikom Rozvoj Krizovej Vsi, s.r.o. Pre firmu TESCA sme pripravili vyber 10
uchadzacov o zamestnanie na poziciu operator/ka vyroby.

2. Zaciatok nového projektu ,,BlizSie k zamestnaniu na Kezmarsku”

V priebehu roku 2024 sme boli medzi uspesnymi Ziadatelmi v ramci grantovej vyzvy , Krok za
krokom 11“. Jednad sa o vyzvu, ktoru vyhlasilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
a je zamerana na pracu s neaktivnymi osobami. Projekt sme zacali realizovat v novembri
2024 a trvat by mal do oktdébra 2026. Ciefom celého projektu je priblizit neaktivne osoby,
ktoré nie si zamestnané ani evidované na urade prace, k trhu prace intervencnymi
aktivitami priamo v teréne. Pracujeme konkrétne v dvoch lokalitach — Rakusy a Krizova Ves —
, kde nam dokopy pomaha 5 peer pracovnicok pochadzajucich priamo z tychto obci. V ramci
projektu musime pracovat aspon s 80 osobami, kde 30% majua tvorit obcania nad 30 rokov

a 70% obcania do 30 rokov. V roku 2024 sme v ramci projektu vyberali peer pracovnicky

a mapovali terén obce Rakusy a Krizova Ves pre potreby cielov nasho projektu.

3. Spolupraca

Projektovy tim si uvedomuje, ze spolupraca je klucovym faktorom pri Uspesnej
implementacii akéhokolvek programu. Preto sme velku energiu aj v roku 2024 venovali
prehlbovaniu existujucich partnerstiev, ale aj budovaniu novych, ktoré mézu vytvarat
synergiu pri dosahovani konkrétnych vystupov:

1. Vyznamnym partnerom boli aj v roku 2024 starostovia obci Rakusy (Monika
Juraskova) a Krizova Ves (Jozef Grivalsky).

2. Zavelmi dobru povaZujeme aj spolupracu s odborom sluzieb zamestnanosti na Urade
prace, socialnych veci a rodiny v KeZzmarku. Tato Groven spoluprace chceme udrziavat
aj do nasledujucich rokov.

3. Taktiez udrziavame spolupraca s PreSovskym samospravnym krajom cez
poradcu predsedu PSK pre socialnu inkltziu, pana Tadeasa Gavalu.

4. Novym partnerom pre KEPLA sa stala SpiSska katolicka charita. Na neformalnej baze
sme si aj v roku 2024 vymienali skusenosti z oblasti pracovného a kariérového

poradenstva.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v platnom zneni Kezmarska
platforma pre socidlne zaclenenie, n.o. uctuje v sustave podvojného uctovnictva.
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U¢tovna uzavierka predstavuje ststavu vystupnych informécii z bezného tGétovnictva. Na
zaklade uctovnej zavierky Kezmarska platforma pre socialne zaclenenie, n. 0. zostavuje
Suvahu, Vykaz ziskov astrat. Tieto vykazy tvoria ucétovnu zavierku v podvojnom
uctovnictve a su sucastou danového priznania dani z prijmov.

Uétovna zavierka tvori Prilohu ¢&. 1.

Uc¢tovna zavierka n.o. k 31.12.2024 bola zostavena 31.03.2025. Nasledne bude Gétovna

zavierka predlozena Spravnej rade n.o.
Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej struktury rozpoctu je nasledovny:

Naklady spolu: 36.459,26 EUR
Vynosy spolu: 30.498,47 EUR
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -5.960,79 EUR
Vysledok hospodarenia po zdaneni: -6.028,29 EUR

Vysledok hospodarenia po zdaneni bude preuctovany na nevysporiadany vysledok

hospodarenia.

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo

vykazanie vo vyrocnej sprave.

Neziskova organizacia nema organizacnu zlozku v zahranici.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Organizacia nema povinnost auditu.

5. PREHLAD ROZSAHU PRIiJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV

KEPLA, n.o. v roku 2024 vykazala tieto prijmy:
- Prispevky od inych organizécii/nadacia/7.810,- EUR
- Dotacie 22.238,47 EUR

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav k 31.12.2024
Aktiva: 362.520,68

Neobezny majetok spolu:
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Dlhodoby hmotny majetok:

v tom: stavby
samostatné hnutelhe veci a subory
ostatny dlhodoby hmotny majetok

obstaranie dlhodobého hmotného majetku
Obezny majetok spolu

Kratkodobé pohladavky 230.386,30
Financné ucty 132.090,78
Casové rozliSenie spolu

Pasiva: 362.520,68

Vlastné zdroje krytia majetku spolu:
- nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych

rokov 6.288,73
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -6.028,29
Cudzie zdroje krytia:
rezervy
dlhodobeé zavazky 267,22
kratkodobé zavazky 67,50
Casové rozlidenie spolu 361.925,52

7. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

V roku 2025 planujeme pokracovat v realizacii makkych aktivit s neaktivnymi
a nezamestnanymi ludmi s nizkym vzdelanim v 2 obciach okresu Kezmarok (Krizova Ves,
Rakusy) v ramci projektu ,Krok za krokom 11“. Ziadost bola schvalena koncom septembra

2024. Projekt sme nastartovali v novembri 2024.

S OZ Ludia a perspektiva budeme pokracovat v poskytovani poradenstva zacinajucim
socialnym podnikom - samospravam alebo inym oprdvnenym subjektom. Nadalej chceme
spolupracovat s cirkevnymi organizaciami, ktoré pracuju na budovani charakterov ludi

z marginalizovaného prostredia. Chceme poskytovat ich lidrom vzdelavanie a sprevadzanie
v tom, ako rozvijat potencial vo svojich zverencoch.

V roku 2025 budeme budovat silné partnerstva s firmami v priemyselnej oblasti a zaroven sa
chceme sustredit aj na spoloénosti poskytujuce sluzby v cestovnom ruchu v regione Tatier.
Vnimame to ako oblast, ktord ma velky potencial pre zamestndvanie nasej cielovej skupiny.

:

gr. lgor André
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PRE SOCIALNE ZACLENENIE, N.O.
Krizova Ves 51, 059 01 Spisska Bela
ICO: 50515853




