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Nezisková organizácia Dialogue Centre, n.o. bola zaregistrovaná na Okresnom úrade v Banskej 
Bystrici dňa 20.decembra 2017 pod číslom 0VVS/NO-23/2017. 
Zakladateľom organizácie je UK CEE Dialogue Centre CIC, so sídlom European Medication 
Consultancy Cic, 71-75 Shelton Street, Covent Garden, London, WC2H 9JQ, Spojené kráľovstvo 
Veľkej Británie. 
Poslaním organizácie je podpora kultúrnych a duchovných hodnôt, ochrana ľudských práv 
a slobôd s dôrazom na rozvoj kultúry komunikácie a medziľudských vzťahov na úrovni 
jednotlivcov, skupín i spoločnosti prostredníctvom vzdelávacích aktivít a tréningov, a tiež besied 
a diskusií. 
 
Orgány neziskovej organizácie: 
Riaditeľka: 
- Mgr. Michaela Kováčik Huľuková 
Správna rada: 
- Mgr Gabriel Karika (predseda) 
- Viera Polónyová 
- Mgr. Michaela Sladkayová PhD. 
- Tomáš Hudák 
 
Pracovníci a zamestnanci: 
V roku 2024 nemala organizácia žiadnych zamestnancov.  
Základné imanie organizácie k 31.12.2024 je 10 eur. 
 

Aktivity v roku 2024: 
 
Projekt „Iniciatíva Partnerstva pre Otvorené vládnutie“ 
Miestna samospráva v Banskej Bystrici bola prijatá do členstva „Iniciatívy Partnerstva pre 
Otvorené vládnutie“ v roku 2021 čím stala jednou z 56 samospráv na svete, ktoré sú súčasťou 
iniciatívy OGP local. Iniciatíva Partnerstva pre Otvorené vládnutie patrí medzi najdynamickejšie 
sa rozvíjajúce medzinárodné iniciatívy. Spája reformátorov pôsobiacich vo vláde, organizácie 
občianskej spoločnosti a občanov, ktorí spoločne pracujú na tom, aby ich vláda bola 
zodpovedná, transparentná a pracovala pre občanov. Projekt je oficiálne spustený od marca 
2021. 
 
Na základe tohto partnerstva vytvorilo Mesto Banská Bystrica a Dialogue Centre inovatívny model 
spolupráce pre zabezpečenie podpory zavádzania inovácie v oblasti otvoreného vládnutia v 
Meste Banská Bystrica. Dialogue centre je v tomto modeli partnerskou organizáciou Mesta 



Banská Bystrica v programe OGP Local. Úlohou v programe je podpora zavádzania a realizácie 
inovácie v oblasti otvoreného vládnutia, resp. spravovania a to najmä prostredníctvom 
implementácie participatívnych procesov v relevantných agendách MsÚ a zavádzanie 
inovačných procesov v  oblasti otvoreného vládnutia, ktorých komplementárnou súčasťou je aj 
zámer projektu Agenti koexistencie.  
 
V rámci projektu „Iniciatíva Partnerstva pre Otvorené vládnutie“, Dialogue Centre sa podieľal na 
nasledovných “pod-projektoch” a aktivitách:  

1.) Participatívny proces k Mestskému Parku  

Verejné stretnutie o revitalizácii Mestského parku 
V rámci pokračovania participatívneho plánovania na investičnom projekte budúcej revitalizácie 
Mestského parku v Banskej Bystrici sa na jeseň 2024 uskutočnilo ďalšie stretnutie s občanmi. 
Cieľom projektu je komplexná obnova Mestského parku v Banskej Bystrici.  

Dňa 16. novembra 2024 sme v spolupráci s Referátom participácie a inovácie v oblasti 
otvoreného spravovania MsÚ BB zorganizovali verejné stretnutie s obyvateľmi mesta v aule SPŠ 
J. Murgaša a tiež v Mestskom parku. Cieľom bolo predstaviť plánované zmeny a informovať o 
nevyhnutných zásahoch do zelene v Mestskom parku, ktorý je národnou kultúrnou pamiatkou. 
Program zahŕňal prezentáciu víťazného architektonického návrhu, výsledky prieskumu 
zdravotného stavu stromov s návrhmi výrubov a ošetrení, panelovú diskusiu odborníkov a 
zástupcov mesta, a náučnú prechádzku k stromom vyžadujúcim zásahy. Účastníci mali možnosť 
vypočuť si vysvetlenia a klásť otázky, čo prispelo k otvorenej komunikácii a zvýšeniu 
informovanosti verejnosti o revitalizácii parku. 

2.)  Projekt "Agenti Koexistencie" v Banskej Bystrici (Rok 2024) 

Mesto Banská Bystrica sa v roku 2024 aktívne zapojilo do siete akčného plánovania "Agents of 
Co-Existence" (Agenti koexistencie), ktorá je kľúčovou iniciatívou v rámci programu URBACT IV. 
Lead partnerom projektu je belgické mesto Genk a do siete združuje deväť európskych miest s 
cieľom podporiť inovatívne prístupy k riešeniu spoločenských výziev a rozvíjať inkluzívne miestne 
politiky s aktívnym zapojením obyvateľov. Projekt, spolufinancovaný z Európskeho fondu 
regionálneho rozvoja (ERDF), je zameraný na posilnenie zručností zamestnancov verejnej správy 
a vytváranie nových organizačných štruktúr a kultúry pre podporu participatívneho riadenia a 
posilnenie demokratického systému. 

Banská Bystrica sa v rámci siete sústreďuje na tvorbu miestneho integrovaného akčného plánu, 
ktorý bude prepojený s 2. akčným plánom otvoreného vládnutia. Tento plán má za cieľ zavádzať 
inovácie v rámci mestského úradu, budovať kapacity zamestnancov a rozvíjať depolarizačné 
stratégie, metódy a zručnosti. V projekte pôsobí ako kľúčový partner aj Dialogue Centre n.o., 
ktoré zabezpečuje organizáciu, facilitáciu stretnutí, metodickú podporu pri tvorbe akčných 
plánov a koordinuje miestnu lokálnu skupinu (Urban Local Group). 

V priebehu roka 2024 sme realizovali viaceré pilotné aktivity projektu, ktoré boli identifikované v 
spolupráci s miestnou lokálnou skupinou. Tieto aktivity položili základy pre napĺňanie cieľov 
projektu a získavanie cenných skúseností. 



2.1. Stretnutia Rady Spolupracovne (miestnej lokálnej skupiny) v rámci projektu Agenti 
Koexistencie 

V roku 2024 sa uskutočnili štyri dôležité stretnutia členov Rady Spolupracovne, ktoré boli 
zamerané na aktuálne témy projektu "Agenti Koexistencie" a posilnenie participatívnych 
procesov v Banskej Bystrici: 

● 11. apríla: Zamerané na prípravu II. Akčného plánu Otvoreného vládnutia (2024-2026) a 
definovanie pilotných aktivít pre rok 2024, vrátane vzdelávania v oblasti depolarizácie a 
budovania kapacít úradníkov. 

● 21. mája: Odštartoval sa proces tvorby Štatútu Rady Spolupracovne a diskutovalo sa o 
plánoch na videokampaň propagujúcu úlohu Rady v depolarizácii. 

● 30. septembra: Členovia Rady rekapitulovali doterajšie aktivity a riešili úlohu Rady v 
spolutvorbe mestských politík, najmä v súvislosti s pripravovaným Programom Rozvoja 
Bývania. 

● 4. novembra: Prinieslo reflexie z návštevy v dánskom Aarhuse, diskusiu o výzvach 
samospráv a predstavenie návrhu novej trojúrovňovej štruktúry Rady Spolupracovne, 
ktorej definovanie bude súčasťou pripravovaného štatútu. 

Tieto stretnutia položili základ pre posilnenie participatívneho riadenia a budovanie kapacít v 
rámci mestského úradu. 

 
2.2. Workshopy na tému strategickej práce s polarizáciou - pilotná aktivita v rámci projektu 
Agenti koexistencie 

Polarizácia je veľkou výzvou – zvyšuje čierno-biele videnie, podporuje uzatváranie sa do „bublín“ 
a zhoršuje verejný diskurz. Tento trend negatívne ovplyvňuje spoluprácu a konštruktívny dialóg, 
čo komplikuje kvalitný rozvoj a dobré vzťahy v meste. Na jeseň sme realizovali try workshopy na 
tému: „Ako sa udržať v strede alebo ako strategicky pracovať s polarizáciou“ s troma fokusovými 
skupinami:  

3.10.2024 – s volenými lídrami samosprávy a mediálnym tímom MsÚ Banská Bystrica 

28.11.2024 – s vedúcimi oddelení a zamestnancami Mestského úradu 

2.12.2024 – s angažovanými aktérmi občianskej spoločnosti 

Tieto skupiny majú kľúčovú úlohu v depolarizácii – svojím príkladom môžu inšpirovať aj ostatných. 
Cieľom workshopov bolo získať hlbšie porozumenie polarizácie, praktické stratégie na jej 
elimináciu a bezpečný priestor na zdieľanie skúseností. 

 
2.3. Medzinárodné stretnutia  v rámci projektu Agenti koexistencie  

V roku 2024 sa zastúpenie organizácie Dialogue Centre aktívne zúčastnilo na troch kľúčových 
medzinárodných stretnutiach v rámci siete „Agenti Koexistencie“. 

● Banská Bystrica a Budaörs (Maďarsko) – marec 2024: Mesto Banská Bystrica hostilo vyše 
20-člennú zahraničnú delegáciu z ôsmich európskych miest. Počas stretnutia sa 



uskutočnil workshop zameraný na polarizáciu, potvrdzujúc jej aktuálnu dôležitosť vo 
všetkých sférach mestského života z pohľadu zúčastnených samospráv. 
 

● Gdansk (Poľsko) – jún 2024: Stretnutie v Gdansku bolo zamerané na nástroje 
participácie a rozvoj interných kapacít. Diskusia sa sústredila na úlohu úradníkov ako 
inovátorov, podporu účasti občanov a nové pracovné metódy, s dôrazom na 
medzirezortnú spoluprácu a kultúru participácie. 
 

● Aarhus (Dánsko) – október 2024: V Aarhuse bol hlavným bodom programu workshop 
venovaný skúmaniu a zavádzaniu nových pracovných metód v participatívnom 
spravovaní vecí verejných. Okrem revízie projektu a zdieľania pokrokov sa účastníci 
inšpirovali osvedčenými postupmi Aarhusu v oblasti participácie. 
 

Tieto stretnutia boli kľúčové pre výmenu poznatkov, posilnenie spolupráce a získanie 
konkrétnych nástrojov pre implementáciu inovatívnych prístupov v Banskej Bystrici. 

 
 
Hospodárenie organizácie v roku 2024 

Príjmy v roku 2024: 13 224,14€ 

Spolu príjmy: 13 224,14€ 

 
Výdavky v roku 2024: 13 224,14€ 

Spolu výdavky: 13 224,14€ 

 
Hospodársky výsledok v roku 2024 je: 0.00 € 

Stav majetku a záväzkov k 31.12.2024: 0  € 

 
Majetok k 31.12.2024  = 2 681,07€  

Bankové účty:2 610,77€ 

Pokladnica: 70,30€ 

 
Záväzky k 31.12.2024: 2 681,07€ 

 
 
Vypracovala: Mgr. Michaela Kováčik Huľuková 
V Banskej Bystrici 21.6. 2024 


