Vyrocéna sprava 2024
Dialogue Centre, n.o.
Horna 65/12
97401 Banska Bystrica

Neziskova organizacia Dialogue Centre, n.o. bola zaregistrovana na Okresnom urade v Banskej
Bystrici dna 20.decembra 2017 pod ¢islom 0VVS/NO-23/2017.

Zakladatelom organizacie je UK CEE Dialogue Centre CIC, so sidlom European Medication
Consultancy Cic, 71-75 Shelton Street, Covent Garden, London, WC2H 9JQ, Spojené kralovstvo
Velkej Britanie.

Poslanim organizacie je podpora kulturnych a duchovnych hodndét, ochrana ludskych prav
aslobdéd s dbérazom na rozvoj kultiry komunikacie a medziludskych vztahov na drovni
jednotlivcov, skupin i spolo¢nosti prostrednictvom vzdeldavacich aktivit a tréningov, a tiez besied
a diskusii.

Organy neziskovej organizacie:
Riaditelka:

- Mgr. Michaela Kovacik Hulukova
Spravna rada:

- Mgr Gabriel Karika (predseda)

- Viera Polényova

- Mgr. Michaela Sladkayova PhD.
- Tomas Hudak

Pracovnici a zamestnanci:
V roku 2024 nemala organizacia Zziadnych zamestnancov.
Zakladné imanie organizacie k 31.12.2024 je 10 eur.

Aktivity v roku 2024:

Projekt ,,Iniciativa Partnerstva pre Otvorené vladnutie*

Miestna samosprava v Banskej Bystrici bola prijata do &lenstva ,lIniciativy Partnerstva pre
Otvorené vladnutie“ v roku 2021 &im stala jednou z 56 samosprav na svete, ktoré su sucastou
iniciativy OGP local. Iniciativa Partnerstva pre Otvorené vladnutie patri medzi najdynamickejSie
sa rozvijajuce medzindrodné iniciativy. Spaja reformatorov pdsobiacich vo vlade, organizacie
obcianskej spolo¢nosti a obc¢anov, ktori spolo¢ne pracuju na tom, aby ich vlada bola
zodpovedna, transparentna a pracovala pre ob¢anov. Projekt je oficialne spusteny od marca
2021.

Na zaklade tohto partnerstva vytvorilo Mesto Banska Bystrica a Dialogue Centre inovativny model
spoluprace pre zabezpecenie podpory zavadzania inovéacie v oblasti otvoreného vladnutia v
Meste Banska Bystrica. Dialogue centre je v tomto modeli partnerskou organizaciou Mesta



Banska Bystrica v programe OGP Local. Ulohou v programe je podpora zavadzania a realizacie
inovacie v oblasti otvoreného vladnutia, resp. spravovania a to najma prostrednictvom
implementacie participativnych procesov v relevantnych agendach MsU a zavadzanie
inovacnych procesov v oblasti otvoreného vladnutia, ktorych komplementarnou sucastou je aj
zamer projektu Agenti koexistencie.

V ramci projektu ,Iniciativa Partnerstva pre Otvorené vladnutie“, Dialogue Centre sa podielal na
nasledovnych “pod-projektoch” a aktivitach:

1.) Participativny proces k Mestskému Parku

Verejné stretnutie o revitalizacii Mestského parku

V ramci pokra€ovania participativneho planovania na investiCnom projekte budtcej revitalizacie
Mestského parku v Banskej Bystrici sa na jesen 2024 uskutocénilo dalSie stretnutie s ob¢anmi.
Cielom projektu je komplexna obnova Mestského parku v Banskej Bystrici.

Dna 16. novembra 2024 sme v spolupraci s Referatom participacie a inovacie v oblasti
otvoreného spravovania MsU BB zorganizovali verejné stretnutie s obyvatelmi mesta v aule SPS
J. Murgasa a tiez v Mestskom parku. Cielom bolo predstavit planované zmeny a informovat o
nevyhnutnych zasahoch do zelene v Mestskom parku, ktory je narodnou kultirnou pamiatkou.
Program zahffial prezentaciu vitazného architektonického navrhu, vysledky prieskumu
zdravotného stavu stromov s navrhmi vyrubov a oSetreni, panelovu diskusiu odbornikov a
zastupcov mesta, a nduénu prechadzku k stromom vyzadujlicim zasahy. U¢astnici mali moznost
vypocut si vysvetlenia a klast otazky, Co prispelo k otvorenej komunikacii a zvySeniu
informovanosti verejnosti o revitalizacii parku.

2.) Projekt "Agenti Koexistencie" v Banskej Bystrici (Rok 2024)

Mesto Banska Bystrica sa v roku 2024 aktivne zapojilo do siete akéného planovania "Agents of
Co-Existence" (Agenti koexistencie), ktora je kluCovou iniciativou v rdmci programu URBACT IV.
Lead partnerom projektu je belgické mesto Genk a do siete zdruzuje devat eurépskych miest s
cielom podporit inovativne pristupy k rieSeniu spolo¢enskych vyziev a rozvijat inkluzivne miestne
politiky s aktivnym zapojenim obyvatelov. Projekt, spolufinancovany z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja (ERDF), je zamerany na posilnenie zru¢nosti zamestnancov verejnej spravy
a vytvaranie novych organizaénych Struktur a kultury pre podporu participativheho riadenia a
posilnenie demokratického systému.

Banska Bystrica sa v ramci siete sUstreduje na tvorbu miestneho integrovaného akéného planu,
ktory bude prepojeny s 2. akénym planom otvoreného vladnutia. Tento plan ma za ciel zavadzat
inovacie v ramci mestského uradu, budovat kapacity zamestnancov a rozvijat depolarizacné
stratégie, metddy a zru€nosti. V projekte posobi ako klucovy partner aj Dialogue Centre n.o.,
ktoré zabezpecCuje organizaciu, facilitaciu stretnuti, metodickd podporu pri tvorbe akénych
planov a koordinuje miestnu lokalnu skupinu (Urban Local Group).

V priebehu roka 2024 sme realizovali viaceré pilotné aktivity projektu, ktoré boli identifikované v
spolupraci s miestnou lokédlnou skupinou. Tieto aktivity polozili zaklady pre napifanie cielov
projektu a ziskavanie cennych skusenosti.



2.1. Stretnutia Rady Spolupracovne (miestnej lokalnej skupiny) v ramci projektu Agenti
Koexistencie

V roku 2024 sa uskutocCnili Styri dblezité stretnutia ¢lenov Rady Spolupracovne, ktoré boli
zamerané na aktualne témy projektu "Agenti Koexistencie" a posilnenie participativhych
procesov v Banskej Bystrici:

® 11. aprila: Zamerané na pripravu Il. AkEného planu Otvoreného vladnutia (2024-2026) a
definovanie pilotnych aktivit pre rok 2024, vratane vzdelavania v oblasti depolarizacie a
budovania kapacit uradnikov.

@® 21.maja: Odstartoval sa proces tvorby Statttu Rady Spolupracovne a diskutovalo sa o
planoch na videokampan propagujucu ulohu Rady v depolarizacii.

@® 30.septembra: Clenovia Rady rekapitulovali doteraj$ie aktivity a riesili Glohu Rady v
spolutvorbe mestskych politik, najma v suvislosti s pripravovanym Programom Rozvoja
Byvania.

® 4. novembra: Prinieslo reflexie z navstevy vdanskom Aarhuse, diskusiu o vyzvach
samosprav a predstavenie navrhu novej trojurovnovej Struktury Rady Spolupracovne,
ktorej definovanie bude sucastou pripravovaného Statutu.

Tieto stretnutia polozili zadklad pre posilnenie participativheho riadenia a budovanie kapacit v
ramci mestského uradu.

2.2. Workshopy na tému strategickej prace s polarizaciou - pilotna aktivita v ramci projektu
Agenti koexistencie

Polarizacia je velkou vyzvou - zvySuje Cierno-biele videnie, podporuje uzatvaranie sa do ,,bublin®
a zhorsuje verejny diskurz. Tento trend negativne ovplyviiuje spolupracu a konstruktivny dialég,
¢o komplikuje kvalitny rozvoj a dobré vztahy v meste. Na jesen sme realizovali try workshopy na
tému: ,,Ako sa udrzat v strede alebo ako strategicky pracovat s polarizaciou® s troma fokusovymi
skupinami:

3.10.2024 - s volenymi lidrami samospravy a medialnym timom MsU Banska Bystrica
28.11.2024 - s veducimi oddeleni a zamestnancami Mestského uradu

2.12.2024 - s angazovanymi aktérmi obcCianskej spolo¢nosti

Tieto skupiny maju klucovu ulohu v depolarizacii — svojim prikladom mozu inSpirovat aj ostatnych.

Cielom workshopov bolo ziskat hlbSie porozumenie polarizacie, praktické stratégie na jej
eliminaciu a bezpecny priestor na zdielanie skusenosti.

2.3. Medzinarodné stretnutia v ramci projektu Agenti koexistencie

V roku 2024 sa zastupenie organizacie Dialogue Centre aktivne zucastnilo na troch kli¢ovych
medzinarodnych stretnutiach v ramci siete ,,Agenti Koexistencie“.

@® Banska Bystrica a Budaors (Madarsko) — marec 2024: Mesto Banska Bystrica hostilo vySe
20-Clennu zahrani¢nu delegaciu z dsmich eurdépskych miest. PoCas stretnutia sa



uskutocnil workshop zamerany na polarizaciu, potvrdzujuc jej aktualnu délezitost vo
vSetkych sférach mestského Zivota z pohladu zucastnenych samosprav.

@® Gdansk (Polsko)—jun 2024: Stretnutie v Gdansku bolo zamerané na nastroje
participacie a rozvoj internych kapacit. Diskusia sa sustredila na ulohu uradnikov ako
inovatorov, podporu Ucasti obCanov a nové pracovné metddy, s dérazom na
medzirezortnu spolupracu a kultdru participacie.

® Aarhus (Dansko) — oktéber 2024: V Aarhuse bol hlavhym bodom programu workshop
venovany skimaniu a zavadzaniu novych pracovnych metéd v participativnhom
spravovani veci verejnych. Okrem revizie projektu a zdielania pokrokov sa Ucastnici
inSpirovali osvedcenymi postupmi Aarhusu v oblasti participacie.

Tieto stretnutia boli klUCové pre vymenu poznatkov, posilnenie spoluprace a ziskanie
konkrétnych nastrojov pre implementaciu inovativnych pristupov v Banskej Bystrici.

Hospodarenie organizacie v roku 2024
Prijmy v roku 2024: 13 224,14€
Spolu prijmy: 13 224,14€

Vydavky v roku 2024: 13 224,14€
Spolu vydavky: 13 224,14€

Hospodarsky vysledok v roku 2024 je: 0.00 €
Stav majetku a zavazkov k 31.12.2024: 0 €

Majetok k 31.12.2024 =2 681,07€
Bankové ucéty:2 610,77€
Pokladnica: 70,30€

Zavazky k 31.12.2024: 2 681,07€

Vypracovala: Mgr. Michaela Kovacik Hulukova
V Banskej Bystrici 21.6. 2024



