BoGo bus s.r.o. Partizanska 297/17, 972 71 Novaky
Okresny sud Treng€in, oddiel :Sro, viozka €. 35061/R

Registrovany socialny podnik

ICO: 51016842
DIC:2120558847

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024

Vypracoval: Ing. Michal Gogola- konatel' spolo¢nosti
V Novékoch dia 2.6.2025



A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uc¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo ic¢tovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jejvzniku
Nazov spolo¢nosti: BoGo bus s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prisluSného registra): 25.7.2017

Sidlo: Partizanska 297/17,972 71 Novaky
Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: M. R. Stefanika 1, 972 71
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP).integraény podnik
Datum priznania $tatutu:1.5.2020
Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
» poradny vybor
Déatum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona €. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v plathom zneni (zékon o SE): 20.5.2020

Spbsob kreovania poradného vyboru: volby.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavené uctovna zavierka:
15.3.2024
28.6.2024
27.9.2024
06.12.2024

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru
Pocet €lenov poradného vyboru k 31.12.2024:3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Marek Hanko - zamestnanec

2) Ing. Lubica Tirkova - obyvatel mesta

3) Ivana MiSejova - znevyhodneny zamestnanec

ZloZenie organov RSP:
Konatelia, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP vyhlasuje, ze poas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku.

RSP zarovef vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia uétovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna
zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatel'ska Cinnost v oblastiobchodu

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluzieb

Sprostredkovatel'ska Cinnost v oblasti vyroby

Reklamné a marketingové sluzby

UskutoCiovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej ¢asti vozidia
Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach
Prenajom hnutelnych veci

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni
Organizovanie Sportovych, kultirych a inych spolocenskych podujati
Sportova &innost

Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

Prevadzkovatel osobnej cestnej dopravy

Medzinarodna osobna preprava autokarmi a autobusmi vykonavana v
prenajme alebo za odplatu

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby
v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitefnych osdb z celkového poétu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE.



V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitefnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV splneny / nespineny
stav ku koncu mesiaca os6b alalebo zranitelnych  0s6b
z celkového poétu  zamestnancov
v TPP
112024 54,29% Splneny
2/2024 54,29% Splneny
3/2024 52,78% Splneny
4/2024 57,58% Splneny
5/2024 59,38% Splneny
6/2024 59,38% Splneny
712024 58,03% Spineny
8/2024 56,67% Splneny
9/2024 57,58% Splneny
10/2024 58,82% Splneny
1112024 58,82% Splneny
1212024 57,14% Splneny

Zaver: RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/24.
RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti,
a to zamestndvanim znevyhodnenych oséb a zranitefnych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové
zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvySi Sance na ich opatovné spoloenské zalenenie beruc do Gvahy ich
novonadobudnutd mieru finanénej autondémie a samostatnosti, sebaddvery &i schopnosti fungovat v prostredi
pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny sociélny vplyv. Dochadza k odstraneniu vylu¢enia tychto oséb a
k ich zaCleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho zivota.
RSP zamestnava tieto kategorie znevyhodnenych oséb:
1. Osoby so zdravotnym postihnutim uznané za invalidné, k 31.12.2024 v poéte: 19 zamestnancov
a
2. Osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré nie si uznané za invalidné, ale maju dihodobé zdravotné postihnutie,
k 31.12.2024 v pocte: 3 zamestnanci

c) pocet zamestnancov tctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov uctovnej jednotky po¢as U¢tovného obdobia: 29,3

2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 35
V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP plnil
podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch.

d) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky

Ustovna zavierka Spolo&nosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podla §17 ods. 6 zakona NR
SR ¢.431/2002 Z.z. o U¢tovnictve za U&tovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

- pouzitych u€tovnych zasadach a uctovnych metédach,
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RSP (ctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného uctovnictva, pricom G¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost' vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov

RSP vroku 2024 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z&kona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil %-nu vy3ku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

a) vynosoch,
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podia §17 ods. 3 zakona o SE) podia osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratného finan¢ného prispevku.

b) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona
o SE, t.). celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP, pricom
3)  suma najvys8ej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najniz&ej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

Podmienka 1 Podmienka 2 Podmienka 3

1318 500,00Eur 1 508 364,00Eur NajnizSia mzda: 750Eur
571 141,00 Eur 571 141,00Eur Najvy$Sia mzda: 1 694Eur
Podmienka splnend Podmienka splnené Podmienka splnena

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a
to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19 a a 19 b zakona ¢.
112/2018 Z. z.)

c) daniach z prijmov,



RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil (favu na dani z prijmu v zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

d) spriaznenych osobach

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie je

registrovanym socialnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavend UCtovnd zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktord je

pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou

0sobou.

RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7 zakona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, prevzal finanéné vypomoci od zavislych osob.

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie

a na dani, ktorej spravcom je dariovy Urad alebo colny drad.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nasledujuce vynosy a néklady v ¢leneni podfa

zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 15 978€
Trzby - sluzby 1075 438€
Trzby z predaja dlhodobého nehmot. a hmotn. majetku a materialu 9 000€
Ostatné vynosy 268 137€
SPOLU 1368 553€
Naklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru 9 664€
Spotreba materialu a energie 372 968€
Sluzby 334 509€
Osobné naklady 571 141€
Dane a poplatky 24 400€
ZC predaného majetku 4 849€
Ostatné naklady na hospodéarsku Cinnost 24 118€
Néaklady na finanénu €innost 26 333€
SPOLU 1367 982€




Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 847 120€
Neobezny majetok 847 120€
Kratkodobé pohladavky 87 133€
Zasoby 6 088€
Bankové Ucty 29 419€
Obezny majetok 122 640€
SPOLU MAJETOK 969 760€

Struktdra zdrojov spoloénosti

Zakladné imanie 19 000€
Kapitalové fondy 42 157€
Strata min. rokov -51 172€
Fondy zo zisku 1311€
VH za uctovné obdobie 571€
Vlastné imanie 11 867€
Dlhodobé zavazky 32 571€
Kratkodobé zgvazky 39 032€
Zamestnanci 44 103€
Dane 4 213€
Ostatné kratkodobé zavazky 502 678€
Zavazky spolu 590 026€
Kratkodobé rezervy 15 357€
Bezné bankové uvery 279 939€
Finanéné vypomoci 40 000€
SPOLU IMANIE A ZAVAZKY 969 760€

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2023 dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni pouzil v stlade s § 5 odsek 1 pism.

d) zékona o SE a vzmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV), a to nasledovne:

na doplnenie rezervného fondu vo vyske 100% z Cistého zisku RSP (1 105€), maximaine do 10% zakladného imania

RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, avSak cely zisk rozdelil podla
postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel, t. j. dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho
vplyvu.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po
zdaneni pouzije v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:

1. doplnenie rezervného fondu bolo vo vy3ke100% zisku v sume 571,- EUR

Priloha: Uétovna zavierka za rok 2024: https://www.registeruz.sk/cruz-
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