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sPRÁVA N EzÁusLÉHo AU DíToRA
Riaditelbvi cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita

l. Správa z auditu účtovnej závierky

Názor
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita (d'alej len ,,cirkevná
organizácia"), ktorá obsahuje súvahu k 3].. decembru 2024, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému
dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód.
Podl'a nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej situácie cirkevnej

organizácie k 31. decembru2024 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podl'a zákona

č.43L/20o2 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon o účtovníctve")'

Základ pre názor
Audit sme vykonali podl'a medzinárodných audítorských štandardov (lnternational Standards on Auditing, lSA).

Naša zodpovednosť podl'a týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť audítora za audit účtovnej
závierky. od cirkevnej organizácie sme nezávislí podl'a ustanovení zákona č. 423l2ol5 o štatutárnom audite
a o zmene a doplnení zákona č. 43l/2oo2 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon
o štatutárnom audite") týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej
závierky a splnilisme aj ostatné požiadavky týchto ustanovenítýkajúcich sa etiky. Sme presvedčení, že audítorské
dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náš názor.

VÝznamná neistota týkaiúca sa n ookračova nia v činnosti
Upozorňujeme na Článok lĺ. bod 1) poznámok účtovnej závierky, v ktorom sa uvádza, že účtovná závierka cirkevnej
organizácii bola zostavená za predpokladu nepretržitého pokračovania vo svojej činnosti. K 31. decembru 2024

cirkevná organizácie vykázala záporné vlastné imanie vo výške 18]..663,39 €. Zriadbvatel' cirkevnej organizácie
prehlásili, že cirkevnú organizáciu podporia minimálne v čase d'alších 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa zostavuje

účtovná závierka, a v dohl'adnej budúcnosti formou finančnej a ostatnej pomoci tak, aby pokračovanie v hlavnej

činnosti v žiadnom prípade nebolo ohrozujúce. Náš názor nie je z tohto dôvodu modifikovaný.

Zodpovednosť štatutárneho orgánu a osôb poverených spravovaním za účtovnú závierku

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala pravdivý a verný obraz
podl'a zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na zostavenie účtovnejzávierky,

ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti cirkevnej organizácie
nepretrŽite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa nepretržitého pokračovania

v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého pokračovania v činnostiv účtovníctve, ibaže

by malv úmysle cirkevnú organizáciu zlikvidovaťalebo ukončiť jejčinnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť

než tak urobiť.
osoby poverené spravovaním sú zodpovedné za dohl'ad nad procesom finančného výkazníctva cirkevnej

organizácie.

Zodpovednosť audítora za audit účtovnei závierkv
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje významné

nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane názoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný podl'a medzinárodných audítorských

štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu

alebo chyby a za významné sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávaĹ že jednotlivo alebo v súhrne by

mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používatelbv, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.



V rámci auditu uskutočneného podl'a medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu uplatňujeme
odborný úsudok a zachovávame profesionálny skepticizmus. okrem toho:
o ldentifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v dôsledku podvodu alebo

chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujÚce na tieto riziká a získavame audítorské
dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej
nesprávnosti v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňaťtajnú
dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly.

o oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť audítorské postupy
vhodné za daných okolnostĹ ale nie za účelom vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol cirkevnej
organizácie.

o Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných odhadov
a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom.

. Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad nepretržitého pokračovania
v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti
s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť cirkevnej organizácie
nepretržite pokračovaťv činnosti. Ak dospejeme k záveru, ževýznamná neistota existuje, sme povinníupozorniť
v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie
nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu
vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že cirkevná organizácia
prestane pokračovať v nepretržitej činnosti.

o Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informáciív nej uvedených, ako aj

to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenými spravovaním komunikujeme okrem iného o plánovanom rozsahu a harmonograme auditu

a ovýznamných zisteniach auditu, vrátanevšetkých významných nedostatkov internejkontroly, ktoré počas nášho

auditu zistíme.

lI. Správa k d'alším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzaiú vo výročnei správe
Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podl'a poŽiadaviek zákona
o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na iné informácie vo výročnej správe.
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s informáciami uvedenými vo
výročnej správe a posÚdenie, či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou
alebo našimi poznatkami, ktoré sme získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne
nesprávne.
Posúdili sme, či výročná správa cirkevnej organizácie obsahuje informácie, ktoých uvedenie vyžaduje zákon
o účtovníctve.
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podl'a nášho názoru:
- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok2024 sú v súlade s účtovnou závierkou za daný rok,
- výročná správa obsahuje informácie podl'a zákona o účtovníctve.
okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré sme získali počas auditu
Účtovnej závierky, sme povinní uviesd či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe, ktorú sme obdržali
pred dátumom vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť.

V Trnave, dňa 30.06.2025
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r Uč NUJ

UZNUJV2I 1 učrovNA ZAVIERKA
neziskovej účtovnej jednotky účtujúcej

v sústave podvojného účtovníctva

zostavenák 3 1 .1 2 .2 0 2 4

il]ilillililililllllllllill -l

Daňové identifikačné číslo

2021136073
IČo

35602619
SK NACE

I 4.9 1 .0

x riadna

mimoriadna

priebeŽná

Účtovná závierka

(vyznačĺ sa x)

Za obdobie

Mesiac Rok

od 01 2 024
do 12 2 024

Bezprostredne
predchádzajúce
obdobie

od01
do 12

2 023
2 023

PriloŽené súčasti účtovnej závierky
X Súvaha (Uč NUJ 1-01)

(v eurocentoch)
X Výkaz ziskov a strát (Uč NUJ 2-01) x Poznámky (Uč NUJ 3-01)

eurocentoch) (v celých eurách alebo

Názov účtovnej jednotky

TrnaVská arcidiecézna charita

Sídlo účtovnej iednotky
Ulica

HLAVNA
PSČ obec

91701 TRNAVA
TelefÓnne číslo

0903402132
E-mailová adresa

sekretar i at@char i tat t sk

Čĺslo

43

Zostavená dňa: Schválená dňa Podpisouý záznam
štatutárneho orgánu alebo
člena štatutárneho orgánu
Účtovnej jednotky:

27.06.2 025 .2 0
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Strana aktív c.r
Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

A. NEoBEŽNÝ un.lerox sPoLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 2972385.18 1049622,82 1922762,36 2006359,19

A.t. Dlhodobý nehmotný majetok r. 003 aŽ r. 008 002 3593,95 1497,50 20%,45

A.l.í Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej činnosti
O12 - (O72+O91AU) 003

2. Softvér 013 - (073+091AU) 004 3593,95 1497,50 20%,45

3. ocenitel'né práva 014-(074+091AU) 005

4.
ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

091 AU)
006

5. obstaraniedlhodobéhonehmotnéhomajetku (041-093) 007

b.
Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (051-
o95AU)

008

A.lt. Dlhodobý hmotný majetok r' 010 až r.020 009 2968791,23 1048125,32 1 920665,91 2006359,1 9

4.il.1 Pozemky (031) 010 52452,39 52452,39 52452,39

2. Umelecké diela a zbierky (032) 0'1'l

3. Stavby 021-(081+0924U) o12 2604521,34 842649,19 1761872,15 1858442,35

4.
Samostatné hnutel'né veci a súbory hnutel'ných vecí
022-(082+092AU) 013 84900,20 34445,99 50454,21 48830,68

5. Dopravné prostriedky 023-(083+092AU) 014 226917,30 171030,14 55887,16 46633,77

6. Pestovatel'ske celky trvalých porastov o25 - (o85 + 092AU) 015

7 Základné stádo a ťaŽné zvieratá 026 - (086 + o92AU) 016

8 Drobný dlhodobý hmotný majetok 028 - (088 + 092AU) o17

9 ostatný dlhodobý hmotný majetok 029 - (089 +092AU) 018

10. obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

11
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 -
o95AU) 020

A.ilt Dlhodobý finančný majetok ĺ. 022 aŽ r.028 021

4.ilt.1
Podielové cenné papiere a podiely V obchodných
spoločnostiach v ovládanejosobe (061- 096 AU)

o22

2.
Podielové cenné papiere a podiely v obchodných
spoločnostiach s podstatným vplyvom (062 - 096 AU)

o23

3. Dlhové cenné papiere drŽané do splatnosti (065 - 096 AU) o24

4.
PôŽičky podnikom v skupine a ostatné pôŽičky (066 + 067) -

096 AU
o25

5 ostatný dlhodobý finančný majetok (069 - 096 AU) 026

6 obstaranie dlhodobého finančného majetku (043 - 096 AU) 027

7
Poskytnuté preddavky na dlhodobý Íinančný majetok (053 -
096 AU) 028

Súvaha (Uč NUJ 1_01) lČo 35602619
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SÚvaha (Uč NUJ 1_01) 35602619

Strana aktív c.r
BeŽné účtovné obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

B. oBEŽNÝ MAJEToK sPoLU r.030+ r' o37+ r.042+ r'051 029 471347.76 1893,30 469454,6 5410%,07

B.!. Zásoby r.031 až r.036 030 1035,73 1035,73 1021,62

B.1.1 Materiál (112+ 119) - 191 031 1035,73 1035,73 1021,62

2.
Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby (121+122) -

(1 92 +193)
032

3. Výrobky (123 - 1s4) 033

4. Zvieratá (124 - 195) 034

5. Tovar (132+139)-196 035

6.
Poskytnuté prevádzkové preddavky na zásoby (314 AU - 391

AU)
036

8.il Dlhodobé pohl'adávky r' 038 až r. 041 037

B'll.í Pohl'adávky z obchodného styku (31 1 AU až 314 AU) - 391 AU 038

2. ostatné pohl'adávky (315AU - 391AU) 039

3. Pohl'adávky voči Účastnĺkom zdruŽenĺ (358AU - 391AU) 040

4.
lné pohl'adávky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -

391AU
041

8.ilt. Krátkodobé pohl'adávky r. 043 aŽ r. 050 o42 18'ĺ503'94 1893,30 17%10,64 435192,90

8.ilt.1 Pohl'adávky z obchodného styku (311AU aŽ314 AU) - 391AU 043 49738,61 1893,30 47845,31 36195,71

2 ostatné pohl'adávky (315AU - 3e1 AU) 044 94187,82 94187,82 102921,94

3
Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými
poisťovňami (336 )

045 x

4. Daňové pohľadávky (341 aŽ345) 046 x

5
Pohl'adávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu
a rozpočtom Územnej samosprávy (346+ 348)

047 23042,14 x 23042,14 283092,16

6 Pohl'adávky voči účastnĺkom zdruŽení (358 AU - 391AU) 048

7 Spojovací účet pri zdruŽenÍ (396 - 391AÚ) 049

8. lne pohl'adávky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 14535,37 14535,37 12983,09

B.IV Finančné účý r. 052 aŽ r. 056 051 288808,09 288808,09 104881,55

B.lv.1 Pokladnica (211 + 213) 052 9075,82 x 9075,82 19233,24

2. Bankové účty (221 AU + 261) 053 279732,27 x 279732,27 85648,31

3.
Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok (221

AU)
054 x

4.
Krátkodobý finančný majetok(25'l+ 253 + 255AU + zsa + 257) -
291At)

055

5. obstaranie krátkodobého finančného majetku (259 - 291AU) 056

c. čAsoVÉ RozLĺŠENlE sPoLU r. 058 a r. 059 057 38397,37 38397,37 25448,37

c.1 Náklady budúcich obdobĺ (381) 058 8425,56 8425.56 5791,12

2. Prĺjmy budúcich období (385) 059 29971,81 29971,81 19657,25

MAJETOK SPOLU r. 00't + r. 029 + r. 057 060 3482130,31 1051516,12 2430614,19 2572903,63
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Strana pasív c.r
BeŽné účtovné

obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

a b 5 6
A. VLASTNÉ lMANlE r. 062+ r. 067 + r.071 + t.072 061 -181663,39 51800,42

A.l lmanie a fondy r. 063 aŽ r. 066 062 283947,23 283947,23
A.l.í Základné imanie (411) 063 283947,23 283947,23

2 Fondy tvorene podl'a osobitných predpisov (412) 064
3 Fond reprodukcie (413) 065
4. oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových Účastĺn (415) 066

4.il Fondy tvorené zo zisku r. 068 až r. 070 067
4.il.1. Rezervný fond (421) 068

Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. ostatné fondy (427\ 070

A.ilt Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov
(+; - 428)

07'l -253213,30 -21 0898,23

A.IV Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie r. 060 - (r. 062 +

r. 067 + r. 07'l + r. 073 + r. 100)
072 -212397,32 -21248,58

B'Áv^zKY ĺ' 074 + r. 078 + r. 085 + r' 096 073 665315,02 647445,02

8.t.1 Rezervy ĺ' 075 aŽ r' 077 074 56154,17 56594,60
2. Rezervy zákonné (451AU) 075
3. ostatné reze^ry (4seAU) 076
4. Krátkodobé rezevy (323+451AU+459AU) 077 56154,17 56594.60

B.lt. Dlhodobé záväzky r. 079 až r. 085 078 320664,98 4272,76
B.lI.í Záväzky zo sociálneho fondu (472\ 079 985,% 3845,26

2 Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3 Záväzky z nájmu (474 AU) 08'l
4. Dlhodobé pr'tjaté preddavky (475) o82
5. Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476 AU) 083

6 Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 084
7 ostatné dl hodobé záv äzky (373 AU + 479 AU) 085 319679,02 427,50

B.lil Krátkodobé záväzky r. 087 až r. 095 086 208495,87 506577,66
B.ilt.'l Záväzky z obchodného styku (321 aŽ 326) okrem 323 087 23780,59 45454,64

2. Záv äzky voči zamestnancom (33'l+ 333) 088 82473,68 70719,44

3.
Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami
(336) 089 44872,12 43148,36

4. Daňové záväzky (341 až 345) 090 7020 56 6540,11

5.
Záväzky z dÔvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom Územne| samosprávy (346+348) 091 42433,36 13444,09

6,
Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov
(367) 092

7 Záväzky voči účastnĺkom zdruŽenĺ (368) 093

8. Spojovacĺ Účet pri zdruŽení (3e6) 094

9. ostatne záväzky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 7915,56 327271,02
B.IV Bankové úvery a iné výpomoci a pôžičky r.097 až r.099 096 80000,00 80000,00

B.tv.1. Dlhodobé bankové úvery (461AU) 097
2. BeŽné bankové Úvery (231+ 232 + 461AU) 098

3. Prijaté krátkodobé finančne výpomoci (241+ 249) 099 80000,00 80000,00
c. cAsoVE RozLisENĺE sPoLU r. 101 aŽ r. 103 í00 1946%2.56 1 873658,1 9
c.t.1 Výdavky budúcich období (383) 101 1310.46 862,82

2. Výnosy budúcich období krátkodobé (384 AU) 102 241423,66 150827,69

3. Výnosy budÚcich obdobĺ dlhodobé (384 AU) 10s 1704228,44 1721967,68
sPoLU VLASTNÉ lMANlE, zÁvÄzrv ĺÚcTY ČAsoVÉHo
RozLíŠENlA r.051+ r.073 + r.100

104 2430614,19 2572903,63

Súvaha (Uč NUJ 1-01) lČo 35602619
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Výkazziskov a strát (Uč NUJ 2-o1) lČo 35602619

čĺslo
účtu Náklady čĺslo

riadku

Činnost' Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobĺe

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c 1 2 3 4

501 Spotreba materiálu 01 202217,78 202217,78 201577,38

502 Spotreba energie 02 72407,87 72407,87 78310,86

504 Predaný tovar 03 11323,14 11323,14 7123,90

511 opravy a udžiavanie 04 26519,58 26519,58 17392,77

512 Cestovné 05 12c6,46 1206,46 2504,97

513 Náklady na reprezentáciu 06 1619,12 1619,12 2523,68

518 ostatné sluŽby 07 136288,37 17013,41 153301,78 173176,O3

521 Mzdové náklady 08 '1136156,13 1136156,13 108881 1 ,00

524
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné
ooistenie 09 396815,80 396815,80 363293,76

525 ostatne sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11 70787,62 70787,62 1031 91 ,43

528 ostatné sociálne náklady 12

531 Daň z motorových vozidiel 13

532 Daň z nehnutel'nostĺ 14 '1395,50 1395,50 1330,44

s38 ostatné dane a poplatky 15 9772,03 9772,O3 9043,73

541 Zmluvné pokuty a penále 16 120,00 120,00 13.76

542 ostatné pokuty a penále 17 26,10 26,10

543 odpÍsanie pohl'adávky 18

54 Uroky 19 8,52 8,52

545 Kurzové straty 20 8,20 8,20

546 Dary 21 11980,59 11980,59 20074,84

547 osobitne náklady 22 897,22 897,22 8462,12

548 Manká a škody 23 0,02 0,02 0,0'1

549 lné ostatné náklady 24 21140,48 21140,48 6190.42

551
odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku 25 139591,21 139591.21 73622,31

552
Zostatková cena predaného dlhodobeho
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného maietku

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28 244.24 244,24 226,80

555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zúčtovanie opravných poloŽiek 32 1893,30 1893,30

56ĺ Poskytnuté prĺspevky organizačným
zloŽkám

33

562
Poskytnute prispevlry iným ÚČtovným
iednolkám

34 1228,00 1228,00 565,00

563 Poskytnute príspevky fuzickým osobám 35 33794,1 8 33794.18 2761,66

565
Poskytnuté prĺspevky z podielu zaplatenej
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

Účtová trieda 5 spolu r.0'l aŽr'37 38 2275303,92 19150,95 2294454,87 2184896,87
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Výkaz zĺskov a strát (Uč NUJ 2-o1) lČo 35602619

Císlo
účtu Výnosy číslo

riadku

činnost' Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c 1 2 3 4
601 TrŽby za vlastné výrobky 39 7500,00
602 rrŽby z predaja sluŽieb 40 515184,37 15458,77 530643,14 518822,62
604 TrŽby za predaný tovar 41 1 1802,90 I 1802,90 7340,25
611 Zmena stavu zásob nedokončenej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43
613 Zmena stavu zásob výrobkov 44
6',14 Zmena stavu zásob zvierat 45
621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganizačných sluŽieb 47 16894,54 16894,54 26333,69

623 Aktivácĺa dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácĺa dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50

642 ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpĺsané pohl'adávky 52
644 Uroky 53

645 Kurzové zisky 54
646 Prijate dary 55 5172,50 5172,50 5147.23
647 osobitné výnosy 56
648 Zákonné poplatky 57

649 lné ostatné výnosy 58 1 19,91 119,91 3784.38

651
TrŽby z predaja dlhodobeho nehmotného
maietku a dlhodobeho hmotného maiefku 59 500,00

652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 60

653
rrŽby z predaja cenných papierov a
podielov 61

654 rrŽby z predaja materiálu 62 249,60 249,60 234,00
655 Výnosy z krátkodobeho finančného majetku 63

656 Výnosy z použitia fondu 64
657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65
6s8 Výnosy z nájmu majetku 66

661 Prijaté prÍspevky od organizačných zloŽiek 67

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 68 425259,06 425259.ffi 408044,20
663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69 28524,74 28524,74 51830,98
664 Prijaté členské prĺspevky 70
66s Príspevky z podielu zaplatenej dane 71 13820,01 13820,01 22656,17
667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72
691 Dotácie 73 1049571,15 1049571,15 1111454,77

Učtová trieda 6 spolu r. 39 aŽ r. 73 74 2066349.18 15708,37 2082057.55 2163648,29
Výsledok hospodárenia pred zdanením

r.74 - r.38
75 -208954,74 -3442,58 -212397,32 -21248,58

591 Daň z príjmov 76
595 Dodatočné odvody dane z prĺjmov 77

Výsledok hospodárenia po zdanení
(r. 75 -(r. 76 + r. 77) ) (+/-)

78 -208954,74 -3442,58 -212397,32 -21248,58
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Poznámky (Úč NUJ 3-01 ) lČo

čl. l všeobecné infoľmácie

Čl. l (ĺ) (3) (5) (6) Základné údaje

Trnavská arcidiecézna charita (ďalej TADcH)

Čl. t 1ĺ; veno a priezvisko ýickej osoby alebo názov práVnicke.| osoby, ktorá je zakladatelbm alebo zriaďovatel'om účtovnej jednotky, dátum zaloŽenia a|ebo zriadenia
účtovnej .jednotky

Meno a priezvisko ýĺckej osoby alebo názov práVnickej osoby, ktorá je zakladatelbm alebo zriaďovatelbm účtovneĺ jednotky:

Rímskokatolícka cirkev, Trnavská arcidiecéza, zriadená dekrétom č. 1584108 zo dňa 30.4.2008

Dátum zaioŽenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

14.12.1955

Čt. t (e) opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikatel'skej iinnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva

Poskytovanie charitatíVnych, sociálnych, zdravotných, výchovno-vzdelávacích služieb zameraných na pomoc Ľuďom v núdzi, bez ohl'adu na ĺasu, národnost', Vierovyznanie a
politickú príslušnosť.
TADCH zriaďuje a prevádzkuje Domov dociálnych služieb v cíferi, chaÍitatĺVno-sociálne strediská, terénnu sociálnu a opatrovatel'skú službu. TADCH zabezpečuje

núdzi, aktivuje l'udí bez domova. TADCH pomáha pri integrácii uteóencov. Zabezpečuje prená.jom býov l'uďom V hmotnej núdzi.

Čl. l (5) organizačná štruktúra účtovnej jednotky

Riaditel'
- Kancelária riaditel'a
- Farské charity
- zaÍiadenie pre seniorov - Dom pokojnej staroby cífer
_ Agentúra domácej ošetrovatel'skej staĺostlivosti ADos
- Terénna opatrovatel'ská sluŽba
_ PoŽičiavanie zdravotných pomôcok
- Siet'pomoci
- centrá pomoci človeku
- Dobrovol'nĺcke centrum
- Projekty

Čl. l 16; lnformácia o organizáciách V zriaďovatel'skej pôsobnosti účtovnej jednotky

čl. l (z) lnformácie o členoch štatutárnych orgánov' dozoľných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl' l 12; lnformácie o členoch štatutárnych orgánov' dozorných orgánov a iných orgánov účtovne.i.iednotkyi UvádzajÚ sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov
dozorných orgánoV a iných orgánov úótovnej jednotky

.1 o 0 2 6 I

Druh orgánu spoločnosti

Valné zhromaŽdenie

Riaditel'TADCH

čl. I 1ĺ1 Priemerný počet zamestnancov' počet dobrovol'níkov

Čl. l 14; Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet Vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka

poÓas beŽneho účtovného obdobia.

Názov orgánu (meno a priezvisko...)

Trnavský arcibiskup

lng. Miroslav Dzurech

Počet hodín vykonávania

X

X

Čl. ll lnformácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Názov poloŽky Bežné účtovné obdobie

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 90

_ z toho počet Vedúcich zamestnancov c

Poóet dobrovol'nĺkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovol'níkov, ktorí vykonávali dobrovol'nícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovneho obdobia 124
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Poznámky (Úč NUJ 3-01 ) lČo

Čl. ll 1ĺ1 Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. ll (1 ) Účtovná jednotka bude nepretžite pokračovat'vo svojej činnosti

ý]Áno

[ruie

čl. ll (z) Zmeny účtovných zásad a metód

Čl. ll 1z; zmeny ĺčtovných zásad a zmeny úótovných metód s uvedením dôvodu bichto zmien a vyčíslením ich vplyvu na íinančnú hodnotu majetku , záväzkov' základneho
imania a výsledku hospodárenia úótovnej jednotky

3 5 6 0 2 6 1 I

Hodnota na

čl. ll 1e) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. ll (3) spÔsoby ocenenia jednotlivých poloŽiek maietku a záväzkov

DÔvod zmenyDruh zmeny zásady alebo metódy

Bez zmien

Poznámka k oceneniu

Čl. ll (ĺ) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Čl. ll (4) spôsob zostavenia odpisoveho plánu pre jednotlive druhy dlhodobeho ma.ietku

p olnooooy nenmotný majetok

p olnoaouy hmotný majetok:

f, ottrooouy hmotný ma.ietok:

odpisový plán bol ovplyvnený týmito skutočnosťami:

odpisový plán účtovných odpisov vychádzalzpoŽiadavkyzákona ó. 431l2o02 o úÓtovníctve' Majetok sa odpisoval počas
predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úŽitkov z majetku. odpisové sadzby pre
účtovne a daňové odpisy dlhodobeho nehmotného majetku sa rovnajú.

odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, V ktorom sa vychádzalo z predpokladaného opotrebenia
zaraďovaného majetku zodpovedajúceho bežným podmienkam jeho pouŽívania. Účtovné a daňoVé odpisy sa nerovnajú.

odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, V ktorom sa vychádzalo z metód pouŽívaných pri vyčíslovanĺ
daňových odpisov. Učtovné a daňove odpisy sa rovnajú.

spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlive druhy dlhodobeho nehmotneho a hmotneho majetku

ocenenie majetku a záväzkovPopis položky

obstarávaca cenaDlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

vIastné nákladyDlhodobý nehmotný majetok obstaraný Vlastnou óinnosťou

ŽiadenDlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spÔsobom

obstaráVaca cenaDlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou

Vlastnými nákladmiDlhodobý hmotný ma.ietok obstaraný Vlastnou činnosťou

reálnou hodnotouDlhodobý hmotný maietok obstaÍaný darom

menovitou hodnotouDlhodobý fi nančný majetok

menovitou hodnotouZásoby obstarané kúpou

Vlastnými nákladmiZásoby obstarané Vlastnou činnosťou

reálnou hodnotouZásoby obstarané darovaním

menovitou hodnotouPohl'adávky

reálnou hodnotouKrátkodobý Íinančný majetok

menovitou hodnotouČasové rozlíšenie na strane aktĺV

menovitou hodnotouZáväzky vĺáIane rezerv, dlhopisov' pôŽičiek a úverov

menovitou hodnotouČasové rozlíšenie na strane pasív

ŽiadneDeriváty

ŽiadneMajetok a záväzky zabezpeóené deriVátmi
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Strana: I



Poznámky (Úč NUJ 3-01 ) lČo 0 2 6 1 I

odpisová metóda

čl. ll 1s) Zásady pre zoht'adnenie zníženia hodnoty majetku

Čl. ll (5) zásady pre zohl'adnenie zníŽenia hodnoty majetku. Uvádza sa, ii úótovná jednotka upĺatňuje opravne položky a rezervy

Y ĺoku2024 bola účtovaná opravná poloŽka k rizikovej pohladáVke vo výŠke 1893'30EUR za neuhradene nájomné
Y ĺoku 2024 účtovná .jednotka účtovala o rezervách.

čl. ll 1e1 lnformácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období

Čl. ll 1o; lnformácie o účtovaní opráV V}'znamných chýb minulých účtovných období V beŽnom účtovnom období s uvedenĺm vplyvu na výsledok hospodárenia minulých rokov;
súčasne sa môŽe uviest'aj informácĺa o účtovaní opráv nevýznamných chýb mĺnulých účtovných období v beŽnom účtovnom období s uvedenĺm Vplwu na výsledok
hospodárenia beŽného účtovného obdobia.

428 opÍavavH2023 - zaúčtovaná oprava nedaňových nákladov za 2023 vo výške 210ô6'49 EUR

čl. lll Informácie, ktoré oopĺRajú a vysvetl'ujú údaje v súVahe

čI. lll (1|Yýznamné sumy pľírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

Prírastky DNM: softVer 3 593 EUR Príľastky DHM: Elektromobil 33 409'95 EUR
Server 7 962,75 EUR
Komunitná záhrada3 300'00 EUR
Rozvod vody 2 431,73 EUR

ostatný hnutelný majetok 5 296'00EUR

čl. lIl (6) Prehl'ad o vývoji významných súm opravnýGh poloŽiek podl'a jednotlivých druhov
majetku

Čl. lll (6) Prehläd o Vývoji Významných súm opravných poloŽiek podl'a jednotlivých druhov majetku

Doba odpisovania Sadzba odpisovDruh majetku

Stavba Centrum pomoci č|oveku 30 rokov

Ostatne stavby 12 rokov

4 rokyDopravné prostriedky

Samostatne hnutelne veci 4 roky

Druh majetku' ku ktorému sa tvorĺ opravná poloŽka predchádzajúceho
účtovného obdobia

stav opravnej poloŽky na
konci bezprostredne Tvorba opravnej položky

(zuýšenie)

zúčtovanie opravnej
poloŽky (použitie'

zrušenie)

opravná poloŽka k pohladávke účet 31'l 'l 893

stav opravnej položky na
konci beŽného účtovného

obdobia

1 893

Čl. lll (7)Yýznamné položky pohl'adávok

Čl. lll (7) opis vpnamných súm pohl'adáVok V nadväznosti na poloŽky súVahy, v čIenení na pohl'adávky za hIavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnost'za beŽné
účtovne obdobie

Vytvorené V programe oMEGA - podvojné účtovnĺctvo a legislatĺVa bez starostí. o KRos a.s', M.kros.sk/ome9a
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Poznámky (Úč NUJ 3-01 ) lČo 3 6 0 2 6 1 I

Druh a opis vtýznamných položiek pohladávok Riadok súvahy Hlavná nézdaňovená činnosť

Dlhodobé pohl'adávky 037

Pohl'adáVky z obchodného styku 038

ostatné pohl'adávky 039

Pohl'adávky voÓi účastníkom zdruŽení 040

lne pohl'adávky 041

Krátkodobé pohlädávky 042 178 118

Pohl'adávky z obchodného styku 043 49 739

ostatné pohl'adávky 044 90 802

zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 045

Daňove pohl'adávky 046

Pohl'adávky z dôvodu Íinančných váahov k štátnemu rozpočtu a
rozpoÓtom územnej samosprávy 047 23 042

Pohl'adávky voči účastnĺkom zdruŽení 048

Spojovací účet pri zdruŽení 049

lne pohl'adáVky 050 14 535

Zdaňovaná činnosť

3 38s

3 385

cl. lll (8) Prehl'ad pohl'adávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Čl. lll (8) Preh|'ad pohl'adávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutĺ lehoty splatnosti

stav na konci beŽného účtovného obdobia

169 412

1 l 69'l

181 503

cl. lll (9) Casové rozlíšenie nákIadov a príjmov budúcich období

Čl. lll (9) Prehl'ad o výnamných poloŽkách časového ĺozlĺšenia nákladov budúcich obdobĺ a príjmov budúcich období

Stav na konci bezprostredne
predchádzaiúceho účtovného obdobiaPohl'adávky

433 233- do uplynutia lehoty splalnosti

1 960- po uplynutí lehoty splatnosti

435'193Pohl'adávky spolu

Významné poloŽky nákladov a príjmov budúcich obdobĺ Riadok súvahy
Stav na konci bezprostredne

účtovnéhopredchádzajÚceho
obdobia

058Náklady budúcich období (381 ) 5 791

059Prĺmy budúcich období (385) 19 657

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

8 425

29 972

čl. lIl (10} VIastné imanie

Čt. lll 1ĺo; opis a Výška zmien Vlastného imania V priebehu beŽneho účtovneho obdobia podl'a poloŽiek súVahy
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Poznámky (Úč NUJ 3-0í ) lČo 5 o 0 2 6 I

opis položky Riadok
súvahy

stav na začĺatku
beŽného účtovného

obdobia

Prĺťastky
(+)

Úuytty
(-)

Presuny
(*,-)

Vlastné imanie

Základné imanie, z toho: 063 283 947

_ nadačné imanie V nadácii

- vklady zakladatelbv

- prioritný majetok

Fondy tvorené podl'a osobitných predpisoV 064

Fond reprodukcie 065

oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálouých účastín 066

Fondy tvorené zo zisku

068Rezeruný fond

069Fondy tvorené zo zisku

ostatné fondy 070

Výsledok hospodárenia

83 21 150 -21 248NeVysporiadaný Výsledok hospodárenia minulých rokoV 071 -21 0 898

072 -21 248 -2't2397 21 248Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie

-212314 21 150Spolu 51 80í

stav na konci bežného
účtovného obdobia

čl. lll (í2) Rozdelenie účtovného zisku alebo vyspoľiadanie účtovnej straty zabezprostredne
predchádzajúce účtovné obdobie

ÚÓtovná strata za Íok 2023 vo výške 21 248,58 eur bola preúčtovaná na Účel 428223.

Čl. IIl (13) (14) (15) (16) (17) (18) cudzie zdroje

čl. lll (13) Tvorba a použitie ľezeľv

Čl' lll (13) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezeN na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovneho obdobja a stav rezerv na konci beŽného
účtovného obdobia, ich tvorbu, pouŽitie alebo zrušenie v priebehu beŽného účtovného obdobia

283 947

-253 213

-212397

-í81 663

stav na konci bežného
účtovného obdobia

51 972

51 972

4 182

4 182

56 í54

Čl. IIl (a|Yýznamné záväzky

Čt' tll (ĺ+) Úda;e o významných sumách záväzkov V nadväznosti na poloŽkysúVahy, v členení nazáväzkyza hlavnú nezdaňovanú člnnosť a zdaňovanú činnosť

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Stav na konci
bezprostredne Tvorba rezery Použitie rezerv zrušenie rezeruDruh rezeruy

54 974 5't 972 49 099 5 875Na dovolenku a odvody

Jednotlivé dĺuhy dlhodobých zákonných rezeru

51 972 49 099 5 875zákonné rezeruy spolu 54 974

't 620 4 182 1 620Na audit

Na účtovnĺctvo

1 620 4 142 I 620ostatné rezéruy spolu

5 87556 594 56 í54 50 719Rezeruy spolu

ČI. lll (15) Záväzky do uplynutia lehoty splatnosti a po upIynutĺ lehoty spIatnosti

Hlavná nezdaňovaná činnosťDruh a opis vrýznamných položiek záväzkov

23 689záväzky z obchodného styku

82 474záv äzky v oói zamestnancom

44 872záväzky voči poisťovniam

42 433záväzky zdotácií voči štátnemu rozpočtu

Vytvorené V programe oMEGA - podvojné účtovníctvo a le9islatĺVa bez staÍostĺ' @ KRoS a.s', w.kros.sk/omega
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Poznámky (Úč NUJ 3-01 )

Čt' llt 1ĺs; Prehl'ad záVäzkov do uplynutia lehoty sp|atnosti a po uplynutĺ lehoty splatnosti

lČo 3 5 6 0 2 6 1 o

stav na konci bežného účtovného
obdobĺa

66'ĺ 468

3 847

cl. lll (16) Sociálny fond

Čl. lll 1ĺo; Preh|'ad o zaiiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a koneČnom zostatku soclálneho Íondu v priebehu beŽného účtovneho obdobia

záväzky Stav na konci bezprostredne
predchádzaiúceho Účtovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 622 346

- po uplynulí lehoty splatnosti 2s 099

Sociálny fond

stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia

Tvorba na ťarchu nákladov

Tvorba zo zisku

Čerpanie

Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia

Suma

3 845

5 800

8 6s9

986

čl. lll (17) Bankové úvery, pôŽičky a náVratné finančné výpomoci
Pôžióka aj finančná výpomoc sú bezúroóné'

Čl. llt 1ĺz; Prehl'ad o bankových úVeroch, pôŽičkách a náVratných finanóných výpomociach s uvedenĺm meny

Suma istiny na konci BO v
cudzej mene

x

Čl. lll (í8) časové ľoztíšenie výdavkov budúcich období

Čl. lll (18) Prehl'ad o Významných poloŽkách časového roz|ĺšenia výdavkov budúcich obdobĺ

Druh cudziého zdŕoja Mena Výška úroku v splatnosť Foŕma zabézpočenia suma istiny na konci bežného
účtovného obdobia v EUR

Krátkodobý bankosi úVer

PôŽička 319 679EUR 31.12.2026 31 9 679

Návratná finančná výpomoc 80 000EUR 31.12.2024 80 000

Dlhodobý bankový úver

Spolu x x x x 399 579

Významné poloŽky vtýdavkov budúcich obdobĺ Riadok súvahy
Hodnota bezprostredne

účtovnéhopredchádzajúceho
obdobia

Výdavky budúcich obdobĺ (383) 101 863

z toho:

Ťarchopis za zdravotnú sluŽbu 508

Vyúčtovanie energií 355

Záväzokvoói klientovi z vyúčtovania energií

Hodnota bežného účtovného
obdobia

'ĺ 3í0

1 270

'16

Čl. lll (19) Časové rozlíšenie výnosov budúcich období

cl. lll (19) Dlhodobé výnosy budúcich období

Čl. tlt 1ĺo; Prehl'ad dlhodobých výnosov budúcich období v členenĺ podl'a jednotlivých druhov
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Poznámky (Úó NUJ 3_01 ) lČo J 5 6 0 2 b 1 I

Položky vJinosov budúcich období _ dlhodobé z dôvodu
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

bezodp|atne nadobudnuteho dlhodobého majetku

1 628 657dlhodobeho majetku obstaraného z Vere'iných a EU zdrojov

93 310dlhodobého majetku obstaraneho z finančného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobeho majetku obstaraného zo sponzorského

nepouŽiteho sponzorského

na hlavnú činnosť z EU zdrojov

Spolu 172'.t 967

stav na konci beŽného účtovného
obdobia

1 643 411

25 270

35 547

1 704 228

čl. lll (19) Kľátkodobé výnosy budúcich období

Čl. ltl 1ĺo; Prehl'ad krátkodobých Výnosov budúcich období v členení podl'a jednotlivých druhov

PoloŽky vlýnosov budúcich období _ krátkodobé z dÔvodu
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

dlhodobého majetku obstaraneho z Verejných a EU zdrojov 29 086

dlhodobého majetku obstaraného z flnančného daru 20 074

zostatku podielu zaplatenej dane 127

na hlavnú činnosť z ílnančných darov 58 142

na hlavnú činnost'z EU zdro.iov 43 398

rne

Spolu 150 827

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

82 054

20 623

16 699

121 341

706

241 423

cl. lv lnformácie, ktoré oopĺňajÚ a vysvetl'ujÚ údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. lv (1) TrŽby za vlastné výkony a tovaľ

Čl. V (1 ) Prehl'ad trŽieb za Vlastné Výkony a tovar s uvedením ich opisu a Vyčíslenĺm hodnoty trŽjeb podl'a jednotlivých hlavných druhov výrobkov, sluŽieb hlavnej
nezdaňovanej činnosti a zdaňovane.j činnosti účtovnej jednotky za beŽné účtovné obdobie

zdaňovaná činnost'

cl. lV (2) NepeňaŽné d"ry, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy

Čl. v 1z; opis a vyčíslenie hodnoty vpnamných súm V nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát V členení na nepeňaŽné dary osobĺtne výnosy, zákonne popIatky a iné
ostatné Výnosy za bezprostl'edne predchádzajúce úitovné obdobie a za beŽné účtovné obdobie

1s 459

Druh a opis trŽieb Hlavná nezdaňovaná činnosť

Výnosy za prípravu reklamných balíkov

ržby za poskytované sluŽby 515 184

ržbyza predaj Nota Bene, cesta 11 803

Čl. lv (3) Dotácie a granty

stav na konci beŽného účtovného obdobia

3 973

1 200

453 783

'ĺ3 820

Druh a opis v'ýznamných súm vtýnosov Stav na konci bezprostredne
predchádzaiúceho účtovného obdobaa

nepeňažné dary - DHM( vo výške odpisov) 4 593

ostatne nepeňaŽné dary 554

prijate príspevky od Fo a Po 459 875

prĺspevok z podielu dane 2o/o 22 656

ostatné Výnosy 3 784

výnos z predaja DHM 500

Vytvorené V pro9íame oMEGA _ podVojné účtovnĺctvo a legislatíVa bez starostí. o KRos a.s.' \W'kros'sk/omega
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Poznámky (Úó NUJ 3-01 ) lČo

Čl. lV (3) Prehl'ad významných súm dotácií zo štátneho Íozpočtu' štátnych íondov, z prostriedkov Európskej únie, dotáciĺ z rozpočtu obce a z rozpoitu vyšŠieho územného
celku, ktore úótovná jednotka pÍijala V bezprostredne predchádzajúcom účtovnom obdobĺ a V beŽnom účtovnom obdobĺ

3 Ä 6 0 2 o 1 a

Druh a opis tĺýznamných súm dotácií a grantov Stav na konci bezprostredne
predchádzaiúceho účtovného obdobia

MPsVaR - dotácia DPs 282 356

Dotácĺa ŠSP VUc TT 161 610

MPsVaR _ Housing-led prístupy

lmpIementaóná agentúra 171 897

MPsVaR _ Podpora opatrovatel'skej sluŽby 56 119

Dotácia VUTT - SPo 53 690

Mesto TT -dotácia pre NDc 35 000

stav na konci beŽného
účtovného obdobia

310 800

217 381

'165 000

'167 604

83 241

62 235

45 000

čl. v (4) Významné poloŽky prĺjmov z charitatívnej reklamy a Gharitatívnej lotérie

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku.

Č|' lV (4) opis a Vyčíslenie hodnotyvPnamných poIoŽiek príjmov z reklám, ktoré sú určene na charitatíVne úČely, a charitatĺVnej loterie prijatich V bezprostredne
predchádzajúcom účtovnom období a v beŽnom účtovnom obdobĺ

stav na konci beŽného účtovného obdobiapredchádzajúceho

čl. lv (5) Významné poloŽky nákladov - nepeňažné dary, náklady na ostatné sluŽby, osobitné
náklady a iné ostatné náklady

čl. lv (s) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňaŽné dary náklady na ostatné služby, osobitné
náklady a ine ostalne náklady poskytnuté V beŽnom účtovnom obdobĺ

Stav na konci berzprostredne
predchádzaiúceho účtovného obdobiaDruh a opis významných poloŽiek nákladov

69 418nákup potravín

21 363PHM

78 310energie

61 770nájomné

1 088 8't'lmzdy

383 294zákonne odvody

43 435poskytnuté dary a príspevky

Stav na konci bežného účtovného obdobia

71 568

22 771

72 407

46 827

1 136 156

396 816

35 022

čl. lv (6) Učel a výška pouŽitia prijatého podielu zaplatenei dane

Čl' tv 1o; Prehl'ad o Úče|e a výške pouŽitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane V minulých úótovných obdobiach a pri.|ateho podielu zaplatenej dane v beŽnom účtovnom
období

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane
PouŽitá suma zostatku z

predchádzajúceho účtovného
obdobia

na náklady v rámci hlavnej činnosti stredísk TADCH

zostatok podielu zaplatenej dane beŽného účtovného obdobia

PouŽitá suma z bežného
účtovného obdobia

13 820

čl. v opis údajov na podsúvahovýGh účtoch

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto poloŽku.

Čl' v opis údajov na podsúVahových úitoch

opis položky na podsúvahovom účte

V}znamne poloŽkyzásob prijatých na komisionálny predaj

Významne položky prenajateho majetku

Majetok prijaý do úschovy

odpísane pohl'adáVky

lne
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Poznámky (Úó NUJ 3-o1 )

čl. vl Ďalšie informácie

čl. vl (í) opis a hodnota iných aktív

Čl. Vl (1) opis a hodnota iných aktĺV

lČo J 5 o 0 2 6 1 o

Druh aktív (majetku) Hodnota PO

P(áva zo servisných zmlúv

PráVa z poistných zmlúV

PráVa z koncesionárskych zmlúv

Práva z licenóných zmIúv

PráVa z investovania prostriedkov získaných oslobodenĺm od dane z príjmov

ĺne aktíva

Hodnota BO

čl. vl (2) opis a hodnota iných pasĺv

Čl. vt 1z1 opis a hodnota iných pasĺV

Hodnota BO

čl. vl (3) Významné položky ostatných finančných povinností, ktoľé sa nesledujú v účtovníctve
a neuvádzajú sa v súvahe

Čt. vl 1s; vyznamné poloŽky ostatných finančných povinnostĺ, ktore sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe

Druh pasív (záväzku) Hodnota PO

Zo súdnych rozhodnutí

Z poskýnuých záruk

Zo všeobecne záväzných právnych predpisov

Z ručenia (podl'a jednotliVých druhov ručenia)

lné pasíva

Významná finančná povinnost' Hodnota PO Hodnota BO sprĺazneným
PO

Hodnota voči
osobám

Povinnosť z devízových termĺnovaných obchodoV a iných
íinančných derivátov

Povinnosť z opčných obchodov

Zákonná povinnosť alebo zmĺuVná povinnosť odobrať určjte
produkty alebo sluŽby, naprĺklad z dodávatel'ských alebo
odberatel'ských zmlúv

PoVinnosť z leasingových, nájomných, serVisných, poistných,
koncesionárskych, licenčných zmlúV a podobných zmlúV

lne povinnosti

Hodnota voči
spriazneným osobám

BO

Čl. vl (4) Nehnutel'né kultúrne pamiatky, ktoré sú v správe alebo vo Vlastníctve účtovnej
jednotky

Čl. vl 1+; Prehl'ad nehnutel'ných kultúrnych pamiatok, ktore sú V správe a|ebo Vo Vlastníctve účtovnej jednotky, a to názov, adresa a číslo kultúrnej pamiatky v Ústrednom
zozname pamiatkového fondu

Názov nehnutel'nej kultúľnej pamiatky Adresa kultúrnej pamiatky v
zozname fondu

čl. vl (5) Významné skutočnosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje Účtovná
závierka a dňom jej zostavenia

Čl. vl 1s; vyznamné skutočnosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) lČo

Ku dňu 28.6.2024 nenastali Žĺadne významne skutoónosti ovplyvňujúce účtovnú závierku.

Miesto pre dälšie záznamy

Miesto pre ďalŠie záznamy

Vojnový konflikt medzi Ruskom a Ukrajinou sa bytostne dotýka aj Tínavskej arcidiecéznej charity (ďalej lenTADCH). V našej krajine dlhodobo Žije a pracuje mnoŽstvo

Ukiajiniov, ktorí sa počas Vojnového konfliktu snaŽia pomôcť svojim rodinám. TADCH sa okrem iného zameriava na pomoc Vnútorným Vysĺdlencom, ktorí sa v dôsledku
pretrvávaiúceho konfliktu na Ukra1ine museli nútene vysťahovať zo svojich domovov' Vplyvom Vojny Vznikli v priebehu posledných troch rokov v ľámci jednotlivých diecéz
centrá po'dpory ktoré pomáhajú odĺdencom z Ukraiiny Íormou psychologickei, sociálnej, Ói potravinovej pomoci. TADCH sa pomocou rôznych školení a kurzov snažia pomôcť

ľuďom z Ukrajiny integrovať sa do spololnosti, nájsť si ubytovanie, pÍácu, či zvládnuť stres a napätie spoiené s útekom.

3 5 6 0 2 b 1 I
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ADM Slovakia, S. ľ. o.

ADRA Slovensko

AG náradie' s. ľ. o.

Agromačaj s.r.o.

ALZA.sk
Amazon

Aľmáda spásy' Galanta

Aspiľonix' s.r.o.

AT&T
Azylový dom Tamaľa

Bateľkáľeň

Bezplatnó dlhové poľadenstvo -
poĺnáhame dlžníkom Galanta

Bezplatné dlhové poľadenstvo -
pomáhame dlžníkorn Piešťany

Bezplatné pľávne poľadenstvo _

pomáhame dlžníkom Tľnava

Billa, s.r.o.

BIO Oil Development

Centrum Kobuľgovo

Centrum novej evanj elizácie - Beckov

Centrum právnej pomoci Trnava

Centrum pľe deti a rodinu Piešťany

Centrum pre deti a rodinu Seľeď
(pracovisko Galanta)

Centrum pre deti a rodiny Pečeňady

Centrum pľe deti a rodiny Tmava

Centrum Vitaj

CONECTT
Detský domov Ttĺava
DM Dľogerie Markt

Dom pokojaLitka

EQUITA

Fakultná nemocnica Trnava

Farský úrad Cífer

Farský úrad Dunajská Streda

Faľský úrad Galanta

Faľský úrad Hrnčiaľovce nad Trnavou

Farský úrad Jelka

Faľský úrad Kľižovany nad Dudváhorn

Farský úľad Leopoldov

Faľský urad Majcichov

Faľský úrad Nové Mesto nad Váhom

Faľský urad Piešťany

Farský úrad Sereď

Farský úrad Šel'pice

Faľský úrad Špačince

Faĺský úľad Veľké Kostoľany

Faľský úľad Veľlý Medeľ

Gymnázium Piešťany

Hlavné mesto SR Bratislava

Hotelová škola Piešťany

Humana, o.z.

Chlieb náš Trnava

I.D.C. Holding, a.s.

Implea - Agentúra Zmeny MPSVR SR

Johns Menville, a. s.

I(ačko - rPČKo
KAMEAT, s. r. o.

Kaufland

I(to pomôže Slovensku

LEAR corporation Seating Slovakia,
S.ľ.o.

Libeľi Semper' n. o.

Lidl
Liga za l'udské práva

Ľudiaľuďom.sk

MareenaOZ

a

a
a

a
a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

o

o

o

a

a

a

a

o

a

a

a

lzl



TRNAVsKÁ
ARcIDIECÉZNA

a MaresaOZ

Maftur Slovakia

Medistom, s. ĺ. o.

MEROCO a.s. Leopoldov

Mesto Galanta

Mesto Nové Mesto nad Váhom

Mesto Piešťany

Mesto Sered'

Mesto Tľnava

Mestská telev izia Tľnava

Microfloľ, S. ľ. o.

Ministeľstvo pôdohospodárstva a rozvoja
vidieka SR

Ministeľstvo pľáce, sociálnych veci a
rodiny SR

Ministerstvo vnútra

Nadácia EPH
Nadácia GRANVIA
Nadácia Henkel

Nadácia J&T

Nadácia Narodnej Banky Slovenska

Nadácia Pontis

Nadácia Tatľa banky

NURCH Piešťany

O.Z. Juliana

o.z. Kľoky Jaslovské bohunice

obec Cífer

Obec Kajal

on senricondructor Pi ešťany

oZ Bajč

oZ Dobľopľajnosť

oZKĺesťania v meste

oZKľoky
Paleta kontakt' s.ľ.o.

Pekáľeň Jadĺan

Pekáľeň na ľožku' Piešťany

Pekáreň Yrzllkáč

Šl2,IzI\. Chaĺita

PEMI - GARDEN s.ľ.o. Topol'čany

PoSS-SLPC, s.r'o., Vodeľady

Potravinová banka Slovenska

Region Press

Renovabis

Rímsko _ katolícka cirkev, Trnavská
arcidiecéza

Rodinné centrum Bambuľkovo, o. z.

RTV Krea, Galanta

Saleziáni Don Bosca' faľnosť Trnava -

Kopánka

SamaľiaoZ

Saneca Phatmaceuticals, a. s.

Semikron

SKCH - pľoiektNICE

Sladký Donut' Trnava

Slovenská Humanitná rada

Služby Mesta Piešťany

Sobľas weld s.r.o.

Spoločnosť DSV Solution Slovakia
Senec

Spoločný obecný úrad Trrrava

Stellantis Slovakia

Tesco Stoľes

Tľenčiansky samosprávny kľaj

Trnavská uĺlverzita - Pedagogická
fakulta

Tľnavský samospľávny kľaj

UNHCR
Univeľzita sv. Cyľila a Metoda v Tmave

UPSVaR Piešťany

UPSVaR Trnava

Utulok sv. Martina _ Jaslovské Bohunice

Vacuums ch melze Horná Streda

Velkoobchod Empiria' s.r.o.' Piešťany

Wúfth International Tľading s.ľ'o.
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Youth foľ Equality centrum pre
dobrovolhíkov

Záhr adnictvo Plantex, s.r. o.

Zaiadenie núdzového býv anía pr e Ženy
_ Jozefinum D. Krupá

sI4,3lšChaľita

Združenie civilizačných ochorenĺ

Zemiansky dvor Šúrovce

ZSS Domum Piešťanyo

o
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Do rúk sa Várn dostáva výľočná spľáva Tľnav-
skej aľcidiecéznej charity (TADCH) za ďalší rok
jej činnosti' V tomto prípade je to ľok 2024.

Obzeráme sa v nej v čase, hodnotíme a zďielt'a-

me sa s výsledkami v jednotlivých našich služ-
bách a pľojektoch. Pľinášame informácie o ak-
tivitách, ktoró my ako oľganizácia, ale hlav-
ne pľíjemcovia našich služieb hodnotia ako
úspešné. No zároveň aj informácie o aktivitách a

plánoch, ktoľé na svoj úspech ešte len čakaju.

Veď nakoniec tak' ako to nielen v pľacovnom
živote chodí.
Dovoľte mi zamyslenie, vyjadľenie pocitov, ale
hlavne zdiel'anie poznania z oblasti poskytova-
nia sociálnych služieb z pohľadu štatutáľa po-
rnáhajúcej oľganizácie. Aj ľok 2024 bol rokotn,
keď sme opäť doslova bojovali o pľeŽitie' pre-
tože ekonomické či legislatívne prostľedie pľe

výkon sociálnych služieb sa stáva čoraz ĺároč-
nejším. Nastupujúca konsolidácia verejných fi-
nancii ĺlž v ľoku 2024 neobišla ani oblast',
v ktoľej pôsobí Chaľita.
Svoju službu, tak ako ju má forĺnulovanú
TADCH vo svojej misii a poslaní prinášame
pľedovšetlým pre tých, ktoľí sú vo viaceľých
oblastiach odkázaní na pomoc iných. Ľudia,
ktoým slúŽime sú často veľkú časť svojho Ži-
vota odkázaní sociálne, ekonomicky, mentálne.
Aj z týchto dôvodov nie sú schopní takpovediac
dosiahnuť na služby' ktoľé sú pre nich
jednoducho drahé, alebo inak nedostupné. Veď,
sú poskytovatelia sociálnych sluŽieb, ktoľí svoje
služby cielia na solventných klientov. lní zas
pôsobia ako neziskové organizácĺe. A chcem
povedať' že je to tak spľávne a v poĺiadku. Ale
otvorene povedané, je vel'a odkázaných, ktoľí na
také služby prostriedky jednoducho nernajťr.

A tak sme tu my, charitatívne organizácie. Sme

Dľahí pľiatelia, paľtneľi, pľiaznivci
Tľnavskej arcidiecéznej chaľity!

Ňlr',Ľ?lš'Chaľita

tu pľe tých najzraniteľ-
nejších anajodkáza-
nejších. A to nie len
podl'a oficiálnych
kľitérií spoločnosti. Nepíšem rrž len o sociálnych
sluŽbách, ale aj o všetkých našich chaľitatívnych
aktivitách a projektoch. o pomoci l'uďom žijú-
cim v núdzi. Chcem vyjadľiť, že s obavami
sledrrjem náľast počtu tých, ktorí zaživajÍl
mnohé podoby clrudoby. Pľáve ich potľeby
čakajú na odpovede, ktoré má pľiniesť uŽ tak
dlho pripľavovaná ľeforĺna ťtnancovania sociál-
nyclr služieb. Pľinesie ich? Veľím, Že áno' DĹĺ-
fam, že čoskoľo.
Trnavská aĺcidĺecézna charita však aj napľiek
dľanratickej ekonomickej situácii v roku 2024
nezastavila žiadnu zo svojich doterajších so-
ciálnych sluŽieb, čiĺrností a projektov. Je to
pľedovšetkýrn vd'aka našim stálym partneĺom.
Tu je namieste poďakovať za podporu pľedov-
šetkým zriad' ov atet'ovi Tmavskej arci diec éze na
čele s otcom aľcibiskupom Jánom oroschom'
Ďalej Ministeľstvu pľáce sociálnych vecí
a ľodiny, Trnavskému samospľávnemu kr'aju,
mestu Ttnava a mnolrým samospľávam v.6zemi
našej pôsobnosti' donorom ajednotlivým pod-
porovateľom.

Poďakovanie chcem vyjadľiť aj všetkým
pľacovníkom a dobľovoľníkom TADCH. Iba cez
vaše osobné angažovanie v napĺňaní hodnôt
chaľity sme neustále blízko pľi človeku odkáza-
nému na pomoc iných.
Žetám Várn všetlým pevné zdravie, pokoj
a poŽehnanie do vašich služieb aj osobného ži-
vota' S odhodlaním a rrádejou pozeráĺn do d'al-
ši eho pôsoben i a Tľnavskej arcidiec éznej charity.

MDZ, riaditel'TADCH
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PosIanie, vízia, hodnoty a princípy

Záležínámna osude opustených detí' ľodín v hmotnej nuďzi, ľudí bez domova, so zdľavotným pos-
tihnutím, choých a staých.
Zabezpečljeme našim klientom chaľitatívne, sociálne, zdravohnicke a výchovno - vzdelĺwacie
sluŽby v jednotlivých zariadeniach. Chceme znižovať počet l'udí, ktorí sa nachädzajú v hmotnej
a sociálnej n'ídzi pľostredníctvom poskytovaných sociálnych služieb, pľostredníctvom profesionál-
nej pornoci a vďaka našim daľcom a sponzoÍom. Tľnavská aľcidiecézna charjtaje jednýrn zo sub-
jektov zďruženýcll v Slovenskej katolíckej charite a spolupracujeme s ostatnýrni diecéznymi
a aľcidiecéznymi charitami na Slovensku.

Poslanie

,,Poslaním charity je v spolupľáci s ďalšími ciľkevnými a občianskymi organizáciami, na princí-
poch nezištnej lásky, podnecovať k pomoci. Formou pľiliehavou dobe a aktuálnym potľebám aktiv-
ne pomáhať k svojpomoci núdznym s ohľadom na celkový ľozvoj osobnosti a zachovanie l'udskej
dôstojnosti, sociálnu spľavodlivosť a udľžanie spoločenského pokoja. Poskytovanie pomoci všet-
kým ohrozeným a maľginalizovaným skupinám, komunitám a jednotlivcom zasiahnutými minulý-
mi i súčasnými typĺĺi chudoby a závislosti s prevládajúcim dôrazom na výchovno _ vzďelávaciu
funkciu. Charita zriaďuje a prevádzkuje Domy Charity, charitatívno - sociálne strediská, špeciali-
ZovaÍe zariadenlaústavného i neústavného charakteru. Ďalej charlta poskytuje charitatívne, sociál-
ne, zdravotnĺcke, pedagogické, výchovné služby a služby zamestnanosti v súlade s platnými práv-
nymi predpismi v Slovenskej ľepublike".

Y naďvaznosti na poslanie chaľity, v súlade so Stanovami TADCH, je poslaním sluŽieb TADCH
pomáhať l'uďom oďkázaným na pomoc iných' spľevádzať ich životnou cestou a vytvárať priestoľ
pľe aktivity 'l'udí dobrej vôle' Poslanínr sociálnyclr služieb TADCH je poskytovať služby v znrysle
zákona o sociálnych službách a ďalšie sluŽby v zmysle všetlých platných právnych predpisov.

Vizia

Víziou našej oľganizácie je zabezpečenie takého prostredia v jednotlivých službách TADCH' ktoré
podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti, autonómie a dôstojnosti klienta a zároveň, poskytuje
odbome správne abezpečné služby v zmysle zákona o sociálnych službách ako aj ďalších prísluš-
ných zžkonov a v zmysle Íilozofie našej oľganizácie.

Našim úsilím je poskytovať služby spĺĺaiúce poŽiadavky na kvalitu, ktore zátoveň duchovne pod-
porujú a dbajú aj na subjektívnu spokojnosť klienta. Klient je našim paftnerom a jeho názor je pre
nás dôleŽitý.

Princípy chaľity

Yycháďzají zo sociálneho učenia Ciľkvi a zároveň odrážajú súčasnú prax a smerovanie pomoci v
službe núdznym v spoločnosti:

l7l
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princíp solidaľity - usilujeme sa o dobro všetkých jednotlivcov spoločenstva, postoj zodpo_
vednosti voči ostatným,
pľincíp subsidiaľity - nepľenášame úlohy jednotlivcov na spoločnosť, podporujeme jednot-
livcov k samostatnému a zodpovednému životu,
princíp spoločného dobľa _ spoločnému dobru dávarĺe pľednosť pľed dobľom jednotlivca,
ale nepotláčame jeho rozvoj,
pľincíp paľtneľstva - rovnocenne spolupľacujeme nazáklade spoločných hodnôt a poslania,
pľincíp účasti na spoločenstve - aktívne zdiel'ame život a slrrŽbu v duchu evanjelia.

Hodnoty

a. l'udská dôstojnosť v Božom slove - prijatie človeka takého, aký je, pretože každý človek je
stvorený naBoží obraz,

b. život v nádeji_ ľešpektovanie a napĺňanie potľieb života človeka vo všetkých ľozmeroch (v
duchovnom, duševnom a telesnom)' ochľana života od počatia po prirodzenú smď,

c. podpoľa a ochrana ľodiny _ ľodina ako pľirodzené spoločenstvo a základ spoločnosti, pod-
pora zdravého vývoja ľodiny ako nruža a ženy a ich detí,

d. láska a spľavodlivost'- uskutočňovanie milosrdenstva a odpustenia v spojení s vierou aprav-
dou,

e. sloboda a zodpovednost' - prejavovanie slobody v jednote s Božou vôľou a zodpovednosti v
rozhodovaní.

Strategický ciel' poskytovanie sociálnych služieb

Poskytovať služby spĺňajúce maximálne poŽiadavky na kvalitu, ktoré zároveň duchovne podporuju
a dbajú na subjektívnu spokojnosť klienta.
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organizačná štruktúra: Trnavská arcidiecézna charita

Faľské charity (x}

.\I2,

-
zlš'ChaÍita

rl

OJťp
(o

E

Kanceláľia
riaditeľa

Zástupca ľiaditeľa
(1,8)

Finančný manažér
(0,8)

Účtovník (o,a)

Mzdový účtovník
(1)

Administratívny
pracovník

(1)

V Trnave, dňa 3t'12,2o24
Schválil: lng' Miroslav Dzurech, štatutárny zástupca

Nĺzkoprahové denné centľum Trnava

odborný manažér (1)

odborný pracovník (1)

Asistent sociálnej práce (1)

Pracovník (1}

Komunitný pracovník (1)

Nízkoprahová sociálna služba pre deti a rodinu Piešťany

odborný manažér (1)

odborný pracovník (L)

Pracovník (1)

Komunitný pracovník (1,5)

ADOS

odborný
zástupca (1)

Sestra (4,4)

Úsek odborných činností

Vedúca zariadenia (1)

Vedúca opatrovatelskej činnosti (1)

SociálnV pracovník (2)

opatrovateľ(1tr)

ZPS Dom
pokojnej

staroby Cífer

Úsek podporných činností

Referent pre stravovaciu prevádzku (0,6)

Kuchárka (2)

Pomocná sila v kuchyni (0,75)

Údržbár (1)

Upratovačka (1,75)

opravár odevov (Q75)

Terénna
opatrovatellká

služba

Vedúci
pracovník (1)

vodič

pomôcok

kontaktný
pracovník (1)

Sieť pomoci

Manažér (1)

Pracovník (1)

Terénna soc|álna služba krĺzovej intervencle

Streetwork v Tľnave

Zodpovedný zástupca (0,2)

lntegračné
centrum

Koordinátor (1)

Asistent soc.
práce (1)

Soc. pľacovník
(1)

l nštruktor soc.
rehabilitácie (1)

LektorSJ (1)

Psychoterapeut
(0,1)

Centrá pomoci
človeku

Dobrovoľnícke
centrum

Koordinátor
(0,6)

Pracovník (0,5)

Špecializované sociá lne poradenstvo

Zodpovedný zástupca

5ociálna poradňa Trnava

Poradca ŠsP (4,4)

Socĺálna poradňa Pleštany

Poradca šsP (2)

Sociálna poradňa Galanta
poradca ŠsP (z)

Sociálna poradňa Dunajská Streda

Poradca šsP (2)

Sociálna poľadňa Nové Mesto nad Váhom

Poradca ŠsP (1,8)

Projekty

Projektový
manažér (1,5)

Hlinený dukát

lel
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Kontaktné údaje
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9I1 01 Tmava
Kooľdinátoľka dobrovoľníkov
+42r 940 889 334
dobľovo1ni ctvo@chaľitat. sk

ošetrovateltká služba - ADos
Hlavná 43
917 01 Trnava
Mgr. Renáta Holkovičová
odborrrý zástupca ADOS
+421 910 788 026
ados@chaľitatt.sk
ľenata.holkovicova@chaľitatt' sk

Teľénna opatľovatel'ská služba
Hlavná 43
9I] 0I Tľnava
Ing. Alena Moľavčíková
Zodpovedná zástuplryňa
+421 948 362 81s
opatľovate1ska' sluzba@chaľitatt. sk

Projekt Dostupné bývanie II.
Hlavná 43
9I1 0I Tmava
Mgr. Maľta Makkošová
Kooľdinátorka pľoj ekĺr
+42r 948 601 154
maft a'makko sova@chaľitatt. sk

Farské charity
Hlavná 43
911 01 Tmava
ZuzanaZáhorská
Koordinátorka faľských charít
+ 42I 948 66I Í34
farske. chaľity@charitatt. sk

Hlinený dukát
Hlavná 43
917 0I Trnava
Mgr. Zuzana Šústová
+421 940 889 334
dobľovolni ctv o @charitat. sk

Adresa sídla: Trĺravská arcidiecézna charita
Hlavná 43
9I1 0I Trnava

ICO: 356 02 619
DIČ:2021136013

Riaditel'stvo
Tmavská aľcidiecézn a charita
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Ing. Miľoslav Dzuľech
Štatutárny zŕtstup c a, ľiaditeľ
+42133 55 11 396
+421 903 402 133
nadltel' @ch aľit att. s k

Mgľ. Kata rína P ažítková, MBA
Zástupkyňa ľiaditeľa
+421 948 367 081
katarina.pa zitkov a@chaľitatt. sk

Mgľ.Igor Stľýček' PhD.
Zásfipca riaditel'a
+421 948 887 540
igor. strycek@charitatt. sk

Janka Melichárek Liifflerová
Sekĺetariát
+421 33 55 II 396
+421 903 402 132
sekretaľi at@chaľitatt. sk

Sieť pomoci _ mateľiálna
a potravinová pomoc
Mgľ. Anna Adamcová
Koordinátorka pĺoj ektu
+421 948 643 320
pomoc@charitatt.sk

DobľovoI'nícke centru m
l..[gr.Zuzana Šústová
HIavĺá43
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Centrum pomoci človeku Nové
Mesto nad Váhom
M. R. Šteĺanika stt/t
915 01 Nové Mesto nad Váhom

Centrum pomoci človeku
Piešt'any
Nízkoprahová sociálna sIužba
pre deti a ľodinu
Andľeja Hlinku 41

92I0I Piešťany
Mgr. Edita Kaľabová
odboľný manažér
+421 948 700 353
eclita. kaľab ov a@char itat. s k
charita. p ies tany @charitat. sk

Dom pokojnej staroby Cífer
Zariadenie pre seniorov
Pavetitšova i7
919 43 Cifer
PhDr. Maľtina Valková
Vedúca zariadenia
+42r 9rr 782 134
veducadps@chaľitat. sk

Centrum podpory - Integračné
centrum
Saleziánska2I
9I1 0I Tmava
PhDr. Kľistína Paueľová, PhD.
Koordinátorka centra
+421 947 915 086
kľi stina.p au er ov a@charitat. sk

Požičovňa kompenzačných
pomôcok
Hlavná 43
917 0I Trnava
Eľika Hudáková
Kontaktná osoba
+421 947 953 153
erika. hrrdakova.kĺaj covicova@charitat. sk

Terénna sociálna služba kľízovej
inteľvencie
Streetwork v Tľnave
Mgľ. Máľia Altoffová
+421 940 601 716
rnari a. altoffova@chaľítat' sk

Centrum pomoci človeku Trnava
Nízkopľahové denné centrum
Hlavná I1l43
9I1 0I Trnava
Mgľ. Máľia Altoffová
+421 944 449
maria. alto ffova@charitat. sk

špecializova né sociál ne
poradenstvo
Mgľ. Dominika Ľuptáková
Zodpovedná zástupkyÍn
+421 947 941 083
socialne.poradenstvo@chaľitat. sk

Centrum pomoci človeku Trnava
Hlavná43
9I7 0I Trnava

Centrum pomoci človeku
Piešťany
Andreja Hlinku 41

9210I Piešťany

Centrum pomoci človeku Galanta
Hlavná 977lI4
924 01 Galanta

Centrum pomoci človeku
Dunajská Stľeda
Bacsákova 1

929 0I Dunajská Stľeda

111 I



'l'RNÁ\'5KÁ

ÁRClDIECÉZNAŇl2,Izl\. Charita

Dom pokojnej staroby Cífer

Adresa zaľiadenia
Dom pokojnej staľoby Cífer
Pavetitšova 17

919 43 Cífer

Vedúca zaľiadenia:
PhDr. Maľtina Valková
+421911',782134

veducadp s íE chaľita tt. s k

Dom pokojnej staľoby je zariadenie pľe senioľov s celoročným pobytom s celkovou kapacitou 39
klientov. Prijírnatelia k nám prišli z Bľatislavského satnospľávneho kraja, Trnavského samo-
spľávneho laaja, ale aj z Pľešovského. Zariadenie sa zameriava na dôstojný a milosrdný pľístup k
seniorom v súlade s kľesťanskými zásadami. Zariadeĺie kladie dôraz na láskyplný pľístup k seni-
oÍom' pretože rešpektovanie starších je základnou kľesťanskou lrodnotorr. Zamestnanci zariadenia
si ctia starších a poskytujú im starostlivosť s ťtctou a pokoľou. Y zariadení sa pravidelne konajú
rnodlitby, duchovné aktivity a bohosluŽby, ktoré sú pľe seniorov dôležitým zdľojom útechy
a nádeje. Každodenná prítomnosť kňaza zabezpečuje staľostlivosť o duchovnú potľebu obyvate-
ľov.

Štruktúľa prij ímatel'ov

Prehl'ad prijímatel'ov sociálnej služby S pľíspevkom Samoplatcovia
Stav k 1.1.2024 5t 0

Pľijaých k3I.12.2024 10 0

Pľepustených do domáceho prostredia 1 0

Pľepustených do ZpS v blízkosti bydliska X 0
Pľepustených _ umiestnenie v špecializovanom Za-

riadení, hospic
X 0

Exity 7 0

Stav k 3Í.12.2024 39 0

Štľuktúra pľijímatel'ov sociálnej služby muži l ženy Muži Ženy
Stav k 1.1.2024 5 32
Pľijaých k 3I.12.2024 2 8

Pľepustených 0 2T

Exity 2 1
Stav k 31.12.2024 6 33
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Stupeň odkázanos ti k 31.12.2024 Počet
IV 1

V. stupeň 7

VI. stupeň 25

Počet žiadateľov zaradeĺých do evidencie žiadateľov k 31 .12.2024 52

Počet pľivolaní ľýchlej zdravotnej pomocl 23

Počet hospitalizácií 11

Veková štruktúľa k 31.12.2024 Počet

Od 63 - ''14 rokov 4

Od 75 - 79 rokov 9

od 80 - 84 ľokov 5

od 85 _ 89 ľokov ĺ1

Nad 90 rokov 10

Pľiemeľný vek k 31.t2.2024 Rokov
1Íl'1]Z1 J8,5

zeny 85,2

celkom 81,85

Rok2024l Mesiac I 2 -t 4 5 6 7 8 9 t0 1l 12

obložnosť (%) 96,86 100 99,34 98,12 98,68 100 97,68 97,68 100 100 99,91 96,44

Štľuktúra zamestnancov

Aby srrre i my ako peľsonál boli v neustálej psychickej a fyzickej kondícii, sme sa pravidelne zú-

častňovali na supervíznych stľetnutiach, v etickom progľame a zároveÄ nástľoji pre etické riadenie

kĺe sťanskej or ganizácie DEKACERT, ďal š ích v zdeläv acich akc iách.

Počet zarnestnancov spolu k 31.12.2024 28

Počet zamestnancov spolu (plné úväzky) k 31 .12.2024 23

Počet zamestnancov Staľobný dôchodok/ invalidný dôchodok sl4

Počet odídených zamestnancov k 3I.12.2024 22

Počet nových zamestnancov k 3I.I2.2024 T2

Z toho počet odborných zamestnancov k 3I.I2.2024 15

Percentuálny podel odborných zamestnancov na celkovom počte odborných zamestnan-

cov

65,2oÁ
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činnost'sociálneho úseku pozostáva z troch oblastí:

1. Individuálna a skrrpinová práca

s klientmi

Individuálna práca s klientnri začina
v pľocese príjmu klienta, kedy sociálny
pľacovník vykonáva sociálne poradenstvo,
ziskava vstupné informácie o Žiadateľovi,
ktoľé plynule prechádzajt do procesu
adaptácie klienta. Činnosť sociálneho
pľacovníka je v procese adaptácie klienta
dô(ežitá, nakoľko si nový klient zvyká na

nové prostľedie, nových ľudí. Pomáha mu
pľekonať pocit nepotľebnosti, straty zmyslu
Života. Sociálny pľacovník pomáha pľi ľiešení každodenných pľoblémov' udržuje kontakty
s ľodinou . Zisťuje individuálne schopnosti, moŽnosti a potľeby klienta a na základe vstupov
zostavuje individuálny plán . oľganizuje stľetnutia s Radou obyvateľov.

Skupinová ptáca s klientrni udĺŽiava ich vzájomnu súdržnost', komunikáciu a toleľanciu, podporuje
ich tvoľivé rnyslenie a zmysluplne rrapĺňa ich vol'ný čas.

Sociálna rehabilitáciav zariadení pľe senioľov Domu pokojnej staľoby Cífer

Sociálna relrabilitácia je odborná činnosť, ktorťt v našom zariadení vykonáva sociálny pracovník. V
uplynulom ľoku sme v našom zarladeni pre seniorov kládli veľlý dôraz na sociálnu ľehabilitáciu
ako neoddeliteľnú súčasť starostlivosti o našich klientov. Cieľom bolo podporiť ich samostatnosť,
nezávislosť, sebestačnosť, sociálne začlenenie a zlepšiť kvalitu ich života prostľedníctvom ľôznych
aktivít zamerunych na fyzicku' psychiclcu a sociáinu pohodu pľičom sme kládli dfuaz na individu-
álne potľeby našich klientov. Počas roka sme zabezpečili pravidelné aj jednoĺazové aktivity:

. Tľéning kognitívnych funkcií - panrät'ové cvičenia , rozvoj slovnej zásoby,logické hry,vy-
užívanie pľvkov reminiscenčnej teľapie

Individuálne a skupinové ľozhovoľy - podpoľa komunikácie a sociálnej inteľakcie

Manuálne a tvorivé aktivity - maľovanie, ľučné práce,práca s pľíľodnými materiálmi

Fyzická aktivita a využívanie prvkov eľgoterapie - cvičenie na udtŽanie mobiliý' pľe-
chádzky,

Kultúrne a spoločenské podujatia - oslavy, hudobné vystupenia, besedy

Medzigeneľačné stľetnutia - návštevy deti zo škôl a škôlok' spolupľáca s komunitou

Duchovná podpoľa - stretnutia s duchovnými a moŽnosť účasti na bohosluŽbác\-l

l14 I

---

a

a

a

a

a

a



TRN^VsKÁ
ARCIDIECÉzNAŠlr';Ľ.al\' Chaľita

Počas ľoka sme tiež s klientmi tntenzivne ľealizovali sociálnrr rehabilitáciu s pľvkami biblioterapie,
muzikoteľapie, aľteterapie, ľeminiscencie, kulinoteľapie, ergoterapie, i bábikoteľapie.

Naše zaľiadenie tieŽ spolupľacuje s komunitou. Spolupľácu s komunitou povaŽujeme za kl'ilčoý
aspekt poskytovania kvalitnej staľostlivosti o senioľov v zarjadení. Tento prístup podporuje integľá-

ciu seniorov do širšej spoločnosti, znlŽýe osamelosť a zlepšuje ich kvalitu života. Komunitné akti_

vity môžu senioĺom ponúknuť pľíležitosti na vzájomnú integľáciu, zmysluplné činnosti a zapojenie
sa do šiľších spoločenských pľocesov. Príkladom takejto aktiviý je napľ. návšteva detí s bľatom

Matejom - deti priniesli senioľom vlastnoručne vyrobené obtázky a sladkosti, tiež klientom za-

spievali niekoľko pesničiek.

Ďalšie veľmi obl'úbené aktivity medzi našimi klientami:

Fašiangový karneval: Fašiangová kaviareň - aktivita zameranánavzájomné spoznávanie sa 
' 
upev-

ňovanie vzťahov v komunite a pľedchádzanie sociálnej izolácii tento kľát spojené s fašiangovým
pľogramom.

Turnaj v ,,Človeče nehnevaj sa" - pľecvičovanie jemnej motoľiky' kognitívnych funkcií, upevňova-
nie vzťahov. Následné vyhodnotenie výheľcov a odovzdanie diplornov a cien pľináša ľadosť kli-
entom zariadeĺia.

V ľámci sociálne ľehabilitácie sme uskutočnili aj ďalšie aktivity vypľacované podľa individuálnych
potrieb klienta:

. pohybovo - koncentľačné cvičerria - tumaje, tľéning jemnej a hrubej motoriky, nácvik
priestoľovej a časovej oľientácie,

. zfiljmové aktivity - dľobné nákupy pre klientov, pľavidelná denná tlač, aktivity v spolu-

práci s dobľovoľníkmi, spoločenské hry tľéning pamdĺti, knihy, časopisy, mandaly, starostli-

vosť o záhradku, práca s pľírodnými a inými mateľiálmi, prechádzky,

llsI
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' kulturno - spoločenské aktivity - oslavy jubileí, posedenia, hudobné sĺrbory, deti zo zŠ, vĺŠ
a ZlJŠ a sv. omše.

Aktivizačné činnosti sociálnej ľehabilitácie zúčastnených klientov za rok2024

Sociálna rehabilitácia s pľvkami bábikoteľapie 26
Sociálna rehabilitácia s prukaml vzdelávania - Besedy na tému medzinárodné
dĺi,vzďelávanie

248

Sociálna ľehabilitáci a na rozvoj slovnej zíĺsoby - Diskusie v komunite na aktuál-
nu tému

84

Aktivity s dobľovoľníkmi 263

Sociálna rehabilitácia s prukami záujmových činností - filmový klub 282
Sociálna rehabilitácia s prukami ľeminiscencie s68
Sociálna rehabilitácia s prukami záljmovýclr činností - Bingo 192

Sociálna rehabilitácia s prvkami záujmových činností - Spoločenské hry, karty 130

Sociálna rehabilitácia s prukami mrrzikoteľapie - Kultúrny pľogľam ZS, MS,
ZUŠ' hudobné vystúpenie, harmonikár, konceľty, počúvanie ľelaxačnej hudby

220

Individuálny práca s klientom - individuálne ľozhovory, duchovná podpoľa 385

Kaderníčka 68

Pedikura 49
Sociálna rehabilitácia zameraná na upevňovante vzťahov - Kaviareň 334
Sociálna rehabilitácra zameraná na rozvoj kognitívných funkcií _ pamäťové
cvičenia, kvizy, hlavolamy

786

Komunikácia s ľodinou prijímateľov sociálnej sluŽby 247
Sociálna rehabilitácia prostredníctvom dotyku r02
Komunita - komunitné stretnutie prijímateľov sociálnej služby r76
Zäujmová činnosť - Mikulášske posedente ó1

Záujmová činnosť - vianočné posedenie 52

Sociálna rehabilitácia s prukami duchovných činností - sv. omša, ľuŽenec 3r20
Pohybové a športové aktivity, psychomotoľické cvičenia 2014
oboznámenie pľijímateľov sociálnej služby S programom aktivít v zariadeni 4t2l
Náro dný tý žďeŤl, chaľity 3

Skrrpinové aktivity a hry na rozvoj slovnej zásoby 5l
oľientácia prijímateľov sociálnej slrržby v čase a priestore 473r
Oslava jubilea 98

Pietna spomienka na zosnulých 18

Psychomotoľické hľy 22
Silvestľovské posedenie 26
Sociálna rehabilitácia s pľvkami ar1eteľapie a eľgoteľapie 48
Sociálna rehabilitácia s pĺvkami kulinoteľapie 18

Spoločné rozhovory 666
Sociálna rehabilitáci a na rczvoj jemnej motoľiky - tvorivý ateliéľ, maľovanie faľ- 282
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bami, stľihanie' lepenre

Vianočná pošta 26

Spolu aktivizačných činností zúčastnených klientov v ľoku 2024 20 123

Zdroj: IS DODS

Činnost' opatrovatelosko _ ošetľovatel'ského úseku :

opatrovateľská staľostlivosť v zaiadenije kľúčovou zloŽkou. Tím opatľovateľského úseku vedie

vedúca opatľovateliek - zdravotná sestľa. Súčasťou ošetľovateľského a opatľovateľského procesuje

dôkladné vedenie ošetľovateľskej dokumentácie, záznamy sa ľobia v informačnom systéme DODS-

e. Sestra vypľacováva celkovú anamnézl od nástupu klienta ďo zariaďenia, každ'Ú zmenlJzdravot-

ného stavu zapisuje do dokumentácie v pľogľame DoDS-e. V ľámci ďispenzarĺzácie naši klienti

navštevujú tieto ambulancie: všeobecný lekáľ a psychiater (pľiamo v ZpS), diabetologicku, kardi-

ologickú' neuľologickú, oftalmologickú, endokľinologickú, pneumologickú, nefrologickú, onkolo-

gickú, urologickú. Sestra zabezpečlje lieky, dávkovanie liekov, spolupľácu s lekárňou, objednáva-

nie liekov a konrpenzačných, zdravotných pomôcok a ich doručenie. IJzka spolupľáca medzi za-

ľiadením pre senioľov a Agentuľou domácej ošetľovateľskej starostlivosti (Kapitulská 13, Trnava v
zastupení Mgr. Bc. Vierou Hlavatou MSC.) prináša mnoho výhod, ako je zlepšenie kvality starost-

livosti, efektívna kooľdinácia medzi peľsonálom, zabezpečenie špecializovanej ošetľovateľskej

starostlivosti a zlepšenie celkovej pohody seniorov'

PeľsonáI opatľovatel'ského úseku vykonáva :

o Poskytovanie pomoci klientom rrajmä pľi osobnej hygiene, kúpaní, obliekaní

o pomoc pľi stľavovaní a pitnorn režime

o pomoc pi zmenách polôh tela, pohybe, orientácii v pľostľedí

o pomoc pľi dodržiavaní liečebného ľežimu

a pomoc pľi výmene inkontirrečných pomôcok

a zabezpečuje dohľad nad klientom počas 24hodíĺ
o vykonáva dohľad nad uvedenými činnosťami

o vedie opatrovatel'skú dokumentáciu formou IS DODS
a Zastava funkciu- kľúčového pľacovníka

o člen multidisciplinárneho tímu pľi ľiešení pľoblémov

o komunikuje s ľodinnými príslušníkmi

a stojí vždy zakaŽdých okolností pri klientovi
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ošetrovatel'ská sl užba - Agentú ra domácej ošetrovatel'skej sta rostl i _

vosti ADOS Charitas

ADoS Charitas - ošetľovatel'ská staľostlivost'
Hlavná 43

911 0I Trnava
odboľný zástupca

Mgľ. Renáta Holkovičová
+421910188 026 (denne od 08:00 do 16:00)
renata.holkovicova@chaľitatt. sk

ošetľovateľstvo je unrenie aj veda a
spája vedu medicíny s umením
staľostlivosti a intuíciou, aby poskytlo
komplexnĺr staľostlivosť tým, ktoľí ju
potľebujú. Práca zdľavotnej sestry je
neocenitel'ná, okľetn poskytovania
dôleŽitej ošetľovatel'skej starostlivosti
poskytLrjú Sestľy aj dôleŽitu emociorrál-
nu podpoľu' Byť zdľavotnou sestľou je
povolanie plné výziev. Do popredia
záujml sĺlčasného žjvota sa dostáva
etika ako filozofia rnravnosti.

ADoS hodnotíme ako vel'mi užitočnú koncepciu ošetrovatel'skej starostlivosti s hlbokým ľudským
ľozmeľom' ktoru poskytujú sestľy bez toho, aby naľušili pľiľodzenĺr a často pľioľitnú potľebu vážne
choľého ostať v dôverĺre známom pľostľedí, Mimoľiadne dôleŽité a výhodné je, Že sú pľi nej vylú-
čené mnohé ľiz1ká a komplikácie súvisiace s hospitalizáciou. Vcl'aka ADOS sme pomohli a ĺrad'alej
pomáhame veľkej skupine pacientov
odkázaným na túto sluŽbu.

ľnľĺt'sxÁ
ĺHclllIľcÉzľĺ

Roky skúseností z práce v oblasti
ošetrovatel'stva' nás utvľdzujú
v pľesvedčení, že potenciál ošetľo-
vatel'stva V donrácorn prostľedí je
nekonečný. Našimi silnými kar1ami sú
flexibilita, pohotovost' a ochota sestieľ.

llBl
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Teľénna opatrovatel'ská sIužba (Tos)

Vedúca ToS
Ing. Alena Moravčíková
Hlavná 43

917 01 Trnava

lĺxot

Tel. č. :+42I 948362875
e-mail : opatľovatelska. sluzba@ charitatt. sk

Teľénna opatľovatel'ská služba

orPovolanie k láske a svätosti nie je niečo, čo by bolo vyhľadené iba pľe pár vyvolených. Je

potichu pľítomné v sľdciach všetkých tých rodín, ktoré prejavujú lásku, odpustenie,

milosrdenstvo, len čo vidia, že ju niekto potľebuje, a ľobia to v tichostirbez vytrubovania."
Pápež Fľantišek

Tmavská arcidiecézna charlta poskytuje teľénnu opatľovatel'ská službu osobám, ktoré sú v dô-

sledku svojho veku alebo zďľavotĺého stavu kľátkodobo alebo dlhodobo odkázaní na pomoc inej

osoby' Ciel'om tejto služby je poskytnúť pomoc, podporu a staľostlivosť osobe, ktorá si ju nevie za-

bezpečiť sama alebo prostredníctvom svojich blízkych. Klientom tak pomáhame zachovať si plnú

kvalitu Života v domácom prostredí v kruhu svojej rodiny. Našim úsilím je poskytovať služby
{- .,

splňajúce poŽiadavky na kvalitu, ktoľé záľoveň duchovne podporujú a dbajú aj na subjektívnu

spokojnosť klienta. Klient je našim partneľom a jeho ĺŕĺzorje pľe nás dôležiý. Snažíme sa napĺňať
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hodnoty charity prijatím človeka takého, aký je, pretože každý človek je stvorený naBoži obtaz,
rešpektovaním a napĺňaním potľieb Života človeka vo všetlých jeho ľozmeroch (v duchovnom, du-
ševnom a telesnom), ochranou Života od počatia po priľodzenú smď.
Terénnu opatľovateľskú službu Sme V roku 2024 poskytovali počas pracovných dní v čase od 7:00
hod. do I]:00 hod. na základe zmluvy o poskytovaní opatrovateľskej sluŽby uzatvorenej medzi
TADCH a klientom. Najväčší záujem mali klienti o úkony spojené s osobnou hygienou, prípľavou
stľavy', nákupmi, bežným upratovaním v domácnosti, dohľadom a sprievodom k lekáľovi. V tomto
roku bolo poskytnuých 1'3 107 hodín opatrovatel'skej služby.
V roku 2024 sa Trnavská arcidiecézna charita zapojila do Náľodného projektu ,,Podpoľa opatľo_
vatel'skej služby" (NP PoS), aktivita ,, Poskytovanie príspevku na opatrovateľskú službu ako
súčasť systémovej zmeny", podaktivita 2 ,,Poskýovanie pĺíspevku zaposkytnuté hodiny opatľova-
teľskej sluŽby", ktoré bolo vyhlásené Ustľedím pľáce, sociálnych vecí a rodiny aje ľealizované
vďaka podpoľe z Euľópskeho sociálneho fondut v rámci Progľamu Slovensko. NP PoS sa ľealizu-
je v období od 01.01.2024 do 31.t2.2025. V ľámci NP PoS v roku 2024 poskytovalo 15 opatľo-
vateliek opatrovateľskú sluŽbu 25 klientom prevažne zTrnavy az okolitých obcí. Spomenuým
pľojektom sa nám podarilo ziskať v roku 2024 finančný príspevok v sume 103 946,44 €.
Vduchu charitného motta ,,B!t'blízko pri človeku", pán riaditel'TADCH Ing. Miroslav Dzurech
zablahoželal našim klientkám k Medzinárodnému dňu žien. Jeho návšteve Sa naše klientky veľmi
potešili. V tomto rokrr sme pokľačovali aj s iniciatívou pravidelných návštev našich klientov' boli
sme im blízko aj vo chvíľach, kedy oslavovali svoje narodeniny a meniny' S vel'kou radosťou sme
im odovzdali milé ,,handmade" daľčeky od našich dobľovolhíkov, ako aj potľavinové balíčlqy' ktoľé
našich odkázaných senioľov vel'mi potešili'
Tak ako každoľočne, aj v záveĺe tohto roku sme zaniesli radostné vianočné posolstvo ,,Sláva Bohu
na výsostiach a na zemi pokoj l'uďom dobrej vôle!" naširn odkázanýmklientom a klientkám a odo-
vzdal'i sme im vianočné balíčky vďaka projektu ,,Kol'ko lásky sa zmestí do krabice od topánok?".
Touto kĺásnou aktivitou sme chceli vyjadľiť' Že ,,Pokoj, ktoý pľantení z viely, je daa je to ntilosť
zakusovania toho, že Boh nás miluje a je vždy pľi nás. " ( cit. pápež Fľantišek ).

Štatistické údaje:
Dľuh sociálnej služby podl'a zák. č 44812008 Z. z. o sociálnych
službách v znení neskoľších pľedpisov

$ 41 opatrovatel'ská
služba

Počet opatrovateliek 15

Počet klientov terénnej opatľovatel'skej služby 25
Počet poskytnutých hodín opatľovateľskej sluŽby 13 IO7
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Požičovňa kompenzačných pomôcok

Zodpovedný zástupca: Ing. Alena Moľavčíková

Kontaktná osoba: Eľika Hudáková Kľajčovičová
Hlavná 43

917 01 Trnava

{F(

Tel. č. : +421. 947 946 238
e_mail : eľika. hudakova.kľaj covicova@chaľitatt. sk

Kompenzačné ponrôcky zapoŽlčiavaĺne l'ud'otn s ťažkým zďravotnýtn postihnutím' s nepľiaznivým

zdľavotným Stavom, alebo ľuďom po úraze'
Pomôcku zapoŽilčiavame na

dobu neuľčitu. Minimálne na

dobu, kedy pľetrváva nepriaznl-
vý zdravotný stav, alebo pokial'
osobe odkázanej na takúto po-

moc nie je pridelená pomôcka
z pľísluŠnej zdľavotnej poisťov-

ne, pľípadne zLJradu pľáce, so-

ciálnych vecí a rodiny SR, ak

o ňu poŽiadal. Ľuďom' ktoľí
zdravotnícku pomôcku potrebu-
jĺr, pomáhame aj Íým, že im ju
dopľavínre a pľipľavíme na

používanie pľiamo v ich
clomove.

S pľijímateľom sociálnej služby
lzatvárame Zmluvu o

zapožIčaní pomôcky, za poskytnuté sluŽby hľadia klienti zmluvne dolrodnuté poplatky podľa

aktuálneho cenníka, ktoľé slúŽia na čiastočné pokĺytie nákladov súvisiacich s pľevádzkou tejto

sociálnej sluŽby'

Cieľorrr v ľoku 2024bolo navýšiť počet najviac žiadaných kompenzačných pomôcok, pokryť dopyt

klientov a zabezpečiť dodanie ponrôcky do 24lrodín, čo sa nám daľilo k vzájoĺrrnej spokojnosti.

Za kažďou takouto výpožičkou je jeden l'udský pľíbeh a my veľíme, že aj vd'aka tejto sociálnej

službe bude rrrať čo najviac pľíbehov spľíjenrnené životné clrvíle.

Pomôcky, ktor é zapožičiavame :
o Elektľicképolohovatel'népostele
e Antidekubitné matrace' antidekubitné matľace s kompľesorom

. Invalidné vozíky
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. Toaletné stoličky (statické, mobilné)

. Spľchovacie stoličky

. Chodítka (s kolieskami,bez koliesok)

. Chodúľky podpazušné - G aparát, ...

.\12Ľ
?lN' Chaľita

Dľuh sociálnej služby podl'a Zák. č. 44812008 Z. z.
o sociálnych službách v znení neskoľších pľedpisov

$ 47 Požičiavanie pomôcok

Počet klientov t9l
Počet zapožičaĺých pomôcok 302

Kompenzačná pomôcka Počet zapožičaní za r ok 2024

Elektrická polohovateľná posteľ 83

Antidekub i tný matr ac p enový 68
Antidekubitný matrac s kompresorom 8

opierka na chľbát do postele 0

Stolík lôžkový 8

Toaletná stolička statická 18

Toaletná stolička mobilná 7

Nadstavec na toaletu 0

Chodítko s kolieskami 11

Chodítko skladacie 13

Chodúlka podpazuľná- G aparát 9

Sprchovacia stolička s operadlom 10

Sprchovacia stolička bez operadla 0

Invalidný vozík 61
Invalidný vozík polohovatelhý 0

122 I



'I'RNA\,si(Á

ARCĺt)IIcl]ZNAŠl2/

-'ll\. ChaÍita

Nízkoprahové denné centrum pomoci človeku Trnava

odboľný manažér nízkopľahového dennóho centľa
Mgr. Máľia Altoffová

Hlavná 43

977 01 Tľnava

+42t 948 944 449

maria. a lto ffova íE char i tatt. sk

Centrutl'l porrroci človekr'r v Tľnave počas rcka 2024 poskytovalo svoje sociálne sluŽby v

Nízkopľahovom dennom centľe (NDC) rra Hlavnej ulici č. 43.

V dennom Centľe Pomoci
Človekrr, ktoré slne v ľokrr

2023 skoIaudovali, môžu pľijí-
matelia ľrízkopľahovýclr sociál-
nyclr sluŽieb využívať sluŽby

osobnej hygieny, sociálrre sluŽ-

by na uspokojenie záklaďných
životných potľieb, základne a

špecializované poradenstvo aj

pomoc pri pľávaeh a právom

chránených záujmov (adminis-

tľatívne pomocné úkony ľôzne-
ho dľulru). Počas ľoka sme po-
skytovali aj možnosť zapojenĺa
Sa do doplnkových činĺrostí'
voľnočasových skupinových
aktivít, zameraných najmä na

získanie alebo obnovenie

pľacovnýclr zľučností a návykov či nácvik pľáce v skupine. Za dôIeŽitý prvok v opätovnom zapo-

jení sa do pľacovneho Života, okľem Vymetlovalrýclr' vnítĺlan]e napľ. aj rrácvik pľacovnélro telefo-

nátu, pľacovného pohovotu alebo písanie životopistr. Tiež kornunikácia s úľadmi, lekármi a V nepo-

slednom rade s ľodinnýrni pľíslušníl<rrri, s lĺtoľýlni nrajú pľijínratelia sociálrryclr sluŽieb pľerušené

kontakty. SnaŽili Sme Sa viesť klientov NDC k tírnovej pľáci, k pľimeľanej komunikácii medzi

sebou a ľovnako tak aj s trrajoľitllou spoločtrost'ou, čo ĺm výrazne pornáha ziskať a následne si aj

udrŽať zanresthanie a V neposlednom ľade pľedch ádzať pľinrárnej maryinalizácii.

'-

\
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Ponuka zamestnania aj s ubyto-
vaním je vhodný začiatok k ich
nezávislosti. Pľavidelne, ideálne
taz za týždeh, aktr'ralizujeme

ponuku prác vhodných pľe
prijímateľov soc. služieb v NDC.
MoŽnosť oddĺŽenia fotmou
osobného bankľotu je dôležitou
súčasťou zapojenia Sa do
pracovného procesu a následného
začlenenia do spoločnosti.
Snažili Sme Sa spolupracovať
s organizáciami v meste Tľnava,
poskytujúcimi sociálne služby

a rôzne formy pomoci marginallzovaným. Pľi snahe o integľáciu do majority je jednou z dôleŽitých
súčastí aj edukácia verejnosti o našich činnostiach, cieľovej skupine avizli. Informovanie
verejnosti prebieha najčastejšie formou médií a sociálnych sietí s aktuálnymi príspevkami o našich
činnostiach.

Vybudovaná vzájomná dôvera vo vzťahu klient _ pracovník, viedla neÍaz k ľozhodnutiu zmeniť
doterajší spôsob Života a vstúpiť do odbonrej poradenskej činnosti' K tomuto vzťahu pozitívne
pľospievajú aj volhočasové skupinové aktivity či samotný poľadenský ľozhovoľ' Špecializované a
základné sociálne poľadenstvo boli dôležitými sociálnymi službarni, ktoľé vyuŽili jednotliv ci, páĺy
či ľodiny v ľôznych forrrrách krizy. Do poľadne prtchádzali závislí, pľepustení z ýkonu trestu od-
ňatia slobody, po ukončení liečenia závislostí, mladí dospelí po opustení detských domovov' zadl-
ženi, č,i v exekučnom konaní, ľodiny v akútnych krizach, bez prŕrce, osamelí, ohľození Stľatou býva-
nia, chorí, mladí' l'udia v Strednom aj v staršom Veku, zahtanlčni cestujúci do Trnavy za ptácou,
ktorí buď nedostali zaplatené, alebo boli po páľ dňoch pľepustení. Ľudia ktorí pľichádzajt S pľos-
bou o pomoc či radu do pľiestoľov Centra pornoci človeku sú s ľôznych vľstiev a pomerov. Nejed-
ná savždy pľimárne o ľudí dlhodobo bez domova, ale o ľudí, ktorí sa ocitaju v akutnej l<rize.

Najčastejšie pľoblémy s ktoľými pľichádzali ľudia do NDC boli nezamestnanosť, zdľavotné pľob-
lémy, strata bývania, stľata kontaktov s rodinou, závislosti a s ňou spojené aj psychické pľoblémy
a dlhy.

Nízkoprahové denné centrum bolo otvorené kaŽdý pľacovný deň. Snažili sme sa rozšíľiť osvetu
pľe veľejnosť pomoci l'uďom bez domova, nájst' konsenzus cielenej pomoci jednotlivcom a zrani-
telhým skupinám. Pľijali sme viaceľo študentov čiuž zaúčelom vysokoškolskej pľaxe alebo exkuľ-
zie študentov, ktoých zaujimali činnosti Centľa, či metody a formy pľáce s klientom.

Počas Vianočných sviatkov sme už tľadične Zorgan|Zovali Večeru pre l'udí bez donrova v pries-
toroch Centra pomoci človeku. Zúčastnili sa všetci zamestnanci v budove a dobrovol'níci. Náš
zriaďovateľ, Trĺavský arcibiskup a Mesto Trnava pľispelo ťlnančne na vianočné menu. Zučastnili
sa aj médiá, zástupcovia Trnavského Aľcibiskupského ťlradu a tiež zástupcovia vedenia mesta Tľ-
nava.
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Počas celého ľoka sme neprettžite poskytovali sociálne služby NDC, snažili sme sa o aktivizáciu

klientov pri ľiešení ich pľoblémov a naše intervencie boli smeľované k svojpomoci pľijímateľov so-

ciálnych služieb.

Druh sociálnej služby podľa Zák. č 44812008 Z. z.

o sociálnych sluŽbách v zneni neskorších predpisov
$ 24b Nízkoprahové denné centrum

Forma poskytovania sociálnej služby ambu1antná

Kapacita miest pre klientov v jednej chvíli 150

Počet zamestnancov

Ztoho zapojeĺých do pľojektu IA MPSVR SR
4
-
-')

Počet zaznamenaných klientov NDC 342

Počet zaznamenaných kontaktov NDC 12 s04

Počet vydaných raňajok, obedov v NDC 12 504

Počet osobných hygien klientov (sprcha) v NDC r 255

Počet pľaní osobnej bielizne klientov v NDC st2
Počet poskytnutých neinvazívnych ošetrení v NDC 63

DeÍl začatia poskytovania sociálnej služby r7.12.2012

Počet poskytnutých poľadenstiev 525

Počet klientov a inteľvencií 1/2024- L212024
1400

1200

1000

800

600
l Počet intervencií
l Počet klientov v daný mesiac

l.
400

200

0
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Terénna sociálna služba krízovej intervencie (TSSKI)
- Projekt Streetwork v Trnave

Zodpovedný zástupca TSSKI
Mgľ. Mária Altoffová

Hlavná 43

917 0l Tľnava

+421 904 60r tI6
streetwork@ charitatt. sk
maria. alto ffova@ charitatt. sk

Terénna sluŽba kĺizovej intervencie je súčasťorr služieb, ktoľé ponúka Trnavská arcidiecézna charl-
ta ĺa základe ľegistľácie od ľoku 2011 . Slúži na vyhľadávanie l'udí pľiamo v uliciach rnesta Trnava
a následné poskytovanie informácií, ventilačné ľozhovory, motivovanie k prijatiu pomoci a celkové
mapovanie situácie l'rrdí bez domova v meste Tmava. Služba teĺénnej kľízovej inteľvencie dopĺňa
sieť sociálnych služieb v meste Trnava a tým pľispieva k zvyšovaniu možnosti pomáhať núdznym
ľuďom.

Je založená na pľavidelnej spolupľáci s paľtneľskými organtziĺciami a zároveí s jednotlivými ob-
čanmi Trnavy. Hlavnýrn poslaním tejto služby je motivovať ľudí žijúcich na ulici, aby navštívili
Nízkopľahové denné centrum, ktoľé ponúka príleŽitost' na zmenu nepriaznivej sociálnej situácie,
v ktorej sa jednotlivec alebo skupina nachäďzajtL Terénni pľacovníci vychádzají pri práci s kli-
entom pľiamo z hodnôt, na ktoých je Tmavská aľcidiecézna charita založená. Medzi tieto hodnoty
patrí najmä bý ,,blízko pľi človeku" ato nie len byť pľi človeku pľiamo, ale hlavne duchovne -
vnímať ho takého aký je, neodsudzovať, ale naopak ho prijať, vypočuť si ho a podať mu pomysel-
ne ruku, sprevádzať ho na ceste pľi vyriešení jeho situácie' SnaŽiť sa oslobodiť l'udí od závislosti
na pomoci od cudzích ľudí a napomôcť k tomu, aby sa dokázali vrátiť k dôstojnému životu.

126 I



TRNAVSKA
ÁRCĺDIECÉZNAŠl2,Izlšchaľita

okrem motivácie navštíviť denné centrum, klientom v pĺípade potreby poskytujeme základné nein-

vazivne ošetrenie v mieste ich zdľŽiavania sa. SnaŽíme sa ľudí Ž1iÍlcich na ulici oboznamovať

o bezpečnejšom spôsobe života, choľobách, s ktoými sa môžu stretnúť alebo o konfliktoch amož-
nostiach ako im predchádzať. Mapujeme miesta kde sa najčastejšie zďržiavaji a tiež ích zďravotný

stav, aby Sme V prípade potreby vedeli človeka smeľovať do nemocnice či na pohotovosť a tak

rninimalizovať rnožné nákazJrivé choľoby medzi majoritou v meste Tľnava.

Terénna služba je

poskytovaná bezplatne
a anonymne bez
preukazovania identity
dokladom totoŽnosti a bez

ohľadu na pľejavy poŽítia

návykovej látky' Í.z. má

nízkoprahový chaľakteľ.

Terénna služba je

poskytovaná vzávislosti
od potľeby, zvyčajnejeden
-dvakrát do ýŽdŤn S
pľavidla Vo večemých
hodinách od 16.00 - 20.00

hodiny. Tento čas je
uľčený zámerne, z dôvodu'
že osoby bez domova
prichádzajú zvyčajne aŽ podvečeľ na nriesta, kde prespávajú a počas dňa sa tu zdrŽiavajú len

ýnimočne. V mimoľiadnych situáciách, kedy sme oslovení inou osobou alebo organizáciou

písomne' osobne alebo telefonicky na osobu/osoby, ktoré by mohli byť v ohrozujúcej situácii

nachádzajice sa na ulici, vychäďzaji naši teľénni pľacovníci i v inom, ako obvyklom čase na

konkľétne miesto a situáciu preveľujĹr. Pre občanov, ale aj pĺ:e organizácie má TADCH zriaden'(l

te|eťonicku linku, kde je možné kontaktovať kooľdinátoľa TSSKI a poskytnúť všetky potrebné in-

foľmácie (poloha, zdravoý stav) o potenciálnom klientovi. Následne pĺacovníci podľa času

oznámenia ľiešia danú situáciu, ak je to v ich možnostiach, alebo podajú informácie občanovi aké

sú možnosti ľiešenia.

Pĺiamo v teréne poskytrrjeme základné sociálne poľadenstvo' pol1loc pľi uplatňovaní pľáv a právom

chľánených záujmov, vykonávame pľeventívne aktivity, podávame teplý nápoj, kávu a sladkost'ako

kontaktný prostÍiedok, ktoľý slĺrŽi na pľelornenie l'adov nedzi kontaktovaným a pľacovníkom.

V ľoku 2024 sme sa v pľiľodzenom pľostľedí pľijímateľov sociálnyclr sluŽieb rozprávali o ichbez-
pečnosti, častých choľobách, závislostiach, finančných problénroch a d'alších pľoblérnoch, ktoýrni

žIjú. Dôležitou úlohou bolo pomálrať s infoľmovanosťou, poskytovať podporu v stresových situ-

áciách, pomálrať vyrovnávať sa so situáciami, ktoré tu ešte neboli, a\e tiež s vnútornými konflikta-

rni, konfliktami s b|izkymi, či inýĺni ľuďrni. Súčasťou poradenstva priamo v teľéne bolo poskyto-

vanie informácií o možnostiaclr ako preďchádzať konfliktom, problémom, či ako ich riešiť. Rozho-
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vory pôsobia skôr neformálne tak, aby sa budoval pozitívny vzťah čo pornáha k postupnému
ľiešeniu situácie kontaktovaného človeka.
Našim cieľom bolo mapovať mesto Tmava a nájsť nové kontaktné miesta, kde sa zdržiavajíl'udia
bez domova. okľem už obvyklých trás sme pľidali d'alšie pľe efektívnejšie poskytovanie služby.
Nové miesta a trasy objavujeme aj na základe hlásení od obyvateľov mesta, spolupľacujúcich oľga-
nizĺĺcii alebo polície. Do terénu chodievatne pešo, na bicykloch alebo osobnýrn automobilom' In-
formácie o miestach získavame aj od sarnotných ľudí bez domova. Často sa jedná o miesta, ktoré
bežný obyvateľ mesta nenájde, keďže sil zámeľne skľyté.
Vroku 2024 sa náš tínr rozšíľil o 2 pracovníkov na dohodu o výkone pľáce. Tento tím ešte nie je
kompletný a sme otvoľení novým záujemcom. K tomu, aby sociálna služba fungovala efektívne
a ponráhala čo najviac l'ud'om žijílcitĺ v uliciaclr mesta Tmava pľispievali aj študenti vysolcých škôl
vykonávaním praxe.

Aby sme naše služby poskytovali na profesionálnej Ĺtrovni, naši terénni pracovníci sa pľavidelne
zúčastňujú poľád a školení, ktoľé zvyšujú ich odbomosť a vzďelaĺle v oblasti problémov ľudí' s
ktorými sa stretávajú počas svojej práce v teľéne. Týmto spôsobom zároveťl udržiavame dobré
vzťahy s Fakultou zdravotnictva a sociálnej pľáce Trnavskej univeľzity, kde študentom sociálnej
práce poskyľrrjeme teoretické vedomosti aj praktické zručnosti. Študenti majú možnosť ziskať
skúsenosti pľostľedníctvom pľiameho kontaktu s pľijímatel'mi sociálnych sluŽieb v ich pľirodzenom
pľostredí počas výkonu praxe.

Druh sociálnej služby podl'a Zäk. č. 44812008 Z' z. o sociál-
nych službáchv zneni

$ 24a terénna sociálna služba
krízovej intervencie

Forma poskytovania sociálnej služby terénna
Registľácia služby 20.r2.2011
Počet terénnych služieb 62
Počet kontaktovaných klientov 1

aJ 1

Počet kontaktov spolu s06
Počet terénnych služieb na zák|ade infornrácii od občanov
mesta

2

Počet pracovníkov (Il4 úväzok) J

Počet dobrovoľníkov 2
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Integračné centrum - Centrum podpory
-lĺľita

Sa'leziálrska 21

9I7 0I Trnava

Zodpovedný zástupca, kooľdinátoľ:

PhDr. Kľistína Paueľová

úrÚin

{$charira

&ĺ;ĺ,ĺtĺ

Integľačné centrum _ Centrum podpoľy na Saleziánskej 21 v Tľnave vzniklo v decembľi 2023

ako pokľačovanie činnosti predchádzajúceho Centra podpory s cieľom poskytovať adresnú pomoc

osobám zlJkĺajiny a iným cudzim štátnym pľíslušníkom z Tľnavy a okolia. V januáľi 2024boloIn-

tegračné centtum oťrciálne zaľegistľovanó ako sociálna služba v súlade so Zákonom č,.44812008 Z.

z' o sociálnyclr službách.

Hlavnou úlohou centľa je pľavidelne mapovať potreby utečencov a ľeagovať na ne v spolupľáci s

ďalšími organtzáciami pôsobiacimi v ľegióne, čo výrazne uľahčuje integráciu ľudí utekajúcich pred

vojnovým konfliktom. Počas roka2024 centrum spolupľacovalo s organizáclami ako IP-čko, ktoré

poskytovalo psychologickú pomoc' Centnrm podpory pre rodinu v oblasti Eko šatníka, NIVAM v
oblasti školstva' Youth for Equality' COMIN Nitľa a Equita v oblasti zdravotnictva, Slovenskou

Humanitnou Radou a ConecTT.
V prvej polovici roka 2024 sa o klientov staľal sedemčlenný tim, ktoľý pozostával z koordinátora

centra, troch sociálnych pľacovníkov, inštrrrktoľa sociálnej rehabilitácie a dvoch teľénnych pľacov-

níkov. V druhej polovici ľoka sa tím, kvôli Íinančným obmedzeniam, zižIl na troch členov - koor-

dinátoľa, sociálneho pľacovníka a inštruktora sociálnej rehabilitácie. Tento pokles v počte pľacovní-

kov komplikoval fungovanie centra, najmä v období, keď sme zaznamlnali nárast počtu klientov,

pľedovšetkým odídencov z Ukľajiny.

V decembľi 2024 centrum vstupilo do Náľodného pľojektu Integľácia, čo pomohlo stabilizovať tim

a zlepšiť poskytovanie sociálnyclr služieb. Na konci rcka2024 sa tím ľozšíľil o noých odborníkov,

ako je psychologička, lektor'ka anglického jazyka a lektorka slovenskélro jazyka. Zároveň sme zís-

kali ďalšiu lektorku slovenského jazykapre deti, čo umoŽnilo stabilizáciu našich hlavných aktivít.

Počas roka2024 centľum poskytovalo šiľoké spektľum služieb:
. pomoc pľi hľadaní ubytovania,

. poradenstvo v oblasti zdľavotnej starostlivosti,

. asistenciapri zaraďovaní detí do škôl (ZŠ, ľĺŠ, SŠ;,

. pomoc pľi komunikácii s úľadmi (UPSVaR, Cudzinecká a hľaničná polícia),

. pomoc pľi hľadaní zamestnanla,

. vedeniejazykových kuľzov slovenského a anglického jazyka,

. spľostredkovanie akĺeditovanýclr kuľzov digitálneho vzdelávaĺia,

. pomoc pľi získavaní právneho poradenstva,

o pohavinová a materiálna pomoc'

l2sI
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o podpora pľi integľácii,
. pracovnáterapia v dielni na ľepas nábytku,
o komunitné aktivity zametané na pľijatie utečencov do komunity

Na konci roka 2024 sme evidovali 5l
aktívnych klientov, ktoľí pľavidelne
navštevovali naše aktivity. Počet nových
klientov za rok 2024 bol74' v pľiebehu
roka sme Zaznamenali postupný nárast
počtu odídencov, najmä V poslednom
štvďroku. Klienti wádzali, že do našej

kľajiny prichádzajú kvôli poklačujúcemu
vojnovému konfliktu Vo svojej
domovskej krajine. Niektoľí priviedli iba
deti alebo synov' pľičom matky sa vľátili
späť na Ukľajinu' V týchto prípadoch srĺe
poskytli sociálne poľadenstvo, informovali sme o aktivitách reallzovaných v centre, pomohli sme S

registráciou do školského systému a hl'adali moŽnosti vhodného ubytovania.
V prvom štvťľoku roka sa odídenci obracali na nás s požiadavkami o pomoc pľi získavaní lekáľ-
skej starostlivosti, hľadaní zamestnania a cenovo dostupného bývania. V tomto období sme posky-
tovali sociálne poradenstvo, potľavinovit a mateľiálnu pomoc (v ľámci pľojekĺl CASH+), distľibu-
ovali sme poukážky do obchodného reťazca Tesco pre seniorov, matlry s deťmi a samoživiteľov
starajúcich sa o invalidných ľodičov alebo deti.

V druhom štvďroku sa opakovali požiadavky o pornoc pri lekárskej starostlivosti, zátovei vzrástol
záujem o registľáciu do štátneho pľogramu, pľičom sme aktívne spolupľacovali s oľganizáciaĺni ako
Equita' Nivam, Slovenská Hunranitná Rada a LINHCR.
V treťom a štvrtom štvťľoku Sme sa zamerali na pomoc deťom, ktoré trpeli tľaumami spôsobený-
mi vojnovým konfliktom v ich domovskej kĺajine. TaktieŽ sa zvyšoval dopyt po doučovaní sloven-
ského jazyka pre deti, čo pomáha zlepšiť ich školské výsledky. Tieto jazykové kuľzy navštevovalo
pľibližne 18 detí vo veku od 6 do 17 rokov.
Iazykovékurzy (slovenský a anglický jazyk), komunikačný klrz a ďalšie aktivity sme ľealizovali
počas celého ľoka v pravidelných intervaloch. Tieto aktivity navštevovalo denne pribliŽne 20 od-
ídencov.

Zrealizoyané aktivity Integračného centra _ centra podpoľy za rok2024z
Vzdelávacie aktivity:

. Kurzy slovenského jazyka pre deti a dospelých (od ťebľuára, celoročne),

. Krrľzy anglického jazykapre deti a dospelých (od febľuára, celoročne),

. Digitálne vzdelávanie (január, februáľ),

. Yzdelávanie v oblasti finančnej gľanrotnosti (februáľ - jĺrn),

. Komunikačný kurz (celoľočne),

. Workshop o peĺmakultuľe a kompostovaní _ zahájenle fuirgovania kornunitnej zŕhradky
(októbeľ).

ľ
=
!

130 I



TRNAVSKA

Ňlr'u -ĺľclolľcÉznĺ
TilSCharita

Tvoľivé a vol'nočasové aktivity:
. Pravidelná pracovnáterapiav dielni na opľavu nábytku (celoľočná aktivita),
. Počas leta sme rybudovali 8 vyvýšených záhonov a zriad1li komunitnú záhradku (v spolu-

práci s oBI aTvorsad),
. opľavených bolo 84 ks nábytku, do pracovnej teľapie sa zapojilo 20 ľudi s cudzou štátnou

príslušnosťou a 9 Slovákov,
. Exkurzie a kultume podujatia,
. Tvorivé workshopy,
. Klub žien lKlub seniorov (celoĺočne s pľestávkorr v letných mesiacoch),
. Deň zdravia,
. Cvičenle Zdravý chrbát (apĺíl),
. Workshop ''Ako si nájsť pľácu'' (apľíl),
. Montessori heľnička (april, rnáj, jún),

. Zähradnícke workshopy (marec, júl, september, októbeĺ),

. Deň ukĺajinskej kuchyne.

Druh sociálnej s1užby podľa Zák. č 44812008 Z. z. o sociálnych

službách v zĺeni neskorších predpisov
$ 24c Integľačné centrum

Forma poslrytovania sociálnej služby ambulantná

Kapacita miest pre klientov v jednej chvíli 20

Počet zamestnancov k 31.12.2024
- v pracovnom pomere

- dohoda o pracovnej činnosti
5

I

Počet ZazÍamefianých klientov počas roka celkovo r29

Počet zaznamenaných intervencií celkovo 2940

Počet zaevidovaných poľadenstiev celkovo 763

Počet zaevidovaných služieb soc. ľehabilitácie 2171

Počet klientov zapojených do ľozvoja pracovných Zručností 117

Počet klientov zapojených do zárrjmových aktivít r04

D eŤl začatia poskytovania sociálnej služby r2.0r.2024
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Andreja Hlinku 41

921 0I Piešťany

odboľný manažér nízkopľahovej sociálnej služby pľe deti a ľodinu
Mgľ. Edita Karabová
+421 910 788 031

clrari ta. p i e s tany @charitatt. sk
edita. kaľab ov a@chatitatt. sk

Centrum pomoci človeku Piešt'any
Nízkoprahová sociálna služba pľe deti a rodinu

Ch

ir
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í:
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V Centľe pomoci človeku Piešt'any poskytujeme nízkopľahovú
sociálnu služby pľe deti a ľodinu V znrysle $ 28 zákona
č. 448/2008 Z. z. o sociálnych sluŽbách podpoľovanú MPSVR
v ľámci NP Spolu pre komunitu. Sociálne služby poskyttrjeme
ambulantnou a terénIrou sluŽbou. Ciel'ovou skupinotl našej pľáce sir
deti, ľodiny a jednotlivci, ktoľí Sa nachádzajĹĺ v nepľiaznivej
sociálrrej situácii. Títo l'udia srjl často ohrození sociálnym vylúčenírrr
alebo majú st'aŽené moŽnosti začleniť Sa do spoločnosti a
samostatne riešiť svoje problérny' Príčinami môžu byť ich Životrré
návyky, spôsob Života, závislost' od rrávykových látok alebo
pľítonrnost' škocllivých činností v ľodinnom pľostredí.
NSSDR vytvára bezpečný a otvoľený nízkopľahový priestor pľe
všetky deti a mládeŽ bez ľozclielu, s cieľom poskytrrút'im podporu a

zázemie.N
Sociálne poľadenstvo, sociálne ľehabilitácia a pomoc pľi uplatňovaní pľáv a pľávom
chľánených záujmov

V našom centľe sme poslrytovali zátk|adné a špecializované sociálne poľadenstvo, ktoré bolo
súčasťou služieb nízkopľahovej sociálnej pomoci pľe deti a ľodiny' Venovali Sme sa ľiešeniu šiľoké-
ho spektra pľoblémov u ľudí zo sociálne znevýlrodnenýclr skupín. Zárovei sme ľealizovali opa-
tľenia sociálnopľávnej ochľany detí a sociálnej kuľately ako pľeventívne aktivity.
Pomoc v kľízových situáciách sme poskytovali jednotlivcom aj ľodinán-r, ktoľí čelili stratäm za-
mestnania, bývania, zhoľšeniu zdravotneho stavu alebo stľate blízkej osoby. osobitnú podpoľu sme
venovali ltďom so závislost'otl od alkoholu a drog, ktoľým Sme Spľostľedkovali odborné liečenie a
aktívne ich spľevádzali počas celého pľocesu obnovy.

\| |lĺ jÉ y|
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V oblasti oddlženia osôb snre spolupracovali s exekútormi pľi ľiešení osobných bankľotov, Cen-

tľom právnej pomoci, Bezplatnýrrr dlhovým poľadenstvom a Úľadom pľáce, sociálnych vecí a ľodi-

ny (UPSVR).
Sociálna rehabilitácia bola zameraná na rozvoj rôznych zľučností vľátane koĺrrunikačných, ľodi-

čovských a pľacovných schopností. organizovali sme aj kurzy na zlepšenie počítačoých ztučností'

čírn sme prispeli k zvýšeniu sebestačnosti rrašiclr klientov.

Záujmové a preventívne aktivity

Pre našich klientov sme vytvoľili bezpečný a podpoľný pľiestoľ' ktoý vznikol vďaka schváleniu

dotácie Mesta Piešťany na zrladenie pohybo_relaxačnej miestnosti. Táto miestnosť je navľhnutá

na rea\izáciu pohybových aktivít, ktoľé podporujú fyzickú a psychickú pohodrr. Záľovei poskytuje

vhodné pľostľedie na individuálne stľetnutia s klientmi, ktoľí trpia úzkosťami' depresiami alebo

emocionálnou nestabilitou, čím napomálra k zlepšeniu ich psychického zdravia.

Okrem pľavidelných aktivít sme počas ľoka organlzovall aj množstvo nepravidelných podujatí,

ktoľé obolratili progľanr centľa a pľispeli k všestľannérrru ľozvoju ĺrašich klientov. Medzi najvýz'

narnnej šie poduj atia patrili:
- Detský letný tábor,
- Deň detí,
- Beauty Day,
- Canisteľapia,
- Muzikoterapia,
- Vianočné večieľky,
- rôzne výlety a návštevy výstav.

Tieto aktivity boli koncipované s cieľonr podporiť osobnostný ľozvoj klientov, ponúknrrť im zá-

bavné a vzde|ávacie zážitky, a zároveň, vytvoriť príležitosti na sociálne začlenenie a posilnenie

komunitných vzťahov.

Názov aktivity Ciel'ová skupina Deň ľealizácie

Tvorivé dielničky sociálne vylúčené osoby streda štvrtok

Dôchodcom z lásky senloľl utorok

Pánsky klub muzl piatok

Počítačový kurz pľe sociálne
lylúčené osoby

sociálne vylúčené osoby pondelok

Aľteteľapia sociálne vylúčené osoby pondelok piatok

Nízkoprahový klub deti stľedu

Kurz SJ UA odídenci stľedu
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Mateľiálna a potravinová pomoc

Počas celého roka 2024 sme poskytovali humanitárnu pomoc l'uďom bez domova a rodinám
ohľozeným chudobou a sociálnym vylúčením. Táto pomoc zahÍňala distribúciu potľavín'
hygienických potrieb a oblečenia, čím sme prispeli k zlepšeniu základných Životných podmienok
našich klientov. V rámci pľojektu DM sme matky s deťmi do troch ľokov podpoľili poskytovaním
plienkovej pomoci, ktorávýzĺamne odľahčila iclr rodinné ľozpočty.
Podpoľa v oblasti vzdelávania bola realizovaná pľostľedníctvonr augustovej zbierky školských
pomôcok. Vd'aka nej sme pomohli viaceľým rodinám pripľaviť sa na nový školský rok a záľoveň
znižiť finančnú záťaž spojenú s nákupom potrebného vybavenia pre deti.
V septembri sme, vďaka podpoľe Nadácie EPH, poskytli pomoc desiatim sociálne znevýhodneným
ľodinám formou nákupu elektľospotrebičov, čím sme prispeli k zlepšeniu kvality ich kaŽdoden-
ného života
V spolupráci s TESCO sme organizovali potľavinovú zbieľku' pričom sme oslovili viaceľo orga-
ĺizácĺi, firiem a podnikateľov. Vďaka ich štedľosti sme mohli poslrytnúť d'alšiu pomoc l'uďom na-
chádzajícím sa v nepľiaznlvej sociálnej situácii.
Na podporu komrrnity sÍIe Zoľganizovali sezónne Bazárik, kde si klienti mohli zad,ováŽiť ob-
lečenie, obuv a iné nevyhnutné veci za symbolickú cenu alebo bezplatne. Tento pľojekt nielen
zmiernil ich finančné ťažkostj, ale záľoveň podporil pľincíp udľžatel'nosti a recyklácie.
Vianočná pomoc bola reallzovaná v úzkej spolupráci s azylovým domom Domum v Piešťanoch,
kde sme, v partnerstve s oľganlzäcialnt ako Aľta, oN-Semi' ADM, Kľabička z lásky, Františ-
kánmi a ďalšími jednotlivcami a organizáciami, pľipľavili vianočné potľavinové a daľčekové
balíčky pre našich klientov. Tieto balíčky boli zamerané na zmiernenie náročných životných pod-
mienok a zabezpečenie základných potrieb počas vianočných sviatkov.
osamelým matkám a viacdetným rodinám sme vďaka podpoľe spoločností NEw YORKER po-
skytli vianočné daľčeky v podobe oblečenia pľe ich ĺleti, čím sme prispeli k vytvoreniu radost-
nejších vianočných sviatkov a zŕlľoveŕ. podpoľili zlepšenie ich životných podmienok v období zni-
žený ch fi nančných možností.

Terapeutické komunity s det'mi
CDR

deti utoľok

Kľeatívne dielničky v azylovom
dome

sociálne vylúčené deti pondelok

Kreatívne dielničky v CDR Piešt'any deti s naľiadenou ústavnou
starostlivosťou

pondelok

Doučovanie deti pondelok, utorok,
streda, štvrtok
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Pomoc pre UA odídencov

V roku 2024 sme sa zapojili do projektu Emeľgency Appeal II, RRF, ktoré boli zametaĺé natea-

liziĺciupľeventívnych a záujrnových aktivít pľe ukľajinských odídencov s cieľom podporiť ich in_

tegľáciu do spoločnosti. Počas roka sme pľe 100 klientov realĺzovaIirôzne vzdelávacíe a podporné

aktivity, ktoľé zahŕňali:
. KuľZy slovenského jazyka (SJ)'
. Kurzy anglického jazyka (AJ),
. Tľaumosenzitívne a ľelaxačné cvičenia,
. Aľteteľapiu,
. Doučovanie,
. Psychologickú pomoc'
. Kľeatívny podujatia pĺe dospelýclr a deti.

Tieto aktivity boli navr'hnuté s cieľom zlepšiť jazykové a emocionálne schopnosti účastníkov, pod-

poriť ich psychickú pohodu a uľalrčiť iclr pľoces adaptácie a integrácie do nového prostredia'

Dobrovol'níctvo

V našom centre pôsobilo počas roka'1,2 pravidelných dobľovol'níkov, ktorí sa aktívne zapájali do

rôznych činností a pľojektov centľa' Ich pomoc bola neoceniteľná v oblastiach ako doučova_

nie, pľáca v sklade, upľatovanie, mal'ovanie a úpľava pľiestoľov, ako aj pri umývaní

okien a pomoc pri vedení záujmových činností a nízkopľahového klubu pľe deti.

Dobrovoľnícka činnosť bola efektívne koordinovaná vďaka 2 aktivačným pľacovníčkam, ktoľé

zabezpečovali lrladký chod pľevádzky skladov a upratovanie priestoľov centľa.

Študenti Gymnázia Pieľra de Coubertina a Stľedrrej odbornej školy obchodu a podnikania na Moj-

míľovej ulici sa tĺeŽ aktivne zapojtli do dobrovolhíckych aktivít v ľámci Tesco zbierky azabezpečl'-

li ľoznos Charitného spravodaja. V rámci podpory projektu Naše Mesto sme v júni 2024 ľealĺzova-

li ľozsiahlu ilpľaw pľiestorov centľa. S pomocou dobĺovol'níkov z oN-Semiconductoľ, Semik_

ľon' fiľmy ADM a ET&T sme vylepšili podmienky pľe našich klientov. V rámci tejto aktivity

sme upľavili priestory centra, umyli okná a vypľatali sklad, čím sme zabezpečili lepšie a príjemnej-

šie pľostredie pľe všetky realizovane aktivity.

Spolupľáca s neziskovými oľganizáciami, úľadmi a firmami

V priebehu rcku2}24 sme aktívne spolupľacovali s viaceľými inštitúciarni a organizáciami v meste

Piešťany. Naša spolupráca so Sociálnym oddelením Mesta Piešt'any, azylovým domom

Domum, UPsvR v Piešt'anoch (odbor sociálnyclr vecí, sociálna kuratela a odbory pre nezamest-

naných občanov) bola kl'učovápri poskytovaní kvalitnej sociálnej pomoci. TaktíeŽ sme nadviazali

a rozvijali spoluprácu s firmami, ako ET&! Semikron s.r.o.' oN-Semiconductoľ Slovakia a.s.,

ktoré nám pomohli so zberom školských pomôcok a potľavín, ako aj s neziskovými otganizáclami,
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medzi ktoré patľili Nadácia J&T, IoM, NIVAM, ADRA, EPH nadácia, Fľee Food, DM dľogé-
ľia a d'alšími.
V rámci našich aktivít sme spolupľacovali aj s dobľovoľníkmi, kľest'anskými spoločenstva_
mi, všeobecnými lekáľmi, psychiatľami, psychotógmi a d'alšími oclborníkmi, čím sme zabezpe-
čili komplexnú podporu pľe našich klientov.
Našou činnost'ou v ľoku 2024 sme sa zameĺali na pľedchádzanie sociálnemu vylúčeniu olrľoze-
ných skrrpín obyvateľstva v tneste Piešťany, s dôľazom na zlepšenie kvality Žívota rodín s deťmi.
Poskytovali sme im pľiestoľ na osobný rast a zvyšovanie sociálnych kompetencií, a to nielen u
detí a mláďeže, ale aj u dospelých jedlrotlivcov. Rozšíľili snre aj pĺeventívn e a záujmové aktivity
pre seniorov a ukľajinských odídencov (UA), čím sme pľispeli k ich integräciĺ a zlepšeniu ich ži-
votnej úrovne.

Štatistika rok2024

Druh sociálnej služby podl'a Zák. č 44812008 Z. z. o sociálnych
službách v znení neskorších predpisov

Nízkoprahová sociálna
služba pľe deti a ľodi_

nu a ŠSP
F'oľma poskytovania sociálnej služby ambulantná a teľénna
Počet zamestnancoY na plný úväzok 6
Počet zamestnancov na čiastočný úväzok 1

Počet evidovaných klientov NSSDR/detí 171130 SK a 100 UA
Počet intervencií v sociálnom poľadenstve 792
Počet intervencií záujmovej činnosti 1 449
Počet intervencií pľeventívnej aktivity 2 393
Počet intervencií skupinovej nepľavidelnej aktivity 2 093
Počet vydaných baľkov potľavinovej pomoci I 318
Počet kontaktov v sociálnom šatníku 264
Počet aktívnych dobľovoloníkov na zmluvu 20
Počet odpracovaných dobľovol'níckych hodĺn 1157,5
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špecializova né sociál ne poľadenstvo

Mgľ. Dorninika Ľuptáková
zo dp ovedn á zásťtlpky ia za v ýkon šp ec i al izovaného soc iálneho p oľadenstva
dominika.luotakova(Echaľitatt. sk 09 41 9 4 l 083

Miesta poskytovania ŠSp a kontakty:
noradenstvo(E chaľitatt. sk

Centrum pomoci človeku Tľnava, Hlavná 43'9I] 0I
Centľum pomoci človeku Piešt'any' Andľeja Hlinku 41,921 01

Centľum pomoci človeku Galanta, Hlavná 977lI4,924 18

Centľum pomoci človeku Dunajská Streda, Bacsákova I,929 0I
Centrum pomoci človeku Nové Mesto nad Váhomo M.R. Štefánika 811/1, 915 01

Poskytovanie špecializovaného sociálneho poľadenstva
Na základe akreditácie Ministeľstva práce, sociálnych vecí a ľodiny SR (MPSVaR SR) a následnej
ľegistrácie sociálnej služby v Registľi poskytovatel'ov sociálnych služieb Trnavského samosprávne-
ho kľaja (TTSK), TADCH od 12. decembľa 2017 poskytuje špeciallzované sociálne poľadenstvo v
ambulantnej a teľénnej fotme. Služby sú poskytované v týchto lokalitách: Centrum pomoci človeku
Trnava, Centrum ponroci človeku Piešťany, ako aj v priľodzenom prostredí klientov v mestách Tr-
nava aPiešťany. Terénna foľma služby pokýva Tľnavský kraj amesto Nové Mesto nad Váhom.
V nasledujúcom období bola poskytovaná služba rozširená aj do ďalších miest, ako sú Galanta,
Nové Mesto nad Váhom a Dunajská Stľeda. Vďaka tomuto ľozšíreniu a ľegistľácii sociálnej služby
v Registri poskytovateľov sociálnych služieb TTSK, bola v jilt 2023 spľístupnená služba špeciali-
zovaného poľadenstva aj v nreste Dunajská Streda. V štvrtom kvaľtáli 2024 boli úspešne obsadené

pľacovné pozicie špecializovanýclr soci álnych poľadcov'

Zamer anie šp ecializovan ého sociálneho p oradenstva
Špecializované sociálne poľadenstvo poskytované v TADCH sa sústľeďovalo pľedovšetkým na
identifikáciu príčin neprlaznivých sociálnych situácií klientov, ich sprevádzaĺie, ako aj podporu pľi
ľiešení konkľétnych pľoblémov v spolupráci s ďalšími odboľníkmi a inštituciami. Ciel'om poľadcov
bolo zistiť pľíčiny vzniku, charakteru a ľozsahu problémov klientov a pomôcť im nájsť vlastné
rezervy prostľedníctvonr individuálne prispôsobených poradenských metód. Každý klient mal za-
bezpečený individuálny, nestĺanný a korrrplexný prístup, pričom všetky činnosti boli vykonávané s
maximálnou diskrétnosťou, s cieľom naplniť ako ciele špecializovaného sociálneho poradenstva'
tak aj ciele klienta.

Poskytovanie ambulantného a terénneho špecializovaného sociálneho poľadenstva v ľoku
2024
V ľámci ambulantnej formy špecializovaného sociálneho poľadenstva 1Šsľ; sme v rokll2024 po-
skytovali poradenstvo osobám bez doĺrrova, ľodinám bez stáleho trvalého bydliska, osobám v
hmotnej n'6dzi a osobám, ktoľýrr'r hrozila strata tľvalélro bývania. Rovnako bola poskytovaná aj te-

ľénna forma poľadenstva pľe osoby bez domova a osoby bez stálelro trvalého bydliska.
Poradcovia v ambulantnej forme ĺiešili problémy ako strata bývania, dlhy, nezamestnanosť, absen-

cia dokladov, problémy s komunikáciou s úradmi, pľoblémy v rodinnýchvzťahoch, ako aj závislos-
tl a zdravotné pľoblémy. Časým dôvodom vyhľadania pomoci boli exekúcie a potreba riešenia si-
tuácie prostľedníctvom osobného bankľotu a spolupľáce s bezplatnými dlhoými poradňami'

137 I



1'ltN^\'sKÁ
ÄRClĺ)lECÉZNÁŠl2/Izl\' Chaľita

Ekonomická sifuácia Slovenska mala výrazný vplyv na sociálne situácie mnohých jednotlivcov a
ľodín, ktoľé čelili strate zamestnania, bývania, osamelosti, či pľoblémom s úradnými záleŽitosťanri,
najmä v súvislosti s ochrannými právami a pľávom chľánenými záujmami.

Teľénna foľma špecializovaného sociálneho poľadenstva
Hlavným cieľom terénneho špecializovanélro sociálneho poľadenstva bolo motivovať klientov k
návšteve poradní, kde mali vytvoľený priestoľ pľe pľácu v bezpečnom a pokojnom pľostľedí'
Poradcovia sa zameriavali aj na spľevádzanie klientov v komunikácii s inými odborníkmi a inštitrr-
ciami a na pľácu v pľirodzenom pľostredí klienta. Teľénna forma špecializovaného sociálneho poľa-
denstva sa zameľiavala pľedovšetkým na riešenie problémov spojených s bezdomovectvom a moti-
vovanie klientov k zmene životného štýlu.

Počet klientov a oľadenstiev _ ľok 2024:
ŠSP Trnava
Počet klientov 700
Počet poradenstiev 1 133
ŠSP Piešt'any
Počet klientov 336
Počet poradenstiev 61r
SSP Galanta
Počet klientov 332
Počet poradenstiev 697
ŠSP Duna ská Stľeda
Počet klientov 30
Počet poradenstiev 48

SP Nové Mesto nad Váhom
Počet klientov 363
Počet poradenstiev 601
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Sieť pomoci

Koordinátorka Siete ponroci: Mgr. Anna Adanrcová
+ 421 948 634 320
pomoc@charitatt.sk

Fok 2024 bol rokom zmien a stabllizácie procesov z predchádzajirceho

obdobia. Sieť pomoci pľešla významnými zmenami. V tíme pľacovali dvaja zamestnaĺci, ktorí sa

zamerali na posun strediska vpľed a jeho efektívnejšie fungovanie. Pomoc pľe odídencov naďalej

pokĺačovala' no v menšej miere,

keďže väčšina z nlch sa už
prispôsobila aktuálnej situácii.
Pomoc bola nastavená do kon-
kĺétnych ľámcov, čo umožnilo
zefektívniť celý pľoces. Vznikol
novy systém pomoci a boli
stanovené jasné pravidlá
poskytovania pomoci.

Aj v ľoku 2024 pokľačovalo

zdražovanie, ktoľé zasiahlo najmä

zraniteľné skupiny obyvateľstva.

Mnohé osoby, ktoré nám doteraz
pomáhali, sa ocitli v situácii, keď

sami potrebovali pomoc. Toto sa odzrkadlilo na vyššorrr počte Žiadosti od nových klientov.

V priebehu ľoka sa uskutočnili pľavidelné zbierky potľavín, dľogéľie, školských pomôcok, ob-

lečenia a špecifických potľieb pľe ľudí v nudzi. Naša spolrrpráca pokračovala s farnosťami,

školami, neziskoýmt orgaĺlzaciami a reťazcomTesco. Tieto zbieľky podpoĺili jednotlivci aj menší

podnikatelia' ktorí nám pľinášali jednorazové alebo pľavidelné dary. Z prvopiatkových zbierok v

kostoloch sa nám podarilo vyzblerať 5036 kg potravín a dľogéľie, za čo sme veľmi vďační našim

darcom. Vysoké výnosy zo zblerokpľišli aj zo farností Ružindol a Vodeľady, kde sme získali viac

ĺeŽ 1660 kg daľov. Každápomoc bola pre nás veľmi cenná a pľispela k napĺňaniu skladu solidaľity'

Ku koncu roka nás oslovili Františkáni so žiadosťou vybľať 120 rodín, ktoľým by chceli splniť

vianočné pĺiania. S výberom nám pomohli jednotlivé oddelenia Trĺravskej arcidiecéznej charity. S

podobnou iniciatívou pľišla aj Mateľiálno-technická fakulta v Tmave' ktoľá nás požiadala o odpo-

ručanie 30 ľodín. Všetkýrĺr ľodinárn sa ich pľiania splnili a navyše nárn pripľavili 5 potľavinoých

balíkov pľe ďalšie ľodiny. Tieto aktivity majú veľmi osobný charakteľ, čo je obzvlášť dôležité pľed

Vianocami.
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Rok 2024 bol aj pokľačovanírn našej spolupráce s Nadáciou EPH, ktorá nám tento rok poskytla fi-
nančný daľ vo výške 12 000 €. Tento príspevok nám umožnil pomôcť 34 ľodinám alebo jednotliv-
com, ktorí sa nachádzali v zložitých Životných situáciách. Z ýchto pľostriedkov Sme nakúpili
chladničky, pračky' menšie elektrospotrebiče, palivové dľevo, a|e aj zdravotnícka pomôcka. Klierrti
boli vybľaní z nominácií, ktoré nám pľedložili spolupracujúce stľediská Trnavskej arcidlecéznej
charity a farské charity. Tieto prostľiedky nám umožnili poskytovať pomoc tam' kde to bolo nevy-
hnutnó. Pomoc sme poskytovali po celom '6zemi Trnavskej arcidĺecézy, od Nového Mesta nad Vá-
hom až po Bajč a Vlkanovú. Naďalej budeme spolupracovať s ľodinami, ktoĺým sme pomohli, a
sme vďační Nadácii EPH za ich podponr a dôvelu.

V ľámci pravidelnej zbieľky potravín v spolupľáci s ľeťazcom Tesco sme tento ľok zaznamenali
Zmenu ťormy zbierky. Pľvá časť zbieľky prebelrla v juni a druhá v novembri 2024' V mestách ako
Tmava, Piešťany, Hlohovec, Galanta, Nové Mesto nad Váhom' Dunajská Streda, Šaľa, Pata sme
počas pľvej zbierky ziskali 1209,60 €, ktoré sa pouŽili na nákup potravín. V dľuhej zbieľke sme Vy-
zbierali 5266,14 kg potravín a drogéľie, čo pľedstavovalo hodnotu L5 121,50 €. Do zbierky sa Za-
pojilo 168 dobľovolhíkov, ktoľým patrí obľovské poďakovanie' Yyzbíerané potraviny pokryli
znační časť potrieb našich klientov.

Naša pomoc sa neobmeďzovala len na jednotlivcov, ale aj na organizácie, ktoré poskytujú pomoc
ľuďom v núdzi' Spolupracovali sme s TTSK, UPSVaR Trnava, CDaR Pečeňady, CDaR Tmava,
Útulkom sv. Martina Jaslovské Bohunice, Faĺskými charitami a ďalšími organizáciami. Tento rok
sme začali intenzívnejšiu spoluprácu s organizáciami ako Centľum Vitaj Dolná Krupá, oZ Boyg
Gyotva v Bajči' ľehoľné sestry na Halenáľskej ulici, oZ Rumanovič, Azyloý dom Tamaľa a Zváz
postihnutých civilizačnými choľobami Trnava. Spolupľáca s týmito organlzáciami nám umožňuje
poskytovať ýchlejšiu a adľesnejšiu pomoc, ked'Že tieto oľganizácie majú priamy kontakt s klientmi
a lepšie poznaji ich potĺeby.

Ďalšou dôležitorr spolupľácou bola aj podpoľa zo strany spoločnosti Agľomačaj s.ľ.o., ktorá nám
poskytla čeľstvú zeleninu (zemiaky, cibuľu, mľkvrr). Táto zelenina bola distribuovaná medzi naše
strediská, farské chaľity a partnerské organizácie, ktoré icl'r posuvajú ich klientom. Tento rok sme
celkovo distribuovali 104 650 kg zeleniny, čo je takmeľ dvojnásobok opľoti pľedchádzajircemu
ľoku.

Nová spolupráca vznikla aj s pľedajňou oBI Trnava, ktoľá nám poskytla ľastliny a odpadové dľevo.
Rastliny sme využili na skĺášlenie okolia našich stredísk a dľevo bolo distribuované medzi kli-
entov, ktorí ešte vykurujú pevnými palivami. Časť dľeva bola poskytnutá aj Integľačnému centr-u
TADCH pľe potreby klientov centra.

V Sieti pornoci sme ztnenili postup pľi výdaji pomoci čo sa nie vždy stretlo s pochopenim. Začalo
sa intenzívnejšie pracovať s klientom, zaviedli sme intenzívnejšie osobné stľetnutia. Na základe
týchto stretnutí sme identifikovali ľudí, ktorým naša pomoc efektívne pomohla.

Za to, že môžeme pomáhať vďačíme všetkým daľcom, ktorí nám poskytli akýkoľvek daľ či uŽ to
boli potraviny, drogéľia, nábytok, oblečenie' Všetkým patľí naše veľké poďakovanie. Pevne veľí-

140 I



TRNÄVsKA

Šl/u ĺRclpĺľcÉzľĺ

?ĹsChaľita

me, že takychto darcov bude stále dostatok na to, aby sme mohli spoločnými silami účinne a efek-

tívne pomáhať.

Potľavinová a hygienická pomoc iným strediskám a spolupľacujúcim oľganizá-
ciam

Počet kli-
entov Potraviny Hvgiena

PN BO 80 BO

GA 5L 51 51

DS 89 B9 B9

NMnV 55 55 55

Sered' 9L 91, 84
spol
org. 75 75 50

Množstvo trvanlivých potravín a dľogérie, ktoré boli r,ydane

klientom Siete pomoci

6 625 kg

Množstvo čerstvej zeleniny od Agromačaj s.r.o 104 650 kg

Množstvo čeľstvých potravín zrcťazca Tesco, ktoľé boli vy-

dané j ednotlivcom, rodinám a sp o lupľacuj úcim or ganizáciám

83 518 kg

Yyzbĺerané potľaviny v ľámci prvopiatkových zbieľok po-

travín

5 036 kg

Počet jednotlivcov' ľodín ktoým sme pľavidelne pomáhali 200

Počet nových klientov 26

Počet najazďených kilorrretľov naL dodávkach a l pick upe 42112km

Najvzdialenejšia obec - Buč 120 krn

Počet pľacovníkov 2

Iná pomoc - spľostredkovaná pomoc (staľšie funkčni veci) 11

Klienti Siete pomocr dôchodci, samoživitelia, ľodiny

ktoré znejakého dôvodu prišli

o pľíjem (ochoľenie, strata za-

mestnania), osamelí, ľudia bez

domova,
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Potravinv kg Hygiena kg
PN 2400 400
GA 1_530 255
DS 2670 445
NMnV 1650 275
Sered' 2730 420
spol
org. 2250 250

postele lx
ľošty 3x
matrace 2x
sedačka 1x
pľáčka 5x
chladnička 8x
sporák 1x
sušička 1x
mikrovlnka 3x
mln1ľura 5x
frtteza 2x
vysávač 2x
paľný čistič, pľíslušenstvo lx
kachle 2x
bľikety 2x
ľotoped 1x
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Dobľovol'nícke centru m

Koordinátorka dobrovolhíckeho centľa: Mgr. Zlszana Šústová
+421 940 998 334
dobrovolnictvo@charitatt. sk

R:ok 2024 bol pľe naše Dobrovoľnícke centrum rokom plným aktivít, ale aj

zmien. Yýznamnou udalosťou tohto roka bolo ziskanie Akľeditácie na podporu dobľovoľníctva'

Vďaka dobrovoľníkom, spolupľáci s miestnyml otganlzáciami a podporovateľom našich projektov

sa nám podarilo uskutočniť množstvo podujatí, ktoré pľiniesli ľadosť, pomoc a inšpiráciu mnohým

ľuďorn v našom ľegióne.

Aktivity pre seniorov - aj počas roka 2024 sme pokľačovali v projekte Dobľá duša a

pľavidelne sme Sa stľetávali so seniormi v Donre pokojnej staľoby v Cíferi. Dobrovol'níci

s nimi hľali spoločenské hry,kvizy, vyľábali umelecké pľedmety' Pozvanie na základe našej

dobrovolhíckej spolupráce prijala aj folkloĺrra skupina Šulekovo. Za prijemĺe stľávený čas

pri l'udovom speve ataĺci im a veľmi pekne ďakujeme.

Chaľitativne akcie: V maľci sme boli spoluorganizátormi akcie Pôstna polievka, kde aj

naši dobľovolhíci podávali teplé jedlo ľud'om bez domova a ďalším l'uďom v núdzi. Šírili
tak posolstvo našej inštitucie - byť blizko pľi človeku'

Spoločenské podujatia a aktivity pľe rodiny: v máji sme boli súčasťou podujatia Deň

rodiny, ktorý bol p\ný zábavy, hieľ a aktivít pľe deti aj dospelých. Tento deň bol príležitos-

ťou na upevnenie rodinných vdzieb a zdie7'ante ľadosti zo spoločných chvíl'' Deti sa do-

zvedeli viac o našej zbierke ,,Hlinený dukát" a aj aktívne pľispeli pľi jeho výrobe. okľem

toho sme sa v júni zúčastnili na Lestivale, na vôbec prvom fantazĹjĺom festivale, ktoý
v Dolnej Krupej vytvára výnimočný pľiestor na stľetnutie sa troch geneľácií, a jeho prog-

ram je inšpirovaný klenotnicou slovenských ľudových rozpľávok '

Zameranie na deti a mladých: V júni srne zapojili do známeho podujatia Dobrovol'níci
det'om, kde dobľovoľníci aktívne pľezentovali našu činĺosť a zapájalĺ deti do tvoriých
workshopov. Y záveľe školského roka sme sa uŽ tradične zúčastnili na Špoľtovom dni

v Dotnej Krupej, kde na deti čakalo množstvo zábavy, hier a zaqímavých cien' Počas leta

sme viackĺát privítali ďetL z letných táborov, ktoľé sa oboznámili s našou činnosťou a dostali

príleŽitosť zapojiť sa do dobrovoľníckej aktivít prostredníctvom tvorivých dielní. Začali

sme tiež nový projekt na ľozvoj empatie a dobrovoľníctva pľe deti,a viackľát sme navštívili

základĺe a stľedné školy v ľegióne, kde sme Žiakom a študentom pľiblížili posolstvo našej

organizácie.
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Podujatia pľe šiľokú verejnost': Počas Dňa vínnych pivníc srrre pľipravili príjernný kul-
tuuny pľogram spojený s cimbalovou muzikou a dobľým jedlom. okĺem toho v našom
dvore návštevníci našli aj ponuku výľobkov našej dobrovoľníckej dielne.

Počas Tľnavskej novény nás ľLrdia mohli navštíviť v našom charitnom stánku vedľa Baz1|i-
ky sv' Mikuláša, kde sa mohli občerstvit' teplým čajom a vybrať si z našej ponuky hand-
made výľobkov, čím pľispeli na podpoľu ďalších charitatívnych aktivít.

Príležitosti na dobrovol'nícku pomoc a zbierky: Tesco zbieľka, najdôleŽitejšia zbierka
potľavín v našonr regióne, sa stala kľúčovou iniciatívou na pomoc tym, ktorí to najviac po-
tľebujú. Na tejto zbieľke sa podiel'ali desiatky dobľovol'níkov, ktoľí ponráhali pľi zbeľe po-
tľavín pre zĺaniteľné skupiny obyvateľstva.

Vianočné a adventné aktivity: Neodmyslitel'nou súčasťorr našiclr aktivít je aj účasť na Ad-
ventných tľhoch v Trnave, kde sme pľedávali hand-made výľobky vytvoľené našimi
dobrovol'níkmi, pričorn vyťažok bol pouŽitý na rozvoj cl'alšícl'r pľojektov. Zíčastnili slne Sa

aj na vianočných tľhoch v Bielom Kostole. Ďalším kľásnym projektom, do ktoľého Sme sa
zapojili, bol projekt občianskeho zdľuŽenia Koľko Lásky - I(ol'ko lásky sa zmestí do kľa_
bičky od topánok, ktoý pľiniesol radosť nrnolrým senioľom. Ľudia do nášho odberného
miesta nosili darčeky, ktoľe potešili senioľov z nášho Domu pokojnej staľoby, ale aj ých,
ktorí sú klientmi našich služieb: terérrnej opatľovatel'skej služby a Agentĺrľy domácej ošet-
rovateľskej starostlivosti. Darčeky putovali aj do iného zariadenia pľe seniorov v Cífeľi.

Rok 2024 bol plný výziev, no aj úspechov, ktoľé sa nám podarilo dosiahnuť vďaka obetavej a
nezištnej práci naších dobľovoľníkov. Ďakujeme všetkým, ktoľí sa zapoji|i, a veríme, že v nasledu-
júcom ľoku sa nám podarí pokĺačovať v našich aktivitách, prinášat'nové nápady'

Počet dobľovoľníkov DCH (bez Faľských chaľít) spolu za rok 69
ztoho počet žien 53

dobľovoľníkov do 18 ľokov 10
počet dobľovol'níkov vo veku 65+ l0

odslužen dobľovo hodín ľočne 3783,95
z toho počet hodín odslúŽených V Soc' službách 3707,95
ztoho hodín v zdravo službách 0

z toho počet hodírr v rámci zbieľok a distľibucie potr. a mat. pomoci 16

144 I



1'RNAVSKA

^RcIl)IEcÉZNAŠlr',

-
zl\. ChaÍita

Projekt Dostupné bývanie II. 401405DYF5

Koordinátor projektu:
Mgr. Marta Makkošová

Hlavná 43,9I7 0l Tľnava

m aľta. makkos ova@.ch aľitatt. s k
t.č.: +42L 948 6011 154

Projekt Dostupné bývanie Il. : Cieľom pľojektu je poskytovanie sociálnych sluŽieb a poskytova-

nie pomoci všetkýĺn ohĺozenýrrr a nlarginalizovanýln skupinám, komunitárn a jednotlivcom. Zapo-
jením sa do pľojektu Zavádzanie housing-led pľístupov So

sprievodnými opatrenianrl na zabezpečenie dostupného

bývania zabezpečlje pľojekt Dostupné bývanie II. sociálnu
pollloc pľe sociálne znevýlrodnené skupiny a pokĺačuje v

realizácii predchádzajúceho pľojektu s pľvkami lrousing

fiĺst, ktoľé Sme realtzovali pod názvom ''Dostupné

bývanie''. Cieľovťr skrrpitlu tvoľia, v súlade s Programom
Slovensko, ľudia bez dotnova, osoby a rodiny bez stálelro

trvalého bydliska a osoby a ľodirry v hmotnej núdzi, v
nepľiaznivej sociálrrej situácii, ktoľým hrozi strata tľvalého

bývania alebo bezdomovectvo. Počas reaIĺzácie projektu

nráme moŽnosť zabezpečiÍ'bývanie pre 12 pľijímateľov na

izemi TT a TN kľaja s podpoľou 2 odbor'rrých pľacovníkov

pľe sociálnu inklirziu a zatnestnanosť, jednýĺrr asistentom

pľe sociálnu inklúziu a zamestnanosť a I peer

pľacovníkom na 50% úväzok. Vo výsledku Sa

pľedpokladá' Že ľodiny budĺl ochľánené pľed

bezdonrovectvom, chudobou, sociálnym vylúčením, udržia

si bývanie a osaĺrrostatnia sa bez potľeby d'alšieho

spľevádzania. Plánovaný stav klientov v pľojekte je

maxiĺĺálne l2 vľovnakom čase, sledovaným obdobíĺn je

vŽďy I kalendárny mesiac. V prípade viacčlennej ľodiny

snre do pľojektu zaeviclovali jedného zálĺonnélro zástupcu (vo väčšine pľípadov sa jednalo

o matky).

Hlavná aktivita pľojektu sa začala realizovať od 1.10.2024 a trvá do 30.09.2027.

Vykonávané aktivity v ľámci pľojektu v ľoku 2024boliz

- oslovenie a výbeľ klientov - identifikácia a oslovenie ciel'ovej sktrpiny na základe ztaniteľ-

t'tosti, identifi kácia potľieb,
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Podpora pri bývaní: Vyhľadávanie vhodných bytov, rokovania s majiteľmi o podmienkach
prenájmu či podnájrnu, riešenie susedských vzťahov, a ďalšie ukony podľa individrrálnych
potrieb klienta,

Sťahovanie a zarjaďeníe bytu: zabezpečeĺie potľebného nábytku' oslovovania daľcov, st'alro-
vanie nábytku a vytvoľenie ťunkčného a pľíjemnóho domova

Sociálne poradenstvo, spľevádzanie klienta a pomoc pri adaptácii na nové bývanie,

Identifikácia pľoblémov a pomoc pri ich následnom ľiešení,

Pomoc pľi uplatňovani práv a právom chránených záujmov,

Individuálne plánovanie'

Podpoľa a prepojenie klienta na potľebné služby a odboľníkov vzhľadom najeho potľeby.

V ľámci pľojektu od 1. októbra 2024 do konca decembľa 2024 sa ľealizoval výber klientov a
následné zabezpečenie nájomných bytov pľe nich.

Zasledované obdobie ku dňu 31.12.2024bo\o zabezpečené bývanie pľe 2 matky samo živitel'ky
ich 5 detí a 1 invalidnú dôchodkyňu' Vhodné bytové priestoľy boli zabezpečené v lokalitách Pieš-
ťany, Hlohovec, okolie Trnavy. Celkorn sme Za 3 mesiace obsadili 3 byty z p7ánovaných 12, pľi-
čom počas celého sledovaného obdobia sme alctívne spolupľacovali so všetkými 18 zaradenými
jednotlivcami a rodinarni. Poskytovali im sociálnu podporu, asistenciu a sprevádzali ich V procese
adaptácie a systematicky ich pripľavovali na samostatné bývanie. Po ubytovaní klienta realĺzačný
tím vykonáva| zéĺkladné sociálne poľadenstvo a poskytoval pomoc pri zabývaní sa. Následne sa
stanovil individuálny plán realizácie metód sociálneho poľadenstva, poskytovala sa pomoc pľi
sieťovaní inštitucií a odborníkov (identifikácia dlhov a ich eliminácia - napr' osobný bankľot)'
ktorých klient potľeboval, spľevádzanie klienta a pľevencia (zachovávanie zručností a schopností
klientov).

IdentiÍikované pľob|émy počas monitoľovacieho obdobia - ku dňu 31.12.2024:

Počas monitorovacieho obdobia sme mali problémy so získaním pľenájmov nehnutelhostí. Majite-
lia nehnutelhostí nechceli vstúpiť do pľojektu ato z dôvodu, že mali obavy o svoj majetok, ne,dô-
veľovali klientele, alebo nespĺňali podmienky stanovené pľojektom. Ako d'alší pľoblém identifikrr-
jeme problém v zabezpečení nájrnrr pľe viac početné rodiny s deťmi, vysoké ceny nájmov a Vstup-
ných poplatkov (vysoké depozity, nájom vopľed). Tento fakt má negatívny Vplyv na napĺňanie
stanovených ciel'ov projektu. Zo strany klientov bol problém s intenzívnou spoluprácou s reallzač-
nýln tímom, ktorá vyplývala z podmienok pľojektu, 4ko aj s akceptovaníĺn potľeby dlhšieho časo-
vého hoľizontu na nájdenie vhodného bývania. Kvôli týmto dôvodom klienti nepľejavili záujem
vstupiť do pĺojektu aj napriek lchnepľiaznivej životnej situácií'
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Dostupné bývanie II 0l405DYF5

Počet zamestnancov J

Počet klientov pľoj ektu k 3 I.12.2024 15

P o čet zr eallzov aných vstuprrých pohovoľov 26

Počet mužov (klientov) 2

Počet žien (klientov) 13

r
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Faľské chaľity

HIavná43
9I7 0I Tmava

Kooľdinátorka faľských chaľít:
ZuzanaZáhorská
+42r 948 66r r34
farske. charity@ebantatt. sk

Trnavská aľ cidjec ézna charita má pokryti e na izemi. ktoré sp ája I 44 farno stí.

Každí farnosť spľavuje kňaz, farlosť tvoľia všetci l'udia a ako veriace spoločenstvo sa spolu s kňa-
zom snaží napĺňať BoŽí zákorl' ktoľým je vemá láska k Bohu a k ľuďom' Súčasťou famosti sú všet-
ci ľudia, veľiaci, aj tí, ktorí sa dnes považujú zahľaďajícich cestu k Bohu, či za neveriacich' Kažďý
znásmá v sľdci tĺžbupo láske.

Faľské charity zrjadené vo farnostiach vývárajú priestor pre ých, ktoľí majú vôl'u uskutočňovať
tuto lásku službou ým ľuďom, ktorí sa pľáve nachádzajú v akejkoľvek forme núdze' Základom
služby farskej charity je otvoľenosť pľe pomoc inému človeku. Prijať ho s láskou takého, aký je.
Nie je vždy ľahké pomôcť' Často sa môžeme stľetnút' s tým, že je tu človek v núdzi, ktoľého
,,dobľe poznáme" a nie je z nášho pohl'adu vhodným adeptom na pľijímanie pomoci. Tento pohľad
je častý najmä na v menších mestách a na dedinách, kde sa l'udia poznajú a majú pocit, že vedia
o druhom všetko. No častokĺát zabídame na to, že kaŽdý z nás pteŽll život zo svojho pohľadu, so
svojimi radosťami, bolesťami, úspechrni aj sklamaniarrri a každý z nás vníma svoje pocity jedineč-
ným spôsobom. Našou úlohou nie je súdiť človeka, ale pľrjať ho.

Víziou Trnavskej arcidiecéznej chaľity je prichádzať do obcí diecézy, vytvárať pľiestor pre l'udí
dobľej vôle a spájať ých' ktorí pomôcť dokáŽu s tými, ktoľí pomoc potľebrrjú.

V priestoľe farskej charity môžu nájsť senioľi, ľudia so závislosťami, rodiny s deťmi či osamelí
ľudia miesto prijatia, ale aj materiálnej či potravinovej pomoci. V spolupráci s ďalšími službami
TADCH hľadáme čo najefektívnejší spôsob pomoci.

Vrámci faľskej chaľity sa veriaci môŽu venovať aj rôznym aktivitám, ktoľé spájajú farské spolo-
čenstvo, či už oľganizovaním potravinových alebo mateľiálnych zbieľok, ktoľé dávaji priestoľ za-
pojiť sa ľuďom z celej farnosti, aktivít pĺe senioľov alebo pľe rodiny' edukácii o zmysle pomoci
l'uďom a ísť príkladom v nezištnej láske'

V latinčine slovo ,,charita" znamená ,,láska". Bezlrraničná' odpúšťajúca. Milujúca do lĺ-ajnosti.
,,DeuS chaľitas est'" / ,,Boh je láska." I Jn 4, 16
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Faľská charita môže byť priestoroĺn, kde je láska k človeku a k Bohu tým, čo otvára naše srdce'

atýmmôže meniť srdcia nás všetkých'

Faľské
chaľity

počet Faľských chaľít v DCH 26

počet dobľovol'níkov vo FCH ročne 90

počet odslúŽených dobrovoľníckych hodín vo FCH ľočne 2956
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Hlinený dukát

Koordinátoľ projektu: Mgľ. Zuzana Šústová

+421 940 998 334
d obľovo lni ctv o (d,charitatt. sk

Pľojekt Hlinený dukát, rcalĺzovaný Trnavskou aľcidiecéznou chaľitou, je inovatívna iniciatíva za-
meraná na pomoc ľuďom v nudzi. Jeho ciel'om je poskytnťlť konkľétnu a efektívnu pomoc tým,
ktoľí sa nachádzajú v Wize, a zĺroveí dať daľcom istoful, Že lch podpoľa je vyuŽivaná na účel, ktorý
skutočne pomáha.

V ľámci projektu je zavedené symbolické platidlo v hodnote 1 euľa - hlinený dukát. Tento dukát
môŽe byť získaný na vybľaných miestach v mestách (Trnava, Hlohovec, Piešťany' Nové Mesto nad
Váhom) zapojených do projektu, ako automaty a pokladničky v rôznych prevádzkach. obdaľovaní
môžu dukát vymeniť za konlaétnu pomoc, ako je teplé jedlo, potľavinový balíček či pľanie šatstva.
Projekt zároveň poskytuje prístup k sociálnemu poľadenstvu' čo obdaľovaným pomáha nájsť
ľiešenie ich životnej situácie.

Hlinený dukát má dôležiý benefit - eliminuje ľiziko zneužitia daľovaných peŤnzi na nákrrp
alkoholu alebo drog. Namiesto toho poskytuje ľeálnu pomoc a umožňuje daľcom mať istofu, že ich
pľíspevok smeruje k tým, ktorí to skutočne potľebujú.

Tento pľojekt nielenŽe zaist\e materiálnu pomoc' ale tiež posilňuje sociálnu solidaľitrr a pomáha
obdaľovaným začIeníť sa späť do spoločnosti.

Projekt Hlinený dukát sa realizuje v spolupľáci s ľôznymi mestami a komunitami, a jeho výzĺam
neustále ľastie. Vďaka podpoľe daľcov a aktívnej účasti komunity sa projekt stáva silným ná-
strojom v boji pľoti chudobe a sociálnej vylúčenosti.

Názov proiektu Hlinený dukát
Miesto pľe pľijímanie dukátov od l'udí v núdzi CPC Trnava,

CPČ Piešťany,
Faľská chaľita NMnV, Samária Hlo-
hovec
BuťetuTibihovTtnave

Počet výdajných miest dukátov 15
Počet automatov ,7

Počet dukátov Viac ako 3000
Počet dukátov Viac ako 2500
Počet vráten dukátov Viac ako 2500
Počet vydaných baiíčkov 250
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Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2024 _ EoN 2024

sídlo: Trnavská arcidĺecézna charita, Hĺavná 43' 917 01 Ťrnava

lČo: 356026T9

PožičiaVanie
pom cok

PoŽičiavanie
lom cok' terénna

íomá

s47

12

9 463,52

3 425,54

5,10

376,83

3,90

L 5O9,29

15,75

0,00

99,2O

0,00

0,00

14 899,13

1 24r,59

lnteglačné centrum,
tmavsk kÉj

lntegračné centrum
ambulantná forma

s24

12

5 115,00

177 1)C 41

793.O3

22 9\5.44

2 LZ3.S9

248.75

6 6i5 00

39 573,86

5 463.81

6 043.97

268 652,34

s2,52

opatrovatelšká
sluŽbá' tlnavsk

kraj

opatrov ateľská
sluŽba. te.énna

s41

12

13 107,00

98 023,60

34 847.70

287,20

a4s,8z

601,66

1 896,59

15,75

0,00

4 046,24

8 310.78

5 s00,00

1 54 375,48

77,78

Centrum pomoci
čloVeku Nove

ĺ\,'lesto nad

Speoaxz0vane
sdálne

poradenstvo

s19

12

2 465,50

18 900.09

5979,6L

17,56

413,84

558,48

178,00

169,72

1 090,11

1 L98,4J

0,00

30 868,49

72,52

Centrum pomoci
človeku

Dunajská sĺreda

Špoclalizované
sociálno

poradonstvo

s19

12

992,00

8 198,61

2 834,L1

3,00

1 178,56

59,29

0,00

0,00

1 210,00

359,16

209,82

0,00

'14 053,2 1

74,77

Centrum pomoci
človéku Gelánta

Špecializované
sociáln6

poradonstvo

sls

12

4 076,00

32 412,46

Ir 935,t 4

59,55

3 012,47

2 188,91

847,23

1243,rc

0,00

2 507,45

z 60r,70

0,00

57 308,67

14.06

cenrum pomoci človéku P]ešťany

Špecializovan
$dálné

poEdonstvo

sle

12

4 052,00

z7 749,24

9 963,45

5,10

531,55

3 096,24

1 505,57

71,10

154,32

2 Ĺ7s'87

7 534,87

400,00

53 227,9'l

13,14

Nlzkoprahová
s@lálna slu'ba
pro detĺ a rodinu

s28

12

4 0r.6,00

60 502,90

20 901,45

17,70

6 904,29

7 644,1L

1 489,35

160,86

154,3 1

5 640,29

3 s93,30

933,9s

'107 942,51

26,88

cenrum pomoci človeku Trnava

Terénna sociálna
sluŽba kŕÍzovei

lnteryonaio

S24a

12

520,00

5 57Z,AS

1 579,01

0,00

202,51

92,40

7,95

0,00

0,00

539,56

14,89

0,00

I 008,43

15,40

Špecializované sciáIne
poÉdensfuo

s19

12

6 923,30

59 484,22

20 966,68

0,00

z 466,68

r z1z,z0

336,00

144,00

0,00

3711,59

3 326,05

0,00

91 713,42

Ĺ3,2s

Nĺzkoprahové
denné conkum

s24b

150

12

80 583,47

28 669,S0

1 33,10

13 472,98

1 5 197,86

988 88

1 022,64

497,49

1 1 355,1 9

3 366.17

9t 357,29

246 644,97

137,02

oom pokojnej

íaÍoby cÍfer

zariadonié pre
seniorov

s35

39

12

340 744,66

119 536,29

240,20

36 371,5

107 647.40

3 43 1,49

10 165.24

0,00

30 604,10

10 831.51

44 673,69

704 246,14

1 504,80

Názov zaíiadenia

Druh poskľovanej ss

Käpac ta zariadenia

Počet poskyhuttich Ss V mesiacoch

Počet poskytnut\ich hodin ss

Názov DoloŽkv/podrclo*v
nzdy' platy á ostatné osobné Vyrovnania vo V ške' ktoŕá zodpovdá v Ške plaťu a ostaln ch osobn)7ch
7Vr^Vn'hí d} < h l.éh ŕFd q ]

)oistne na verejné zdravolné poistenie. poistné na sociálne poistenie ä povĺnné pdspevky na staíobné
l chodkove sporenie platené ZamestnáVatelom V rozsahu uŕčenom podlb pismena a)

uzemske cestoVné náhrady

/ davky na energie' VodU a konrUnikácie

/ davky na materiál okÍem repÍezentačného rybaveíia nov ch inte érov

/ davky na rltjnnÚ díŽbu a Štandaídn Údábu okíém jednoíazovej dáy objektov alebo ich časti
i ŕiÉéé i' häv'riin .h šfáv v
rájomne za prená]0m nehnutelnosĺ alebo ine] Vecl okrem dopravn]/ch prostriedkov a špeclalnych
itrojov, prĺst.ojov, zariadenĺ, techniky, náradia ä mateŕiálu najviac vo ui'šké obyklého
náiomného, ä aké sa v tom čäse a na lom mieste prenechávaj do náimu na dohodnut čel
,..i l^h^ ler;h^ /r''h.' :ĺAh^ 

^r^wn:tAíné 
vA.i

4jdavky na sluŽby

r' davky na beŽne transfeĺy V Ío6ahu Víeckového. odstupného' odchodného' náhÍady pÍíjmu pr

rdpisy hmotného ma]etku a nehmotneho majetku pod'a čtovn ch predpisov

sPolu /v ška uhreden}'ch EoN/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+])+k))

EON na 1 miesto/ I mesiac

EON na t hodlnu poskytnutej SS
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Členenie nákladov
@ @ľ Ľ

@,
l Spotrebované nákupy

r Služby

osobné náklady

I Dane a poplatky

'. ostatné náklady

Ľ odpisy, predaný majetok a opravné
položl<y

:.: Poskytnuté príspevky

ĺ.]TľÍby ra vlastné rĺŕkony a tovar

Aktĺvácia

r 0statné výnosy

_ Tržby z predaJa maletku, precenenia
maJetku a prenájmu majetku
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