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1. 1dkladné udaje:

Skola dokordn — Wide Open School n. o. vznikla registrdciou na Okresnom
Urade v Banskej Bystrici dna 29. decembra 2015 pod ¢. OVVS/NO-33/2015.
Skola dokordn — Wide Open School n. o. je otvorend neziskovd organizacia
zamerand na komunitny rozvoj a celoZivotné vzdeldvanie v socidlne
znevyhodnenych skupindch s dérazom na rodiny, najma s defmi v ranom veku,
aktivne pbésobiaca na réznych Urovniach, od lokdlinej az po medzindrodnu.

2. Vizia:

Vsetky rodiny v heterogénnych komunitdch, najmd s detmi v ranom veku, ziju
v plnohodnotnom a tolerantnom prostredi, maju pristup ku vzdelaniu a
socidlnym sluzbdm a pri rieSeni svojich potrieb sa mdzu spolahnuf na otvorenu
a kompetentnu verejnu sprdvu.



3.

Poslanie:

Skola dokordn — Wide Open School n. o.:

+

4.

sa zaujima o potreby rodin z heterogénnych komunit, najma tych, ktoré
maju deti v ranom veku;

prispieva k rozvoju podnetného prostredia s dérazom na vzdeldvanie,
zamestnanost, byvanie a zdravie;

odstranuje infoleranciu a ulahCuje dialdg medzi zainteresovanymi
skupinami.

Hodnoty:

Skola dokordn — Wide Open School n. 0. uzndva:
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Partnersky pristup a spoluprdcu;
Odbornost;

Profesionalitu;

OtvorenU komunikdciu.

Druh v§eobecne prospesnych sluZieb:

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti — tvorba arealizécia projektov
v oblasti zdravotnej osvety a terénnej zdravotnej asistencie;
Poskytovanie socidlnej pomoci ahumanitarnej starostlivosti -
poskytovanie socidinych sluzieb — tvorba a realizécia projektov v oblasti
socidlnych sluzieb - vychovnej a poradenskej cinnosti, tvorba
arealizdcia projektov v oblasti humanitnej starostlivosti o deti, osoby
v hmotnej nUdzi, nezamestnanych, seniorov;

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych
a kulturnych hodnét — tvorba a realizdcia projektov so zameranim na
rozvoj, ochranu a uchovdvanie duchovnych a kulturnych tfradicii;
Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury — doplnkové vzdeldvanie
deti a mladdeze vratane organizovania telesnej vychovy a Sportu pre detfi
amlddez, tvorba areadlizdcia projektov v oblasti  celozivotného
vzdelavania;

Tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva
- tvorba arealizGcia projektov v oblasti zlepSovania kvality byvania
a zivotného prostredia ako celku.

Strategické oblasti:

Rozvijat programové aktivity zamerané na Rémov;

Dalej rozvijat expertné know-how, siet spolupracovnikov a reputdciu
medzi zainteresovanymi skupinami;

Zlepsit kapacity a schopnost organizdcie komunikovat svoje poslanie
a znacku a ziskavat neviazané zdroje.
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Strategické ciele:

Prispievaf k skoldm, domovom a komunitdm, kioré napomdahaju
pozitivnym Zivotnym prilezitostiam pre ohrozené deti vo veku 0 — 15 rokov;
Pozitivne ovplyvnovat kapacity pracovnikov v oblasti vzdeldvania
avychovy pri prdci s marginalizovanymi romskymi detfmi alebo ich
integraci.

Programové oblasti:

Deti Uspesné v skole;

Rodiny, ktoré si plnia svoje zakladné funkcie;
Udrzatelné heterogénne komunity;
Angazovani, vzdelani a skUseni odbornici.

Cielové skupiny:

Deti vo veku 0 — 15 rokov;
Rodiny;

Komunity;

Experti.

Organy:
Spravnarada (Mgr. Alena Panikovd; doc. PaedDr. Alica Petrasovd, PhD.,

prof. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.)
Riaditel: Ing. Miroslav Sklenka, PhD.

Hlavni partneri:

International Step by Step Association, Leiden, Holandsko;
UNICEF, New York, USA

Naddcia otvorenej spolocnosti — Open Society Foundation, Bratislava,
Slovenskd republika

Open Society Foundation London, UK;

Pomoc deci, Belgrade, Srbsko;

Csoport-teka, Budapest, Madarsko;

Stichtung Aflatoun International, Amsterdam, Holandsko;
Rada Eurdpy — Council of Europe, Strasbourg, Francuzsko;
Partners Hungary Foundation, Budapest, Madarsko;

Open Academy Step by Step, Zagreb, Chorvatsko;
Center for Educational Initiatives, Riga, Lotyssko;
Association 21 July, Rome, Taliansko;

Trust for Social Achievement, Sofia, Bulharsko;



International Child Development Initiative, Leiden, Holandsko;
Step by Step Centre for Quality in Education, Ljubljana, Slovinsko;
VBJK, Ghent, Belgicko;

Schola Empirica, z. s., Praha, Ceskd republika

Nadace Open Society Fund, Praha, Ceskd republika,
Generationen gehen gemeinsam, Finsterwalde, Nemecko;
Educational Dynamics, Hermoupolis, Grécko;

Instituto Universitario de Lisboa, Portugalsko;

MOMA, Varna, Bulharsko;

Spoleczna Akademia Nauk, Lodz, Polsko;

Tiny Signers, Leeds, UK;

Centrum for flexibelt lGrande — Halsinglands utbildningsforbund,
Soderhamn, Svédsko;

Centro Italiano per I’Apprendimento Permanente, Rome, Taliansko;
Link Campus University, Rome, Taliansko;

The Business Foundation for Education, Sofia, Bulharsko;
Aspire-igen Group Ltd., Bradford, UK;

E&G Projekt Agentur GmbH, Finsterwalde, Nemecko;
Elderberry AB, Hagersten, Svédsko;

Partnere per femijet, Tirana, Albdnsko;

MIOS, Tuzla, Bosna & Hercegovina;

ACRA, Milan, Taliansko;

Fundacijon Paraguaya, Asuncion, Paraguaj;

A.R.S. Progetti, Rome, Taliansko.
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12. Clenstvo v medzindrodnych sietach:

INTERNATIONAL STEP BY STEP ASSOCIATION (ISSA)

Tato Clenskd asocidcia je medzindrodnou uciacou sa komunitou (s viac ako 90
Clenmi), ktory podporuju popredni odbornici na rané detstvo v Eurdpe a
Strednej Azii. Zdruzuje a podporuje odbornikov a partnerov pri spravodlivom
poskytovani kvalitnych sluzieb v ranom detstve, spochybnuje existujice znalosti
a prax a spoluvytvdra nové pristupy a modely. ISSA sa vo svojom pdsobeni
zasadzuje za kompetentné systémy raného detstva pre vietky deti, najma pre
tie najzranitelneSie. Snazi sa zvysovat povedomie o ddlezitosti vyvoja v ranom
detstve a kvalifikovanej pracovne;j sily. ISSA ako poprednd sief odbornikov na
rané detstvo aucCiaca sa komunita podporuje kvalitné, spravodlivé a
infegrované sluzby pre deti, rodiny a odbornikov z praxe.



AFLATOUN INTERNATIONAL

Spolupracuje s rozsiahlou siefou mimovilddnych organizécii a viad s cielom
poskytovat o najefektivnej§im spdsobom socidlne a finan¢né vzdeldvanie
vietkym detom a mladym ludom. Prostrednictvom svojej interkontinentdinej
siete oslovuje tato organizacia milidny deti na celom svete. Tato sietf pozostava
zo Sirokého spektra partnerskych organizdcii (vioc ako 345 clenov), od
lokdlnych neziskovych organizdcii po medzindrodné agentiry a viady,
zdielajuce presvedcCenie, ze socidlne a financné vzdeldvanie mbze vyznamne
prispiet k rozvoju deti vo svete. Jednotlivi partneri vytvdraju vysoko kvalitng,
kontextudlne spracované socidlne a financné uclebné osnovy pre deti
a mladych ludi vo veku 2 — 24 rokov.

REYN Slovensko - Siet edukdtorov pracujucich s romskymi detfmi v ranom veku

Nasa organizdcia v roku 2014 zalozila sief edukdtorov pracujucich s romskymi
detmi v ranom veku a ich rodic¢mi — ako advokacnu platformu a platformu na
rozvoj profesiondinych kompetencii. Snazime sa spolupracovat a zlepsovat,
aby sme boli schopni prindsat vzdeldvanie na vysokej Urovni, multikultdrny
pristup vo vzdeldvani v materskych a zdkladnych 3Skoldch, v Cinnosti
komunitnych a zdravotnych centier, ako gj v socidinych sluzbdach. V sUCasnosti
ma nasa siet viac ako 780 Clenov, priatelov a podporovatelov z radov ucitelov,
socidlnych pracovnikov, zdravotnych pracovnikov, komunitnych akfivistov,
rodiCov, zdastupcov $tatnej spravy a lokdlnych samosprdv. REYN Slovensko
vznikol na zdkladoch medzindrodnej siete REYN International, ktord sidli v meste
Leiden v Holandsku. V suCasnosti pdsobi v Eurépe aktivne celkom 11
ndrodnych sieti.



13. Realizované projekty:

V priebehu roka 2024 realizovala Skola dokordn — Wide Open School n. o.
Bratislava nasledovné projekty:

ERASMUS PLUS PROJEKT: RIADENIE, TESTOVANIE A NASTROJE ODBORNEJ
PRIPRAVY NA ZABEZPECENIE POZITIVNEJ PODPORY ROZMANITOSTI VO VSRD
(DIVERSITY +)

Projekt Diversity+ sa zameriava na vytvorenie ndstrojov riadenia, porovnavania,
uzndvania a profesionalizicie pre odbornikov v oblasti vzdeldvania a
starostlivosti v ranom detstve (VSRD) s cielom porozumiet ich sucasnému
pristupu k inklUzii a rozmanitosti a vylepsit ho.

V rédmci Diversity+ vznikd doplnkovy pristup v smere ,,zhora nadol”, ktory umozni
organizacidm VSRD plne pochopit, ako do ich sluzieb zapadaju rozmanité
identity a umozni im rozvijaf plne inkluzivne pristupy pre vietkych. Dosahuje sa
to kalibrdaciou Eurdpskeho ramca kvality pre VSRD s ohladom na inkluzivnost
poskytovanych sluzieb. Zdroje, ktoré vznikaju v radmci projektu Diversity+,
vytvoria StruktUrovany a podporovany pristup k dizajnu kvalitnych inkluzivnych
sluzieb. Partneri najskér vypracovavaju listinu Diversity+ Charter, v ktorom
stanovuju minimdlne poZiadavky, ktoré musi organizécia VSRD spifiat, aby sa
sluzby, ktoré poskytuje, mohli povazovat za pozitivne podporujuce rozmanitost.
UskutoCniuje sa teoreticky a terénny vyskum aktudinych osvedcenych
postupov a novych tfrendov v celej Eurdpe. Listina sa potom pouzije ako zaklad
na vytvorenie interaktivneho digitdlneho hodnotiaceho ndéstroja, ktory buduy
moct odbornici v oblasti VSRD vyuZzit na hodnotenie sluZieb, ktoré v sicasnosti
poskytuju a na sledovanie svojho pokroku. Umozni to stimulujuce vedenie a
podpora, zamerané na to, ako mdzu organizdcie VSRD dokdzatelne zlepsit
poskytované sluzby. S ohladom na udrzatelnost a udrzanie dihodobého vplyvu
projektu vytvaraju partneri profil v rdmci eurdpskeho rdmca kvality a
vzdeldvacie zdroje na vytvorenie pozicie ambasddora pre rozmanitost.
Seridzna hra s interaktivnym scendrom poméze odbornikom v oblasti VSRD
odstranit negativhe postoje, zaujatost a predsudky medzi defmi (ktoré sa
formuju priblizne od 3 rokov, a podporit u nich empatiu, sucit a povedomie o
rovnosti a rozmanitosti.

Projekt ukdze organizdcidm VSRD, preCo md vyznam venovat ¢as a zdroje
otdzkam inkluzivnosti, Co tiez podpori vyuzivanie ostatnych ndstrojov projektu
aj po skonceni programu Diversity+. V priebehu vietkych aktivit sa usilujeme o
spoluprdcu s lidrami, pedagdgmi a asistentmi v oblasti VSRD, manazérmi
ludskych zdrojov, vedUcimi pracovnikmi v oblasti rovnosti a rozmanitosti atd. z
celej Europy. Zapdjame tiez skupiny obhajujuce rozmanitost a tvorcov politik.
Vdaka tomu vzniknU vysoko prenosné zdroje a projekt oslovi riadiace $truktury
v institUcidch VSRD, o pomdze tymto organizécidm stat sa privetivejsimi a
inkluzivnejsSimi voci celému radu rozmanitych identit. Povedie to k ndrastu



poctu deti z tychto skupin zapojenych do sluzieb VSRD, pretoze v suCasnosti sU
deti z mensinovych skupin zastUpené nedostatocne. Vo vysledku si viac ludi z
tychto skupin osvoji kluCové socidine zruCnosti, empatiu, sucit, vzdjomny
reSpekt a povedomie o rovnosti a pravach, ¢o z dlhodobého hiadiska zlepsi
socidlne zaclenenie vo vietkych zuCastnenych krajindch.

ERASMUS  PLUS PROJEKT: ME,DIALNI RODICIA - VIDELAVANIE V
KOMPETENCIACH MEDIALNEJ VYCHOVY PRE RODICOV VO VIDIECKYCH
OBLASTIACH (MEDIA PARENTS)

Medidlna gramotnost je Ustrednou klGCovou kompetenciou v spoloCnosti, kde
digitalizdcia vyznamne ovplyvnuje kazdodenny Zivot a pracovny svet.
Kompetencie v digitdlnom svete sa tak stavaju hlavnym predpokiadom
socidlnej participdcie a sU nevyhnutné pre Uspech vo vzdeldvani a
profesiondlnom zivote.

Hlavnym cielom projektu je umoznit rodiCom zaoberaf sa touto témou a
poskytnuUt im dostatok informdacii. Jednym zo spdsobov, ako podporit rodicov v
ich Ulohdach v oblasti medidinej vychovy, je ponuknufim neinstitucionalizované
tematické vecery, na ktorych im mézeme sprostredkovat poznatky medidingj
pedagogiky a praktické podklady vhodné na kazdodenné pouzitie pri
vzdeldvani doma, ktoré moézu rozvijat pri vzGjomnej vymene. V celej Eurdpe sa
najmd& vo vidieckych regidnoch stretdvame s nedostatkom vyskolenych
meédidlnych pedagdgov. RodiCia a dospeli z réznych profesijnych prostredi,
odbornici na vzdeldvanie, alebo lektori sa tak mézu v budlcnosti stat nasimi
partnermi.

Na dosiahnutie ciela projektu sa realizuju tieto Cinnosti:

+ Vypracovanie pokroCilej vzdeldvace] koncepcie zameranej na
realizdciu tematickych e-learningovych kurzov pre Specifické cielové
skupiny vo forme kurikula (prispésobenych réznym vekovym skupindm
deti), prostrednictvom ktorych sa Ucastnici mézu kvalifikovat ako ,Media
Parents" konzultanti;

+ Vytvorenie e-learningovej platformy so Specifickymi kurzami pre cielové
skupiny na rézne témy suvisiace s medidinou vychovou, prostrednictvom
ktorych sa UCastnici mézu kvalifikovaf ako ,,Media Parents" konzultanti.
Takéto digitdine kurzy otvorené pre vsetkych zatial nie sU, najmd& vo
vidieckych regidonoch, dostupné. Vdaka medzindrodnej spoluprdci ziska
tato platforma inovativny charakter;

+ Vytvorenie zbierky v praxi overenych, tematickych materidlov Specificky
zameranych na cielové skupiny na pripravu, nasledné pokracovanie a
implementdciu medidlno-pedagogickych vecerov pre rodicov. Tato
zbierka materidlov by mala odbremenit ,,dobrovolnych konzultantov,
aby nemuseli priprave vecerov pre rodiCov venovaf privela prace a
Casu a zvysit tak ich ochotu usporiadaf tieto stretnutia;

+ Vytvorenie vhodnych a regiondine Specifickych metdéd hodnotenia
ucCebnych vysledkov pre buduUcich konzultantov ,,MediaParents".
Hodnotenie sa uskuto&ni prostrednictvom online testovania. U&astnik



ziska osvedcenie o UCasti ako ddkaz o nadobudnutych vedomostiach.
Hodnotenie kompetencii v online forme je vhodné najmd pre vidiecke
oblasti;

+ Vytvorenie databdzy pre dynamicki mapu v klientskom rozhrani, ktord
bude slUzit na lokdine vyhladdvanie konzultantov ,,MediaParents".
Registrovani konzultanti MediaParents mézu navyse platformu vyuzivat
na vzajomnu komunikdciu a vytvdranie cezhranicnych siefi;

ERASMUS PLUS PROJEKT: AKCIA ZAMERANA NA ZAPOJENIE, PODNIKANIE,
ZAMESTNANOST A POSILNENIE POSTAVENIA ROMOV (ACT4ROM)

Celkovym cielom je predstavit a rozsirit inovativny model vzdeldvania zalozeny
na vymendch medzi programovymi (Slovensko a Srbsko) a partnerskymi
krajinami (Bosna a Hercegovina a Albdnsko), vzdeldvacej mobilite a spoluprdci
medzi mldadeznickymi organizGciami a poskytovatelmi neformdlineho
vzdeldavania. Tento ciel sa dosahuje prostrednictvom pilotnej pripravy novej
sady ndstrojov na medidlinu gramotnost a kritické myslenie, pilotnej prace
a rozsirenia balika ndstrojov na socidlne a finanéné vzdeldvanie tinedzerov a
prostrednictvom zdielania skUsenosti s mobilizGciou a posilfovanim postavenia
mlddeze vrdmci peer-to-peer/rovesnickeho vzdeldvania, &m sa posilni
neformdlne vzdeldvanie v najviac znevyhodnenych komunitdch v zapojenych
krajindch. Akcia je zalozend na neformdlnom vzdeldvani poskytovanom
mldadeznickymi organizaciami, ktoré mladym ludom ponuka vzdeldvaci obsah
podporujuci ich aktivnu participdciu a rovnost prilezitosti na frhu prace agj v
spolocnosti. NajddlezitejSou charakteristikou tohto programu je synergia
socidlnych a podnikatelskych kompetencii s vyuzitim inovativnych a aktivnych
pedagogickych prostriedkov vratane otvorenych a digitdinych ndstrojov
vzdeldvania.

Specifické ciele sU:

O1 - Navrhnut relevantné, inovativne a flexibiiné modely vzdeldvania
zamerané na ziskanie/zlepsenie zru¢nosti zamestnatelnosti mladych ludi;

02 - Zvysit kapacity mlddeznickych organizdcii a poskytndf im nastroje
potrebné na dodanie novej formy odbornej pripravy zalozenej na
neformdlnych flexibiinych metédach vzdeldvania, vzdeldvacej mobilite a
virtudinej spoluprdci;

O3 - Zaviest, otestovaf a implementovat nové praktické fréningové programy
zaloZzené na vzdeldvacej mobilite, zamerané na zlepsenie Urovne kompetencii
UcCastnikov a podporu ich aktivnej spolocenskej participdcie;

04 - Posinit vplyv middeznickych organizdcii pri presadzovani validacie a
uzndvania kompetencii ziskanych v neformdlinom vzdeldvani;

Tieto ciele sa dosiahnu kombindciou budovania kapacit, vzdeldvacej mobility
a advokacnej Cinnosti, stimulovanim vytvdrania sieti a vymeny medzi hlavnymi
cielovymi  skupinami:  mlddezinickymi  organizdciami,  poskytovatelmi
vzdeldvania a miestnymi/ndrodnymi tvorcami politik.
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Cielom projektu je zvysit pripravenost a zlepsit pristup k pravidelnému
vzdeldvaniu malych réomskych deti so zdravotnym postihnutim aj bez neho v
Dolanoch — Roskovciach.

Specifické ciele sU:

SO1 - Organizovat inkluzivhe neformdlne vzdeladvacie aktivity pre malé romske
deti so zdravotnym postihnutim aj bez neho s cielom ulahcit im plynuly prechod
do zdkladného vzdeldvania a z dlhodobého hladiska zlepsit ich vzdeldvacie
skusenosti a vykon.

SO2 - Vychovavat (buducich) rémskych rodicov k zodpovednému rodicovstvu
(vrdtane deti so zdravotnym postihnutim), aby dokdzali lepsie podporovat
svoje deti doma, qj pri skolskych a vzdeldvacich aktivitach.

SO3 - Budovat kapacity v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva a socidlnych
sluzieb tak, aby boli inkluzivnejSie voci defom so zdravotnym postihnutim a ich
rodindm a aby boli kulturne citlivé voci defom z mensinového prostredia.
Aktivity potrebné na dosiahnutie tychto cielov:

+ Teoreticky vyskum najslubnejSich pristupov zalozenych na dékazoch v
inkluzivnom vzdeldvani deti so Specidinymi potrebami;

+ Vypracovanie suboru ndstrojov pre odbornikov v oblasti prace s detmi
so Specidinymi potrebami a ich rodicmi;

+ Budovanie kapacit miestneho akéného timu, aby dokdzal pracovat s
wfazsie dosiahnutelnymi* defmi so zdravotnym postinnutim a ich rodicmi
(Skolenia, workshopy, semindre);

+ Implementdcia lokdinych, neformdlnych komunitnych iniciativ VSRD pre
rodiCov (workshopy v rdmci programu podpory rodicovstva, zdravotné
poradenstvo, socidine poradenstvo, skolenia, semindre s odbornikmi na
VSRD - ucitelmi, lekdrmi, zubdrmi, psycholdgmi atd.) a ich deti so
Specidlnymi potrebami (aktivity na podporu ich zru¢nosti, vedomosti a
priprava na vstup do (pred-)skolského vzdeldvania; muzikoterapia —
spdjanie deti's réznymi schopnostami a z odlisného kultUrneho prostredia
prostrednictvom hudobnych a kulturnych aktivit);

Podpora vzdjomnej tolerancie prostrednictvom integracnych aktivit;
Navrh hodnotiacich ndstrojov a disemindcia.



ERASMUS PLUS PROJEKT: PODPORA PRACOVNIKOV AKTIVNYCH V OBLASTI
VYCHOVY A VIDELAVANIA DETI V RANOM VEKU - ECD PLUS

Hlavnym cielom projektu je podpora partnerskej iniciativy zameranej na
podporu inovacii vo vzdeldvani deti v ranom veku, ich rodicov a ucitelov
v predprimdrnom vzdeldvani a vymena skusenosti medzi zUucastnenymi
partnermi. Celkovym cielom projektu je posilnit a podporit kontinudiny
profesijny rozvoj pracovnikov v oblasti rozvoja defi v ranom detstve, ktori
pracuju s malymi detfmi zo socidlne znevyhodneného prostredia a ich rodicmi,
tym, Ze im v rdmci projektu poskytneme pilotné skolenia o novych metodikdach
vyucCby, ktoru moézu vyuzivat pri svojej kazdodennej prdci vo formdlnom a
neformdlnom vzdeldvacom prostredi v celej Eurdpe. Projekt bude zamerany
na zvysenie dostupnosti multisektorovych sluzieb pre rodiCov a deti (vratane
prenatdinej starostlivosti) a na posilnenie a zlepsenie raného vzdeldvania a
interakcii medzi rodicmi a defmi. Vediajsim cielom je zapojenie miestnych
samosprdv a statnych institdcii v kazdej zo zapojenych krajin do realizécie
projektu, aby sa zarucila UCinnost jeho realizédcie v kratkodobom horizonte a
jeho dlhodobd udrzatelnost.
Vysledky projektu a aktivity:

+ Sprdva o ndrodnych stratégidch v oblasti predskolskej vychovy v

partnerskych krajindch;

+ Tréningovy manudl - Pradca s malymi defmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia a ich rodiCmi;
Tréningovy manudl - ReSpekt k rozmanitosti;
Tréning trénerov;
Tréning pracovnikov v oblasti predprimdarneho vzdeldvania;
Politické odporUcania pre oblast rozvoja v ranom detstve pre
z0&astnené strany na Urovni EU a na ndrodnej Urovni.

o F

ERASMUS PLUS PROJEKT: MakerEDU

Cielom projektu je poskytnUt odbornikom v oblasti vzdeldvania vhodné
ndastroje pre tvorbu metodoldgie medidlnej vychovy. V rdmci projektu bude
vypracovany a digitdlne spristupneny podrobny fréningovy manudl pre
odbornikov v oblasti vzdeldvania. Rovnako budyU vypracované a digitdine
spristupnené praktické ndvody na pedagogicku prdcu. Okrem toho sa zostavi
kataldg poziadaviek na také vyuzitie priestoru, ktoré umozni, aby bolo v
budUcnosti mozné v riom zriadit viastny tzv. makerspace. Daliie vzdeldvanie
cielovej skupiny v oblasti medidlnej vychovy je dblezité a md vyznam pre rozvoj
a zlepSenie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach, pretoze v opacnom
pripade hrozi, Zze vznikne priepastny rozdiel medzi vidieckymi a mestskych
regionmi, Co by viedlo k vyluceniu niektorych socidlnych skupin.



Na dosiahnutie ciela projektu sa budu realizovat tieto aktivity:

+ Vypracovanie priruCky odborného vzdeldvania pre pedagogickych
pracovnikov s relevantnymi teoretickymi vychodiskovymi poznatkami o
akénej medidlnej gramotnosti a jej fvorbe, metddach a didaktike, ako qj
o skusenostiach a cieloch vzdeldvania deti a mlddeze;

+ Vypracovanie kataldgu poziadaviek na makerspace vo vidieckych
regidonoch Eurdpy s jasnou priestorovou koncepciou;

+ Vytvorenie zbierky praxou overenych, tematickych a Specifickych
praktickych pedagogickych ndvodov pre cielovi skupinu, ktoré budy
moct byt vyuzité pri konkréthom vzdeldvani a pri uceni sa s defmi a
mladymi ludmi v priestore makerspace.

ERASMUS PLUS PROJEKT: Aflatoun - Posilnenie socialneho zaélenenia
prostrednictvom cielenych opatreni

Tento projekt podporuje partnersky iniciativu zameranu na podporu inovacii v
oblasti socidlneho a finanéného vzdeldvania defi, ich rodiCov a
ucCitelov/odbornikov a vymenu skusenosti medzi zucastnenymi partnermi.
Chceme vniest zmenu do vzdeldvania v oblasti, ktorou sa skoly u nds zaoberaju
len velmi zriedkavo, alebo s fou pracuju len neformdine a okrajovo, bez
stanovenia si konkrétnych cielov. Projekt zvysi kompetencie ucitelov
pracujucich s cielovymi skupinami. Do priamej prace s detmi budyU vyrazne
zapojeni gj rodiCia, pretoze sU tymi najddlezitejsimi ludmi v zivote deti a dokdzu
ovplyvnovat ich postoje a podporit ich v pozitivnom pristupe k svetu. Projekt je
zamerany na rozvoj kompetencii ziakov prvého a druhého stupna zdkladnych
skél, najmd ich socidlnych a obcianskych kompetencii prostrednictvom
zavedenia inovativneho programu integrovaného socidlneho a finanéného
vzdeldvania Aflatoun v 3 zapojenych krajindch (na Slovensku, v Srbsku a v
Holandsku). UCebné osnovy socidineho a financéného vzdeldvania tohto
programu - ktoré by mali tvorif klUCovu suCast vzdeldvania v nadvdznosti na
doésledky pandémie COVID-19 - sa zakladaju na principe, ktory hovori, ze
osobny, socidlny a ekonomicky Zivot Cloveka sU navzdjom prepojené a aby
mohli deti ist za svojimi cielmi a naplno vyuzit svoj potencidl, mali by sa o nich
uCit komplexne. Aflatfoun motivuje detfi k tomu, aby sa ucili aktivne a
samostatne a tuzili porozumiet svetu, v ktorom Zziju. Predprimdrne a primdrne
vzdeldvanie mobze pri splneni urCitych podmienok vyrazne pomoct pri
odstranovani  znevyhodneni vo vzdeldvani. Nagjucinnej§ie intervencné
programy zahfiaju intenzivne, vCasné, na diefa zamerané, vzdeldvanie
v centrdch so silnym zapojenim rodiCov, vzdeldvanie rodicov, domdce
vzdeldvacie aktivity a opatrenia na podporu rodiny. N&§ projekt spifia vietky
tieto podmienky. Posilnuje postavenie deti a ich rodiCov prostrednictvom
rozvoja ich obcianskych a socidlnych zru€nosti, aby sa mohli stat nositelmi
zmeny vo vlasthom Zivote a vo svojich komunitach.

Aktivity projektu sU navzajom prepojené a musia sa uskutocnif v urCitom poradi,
aby sa mohli poznatky z programu Aflatoun Uspesne zndsobit. Najprv je



potrebné vyskolit skupinu lektorov. Ich Ulohou potom bude vyskolit dalsich
uCitelov/odbornikov. Vietci vyskoleni ucitelia/odbornici/pracovnici s mliddezou
budyU potom realizovat workshopy vo svojich skoldch/zariadeniach, do ktorych
sa zapoja deti, mladi ludia a rodicia.

HRACKARNICE - ECEC PLAY HUBS

Celkovym cielom projektu je bojovat proti segregdacii romskych deti a ich rodin
a posilnit socidinu sudrznost prostrednictvom inkluzivnych, komunitnych sluzieb
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve. Cielom projekiu je tiez zlepsit
uspesnost romskych deti pri prechode do skoly. Tento projekt podporuje
akfivne zapojenie romskych a nerédmskych komunit do sluzieb VSRD
prostrednictvom zriadovania "hrackdrnic", ktoré predstavuju Uspesny pristup pri
prekondvani segregdcie a zabezpecovani pristupu ku kvalitnym neformdinym
sluzbdm VSRD. Tieto sluzby fiez pomdhaju zlepsovaf Uspesnost deti pri
prechode do formdalneho vzdeldvania a posilfiuju kapacity rodicov.

Ciele:

+ Zlepsit Ustretovost a zodpovednost miestnych institdcii, najmd ich
volenych zdstupcov a vyssich statnych Uradnikov vocCi marginalizovanym
romskym komunitdm;

+ Budovat kapacity miestnych orgdnov a zdstupcov romskych komunit
tak, aby dokdzali vytvarat a realizovaf inkluzivne stratégie a verejné
sluzby pre vietkych vrdtane ROmov;

+ posilnif romske rodiny v romskych komunitach prostrednictvom podpory
romskych rodiCov (matiek aj otcov) v ich Usili vychovavaf svoje deti v
bezpecnom a harmonickom rodinnom prostredi;

+ PoskytovatrodiCom informdcie, zlepSovaf socidine zru€nosti a vedomosti
tykajuce sa vyvinu v ranom detstve, informovat ich o délezitostiich Ulohy,
poskytovat informdcie o alternativnych a UZ&innych rodicovskych
technikdch, podporit lepsiu komunikdciu a kontakt medzi rodiCmi a
defmi, podporit rodiCov v tom, aby spolu s defmi objavovali nové veci
a poskytovali im vzdeldvacie podnety, ako aj budeme podporovaf
pozitivny postoj rodicov k vzdeldvaniu;

+ Rozsirit ponuku vzdeldvacich materidlov pre deti, najmd& pre defti z
marginalizovanych romskych komunit;

+ Posilnit a upevnit déveru medszi vietkymi zUCastnenymi stranami.

Hlavné aktivity:
+ Studijné exkurzie;
+ Mapovanie zUCastnenych strdn, analyza miestnych potrieb a
problémov;
Vytvorenie miestnych ak&énych timov;
Vypracovanie ndvrhu odborného vzdeldvania;
Tréning trénerov;
Skolenie odbornikov z praxe na miestnej Urovni;
Zriadenie 4 hrackarnic - ECEC Play Hubs;

- FFFF



+ Realizdcia mobilnych hrackdrnic - aktivity vrdmci vyjazdovych
vzdeldvacich podujati

+ Redlizdcia neformdinych vzdeldvacich aktivit v komunitadch -
poziCiavanie hraciek a knih rodindm, rodicovské workshopy zalozené na
dbvere, workshopy na tému ucenie hrou, zdravotnd osveta, spolocné
medzigeneracné vzdeldvacie/skoliace/tréningové akfivity;

+ Program navstev v domdacnostiach;

Hodnotenie, evaludcia a monitorovanie;

+ Advokacnd Cinnost a Sirenie dobrej praxe.

*

Hlavnym cielom je podporif ulitelov v predprimdrnom vzdeldvani, riaditelov
materskych $kél a inych poskytovatelov vzdeldvania v tom, aby venovali viac
pozornosti otdzkam rodu arodovo podmienenej dostupnosti  pristupu
k digitdlnym technolégidm v prostredi VSRD vsetkych aspektoch, ktoré suvisia
so zabezpecenim inkluzivneho a kvalitného VSRD podla odpordcani Rdmca
kvality EU, azdrover im umoznit monitorovat a (samo)vyhodnocovat
uplatinovanie rodového hladiska v predskolskom vzdeldvani a vychove.
Specifické ciele su:

+ Zlepsit kompetencie odbornikov na VSRD a dallich podpornych
pracovnikov v oblasti sebahodnotenie ohladom rodovo podmienengj
predpojatosti a diskriminacnych postojov a praktik;

+ Vypracovat ndstroje ausmernenia tykajuce sa politikk a postupov
znizujucich rozdiely v pouzivani digitdinych technoldgii v zariadeniach
VSRD v piatich oblastiach kvality urCenych odporidcaniami Rdmca
kvality EU;

+ Vytvorit a posilnit uCiacu sa komunitu zlozenU z ucitelov, rodicov,
z4astupcov obcianskej spoloCnosti a dalS§ich zainteresovanych strdan,
ktord dokdze UCinne monitorovat, (seba)hodnotit a znizovaf rozdiely pri
pouzivani digitdinych technoldgii sUvisiacich s rodovou problematikou
a pldnovat s tym suvisiace opatrenia. Konecnd verzia vysledkov projektu
bude obsahovat priklady osvedCenych postupov zo vietkych
zUCastnenych komunit a krajin, a preto bude zdroven modelom
eurdpskeho pristupu k tejto téme, ktory bude mozné vyurzit a prispdsobit
akémukolvek kultirnemu prostrediu.

Aby sme dosiahli nase zdmery a splnili nase ciele, vypracujeme 3 typy
ndstrojov:

+ Na&stroj na (seba)hodnotenie predsudkov, stereotypov a (ne)vedomych
predsudkov suUvisiacich srodom, kforé ovplyviujl postupy uciteliek
materskych 3$kél ainych zamestnancov predskolského vzdeldvania
a starostlivosti v interakcii s malymi detmi;

+ Osvedcené postupy na dosiahnutie rodovejrovnosti a rovnosti v pristupe
k digitdlnym ndstrojom aich vyuzZzivaniu v predskolskom vzdeldvani
a starostlivosti;



+« SUbor ndstrojov na monitorovanie a hodnotenie rodovej rovnosti
v zariadeniach predskolského vzdeldvania a starostlivosti.

Projekt sa zameriava na nasledovné ciele:
+ Zriadenie centier hry avzdeldvania vo viacerych samosprdavach
Slovenskej republiky (na zéklade predchdadzajucej analyzy potrieb);
+ Poskytovanie moznosti budovania kapacit a odbornej pripravy ucitelom,

odbornikom, asistentfom a dalsim osobdm, ktoré sa staraju o defi

v centrach hry a vzdelavania.
V koordindcii  so zapojenymi  samospravami  sme  zriadili centrd hry
a vzdeldvania a zmobilizovali miestne komunity, s cielom poskytnuf kvalitné
ainkluzivne prilezitosti na predskolské vzdeldvanie malym detom aich
rodindm. Sluzby, ktoré poskytujeme sa vyrazne zameriavaju na podporu
porozumenia a spoluprdace ludi z réznych kultur, ako aj na pristup zalozeny na
socidlnej sudrznosti, kedy uteCenecké a miestne komunity spolocne vyuzivaiju
sluzby a maju rovnaky pristup k akfivitdm a workshopom.
Okrem workshopov realizovanych priamo v jednotlivych cenfrdch hry
a vzdeldvania (napr. kreativne, vytvarné, divadelné, Sportové workshopy,
Citatelsky klub ¢i klub matiek/rodiCov, podporné workshopy na ucenie
slovenského jazyka a anglického jazyka, aktivity zamerané na psychologicku
pomoc a posilnenie deti a dospelych po traumatickych zdzitkoch, aktivity
zamerané na medzigeneracné ucenie), realizuju pracovnici centier aj externé
workshopy s cielom podnietit rozvoj deti, ich vztahov a ich integrdciu v meste,
Ci  vregione, vktorom Zijju. Tieto workshopy sa konaju napriklad
v spolupracujdcich knizniciach, na Sportoviskdch, v kindch, divadiach ci
v prirode a deti maju pocas nich spoznatf novych ludi, nadobudnuf nové
skUsenosti a zazit nove, nevsedné zazitky.

Projekt je pilotnou intervenciou na zavedenie zdruky zdkladného prijmu pre
rodiny ohrozené socidinym vylucenim a vylucenim z pracovného procesu.

Cielom je vyskum a podpora inovativnych spdsobov poskytovania socidinych
sluzieb marginalizovanym rodindm (vratane rémskych rodin) v Bulharsku,
Rumunsku a na Slovensku. Rodmske rodiny sU obzvldst zranitelné a Casto
podliehaju  stigmatizacii  a vyluCeniu  z ekonomického  a pracovného
prostredia.

V rédmci projektu sa testuje alternativny mechanizmus distribUcie socidinych
sluzieb v kombindcii s aktivacnymi opatreniami, ktoré podporuju posilnenie



postavenia rodin aich socidlno-ekonomicky situdciu. Prostrednictvom
procesov zameranych na sebarozvoj a kurzov financného vzdeldvania je
cielom projektu podporit ich schopnost zaclenenia sa na trh prace a socidlne
zaclenenie. U¢ast na projekte je dobrovolnd. Pri hodnoteni z0&astnenych rodin
sa vychdadza z predpokladu, ze chudoba je viacrozmerny jav, a preto sav rnom
zohladnuju nielen prijmy, ale aj rézne iné aspekty zivota. Tento projekt vyuziva
pristup ,,Poverty Stoplight", ktory je zavedeny vo viac ako 40 krajindch (autorom
je Fundacijon Paraguaya. Rodindm umoznuje sebahodnotenie miery chudoby
arealizdciu personalizovanych stratégii na prekonanie ich Specifickych
tazkosti. Prostrednictvom individudlneho sprevddzania sU rodiny informované
o dosstupnych verejnych komunitnych sluzbdch a povzbudzované kich
aktivnemu vyuzivaniu.

Aktivity:
+ Vyvoj metodiky (prirucka, systém poskytovania socidinych ddvok);
+ Riadenie zainteresovanych stran (miestne ak&né skupiny, participanti,
obce);
+ Analyzy (vyber rodin, mapovanie Zivotnych podmienok);
+« Tvorba a realizécia individudlnych rozvojovych pldnov (tUtoring,
mentoring, skolenia).

Ciele:

Romske deti patria do socidlnej skupiny, ktord je vystavend viacerym formdm
diskrimin&cie. Romski para-profesiondli, spolu s dalsimi vyskolenymi odbornikmi
a veducimi pracovnikmi v oblasti vzdeldvania, su kluCovi pre zabezpelenie ich
Uspesného vzdeldvania, kedze pomdhaju odstranovat mnohé prekdzky,
s ktorymi sa tieto deti stretdvaju. Zaroven sU neraz nedoceneni a len zriedkavo
odporne podporovani. Cielom tohto projektu je ich lepsia podpora, aby monhli
podporovat romske deti a prispievat k rovnosti a kvalite vzdeldvania pre vietky
deti.

Implementacia:

Vramci projektu déjde k vypracovaniu informovanych a nadndrodnych
stratégii ndboru, vyberu, odbornej pripravy, kontinudineho profesijnéno rozvoja
(KPR) a profesionalizacie réomskych para-profesiondlov. Sucastou tohto
projektu bude mapovanie existujucich postupov a analyza potrieb,
vypracovanie kompetencného rdmca, ndstroje odbornej pripravy a KPR,
a sposoby ich profesionalizdcie.

Vysledky:
Vradmci projektu sa oCakdva vypracovanie usmerneni, ktoré by pomonhli
réznym zainteresovanym strandm zaviest individudine, instituciondine,



vnutrostatne alebo medzindrodné procesy a politiky zamerané na podporu
a profesionalizGdciu Romov v oblasti predskolskej vychovy a vzdeldvania,
s cielom zlepsit kvalitu a prispiet k rovnosti vo vzdeldvani znevyhodnenych
romskych deti.

Ciele:
Cielom projektu je poskytnut odborni podporu existujucim lidrom podpornych
vzdeldvacich skupin ucitelov (TSLG):
+ Posiinenie mdkkych zruCnosti lidrov pre efektfivnej§ie vedenie TSLG
prostrednictvom aktivit profesiiného rozvoja;
+ ZvySovanie povedomia o ddlezitosti makkych zru€nosti veducich TSLG
pre Uspesnu facilitdciu skupin a vyssiu kvalitu vzdeldvania.

Realizacia:

+  Vyskum;

+ Budovanie kapacity lidrov TSLG (Skolenia skolitelov, Skolenia v pilotnych
materskych Skoldch, nadndrodné skolenia);

+ Vytvorenie medzindrodnej komunity profesiondineho vzdeldvania lidrov
TSLG;

+ Vypracovanie suboru ndstrojov;

+ Sirenie vysledkov projektu na ndrodnych a medzindrodnych online
a osobnych stretnutiach.

Vysledky:

+ Zistenie sUCasného stavu v oblasti vzdeldvania v téme mdakkych zru¢nosti
v predskolskom vzdeldvani a vychove;

+ Vytvorenie rdmca pre odborny pripravu v oblasti méakkych zru€nosti
v predskolskom vzdeldvani a vychove;

+ Skolenie skolitelov o mdkkych zru&nostiach VSRD;

+ Skolenia lidrov TSLG, 3pecifické pre dané krajiny, ktoré budu realizované
v materskych Skoldch na ndrodnej Urovni, ako aj na nadndrodnej Urovni

+« Vytvorenie suUboru ndstrojov zameranych na mdékké zru€nosti na
podporu lidrov TSLG a facilitdciu podpornych vzdeldvacich skupin
ucCitelov.

Primokiz je vedecky podlozeny program vyvinuty Naddciou JACOBS pre
ZlepSenie pristupu malych deti ku kvalitnym sluzbdm v ranom detstve. Je to
metodicky sprievodca pre miestne samosprdvy pre zlepsenie sluzieb, ktoré
ponukaju malym detfom, ato strategickym, participativnym a pristupnym
spdsobom.



Co zahfia metodika PRIMOKIZ:

+
+
+
+

Hlavné argumenty na investicie do sluzieb pre deti v ranom veku;
Struktdrovany 7-fdzovy proces budovania miestneho vedenia;
Na&stroje pre kluCoveé kroky procesu;

Odborné poradenstvo.

KIOCové kroky v procese:

+

s

Zriadenie miestnych medzisektorovych timov pod vedenim miestnej
samospravy;

Realizdcia miestnej analyzy situdcie a potrieb;

Definicia kratkodobych a strednodobych priorit pre zlepsenie sluzieb pre
deti v ranom veku vo vietkych relevantnych sektoroch;

Vypracovanie medzisektorovej stratégie pre deti v ranom veku;
Schvdlenie akéného pldnu, kfory podporuje miestne partnerstva
a zapojenie zainteresovanych stran;

Monitoring realizécie pldanu.

Predpokladané vysledky:

s

Spolo¢nd vizia pre rané roky medz zdstupcami administrativy,
odbornikmi, rodinami a clenmi komunity;

Spolocnd zodpovednost miestnych obyvatelov za proces posudzovania
poftrieb, urcovania priorit, tvorbu stratégii a hladanie citlivych rieseni;
Zvysenie investicii na lokdlnej Urovni, resp. efektivnejSie vyuzivanie
existujucich aktiv;

IZvysend koordindcia medzi  sektormi  prostrednictvom  akéne
orientovanych sieti sluzieb;

EfektivnejSie sluzby pre deti v ranom veku;

Zvysenie povedomia o vyzname vychovy a vzdeldvania v ranom veku.



FINANCNA CAST:

Struktira majetku, zadvazkov a viastného imania

DlIhodoby hmotny majetok 2 014,81
Neobeiny majetok spolu 2 014,81
Kratkodobé pohladdvky 163 098,49
Financné UcCty 25 524,78
Obeiny majetok spolu 188 623,27
Casové rozlisenie 681,39
Aktiva spolu 191 319,47
Nevysporiadany vysledok hospoddrenia min. 59 299,27
rokov

Vysledok hospoddrenia za Uctovné obdobie -85 624,84
Vlastné imanie -26 325,57
Zavazky 7 125,49
Casové rozlisenie 210 519,55
Pasiva spolu 191 319,47

Prijem podla projektov

Aflatoun 4 423,80
BIG 25 000,00
Diversity + 6 398,00
ECD Plus 41 740,00
GENDERBEST 4 814,00
INVAC 575,73
MakereEDU 6 871,20
Media Parents 6 790,60
PRIMOKIZ 67 000,00
THEIRWORLD 29 178,31
UNICEF 294419
INTERNATIONAL STEP 10 585,00

Struktira ndkladov a vynosov

Celkovy vynosy v roku 2024 boli vykazané vo vyske 957 894,07 EUR a celkové ndklady

v roku 2024 predstavovali hodnotu 1 043 518,91 EUR.

Najvyznamnejsiv ¢ast ndkladov tvoria:

Ndklady na ndkup drobného majetku 18 909,95
Potraviny, obCerstvenie 37 885,67
Odbornd literatira 14 377,76
Materidl - projekty 5018,47
Cestovné ndklady 52 860,29
Ostatné sluzby 211 932,09
Sluzby na zdklade ZoD 37 830,00
Komunikacné ndklady 156 078,79




Prendjom priestorov 11 911,51
U&tovnicke sluzby 9 077.81
Ubytovanie ainé cestovné ndklady 20 610,11
Projektovy manazér 114 985,00
Koordinator 162 780,00
Finanény manazér 13 200,00
Hrubé mzdy 83 887,85
Zdkonné socidlne poistenie 28 201,79
Dary 12 046,29
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 8 876,51
Poskytnuty prispevok ICDI - Holandsko 11 319,50
Poskytnuty prispevok projekt - Ciape 12 233,80
Poskytnuty prispevok ECD Plus 9 254,50
Ostatné ndaklady 10 241,22
Struktira vynosov
Trzby z predagja sluzieb 260 128,38
Prijaté prispevky od pravnickych oséb 417 039,35
Dotdcie 280717,18
Ostatné 2.16

Strata za rok 2024 vo vyske 85 624,84 EUR bude preuctovand na ucet nevysporiadany

vysledok hospoddrenia minulych rokov




Vyro&nd sprava Skoly dokordn n. o. bola prerokovand na spravnej
rade dria 9. juna 2025.

Vyrocna sprava schvalend Sprdavnou radou dna: 9. juna 2025.
Vyro&nd sprdva Skoly dokordn — Wide Open School n.o. Bratislava

bude umiestnend v sidle organizdcie - Bastovd 343/5, 811 03
Bratislava — Staré Mesto.



Skola dokorin - Wide Open School n. o.
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

k uctovnej zavierke a vyrocnej sprave
zostavenej k 31. decembru 2024

Bratislava, 13. jina 2025




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

riaditel'ovi, spravnej rade a revizorovi Skola dokoran - Wide Open School n. o.

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénila som audit aétovnej zavierky Skola dokoran - Wide Open School n. o. (dalej len
»Neziskova organizacia“), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat
za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a mdjho nézoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie Neziskovej organizécie k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodérenia za rok

konciaci sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Neziskovej organizacie som nezavisla
podla ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zékona C¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o Statutarnom
audite) tykajacich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre audit
uctovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Som presvedcend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytujii dostato¢ny a vhodny
zaklad pre moj nazor.

Iné skuto¢nost’

Audit étovnej zavierky Skola dokoran - Wide Open School n. o. za rok konéiaci sa
31. decembra 2023 vykonal iny auditor, ktory dna 12. jula 2024 vyjadril na tito G¢tovnu
zavierku nemodifikovany nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zékona o Uc¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v doésledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskove] organizécie nepretrzite pokraCovat’” vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajicich sa nepretrzittho pokraCovania v c¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v €innosti v uctovnictve, ibaze by mal v Gmysle
Neziskovu organizéciu zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticku
moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit i¢tovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat’, ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutocnené na zaklade tejto tictovnej zavierky.




V rémci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatinujem odborny tsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iiujem auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vysSie ako riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mdze
zahtiat tajnu dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla
navrhnat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol Neziskovej organizacie.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych uctovnych zéisad a uctovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutocnené Statutarnym
organom.

e Robim zaver otom, ¢i Statutdrny orgéan vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré¢
by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Neziskovej organizicie nepretrzite
pokracovat’ v Cinnosti. Ak dospejem k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, som
povinnd upozornit’ v mojej sprave auditora na suvisiace informdacie uvedené v uctovnej
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné, modifikovat’ moj nazor. Moje zavery
vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania mojej spravy auditora.
Buduce udalosti alebo okolnosti vS§ak mozu sposobit’, ze Neziskova organizacia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotim celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informadcii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovna zéavierka zachytava uskutonené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutarnym orgdnom komunikujem okrem iné¢ho o pldnovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej
kontroly, ktoré pocas auditu zistim.

II. Sprava k d’al§Sim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zidkona o ucCtovnictve. MQj vysSSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie su
vo vyznamnom nestlade s auditovanou tctovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré
som ziskala poc¢as auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢i vyrocnd sprava Neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyzaduje zdkon o Uctovnictve.
Na zéklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informdacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,
- vyrocna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uctovnictve.



Okrem toho, na zédklade mojich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som
ziskala pocCas auditu uctovnej zdavierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktoru som obdrzala pred dditumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest’.

Bratislava, 13. jana 2025

Ing. Katarina Hlavata
zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢. 1181

Zochova 20, 811 03 Bratislava
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

1050091298

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv Cc.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001143916,72(41901,91| 2014,81 8346,32
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009(43916,72141901,91| 2014,81 8346,32
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci
4. |02 - (082 + 092A0) 013(43916,72(41901,91| 2014,81 8346,32
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (U& NUJ 1-01)

50091298

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029|188623,27 188623,27 849686,27
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohlFadavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042(163098,49 163098,49 756444 1
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 17826 17826 205725,84
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044(102840,49 102840,49 550673,2
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. poistoviami (336) 045 X 45,06
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu 047 x
" |arozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 42432 42432
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051|25524,78 25524,78 9324217
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 6033,32 X 6033,32 1772,74
2. |Bankove Ucty (221 AU + 261) 053(19491,46 X 19491,46 91469,43
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057| 681,39 681,39 65,12
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 681,39 681,39 65,12
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060|233221,38|41901,91| 191319,47 858097,71
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Savaha (U& NUJ 1-01)

1o (50091298

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(ziz:\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 —-26325,57 59299,27
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 5929927 74863.68
A.lIV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 + r. 071 + r. 073 + r. 100) ( 072 —85624,84 —15564,41
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 7125,49 15543,76
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 3236,85 2903,44
B.ll.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 3236,85 2903,44
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.Ill. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 3888,64 12640,32
B.llIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 9489 12102,61
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 1402,46 537,71
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 946,53
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 293,75
5. Zévézvky z d'ﬁvodu f.inanénych’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavéazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 093
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 297
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 210519,55 78325468
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 210519,55 78325468
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 19131947 858097,71
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[5 0091298

Cinnost’

Cislo , Cislo Bezpro’stre?l'n ©
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pj'edch'adzajuc.e
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 76585,32 76585,32 85373,39
502 [Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 |Cestovné 05 52860,29 52860,29 60017,19
513 [Né&klady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 746763,44 746763,44 933133,07
521 [Mzdove naklady 08 83887,85 83887,85 393749,54
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 28201,79 28201,79 12747417
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 537,42 537,42 3012,97
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 183,61 183,61
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |[Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 323,93 323,93 13,34
546 [Dary 21 12046,29 12046,29
547 |Osobitné naklady 22 2569,08
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 444 66 444 66 510,2
551 | Qnoabeho honéhe maetes | 25 8876,51 8876,51 29593
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 |00 T Prispeviy inym actovnym 34 32807,8 32807,8|  106891,2
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I;’::l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1043518,91 1043518,91 1742337,15
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[50091298

ctu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 260128,38 260128,38 13744,2

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |[Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54 0,16 0,16

646 (Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56 500

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 9 9

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 [Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 (Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 417039,35 417039,35 132379,44

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69

664 (Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 280717,18 280717,18 1580149,1
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 95789407 057894,07| 1726772,74
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -85624.84 ~85624.84 -15564,41

r.74-r. 38

591 [Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

d P 75 70er 7y 0| T8 | —85624,84 -85624,84| —15564,41
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Poznamky (U8 NUJ 3 - 01) IGo[5]0]0[9[1[2]9]8

CL1
VSeobecné informacie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo zriadovatelom U¢tovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej jednotky.

Nazov: Skola dokoran - Wide Open School n. o.
Datum zalozenia: 29.12.2015

(2) Informacie o Clenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Uctovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviské €lenov Statutarnych organov, dozornych orgdnov a inych organov uctovnej jednotky.

Ing. Miroslav Sklenka PhD. - riaditel

(3) Opis €innosti, na ucel ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju Uétovna jednotka
vykonava.

- tvorba a ochrana ZP a ochrana zdravia obyvatelstva,

- vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét
poskyt. socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

Skola dokoran — Wide Open School n. o. je otvorena neziskova organizacia zamerana na komunitny rozvoj a celozivotné
vzdelavanie v socialne znevyhodnenych skupinach s dérazom na rodiny, najmé s detmi v ranom veku, aktivne pdsobiaca na
réznych urovniach, od lokalnej az po medzinarodnd.

(4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho poCet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za Uctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,beZné uctovné obdobie®). PoCet dobrovolnikov vyslanych
uctovnou jednotkou a poCet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uctovnu jednotku poCas bezného
uctovného obdobia.

Pocet hodin

Bezné uctovné Lo
vykonavania

obdobie dobrovoPnickej €innosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 5 X
z toho pocet veducich zamestnancov 0 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Cinnost pre
uctovnu jednotku pocas U¢tovného obdobia

(5) Organiza¢né Struktura Uctovnej jednotky.
https://www.skoladokoran.sk/
(6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti iétovnej jednotky. Ziadne

CL.1i
Informacie o Uctovnych zasadach a Gétovnych metoédach

(1) Informacia, Ci je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, ze uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat
vo svojej €innosti. Ano

Strana 7



(2) Zmeny Uctovnych zéasad a zmeny Uctovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vycCislenim ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky. Ziadne

(3) Spbsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov.

Polozka majetku alebo zavazkov Spésob ocenenia

a) | dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena

b) | dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou vlastné naklady

c) | dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom (darom) | redlna hodnota

d) | dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena

e) | dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou vlastné naklady

f) | dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom (darom) realna hodnota

g) | dlhodoby finanény majetok obstaravacia cena

h) | zasoby obstarané kipou obstaravacia cena

i) | zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou vlastné naklady

j) | zasoby obstarané inym spdsobom (darom) realna hodnota

k) | pohladavky vlastné / pohladavky kipené menovita hodnota / obstaravacia cena
[) | kratkodoby finanny majetok obstaravacia cena

m) | ¢asové rozliSenie na strane aktiv menovita hodnota

n) | zavazky vratane rezerv, dihopisov, pbzifiek a uverov menovitd hodnota

0) | Casové rozliSenie na strane pasiv menovita hodnota

p) | derivaty menovita hodnota

r) | majetok a zavazky zabezpecené derivatmi menoviti hodnota

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri ureni odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
Viybavenie centier 2 112 rovnomerny
Samostatne hnutelné veci 4 1/4 rovnomerny

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i U¢tovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

Ano
(6) Informacie o U¢tovani oprév vyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi v beznom G¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa méze uviest aj informéacia o Uctovani oprav nevyznamnych chyb
minulych uctovnych obdobi v beznom G¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného G¢tovného
obdobia. Neboli
CL. I

Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetfuji Gdaje v stivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.
Prirastky po€as roka 2024: vo vyske 2 545 €
Vlyradenie pocas roka 2024: Ziadne
Nezaradena investicia poCas roka 2024: Ziadne

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom méa ¢tovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat. Nema napli

(3) Udaje o $truktre dihodobého finanéného majetku za bezné Uétovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podla poloziek
suvahy v riadkoch 022 a 023. Nema naplf
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(4) Udaje o $truktare dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v éleneni podla poloziek stvahy v
riadkoch 024, 026 a 055. Nema naplfi

(5) Udaije o $truktare dlhodobych poziciek. Nema napli
(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek podfa jednotlivych druhov majetku. Nema naplri

(7) Opis vyznamnych sum pohlfadavok v nadvaznosti na polozky suvahy, v leneni na pohladavky za hlavni nezdafovanu
¢innost a zdafovanu €innost za bezné uctovné obdobie.

Drul] a opis vyznamnych  poloziek Hlavna nezdarnovana ¢innost Zdanovana ¢innost’
pohladavok

Pohladavky z obchodného styku 17 826,00

Ostatné pohladavky 102 840,49

Iné pohladavky 42 432,00

(8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného Gétovného
predchadzajiceho uétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 756 444,10 162 396,49

- po uplynuti lehoty splatnosti 702

Spolu 756 444,10 163 098,49

(9) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia nakladov buddcich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Casove rozlienie Hodnota predchadzajticeho obdobia Hodnota bezného obdobia
Naklady buducich obdobi 65,12 681,39

Prijmy buducich obdobi 0

Spolu 65,12 681,39

Zostatok pozostava z najomného a predplatného na nasledujuci rok.

(10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného uctovného obdobia podra poloziek suvahy.

Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného uétovného (+) (-) (+-) bezného
obdobia uctovného obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Z toho:

- nadaéné imanie
v nadacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitnych predpisov

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych G¢astin
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Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany 74 863,68 -15 564,41 59 299,27
vysledok
hospodérenia
minulych rokov

Vysledok -15 564,41 85 624,34 15 564,41 -85 624,84
hospodarenia
uctovného obdobia

Spolu 59 299,27 85 624,84 -26 325,57

(11) Opis a vyCislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov. Nema naplii

(12) Informécia o rozdeleni U¢tovného zisku alebo o vysporiadani uétovnej straty za bezprostredne predchadzajice Uctovné
obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie u¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia
minulych rokov

Iné

Uétovna strata -15 564 41

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevog do nevysporiadaného vysledku hospodarenia 15 564,41
minulych rokov

Iné
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(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho Gétovného
obdobia astav rezerv na konci bezného uc€tovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu bezného

Uctovného obdobia.

Stav na konci
bezprostredne
Druh rezervy predchadzajuceho
uétovného
obdobia

Tvorba Pouzitie
rezerv rezerv

Stav na konci

ZruSenie bezného
rezerv uctovného
obdobia

Zakonné rezervy spolu

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

(14)Udaje o vyznamnych suméach zavazkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v ¢leneni na zavizky za hlavn(i nezdafiovan(

¢innost a zdarfiovanu ¢innost.

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Zavazky z obchodného styku 948,90
Zavazky zo socialneho fondu 3236,85

(15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného

Zavazky pr edch’a dzajucehp ucétovného obdobia
uétovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 12 640,32 3 888,64

- po uplynuti lehoty splatnosti 0

Spolu 12 640,32 3 888,64

(16) Prehlad o zaciatoénom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného uctovného

obdobia.

Socialny fond Suma

Stav k prvému diiu bezného Gétovného obdobia 2903,44

Tvorba na tarchu nakladov 448 41

Tvorba zo zisku

Cerpanie 115,00

Stav k poslednému diiu bezného uctovného obdobia 3236,85

(18) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov budcich obdobi. Nema napln

(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v &leneni podfa jednotlivych druhov a v €leneni na dlhodobé vynosy buducich obdobi

a kratkodobé vynosy budtcich obdobi.
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Polozky vynosov budtcich obdobi -
dihodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dotécie zo Statneho rozpottu a z
prostriedkov Eurdpskej Unie

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouZitého sponzorského

dlhodobého majetku obstaraného
z finan€ného prispevku

erasmus

Spolu

Polozky vynosov budtcich obdobi -

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného

Stav na konci bezného

kratkodobé z dévodu . uétovného obdobia
obdobia

dotacie zo Statneho rozpoCtu a z

prostriedkov Eurdpskej Unie

zostatku podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného z

verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného z

finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z

finanéného prispevku

nepouzitého sponzorského

erasmus 69 862,92

iné 713 391,76 210 519,55

Spolu 783 254,68 210 519,55
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(20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmldv. Nema néplii

CL. IV
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuji idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy€islenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdafovanej Cinnosti a zdafovanej Cinnosti uCtovnej jednotky za bezné uctovné
obdobie.

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana ¢innost Zdariovana ¢innost’

Trzby z predaja sluZieb 260 128,38

(2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na poloZzky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepefiazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie a za bezné
Uctovné obdobie.

Stav na konci

Druh a obis vWznamnvch siim vWnosov bezprostredne Stav na konci bezného
pIS VY y y predchadzajiceho uétovného obdobia
uétovného obdobia
Prijaté finan¢né prispevky 132 379,44 417 039,35

(3) Prehlad vyznamnych sum dotacii zo Statneho rozpoCtu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej unie, dotacii z
rozpoctu obce a z rozpoCtu vysSieho Uzemného celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom
Uctovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne S
- , , . P L ] Stav na konci bezného
Druh a opis vyznamnych siim dotacii a grantov predchadzajiceho uétovného Ly . :
: uétovného obdobia
obdobia

UNICEF 1216 113,25 277 717,18
AFLATOUN - Erasmus +/ NOS - OSF BA 3000,00
Ostatné 364 035,85

(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré s ur€ené na charitativne Ucely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom Gctovnom obdobi a v beznom tctovnom obdobi. Nema napli

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej
reklamy a charitativnej lotérie

(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v €leneni na nepeniazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uctovnom obdobi.
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Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov bezprostredne Stav na konci bezneho
predchadzajuceho uétovného obdobia
uétovného obdobia
Spotreba materialu 85 373,39 76 585,32
Cestovné 60 017,19 52 860,29
Ostatné sluzby 933 133,07 746 763,44
Poskytnuté prispevky 106 891,2 32 807,80
Dary 12 046,29

V uctovnej jednotke, ktora mé povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v Cleneni na naklady za

a) overenie UCtovnej zavierky
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,
c) suvisiace auditorské sluzby,
d) daniové poradenstvo,
e) ostatné neauditorské sluzby.
(6)Prehlad o Ucele a vySke pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych G¢tovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom uctovnom obdobi. Nemé népli

CLV

Opis Udajov na podsuvahovych tétoch

Vlyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky. Neeviduije.

cLvI

Dalsie informécie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo vlastnictvo zavisi od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik

nezavisi od UCtovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych zmldv, poistnych zmldv,
koncesionarskych zmluv, licenénych zmluv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

Ustovna jednotka nema takéto aktiva.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ru€enia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od U¢tovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuije v sivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny ubytok ekonomickych Uzitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

Ugtovné jednotka nemé takéto pasiva.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v G¢tovnictve a neuvadzaju sa v suvahe;
pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych financnych derivétov,
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b) povinnost z op&nych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych zmldv alebo
odberatelskych zmlav,

d) povinnost z lizingovych zmldv, najomnych zmluv, servisnych zmldv, poistnych zmllv, koncesionarskych zmluv, licenénych
zmlav a podobnych zmluv,

e) iné povinnosti.
Ugtovna jednotka nem4 Ziadne vyznamné polozky ostatnych finandnych povinnosti.

(4) Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktore st v sprave alebo vo viastnictve Uctovnej jednotky, a to nazov, adresa
a Cislo kultarnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu. Nema napln.

(5) Informacie o vyznamnych skutoCnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a diom jej
zostavenia. UCtovna jednotka potvrdzuje, Ze medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a diiom jej zostavenia
nenastali ziadne vyznamné skutoénosti, ktoré by ovplyvnili i&tovna zavierku.
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