Vyrocna sprava

DOMUS BENE — DOM DOBRA, o. z.

TELEFON: 02/ 459229 22
WEBOVA LOKALITA: https:/ /www.domusbene.sk
E-MAIL: infof@domusbene.sk




Viyrocna sprava |

~

Vyrocna sprava

DOMUS BENE — DOM DOBRA, o. z.

PREDSLOV

Rok 2024 priniesol okrem iného aj rad spolocenskych a ekonomickych
turbulencii. Aj napriek tymto turbulenciam a neistotam sa v naSom

zariadeni mnoho veci podarilo a dari.

Dari sa vytvarat’ prostredie, v ktorom mozu klienti aj ich blizki spolu s
nami otvarat’ tému zaveru zivota, suvisiace predstavy, obavy a dolezité
rozhodnutia. Prinasat’ inovacie a hladat’ nové rieSenia existujacich
problémov je nickedy zlozité, ale o to nas to viac posuva vpred. Je vsak
nevyhnutné, aby nové riesenia boli dlhodobo udrzatel'né, Sirili sa v praxi,
boli odovzdavané d'als$im a prepajali sa s uz existujucimi systémami a
sluzbami.

V tejto vyrocnej sprave Vam chceme predlozit” pohlad na dianie,
zivot a pracu v DOMUS BENE — DOM DOBRA, o. z. (dalej len DB)
za rok 2024. Podl'a udajov a aj obrazovej dokumentacie mozete aspon
trochu nahliadnut’ do atmosféry nasho zariadenia a zhodnotit’, ako sa nam
darilo naplniat’ ciel, ktorym je komplexna starostlivost’ o seniorov v nasom
zariadeni. Chceme efektivne pomahat’ nasim prijimatelom a v zariadeni

vytvarat’ pocit bezpecia.
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Dovol'te mi, aby som sa na uvod podakovala vsetkym, ktori nam
pomahali splnit’ nase ciele, sponzorom, darcom a dobrovol'nikom, ktori
nam pomahaja vytvarat’ podmienky pre nasu narocnu a vyznamnu pracu.
Ministerstvu  prace, socialnych veci arodiny SR, Bratislavskému
samospravnemu kraju, Magistratu HI. mesta Bratislavy, obciam a mestam,

ktory prispievali na FPP.

Za snahu pre napredovanie nasho zariadenia chceme podakovat’
vietkym zamestnancom, ktori su v prvom kontakte s klientom a ktori
najviac prispievaju k naplianiu ciel'a nasho zariadenia, k starostlivosti o
nasich prijimatel'ov a vytvaraniu prijemnej atmosféry.

Dakujeme rodinnym prislusnikom nasich prijimatelov soctalnych
sluzieb za ich déveru, spolupracu a ochotu pomoct’.

Zelim nam vietkym vela tvorivosti, sil a nad$enia pri napliani
planov a konkrétnych krokov k dosiahnutiu ciela, k tomu, aby bolo nase
zariadenie miestom ucty k Zivotu a dostojnosti ¢loveka.

Mgr. Lucia Pappova
Riaditel’ka
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Zoznam pouZitych skratiek:

DB - DOMUS BENE - DOM DOBRA, o.z.
S7Z — f:;pl’_‘l’_‘i‘:l]iZUVFLI]é zariadenie (DB L)

ZpS - Zariadenie pre seniorov ( DB I1.)

ICO - identifikacné &islo

DIC - datiové identifikaéné éislo

MPSVaR — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
NRSR — Nirodna rada Slovenskej republiky
VZN — vieobecne zavizné nariadenie

VUC - Vyssi tizemny celok

BSK — Bratislavsky samospravny kraj

EON - ekonomicky opravnené naklady

PSS — prijimatel” socialnej sluzby

BOZP —bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
OOPP -osobné ochranné pracovné prostriedky
IS DODS — informacny systém

ADOS — Agentiara domicej osetrovatel'skej starostlivosti
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1 Historia

Obcianske zdruzenie so sidlom Bratislava, Raztocna 23 Bratislava 82107,
je neziskova organizacia, ktora bola zaloZzena 19.05.2009 zakladajicimi
stanovami a registraciou, s ciefom pomoci obc¢anom v nepriaznive;
socialnej situacii, skvalitiovania soctalnych sluzieb a socialneho prostredia
a to najmi pre zdravotne znevyhodnenych a starsich obcanov, obcanom
so zmenenou pracovnou schopnost'ou a tazko zdravotne postihnutym,
ktori su odkazani na pomoc inej osoby so stupfiom odkazanosti V.-VI.

V prvej budove DB 1. je zriadené Specializované zariadenie s kapacitou 48
prijimatelov socialnej sluzby. V Specializovanom zariadeni sa poskytuje
socialna sluzba fyzickej osobe v dochodkovom veku, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V. podla
prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za
multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota,
AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupna.




V priebehu r. 2014 - 2016 sa zrealizovala stavba nového bloku DB II. a
od 1.10.2017 je funk¢na so statutom Zariadenia pre seniorov s kapacitou
40 16z0ok.

V zariadeni pre sentorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej IV. a fyzicke] osobe, ktora dovfsila
dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov v zmysle zikona o socidlnych
sluzbach.

( 1.1 Zakladné identifika¢né tidaje o organizacii

Nazov: DOMUS BENE - DOM DOBRA, o. z.
Sidlo: Raztocna 8365/23, Bratislava 821 07

Statutar:  Iubo$ Vasut

ICO: 42170249
DIC: 2022913552
( Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.,
¢islo uctu: SK41 1100 0000 0029 2482 6119
Registrac¢né cislo: 63/2009/4soc.

Kontaktné udaje: Telefon: 02/45 92 29 22
e-mailova adresa: info@domusbene.sk

webova stranka: www.domusbene.sk
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1.2 Poslanie, ciele a vizia

Poslanim DOMUS BENE — DOM DOBRA o. z. je poskytovat” kvalitné
socialne sluzby seniorom so zretefom na eticky a odborny pristup,
s respektovanim I'udskych prav a zakladnych slobéd bez ohl'adu na rasu,

narodnost’, nabozenstvo a politické zmyslanie.

Nasou snahou je umoznit’ prijimatelom, ktori st v nepriaznive) socialnej
situdcil zostat’ rovnocennymi partnermi a clenmi spolocnosti, zit’ beznym
sposobom  Zivota, zachovavat’ a rozvijat'! dostojny zivot. SluZzby
poskytovat’ cielene a efektivne s vyuzitim potencialu prijimatelov

socialnych sluzieb, respektujic ich osobné priania, zaujmy a ciele.

Hlavnym cielom DB je naplnanie vizie zariadenia, teda dosiahnut’
postavenie zvySovania spokojnosti a naplnenia ocakavania klientov, v tejto
suvislosti zvySovat’ motivaciu zamestnancov a uzko spolupracovat’ i s

vonkajsim prostredim.

Ciel poskytovania socialnej sluZby:

poskytovat’ kazdému prijimatelovi socidlnu spokojnost’, pokoj,
pohodu a dusevnu rovnovahu, odstranovat’” pocit osamelosti,

- respektovat’ slobodna volu, sukromie a pravo klientov vyjadrovat’
svoje priania, potreby, pripadne st’aznosti,

- prijimat’ prijimatel'ov v ich jedinecnosti a podporovat’ aktivity na
udrziavanie a rozvoj socialnych, pracovnych zrucnosti a tvorivost’ na
zaklade individualneho pristupu ku klientom,

- podporovat’ klientov v integracii do spoloc¢nosti, aktivnej casti na

spolocenskom Zivote,
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- poskytovat’ primarnu a sekundarnu starostlivost’ poskytovana
obvodnym vseobecnym lekarom, odbornymi lekarmi a ostatnym
odbornym personalom,

- podporovat’ osobny rozvoj zamestnancov zvysovanim ich odbornej
urovne, I'udského pristupu, aby starostlivost’ o klienta nebola pre nich
ich zamestnanim, ale predovsetkym poslanim,

- vyuzivat’ spolupracu s verejnost'ou, miestnou komunitou,
dobrovol'nikmi a studentami strednych a vysokych §kol humanitného
zamerania.

Vizia zariadenia

Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré
podporuje €o najvyssiu mieru sebesta¢nosti a autonomie prijimatela a
zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

Nasim usilim je poskytovat’ sluzby spliajice poziadavky na kvalitu, ktoré
zaroven dbaju aj na  spokojnost’ prijimatela. Prijimatel’ je nasim
partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity. Respektujeme T'udska
dostojnost’ a socialne prava. Rozvijame profesionalitu a bezpecnost’ prace
zamestnancov pri l6zku mvestovanim do technik a konceptov socialne)
prace a opatrovatel'ske] starostlivosti na skvalitnenie poskytovane;
starostlivosti.

1.3 Predmet ¢innosti, druh a forma socialnej sluzby

DB je obcianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2009 a bolo zriadené na
poskytovanie socialnych sluzieb, ktoré riesia nepriaznivé socialne situacie
z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo dovisenia déchodkového veku v dvoch typoch zariadeni — v
Zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni s celoro¢nou
pobytovou formou.
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Odborny tim so skusenost’ami v praci so seniormi v zariadeni ponuka
socialne sluzby s celodennou starostlivost'ou, prihliadajuc na socialny
a zdravotny stav klienta.  Poskytujeme sluzby v ramci zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a to:

a) odborné cinnosti

- ktorymi st najmi pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialna rehabilitacia, rozvoj

pracovnych cinnosti,

b) obsluzné cinnosti

- ktorymi st najma ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie
a udrzba bielizne a satstva.

c) d’alsie cinnosti

- ktorymi st najmi zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti a pracovnej terapie,
zabezpecenie osobitného vybavenia, utvaranie podmienok na uschovu

cennych veci.
d) osetrovatel'sku starostlivost’

- ktora je poskytovana zmysle zakona o socidlnych sluzbach § 22
prostrednictvom agentary ADOS, ktora je zapisana v prislusnom registri
poskytovatefov  zdravotnych sluzieb a ma podpisand zmluvu
s poskytovatel'om.

e¢) pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zauymov

- je odborna ¢innost’, ktora sa vykonava so suhlasom plnoletej fyzickej
osoby a je zamerana najmi na poradenstvo pri vybavovani uradnych
zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani
a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii
v uradnom styku a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby.

f) socialnu rehabilitaciu




@
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- ktora je odborna cinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestac¢nosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posilnovanim navykov pri sebaobsluhe.

@) zdravotnu starostlivost’

- ktori maju prijimatelia sprostredkovani pravidelne a mozu vyuzit
sluzby obvodného lekara sktorym popisu zmluvu o zabezpeceni
zdravotnej /obvodnej/starostlivosti. Respektujeme volu prijimatela ak
chce si zachovat’ povodného obvodného lekara, ktorého navstevuje.

Pre oSetrovanie a opatrovanie slizia v zariadeni vybavené ucelové
miestnosti ako: oSetrovna, izba hlavnej sestry, izba pre sestry, dezinfekcna
miestnost’, sklady.

Prijimatelom zariadenia je poskytovana 24 hodinova komplexna
opatrovatel'ska starostlivost’, ktora pod dohladom hlavnej sestry
vykonavaju odborne vzdelané a skisené zdravotné sestry a opatrovatel’ky.

Prijimatelia moézu  vyuzivat’! doplnkové sluzby, ktoré zariadenie
sprostredkuva, napriklad sluzby '
fyzioterapeuta, kadernika a pedikéra.
Na  sprijemnenie  volného  casu
ponukame kreativne cinnosti v ramci
tvorive] dielne a rézne spolocenske
aktivity.

Pri vSetkych  nadich  spoloc¢nych
¢innostiach st pre nas prioritou slova
ako  dostojnost’, tcta, priatel'ské
prostredie, vsestranna odborna
starostlivost’,  individudlny  pristup,
ohladuplny  odborny  personal, s
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usmevom na tvari, navstevy vitané, priestor na kreativitu, pracovna terapia
a priestor na hobby.

Ocakavania, ktoré do nas vkladaja samotni prijimatelia a ich pribuzni, sa
zo vietkych sil snazime naplnit’. Iba tak sa da vybudovat’ seriézny vzt’ah
zalozeny na dovere, ktora si vel'mi vazime a je pre nas tou najvyssou

hodnotou.

1.4 Riadenie a organizacia zariadenia

Vzorova organizacna §truktira zamestnancov - Zariadenie pre
seniorov

Statutar
N
Riaditel

|
[ I I ]

7d : Technicko
Socidlny Gsek FRVORILY A prevadzkovy Stravovaci fisek
iy opatrovatel'sky usek fcate
Socialny , = Udrzba —  Kuchark
| pracovnik ZpS Hlavna sestra rebar DAL
[
: | l
Indtruktor :
|| P Stanitna sestra Koordinator 1] P | | Pomocna
sociilne] ; Vratnik Vi
rehabiliticie ZpS opatrovatel'ov KR
Lo Opatrovatel'sky || Upratovalka /
Fyzioterapeut persondl ZpS pracka
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zariadenie

Vzorova organizac¢na §truktiira zamestnancov - Speciaﬁznvané

Statutir
Riaditel
|
[ [ | 1
o — Technicko
rAravatny 8. prevadezkovy Stravovaci Osek
opatrovatelsky Gsek fsek

Socialny dsck

i3] Socialny
pracovnik 57

Hlavnd sestra

—  Udr#bar

— Kucharka

— Fyzioterapeut

X

Orpatrovatel'sky
persondl 52

| 1
Indtruktor : ; i
[l socidlnej Stamicna sestra Koordinator | | Vrdtnik Pomocni
PP 57 opatrovatelov ' kuchdarka
rehabilitiacie oL I

|_ Upratovacka /
pracka
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1.5 Struktiira zamestnancov

Systém vsetkych procesov je orientovany na prijimatel'a, uspokojovanie
jeho potrieb, s dérazom na jeho zdravotny stav a socialne uspokojenie.
Podpora vsetkych ¢innosti vedicich k spokojnosti prijimatela je hlavnym
cielom  zariadenia.  Kwvalita  poskytovanych  sluzieb  spociva
v profesionalnom spravani zamestnancov zariadenia, ich ochote, pristupe
ku klientovi, flexibilite a zdatnosti na vietkych postoch zariadenia av
implementacii Standardov kvality.

Organizatna Struktira zamestnancov k 31.12.2024:

Riadenie, ekonomika, prevadzka: 5
Socialny usek: 4
Zdravotny usek a rehabilitacny usek: 36
Stravovaci: 4

Struktira zamestnancov a pocet pracovnych miest zodpoveda definovanej
strategicke) vizii, poslaniu a cielom nasho zariadenia a aktualnemu poctu
prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Stav zamestnhancov k dfiu 31.12.2024:

Pocet zamestnancov: 49
icny: 42
Muzi: 7
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Kvalifikacna $truktira zamestnancov v nasom zariadeni je v stlade so

vieobecne zaviznymi predpismi a zabezpecenim napiﬁaﬂia individualnych

potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Vzdelanostna Struktiira zamestnancov k 31.12,2024:

Nazov useku Spolu VS VS VS SS SS 7S
zamestnancov . ,
I11. I1. 1. maturita | odborné
stupen | stupen | stupen
Riaditel’ka 1 1 - E = E
Socialny usek 4 - 2 - 2 . =
Zdravotny, 36 3 2 - 13 21 -
opatrovatel'sky
a rehabilitacny
usek
Technicky usek 4 - e = 1 2 1
Stravovaci usek 4 - - - 1 3 -

1.6 Strukttra klientov, praca s klientmi a aktivity

Zariadenie pre seniorov ma urcenu kapacitu 40 miest, Sptcializuvané
zariadenie kapacitu 48 miest. Ku dnu 31.12.2024 bolo obsadenych 77
miest, vekovy priemer prijimatelov v ZPS je 85 rokov a v S7Z je 87 rokov.

Do Zariadenia pre seniorov sme prijali v priecbehu roka 2024 21

prijimatelov.

Do Specializovaného zariadenia sme prijali pocas roka 2024 16

prijimatel’ov.

V nasledujucich grafoch pontikame prehl'ad struktary prijimatel'ov podl'a
viacerych cleneni k 31.12.2024.
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Vekova Struktira Vekova Struktiira
prijimatel’ov v SZ prijimatelov v ZpS

m62-69 ET70-79 m80-89 m90a viac B62-069 B70-79 mED-59 m9)aviac
Struktiara prijimatel’ov Struktira prijimatelov
podl’a stupna podla stupna
odkazanosti v SZ odkazanosti v ZpS

my. BVl =Y. mY. =Vl
Struktira prijimatel’ov Struktira prijimatelov
podl’a pohlavia v SZ podla pohlavia v ZpS

mMuzi = Zeny mhuzi =W Zeny




Vyrogéna sprava |

Struktira prijimatel'ov Struktira prijimatelov
podPa mobility v SZ podla mobility v ZpS

B iastoéne mobilni Waplne imobilni @ mobilni B Ciastoéne mobilni MWiplne imobilni @ mobilni

Aktivity prijimatelov

Prijimatelom v zariadeni sa pat’ dni v tyzdni venuju kvalifikovani socialni

pracovnict a in§truktori socialnej rehabilitacie.

Socialne poradenstvo poskytujeme podla individualnych potrieb
prijimatela s ciefom poskytnut’ prijimatel'ovi a rodinnym prislusnikom
potrebné informacie a pomahat’ im pri rieSeni ich problémov a zvladani
narocnych Zivotnych situacii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vzt'ahu
medzi prijimatel'om a socialnym pracovnikom, vyuzivajuc pri tom rozne

poradenské formy, terapeutické metody a techniky.
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Individualna praca je zalozena na individuilnom pristupe prace ku
kazdému prijimatel'ovi. Cielom je podporovat’ fyzicku a dusevni kondiciu
kazdého prijimatel'a, zapajat’ ho do réznych cinnost a aktivit, udrziavat’
jeho kontakt so spolocenskym prostredim.

Skupinova praca s prijimatelmi udrziava ich vzajomna sadrznost,
podporuje schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikicie a tolerancie
rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne nap[ﬁa
vol'ny ¢as. Sucast'ou skupinovej prace s prijimatelmi su rézne formy

kultirnej, zaujmovej a pracovnej ¢innost,

Proces individualneho planovania prebieha za aktivnej ucasti obyvatela
s prihliadnutim na jeho schopnosti a moznosti s cielom naplnit’ jeho
individualne potreby, Zelania a osobné ciele. Proces individualneho
planovania prebieha v interdisciplinarnom time odbornych pracovnikov
a opiera sa o komplexné posudenie socialneho a zdravotného stavu
kazdého obyvatel'a. Proces zahfna identifikaciu individualnych potrieb,
vol'bu cielov, vol'bu metdd, stanovenie programu socialnej rehabilitacie

a planu c¢innosti, hodnotenie.

Socialna rehabilitacia je sucast’ou individualneho planovania z dovodu
potreby dosahovat’ individualne ciele prostrednictvom vyuzivania metod
a technik z réznych druhov terapii a dennych cinnosti obyvatel'a ako
nastroj na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Aktivizacia a podpora zaujmovej ¢innosti obyvatelov — snaha o zaujatie
obyvatela ¢innost’ou, predchadzanie pasivite a socialnej izolacii obyvatel'a,
udrziavanie schopnosti a zrué¢nosti, podporu samostatnostt, zmierfiovanie
deprivacie a uzkosti, podporu zaujmovej ¢innosti a zmysluplné vyuzivanie
vol'ného ¢asu. Prebieha individuilne a jedna sa o cinnosti ako
vyfarbovanie anti-stresovych obrazkov, kreslenie, kognitivny tréning
a kognitivna rehabilitacia, ¢itanie, resp. predcitanie, spominanie, lustenie
krizoviek, spievanie 'udovych piesni a pod..
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d 15.90€*

Podpora a nacvik orientacie a mobility — kompenzuje sa zniZzena pohybova
alebo orientac¢na schopnost’ obyvatelov, realizuje sa v zariadeni alebo
mimo neho. Ucelom je zmiernit® alebo prekonat’ znevyhodnenie
v pristupe k veciam osobnej] potreby a ulahcenie orienticie a
premiestiiovania sa  obyvatefov. Prijimatelia maji kazdodennu
individualnu rehabiliticiu a dva krat tyzdenne skupinové cvicenie pod

vedenim skusenej tyzioterapeutky.
denim sk  fyziot tky




(
e
( Tréning pamiti — skupinova aktivita, ktora sa zameriava na precvicovanie

kognitivnych funkcii ako takych, okrem pamaiti je zamerany aj na myslenie,
pozornost’, tsudok, re¢ a pod.. Jeho cielom je udrzanie poznavacich
schopnosti. Jednotlivé cvicenia su prisposobené aktualnym schopnostiam
a moznostiam obyvatelov.

Citanie a spominanie, citanie, resp. predcitanie sa vykonava individualnou
formou pri 16zku prijimatela. Aktivita je uréena obyvatefom, ktori
z dévodu ich zdravotného stavu maji obmedzené moznosti navstevovat’
skupinové aktivity a obmedzené, resp. Ziadne moznosti samostatne citat’,
¢i uz z dovodu slabého zraku, straty citatel'skych schopnosti alebo unavy.
Je to aktiviza¢na metoda, ktorej ciefom by malo byt psychické aj fyzické

Vyroéna sprava |
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uvolnenie, zbavenie sa, napitia, pricom by malo prist’ k pozitivne) zmene
v prezivani, konani a spravani jednotlivca. Tato aktivita vyuZiva podporné
ucinky citania, a prvky biblioterapie. Vyber literatary je prisposobeny
individualne, s ohl'adom na celkovy stav obyvatela, jeho potrebam a

zivotnym okolnostiam, v ktorych sa prave nachadza.

Tvorivé dielne — praca v skupine zamerana na aktivizaciu a stimulaciu
jemnej motoriky a zmyslového vnimania, fantazie, koncentracie a pamiiti,
podporu komunikacie a socialny kontakt, podporu zaujmovej ¢innosti a
tvorivé vyuzivanie volné¢ho casu. Vyuzivaja sa jednoduché kreativne
techniky (vyfarbovanie, mal'ovanie, strihanie, lepenie, trhanie a pod.) a
dostupny, T'ahko spracovatelny material. Vyrobky su instalované v
jedalnach zariadeni ako aj na izbach klientov.,

Tento rok sa nam poradilo nadviazat’ spolupracu s Moje stastné diet’a o.z.
s projektom Tvorme ako Martin Benka - tvorivy ateliér a Som tu pre Teba
- medzigeneracny projekt, ktorého ciefom je spdjanie seniorov a mladeze
v spolocnej aktivite zameranej na podporu predcasne narodenych deti.
Prikryvky sa vyrabaja $pecialnou technikou pletenia bez ihlic z
antialergickej Specialnej priadze pre deti a podla vlastnych tvorivych
nametov aktualne modifikovat’ pletenie in¢ho drobného osatenia (napr.
ciapocky pre deti v inkubatore) pre nedonosené novorodeniatka
umiestnené na Klinike detskej neonatolégie. V podobe spolocnej tvorive;
¢innosti - vyroby darcekov - deciek a vankuasikov pre predcasne narodené
deti na Klinike neonatolégie NUDCH sa vytvoril medzigeneraény prienik
prospesny pre rozvoj osobnosti vietkych ucastnikov vritane
nadobudnutia pocitu uzitocnosti, vzajomne] pomoci a psychorelaxacie.
Cinnost’ pletenia bez ihlic je ergoterapeutickfm postupom, ktorj nasim
seniorom prinesol pocit uvolnenia, relaxacie, pocit uzitocnosti a radost’,
ze mozu svojou vlastnorucne vyrobenou prikryvkou ¢i vankasikom
obdarovat’ novorodeniatko.
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Prechadzky a posedenia — umoznenie prechadzok alebo posedeni
prijimatel’ov, ktori sa z dovodu svojej zniZenej pohyblivosti alebo zniZene;
orientacnej schopnosti nemozu pohybovat” sami. Posedenia si doplnené
o tematicky a relaxac¢ny rozhovor, hranie slovnych hier a pod. Realizuji sa
individualne alebo v malych skupinkach za pekného pocasia.

Zaroven sa konali v oboch nasich zariadeniach tzv. Tématické programy
ktoré prebiehaji prostrednictvom tematickych cyklov vztahujacich sa k
rocnym obdobiam, sviatkom alebo inym udalostiam a témam a priebezne
sa obmienaju (napr. Sviatky a pamitné dni, Ro¢né obdobia v I'udovych
zvykoch a tradiciach, Remeslo ma zlaté dno, Cestujeme po Slovensku). V
ramci aktivity sa vyuziva prepdjanie minulosti s pritomnostou -
reminiscencia s cielom stimulovat’ kognitivhe funkcie obyvatelov. Pre
obyvatelov je to prilezitost komunikovat’ a vymienat’ si skisenosti a
zazitky nadobudnuté pocas zivota. K tymto tématickym programom sme
tento rok zrealizovali ,,Pochovavanie basy v spolupraci s dobrovol'nikmi
z miestnej komunity asnasimi klientmi nacvicili Gzasné, vtipné
vystupenie. V lete sa u nas konal tradi¢ny Juniales, podujatie ktoré spaja
nasich prijimatel'ov =
a zamestnancov

s ich rodinnymi
prislusnikmi. V lete
sa unas konal
Olympijsky  den
k prebichajuce;

letney  Olympiade
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2024 v Parizi. A na jesen sme zrealizovali tekvicové slavnosti plné
pohybovych aktivit a jesennej kreativnej tvorivej dielne.

Posedenie pri kave/c¢aji — skupinova edukacna aktivita, spojena
s diskusiou na rozne témy, ktoré majua psychologicko- filozoficky namet,
dotykaju sa zivota a osobnosti ¢loveka, ako bio-psychosociilne) bytost,
diskutuje sa aj o aktualnych problémoch a spolocne sa nachadzaja
moznosti rieSenia. Tato aktivita vytvara priestor pre zmysluplné vyuZitie
casu obyvatelov, prinasa nové informacie, nové pohlady na rieSenie
zivotnych situacii, vymenu skusenosti, odovzdavanie poznatkov a priestor
na dialog.

Iné poradenstvo — poskytujeme obyvatel'om v pripade potreby. Jedna sa
napr. o pomoc pri pisani osobnej alebo tradnej korespondencie, pomoc
obyvatel'om pri rieseni problémov a nastaveni, internetu, TV, mobilného
telefonu a tabletu.




S
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V roku 2024 sme boli sucast’ou pilomého testovania aplikécic ELDIS

SOCIO pre starsich a zdravotne znevyhodnenych I'udi v institucionalnej

starostlivosti,

Vyskumny projekt zatial’ iba
potvrdzuje uz
identifikované diagnozy, do
budicna by vsak mohol v
skorom stadiu odhalit” aj
nové pripady a zabezpecit’
tak seniorom pristup k
efektivhym terapiam, ktoré
by im mohli pomébet
spomalit’ progres ochorenia
demencie ¢i Alzheimerove)

choroby.

Testovana aplikacia mala zadanych
45 hier na skrining kognitivnych,
pamitovych, vhemovych zrucnosti
a schopnosti, sleduje reakcny cas,
pocet chybnych opakovani atd’.. V
aplikacii je zaroven 5 wvidei s
cviceniami, ktoré pomahaja
zachovat”  zakladna  hybnost’
tela. Nasim klientom sa ucast’ na

tomto testovani vel'mi pacila.




Dalsie aktivity nagich prijimatePov socialnych sluZieb v roku 2024:
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2 Vybavenie zariadenia

Dvojpodlazna budova DB 1. disponuje vytahom a celé priestorové
vybavenie je riesené¢ bezbariérovo, so zretelom na bezpecnost’ a
spokojnost’ nasich klientov, v budove je 48 16Z0k SZ a v budove DB 1I.
je 40 lozok ZPS.

V zariadeni sa nachadzaji dve priestranné terasy, ktoré klienti mozu
vyuzivat’ vo volnom case, pripadne sa vyuzivaja pri terapeutickych
cinnostiach.  Prijimatelom zariadenia je k dispozicii spolocenska
miestnost’ s kniznicou, ktora je vyuzivana aj pri pravidelnych sviatostiach

svate] omse.

V zariadeni DB I. sa nachadzaju slnecné jednolozkové a dvojlozkové izby,
s celkovou kapacitou 48 16zok s celorocnym pobytom. Izby su
bezbariérové a maju vlastné socialne zariadenie. Vsetky lozka
su polohovatel'né s antidekubitnymi matracmi, napojené na centralny
komunikaény systém. Dal$ie vybavenie izby tvori moderny, funkény
nabytok, konkrétne: stoliky, tapacirované stolicky, nocné stoliky
s vysuvacou odkladacou plochou, skrine, vesiakové steny s polickou.
Vo vsetkych izbach je pripojenie na centralnu televiznu anténu. Klienti
maji na vyber
izby S

balkonom,
pripadne izby
bezbalkonové
s vyhl'adom

do zelenej

zahrady, ktora
obklopuje
cely areal.

Areal Domus




Vyroéna sprava |

/

Bene II. je totozne zariadené vybavou ako predchadzajuci blok s

doplnenou vybavou o rehabilitacni miestnost’.

2.1 Spolocenské miestnosti

Prijimatelom su celodenne k dispozicii pre ich $pecialne zamestnania,

v zmysle ich individudlnych planov, tykajicich sa aktivacnej terapie

a zaujmovej ¢innosti, na precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamiiti,

spolocenské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, rozvoj
pracovnych cinnosti, pohybové aktivity, kultarno-spolocenské aktivity,
duchovnu cinnost’ ¢i d'alSie vol'no casové aktivity k dispozicii spolocenska

miestnost’, terasa, vstupna hala s recepciou,
kaplnka, altanok.

oddychova miestnost’,




Rehabilita¢na miestnost’

| eneids BUDOIAA @\
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2.2 Stravovanie

Zarladenie ma vlastni kuchynu vybaveni vysokovykonnou modernou
technologiou, s prislusenstvom a vlastnym zazemim. V
priestoroch jedalne sa podava 5x denne racionalna strava, v pripade
potreby diétna, Setriaca alebo diabeticka /Gxdenne/, podla aktuilneho
zdravotného stavu klienta. Na kazdom poschodi zariadenia sa nachadza aj
kuchynka, v ktorej je celodenne

pripraveny osviezujici napoj.

2.3 Inovacie v zariadeni v roku 2024

V. roku 2024 sme  pokracovali
v modernizacii a vymene Satnikovych skrin.
Do obidvoch budov sme doplnili na izby
prijimatelov skrine na osobna hygienu

a osetrovanie.




A v budove DB 1. sme zrealizovali modernizaciu 3-lozkového apartmanu

novym nabytkom.

Zaroven presla rekonstrukciou kancelaria socidlneho tseku — pouzil sa
moderny dreveny obklad, vymenil sa koberec a pribudol novy nabytok.

Doraz sme kladli na utulnost’ a elegantnost’ priestoru, nakol'ko kancelaria

socialneho useku je
kancelariou prvého
kontaktu a kontaktu

rodinnych prislusnikov pri
zistovani  informacii o

umiestnent Svnjich

pribuznych.
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Vynovili sme aj vstupné
priestory urcené pre navstevy
zakapenim calunenych kresiel
a konferenénych stolikov.,

Zariadenie v roku 2024 zakupilo neurostimulator TENS OMRON
E3 Intense so §pecialnymi programami na tiSenie bolesti a masaz
svalov, ktory vyuziva nasa

fyzioterapeutka.




roéna sprava
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3 Sponzorstvo a dobrovol’nictvo

UZasné na beznych dnoch je, Ze sa nam niekedy pritrafia pekné stretnutia,
ktoré sme neplanovali a odrazu sa pred nami ocitnt dary, vdaka ktorym
vieme zrealizovat’ krasne podujatia a podporit’ nasich prijimatel'ov.

Pocas roku 2024 nas navstivilo mnoho dobrovolnikov z miestne;
komunity a rodinni prislusnici nadich prijimatelov, ktori nas podporili

a srdecne im d’akujeme.
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4 Finandéna situacia za rok 2024

4.1 PrehlPad majetku a zavizkov zariadenia

A/Stav majetku a zavizkov k 31.12.2024

v EUR

Spolu majetok 366 204 62968 | 303 236 193 320
Al Neobezny majetok 107 519 62 968 44 551 33 853
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 107 519 62 968 44 551 33 853
Dlhodoby financny majetok 0 0 0 0
B. Obezny majetok 258 087 0f 258 087 158 271
Zasoby 5403 0 5 403 4 807
Dlhodobé pohladavky 0 0 0 0
kratkodobe pohl'adavky 1 550 0 1 550 2 420
Financné acty 251 134 0] 251134 151 044
G Casové rozlidenie 598 ] 598 1196
v EUR

VLASTNE A

CUDZIE

ZDROJE SPOLU 303 236 193 320
Al Vlastné zdroje krytia majetku =115255 =1:944
3. MNevysporiadany VH min. rokov -8 315 -15 720

Vysledok hospodirenie za act

4, obdobie -2 920 7776
B. Cudzie zdroje spolu 227 220 121 730
1. Rezervy 28173 27 583
2. Dlhodobé zavizky 37 188 19 498
3. Kritkodobé zavizky 161 859 74 649
4. Kratkodobé financéné vipomoci 0 0
3 Casové rozlifenie 87 251 79 534
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4.2 Prehl’ad o vynosoch a nakladoch zariadenia
B/Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024

v EUR

Vynosy 1899 600 1714 067
Triby # predaja slutieb 797 886 085 819
Uroky 0 0
Prijaté prispevky od FO 700 5 000
Prispevky # podielu zaplatene] dane 2857 2729
Daoticie 1 (78 807 058 852
Prijaté dary 83 91
Ostatné vvnosy 334 2 576
Prijaté prispevky od inych org. 0 0
Osobitné vynosy 0 59 000
Trzby z predaja DNM a DHM 18 933 0
MNiiklady 1902 520 17006 291
Spotreba materialu 296 193 203 478
Spotreba energic 4762 4 164
Opravy a udriiavanie 8 383 6 167
Ostatné sluzby 541 126 491 703
Mzdové naklady 723997 651 257
Ziakonné socialne poistenie a

zdravotné poistenie 256 748 225 609
Zakonné sociilne niklady 31 043 91 568
Ostame dane a poplatky 13 209 16 488
Ostatné pokuty a penale 0 200
Zostatkovi cena predaného DNM

a DHM 12113 0
Uroky 385 433
Iné ostatné naklady 2 848 2 837
Odpisy DINM a DHM 11713 12 387
Dan z prijmov 0 i
Vysledok hospodarenia za Gctovne

obdobie po zdaneni -2 920 7776
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5 Iné informacie

Po skonceni uctovného obdobie sa nevyskytli Ziadne
vyznamné udalost, ktoré by ovplyvnili dalSie trvanie spoloc¢nosti.
Predpokladany buduci vyvoj spolocnosti zavisi od celkového wvyvoja
slovenského ekonomického prostredia. Spolocnost’” v roku 2024
nevykonavala ziadnu cinnost’ a nevynalozila Ziadne vydavky v oblasti
vyskumu a vivoja. Uétovna jednotka v roku 2024 nenadobudla Ziadne
vlastné akcie alebo docasné listy, ani akcie, doc¢asné listy alebo obchodné
podiely materskej uctovnej jednotky.




6 Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia
Vysledok hospodarenia po zdaneni za hodnotené uctovné obdobie
je strata vo vyske 2.920 EUR.

Vysledok hospodarenia spolocnosti za rok 2024 bude preuctovany na

- nevysporiadany vysledok hospodarenia

Vyroéna sprava |
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7 Overenie uctovnej zavierky auditorom

V prilohe Vyrocnej spravy je auditorom overena uctovna zavierka
za rok 2024.
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8 Zaver

V roku 2024 sme pokracovali v snahe neustale zvySovat’ spokojnost’
nasich klientov a vytvarat’ im pocit domova. Ich tsmev a slova
povzbudenia od ich blizkych pribuznych nas povzbudzuji v presvedceni,
ze cesta, na ktora sme sa dali, je spravna a vynalozené tsilie sa oplati.

Nasim hlavnym zamerom je neustale zvySovanie celkovej kvality Zivota
klientov, ich zdravotného stavu, ich aktivneho zapojenia sa do chodu
zariadenia. Vyrazna dlohu bude aj nad'alej zohravat’ pristup personalu
k prijimatel'om socialnych sluzieb a legislativny ramec NRSR.

Vsetky zmeny, projekty a skolenia, ktoré sme v roku 2024 zrealizovali
maju jediny ciel — podporit’ skvalitnenie podmienok zivota nasich
prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

Rok 2024 patril k narocnym obdobiam pre nase zariadenie.
Zamestnanci, rodiny a prijimatelia socialnej sluzby celili zmenam vo
vedeni nasho zariadenia, napriek vSetkému sme tieto zmeny zvladli

a pokracujeme na nasej ceste ku kvalitnym qocmln}rm sluzbam pre nasich
prijimatel'ov a zamestnancov.

Lubos Vasur

statutar o.z.




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Clenom a $tatutdrnemu organu Obéianskeho zdruzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, o.z.

Spriva z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit uétovnej zavierky obgianskeho zdruZzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, o.z.
(d'alej len ,,Obgianske zdruZenie®), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat
za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja stuhrn vyznamnych tétovnych
zasad a G¢tovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru, priloZena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie
Obéianskeho zdruZenia k 31. decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému diatumu podla zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej
len ,.zakon o uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Obéianskeho zdruZenia sme nezavisli podla ustanoveni
zakona ¢, 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zikona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o Statutarnom audite™) tykajicich sa etiky, vratane
Etického kdédexu auditora, relevantnych pre na$ audit uétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre na3 nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za ictovai zavierku

Statutarny orgéan je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o Gtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uétovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i vz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Obéianskeho zdruZenia nepretrZite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich
sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokratovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaZe by mal v amysle Ob¢ianske zdruZenie zlikvidovat alebo
ukonéit’ jej Einnost’, alebo by nemal int realistickit moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti moéZzu vzniknut' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ogakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutonené na ziklade tejto G¢tovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

- Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gftovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby., navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujuce
Lex- audit, spol. sr.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenska republika, Tel: 4421 37 6 510 510, Fax: + 421 37 6510 511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www. lexaudit sk, 1C0: 36 541 788, IC DPH.: Sk 2020153311
Spoloénost je zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu v Nitre, oddiel: Sro, vioZka £..12572/N




na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na% ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod mdze zahfiiat' tajni dohodu,
falovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

- Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uéelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Ob¢ianskeho zdruZenia.

- Hodnotime vhodnost’ pouZitych Gétovnych zdsad a (¢tovnych metdd a primeranost’ u¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym organom.

- Robime zaver otom, ¢ Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zéver o
tom, & existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Obcianskeho zdruZenia nepretrZite pokraCovat
v éinnosti. Ak dospejeme k ziveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v u¢tovnej zavierke alebo, ak si tieto
informéacie nedostatoéné, modifikovat’ na8 nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych
dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
viak moZu spdsobit’, Ze Obéianske zdruZenie prestane pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

- Hodnotime celkovi prezenticiu, $truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & uftovnd zdvierka zachytiva uskutonené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o plinovanom rozsahu a
harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré poc¢as nasho auditu zistime.

Sprava k d’alim poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Gétovnictve. Na§ vyssie uvedeny ndzor na G¢tovni zavierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V sivislosti s auditom Gétovnej zavierky je nafou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrognej sprave a postdenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu u¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrofna sprava Obéianskeho zdruZenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o G¢tovnictve.

Na ziklade pric vykonanych pocas auditu ictovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro&nej sprive zostavenej za rok 2024 s v silade s a¢tovnou zivierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podl'a zikona o u¢tovnictve,

Lex- audit, spol. s r.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenska republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax: + 421 37 6 510 511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www lexaudit sk, 1CO: 36 541 788, I€ DPH.: Sk 2020153311
Spolognost je zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu v Nitre, oddiel: Sro, vioka £..12572/N




Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o Uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu G¢tovnej zdvierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroé¢nej
sprave, ktor sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spriavy auditora. V tejto stvislosti neexistuji
zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Nitra, 20. maj 2025
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky Uétujlce;
v sUstave podvojného Gétovnictva

zostavenak 3 1 12 2 024

(LT

Dafové identifikacng Eislo
2022913552
1o

42170249

SK NACE

94, 99.9

Uetovna zavierka Mesiac Rok
i od 1 2024
X riadna Za obdobie
do 1 2 2024
mimoriadna L
: Bezprostredne o 1 2023
priebe2na predchadzajice
(vyznaéi sa x) obdobie o 12 2023

PriloZené sicasti Uétovne] zavierky
X Savaha (U& NUJ 1-01)
(v ewocentoch)

X \vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

(v eurocentoch)

X Poznamky (U NUJ 3-01)
{v celych eurdch alebo euracentoch)

L

—

Mazov G&tovne] jednotky
DOMUS BENE

- DOM DOBRA o0.2z.

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica
RAZTOCNA
Pss Obec

82107 BRAT

Telefdnne Eislo

E-mailova adresa

I SLAVA

02/45922922

INFO@DOMUSBENE . SK

Cislo

8365/ 23

Zostavena diha:

28 02.2025

Schvalena dna:

Podpisovy zaznam
Etatutarneho arganu alebo

12 ; 03 .20 2 5 | &@ena statutarmeho organu

G&tovnej jednotky:

l— MF SR 2021

Tlativo

vytlalenéd z Portéalu
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Suvaha (Ué NUJ 1-01) i¢o|l42170249
Bezprostredne
Beiné détovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv &.r. (i&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 020| 258087.00 0| 258087.00 158271.00
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 |030 5403 0 5403 4807
B.L1. |Material (112 + 119} - 19 031 5403 1] 5403 4807
2. ﬁ;;nﬁ;gfné vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032 0 0 0 o
3. |Vyrobky (123 -184) 033 0 ] 0 ]
4, |Zvierata (124 - 195) 034 0 0 0 ]
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035 0 0 0 0
6. :E?kytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0 0 0
3.1l. |Dihodobé pohladavky r. 038 aZr. 041 037 0.00 0 0.00 0.00
B.Il.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038 0 0 0 0
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) |039 0.00 1] 0.00 0.00
3. |Pohladavky vodi Géasinikom zdruZeni  (358AU - 391AU)  |040 0 0 0 0
4 Lﬁﬁjﬂmdmw {335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 0 0 0 o
B.lI. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 1550 0 1550 2420.00
B.IILA. |Pohfadévky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391A0 |043 0 0 0 0
2. |Ostalné pohladavky (315 AU - 391 AU} |044 1550 0 1550 2420
3, i:g;v:r:'u;n?u Socialnou poistoviiou a zdravotnymi G 045 0 " 0 0
4. |Dafiové pohladavky (341 af 345) |046 0 X 1] 0
5. Pohladavky zrdﬁ'mdul finanénych vztahov k Statnemu rozpodétu 047 0 - 0 o
a rozpodlom Ozemnej samospravy {346+ 348)

6. |Pohladavky vodi uéasinikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048 0 0 0 0
7. |Spojovaci udet pri zdruZeni (396 - 391A0) |049 0 0 0 0
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378A0) - 391AU |050 0 0 0 0
B.IV. |Finanéne G&ty r. 052 aZ r. 056 051 251134 0 251134 151044
B.IV.1.|Pokladnica {211+ 213) 052 2406 X 2406 6605
2. |Bankové Géty (221 AU +261) | 053 248728 X 248728 144438
3 :Er;kuvé uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 054 0 - 0 o
4. ::;é:r!;cﬂdoby finanény majetok(251+ 253 + 255AL+ 256 + 257) - 055 0 0 0 0
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) | 056 0 0 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar, 059 057 508 a 598 1196
C.1. |Naklady buddcich obdobi (381) 058 598 0 598 1196
2. |Prijmy budicich obdobi (385) 059 0 1] a 1]
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 266204.00 62968 303236.00 193320.00
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

ICo[421702439

Cislo Cislo clead Bizprostred.n .
Gty Naklady iadia Hlavna =R S ?mdchadzajum
nezdafiovand détovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 296193 0 296193 203478
502 |Spotreba energie 02 4762 0 4762 4164
504 |Predany tovar 03 1] 1] 0 0
511 |Opravy a udrZiavanie 04 8383 0 B383 6167
512 |Cestovné 05 0 0 1] 0
513 |Maklady na reprezentaciu 06 0 0 0 0
518 |Ostatné sluZby a7 541126 0 541126 491703
521 |Mzdové naklady 08 723997 1] T23997 651257
524 ggik;:g ::: socidlne poistenie a zdravotné 09 256748 0 266,748 225609
525 |Ostatné socidlne poistenie 10 ] 0 1] 0
527 |Zakonné socidlne naklady 11 31043 ] 31043 91568
528 |Ostatné socidine naklady 12 0 0 0 0
531 |Daf z motorovych vozidiel 13 0 0 0 0
532 |Dan z nehnulelnosti 14 0 0 0 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 13209 0 13209 16488
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 0 0 0 0
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 ] 0 0 200
543 |Odpisanie pohfadavky 18 0 g 0 0
544 |Uroky 19 385 0 385 433.00
545 |Kurzové straty 20 0 0 0
546 |Dary 21 0 0
547 |Osobitné naklady 22 1] 0 0
548 [Manka a Skody 23 0 0 ol
549 |Iné ostatné naklady 24 2848 0 2848 2837
551 gﬂgszbﬂﬁnﬁﬂ:shnﬁmf MARBUE | . 11713 0 11713 12387
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26 12113 0 12113 0
hmaotného majetku

553 |Predané cenné papiera 27 0 0 0 0
554 |Predany material 28 0 0 0 0
555 |Maklady na kratkodoby finanény majetok 29 0 0 0 0
5586 |Tvorba fondov 30 0 0 0 0
557 |Maklady na precenenie cennych papierov 3 0 0 0 0
558 |Tvorba a zlétovanie opravnych poloZiek 32 0 0 0 0
561 ;gsitgrl:luté prispevky organizacnym 33 0 0 0 0
562 Pail-gtrtkr;u: prispevky inym Gttovnym 34 0 0 0 o
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam as 0 0 0 0
565 g:::ﬂnule prispevky z podielu zaplatenej g 0 0 0 0
567 |Poskytnuté prispevky z verejne|j zbierky ar 0 ] 0
Uétovd trieda 5 spolu r.01aZr. 37 as 1902520 1] 1902520 1706291.00

MF SR 2021
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Poznamky (U NUJ 3 01) Go[42[1[7]02]49]IsID

CL.1

Vieobecné udaje
(1) Nazov (ctovnej jednotky, sidlo, datum zaloZenia
DOMUS BENE - DOM DOBRA, o. z.
Sidlo: Raztoéna 8365/23, 821 07 Bratislava
Datum zaloZenia: 19.05.2009
(2) Informéacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky:
Lubo3 Vasut - prezident o.z.
Juraj Gal - viceprezident 0.z.
Pavol Vasko - élen o0.z.

(3) Opis Ginnosti, na ucel ktorej bola U¢tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej innosti, ak ju G¢tovna jednotka
vykonava - poskytovanie socidlnych sluZieb, zabezpetovanie opatrovatelskych a oSetrovatelskych sluZieb, poradenska
a socidlna sluzba pre nevylieéitelne chorych a ich pribuznych.

(4) Priememy prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet vedlicich zamestnancov Uétovnej jednotky za Gétovné obdobie,
za kioré sa zostavuje Uétovna zavierka (dalej len ,beZné Oétovné obdobie®) a za bezprostredne predchadzajuce Uétovné
obdobie. Poéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikow, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost pre
uétovni jednotku pocas bezného (étovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho Gétovného obdobia.

Bezprostredne
Bezné Gctovné obdobie | predchadzajice Gétovné
o obdobie
Priemerny prepoCitany pocet zamestnancov 49,5 49,5
z toho podet veddcich zamestnancov 1 1
Potet dobrovolnikov vyslanych détovnou jednotkou 0 0

Potet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku

cinnost pre Uétovni jednotku poéas Gétovného obdobia 0 0

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti 0étovnej jednotky.
- Ziadne
(6) Udaje poda odseku 4 a&l. Il a IV sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe.
cL
Informacie o Uétovnych zasadach a Gétovnych metédach

(1) Informacia, &i je (ctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze (étovna jednotka bude nepretrZite pokradovat vo
svojej Cinnosli.

Ugtovné jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej éinnosti.

(2) Zmeny Gctovnych zasad a zmeny UEtovnych metod s uvedenim ddvodu tychto zmien a vyéislenim ich vplywu na finanéni
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Gétovnej jednotky.

Ziadne

(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:
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Dihodoby nehmotny a hmotny majetok — v roku 2024 spoloénost nakupovala. Dihodoby nehmotny a hmolny majetok sa
vykazuje v obstaravacich cenach znizenych o opravky.

Zasoby - pri Uétovani sa uplatfiuje spdsob B Gétovania zasob.

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Postipené pohladavky a pohfadavky nadobudnuté vkladom do
zakladného imania sa nerealizovali.

Pefazné prostriedky a ceniny — ocefiuju sa menovitou hodnotou.

Rezervy - kratkodobé rezervy sa tvoria ku dfu, ku ktoremu sa zostavuje Uétovna zavierka vo vySke potrebnej na pinenie
zavazku v nasledujucom uétovnom obdobi.

Zavézky — sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Zavazky nadobudnuté prevzatim neboli realizované.

Casové rozliSenie nékladov a vynosov — sa vykazuje vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a éasovej
stvislosti s Gctovnym obdobim.

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu;

Odpisovy plan Gétovnych odpisov je zostaveny na zaklade interného predpisu. Zakladom pre vyCislenie odpisov si metody
pouZivani pri vycisleni danovych odpisov. Odpisové sadzby pre uétovné a dafové sa rovnaju. Majetok sa zacina odpisovat
pocnuc mesiacom zaradenia majetku do pouZivania. Zostatkova hodnota majetku sa kazdoroéne prehodnocuje s ohfadom na
existujicu moznost zniZenie hodnoty v désledku predpokladanych budicich ekonomickych (Zitkov z pouZivania majetku
v budicnosti,

(5) Zasady pre zohladnenie zniZzenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i (¢tovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.,
V roku 2024 sa opravna poloZka k majetku netvorila.
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