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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)

Obchodné meno Uctovnej jednotky:

Sidlo u¢tovnej jednotky:
Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uctovného obdobia

ICO

3|3[7]|5|4|4| DIC

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. I (2) Datum schvalenia utovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 27.12.2024

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

Cl. VI Informacie, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka do dia

zostavenia ucétovnej zavierky

Cl. VI Informécie, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka do diia zostavenia Gétovnej zavierky

Zoznam udalosti

Dé6vod

Hodnota (BO)

Hodnota (PO)

a) Pokles alebo zvysSenie trhovej ceny finanéného majetku ako désledku okolnosti, ktoré
nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka do dria zostavenia Uétovnej
zavierky

b) Zmena vysky rezerv a opravnych poloziek, ktoré nastali v dosledku udalosti po dni, ku
ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka do dfia zostavenia Uctovnej zavierky

c) Zmena spoloénikov u¢tovnej jednotky

d) Prijatie rozhodnutia o predaji u¢tovnej jednotky alebo jej Casti

e) Zmeny vyznamnych poloziek dlhodobého finanéného majetku

f) Zacatie alebo ukoncenie innosti Easti uctovnej jednotky (napr. prevadzkarne)

g) Vydanie dlhopisov a inych cennych papierov

h) Zlu€enie, splynutie, rozdelenie a zmena pravnej formy

i) Mimoriadne udalosti - Zivelné pohromy

j) Ziskanie alebo odobratie licencie alebo iného povolenia vyznamného pre ¢innost
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