


Vazeni priatelia,

po roku prisiel ¢as Vas aktualne informovat o ¢innosti Diakonického socialneho centra
Elim, n. o. (DSC Elim) v roku 2024. Nadécia Elim, ktoré bola predchodcom DSC Elim,
vybudovala v rokoch 1993 az 2000 pomocou dobrovolnikov a zhromazdenych financnych
a materialnych prostriedkov objekt, v ktorom zahajila poskytovanie socialnych sluzieb. Objekt
bol postaveny svojpomocne (cca 42 tisic brigadnickych hodin) bez finanénej pomoci Statu
a mesta. PokraCovanie v tejto dobre rozbehnutej praci prebrala v roku 2004 naSa neziskova
organizacia, ktora dnes poskytuje sluzby v zariadeni ,rodinného typu“ — zariadeni pre
seniorov (ZPS) s celoroénou formou pobytu. Uspesnost tejto préce je spojené aj s Vami
vSetkymi, ktori ste boli poCas uplynulych rokov nasimi pomocnikmi. Prijmite srdecné

podakovanie za Vasu pomoc v akejkolvek forme.

Kedze Elim znamené v biblickej reéi ,Odpodinok” (jednd sa o pomenovanie 0&zy
uprostred puste s dvanastimi studriami a sedemdesiatimi palmami), chceme, aby naSe usilie
bolo aj nadalej zamerané na také poskytovanie sluZieb, ktoré by zabezpedili vytvorenie
podmienok pre oddych a dbstojny zivot nasich klientov — vyluéne oséb v déochodkovom veku
odkazanych z dévodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu

na pomoc inej, predovsetkym kvalifikovanej osoby s ochotnym srdcom. Tym by sa dosiahlo

udrzanie dobrého mena zariadenia, na ¢om nam urcite musi zalezat.
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1. Prehl'ad vykonavanych ¢innosti

4

Na zaciatku svojej existencie si &lenovia spravnej rady DSC Elim, n. o. vytyéili za ciel
realizovat' v praxi teériu obsiahnutu v pojme sociélna praca. K tomu bol a je stale vedeny aj kolektiv
zamestnancov neziskovej organizacie zuclastriujuci sa na kazdodennom plneni konkrétnych
pracovnych uloh. Snahou clenov organov neziskovej organizacie ako aj personalu zariadenia
socialnych sluzieb vedeného riaditelom bolo kvalitativne a kvantitativne zabezpedlit, resp. aj
zdokonalovat péat’ nasledujucich oblasti:

1. Finanéné zabezpeclenie

2. Materialne a technické zabezpecenie

3. Personalno-administrativne zabezpecenie
4. Zdravotna a opatrovatelska starostlivost’
5. Praca s klientom

Posledna oblast je rozhodujucim vystupom ¢&innosti DSC Elim. Viastné praca s klientom,
zabezpecenie jeho telesnych, duSevnych a duchovnych potrieb, akceptacia, spolucitenie a vzajomné
porozumenie — to v8etko vo vzajomnom prepojeni ma viest' k déstojnému preZitiu staroby az do chvile
definitivneho ukonéenia pozemského Zivota. K dosiahnutiu tohto je vSak nevyhnutné vzajomne
prepojit prvé $tyri oblasti. Co sa v nich v uplynulom roku vykonalo?

1. Financné zabezpecenie

Starostlivost’ o telesné a duSevné potreby naSich klientov vyZaduje nemalé financné
prostriedky. Naklady na prevadzku (rozhodujuce su mzdy, odvody z miezd, energie a potraviny), sa z
roka na rok zvy$ujd. V roku 2024 dosahovali na jedného obyvatela cca 1590 € mesacne. Na pokryti
tejto Ciastky sa podielali Styri hlavné zdroje:

a) Platby od prijimatelov socialnej sluzby

b) Prispevky/dotacie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

¢) Dary, 2 % z dani, sponzorstvo, ¢i ina pomoc od fyzickych a pravnickych oséb.
d) Prispevky miestnej samospravy

Zavedenie a uplatriovanie zakonnej kazdoro¢nej valorizacie vySky prispevkov velmi pozitivne
ovplyvriuje planovanie financovania zariadeni pobytovych socidlnych sluzieb pretoZe napr. len
miniméalna mzda sa zvySila v roku 2024 o 50/Eur/mesiac/zamestnanec a od 1. 1. 2025 o 66
Eur/mesiac/zamestnanec. A mzdové naklady tvoria 80 percent celkovych nakladov. Vyznamnym
a stabilnym zdrojom financovania bol teda v zmysle zakona o socialnych sluzbach narokovatelny
prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy (na
mzdy a odvody zamestnancov) z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR (dalej len MPSVaR)
na pinu kapacitu zariadenia pre seniorov podla stupria odkazanosti k driu podania Ziadosti
o prispevok v roku 2023.

S vdacnostou sme prijali aj dotaciu MPSVaR na rozvoj socialnych sluzieb, z ktorej sme mohli
zabezpedit nové interiérové vybavenie jednej dvojléZkovej izby.

Zdrojov pre dodatocné ziskanie financii na prevadzku nebolo k dispozicii aZ tak vela. Jednou
z moznosti bolo realizované zvy$enie thrad od prijimatelov obyvatelov. Toto je vSak velmi citliva
oblast a vzhladom k tomu, Ze finanéné zataZenie prijimatelov socialnej sluzby s podpriemernymi
dbéchodkami uZ bolo pomerne vysoké, nemohlo sa pocitat’ s vyraznym narastom prijmov z tohto
mozného zdroja. Klienti a ich rodinni prislusnici vSak s pochopenim prijali aj zvy$enie uhrad v zmysle
noveého cennika platného od 1. 2. 2024.

Ciastka ziskanda z podielu 2% zaplatenej dane poukazanéa prostrednictvom dariovych tradov
od fyzickych a pravnickych oséb, ktorti sme pouZili na &iasto¢nu thradu Cistych miezd v roku 2023, sa
tento rok udrZala na urovni z predchadzajuceho roka.

V zmysle zakona o socialnych sluzbach sme Ziadali o prispevok aj obce a mesta, v ktorych
maju nasi obyvatelia trvaly pobyt. Organy miestnych samosprav vSak vyuZivali paragraf, Ze obec je
povinna poskytovat finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby, ak o
poskytovanie tejto socialnej sluzby neverejného poskytovatela socialnej sluzby obec poZiadala.
Napriek tomu vSak tento rok uz viaceré mesta a obce nasli spésob, ako nam poskytnut aspor nejaké
finan¢né prostriedky na prevadzku.



Vdaka (alebo napriek?) tomuto vSetkému, sa riaditelovi a celému kolektivu zamestnancov
neziskovej organizacie podarilo zabezpelit pre plynuly chod zariadenia, a tym kvalitne sluzby,
primerané mnoZstvo finanénych prostriedkov. Nie zanedbatelné boli aj dary od ostatnych fyzickych a
pravnickych oséb, ktorym zaleZi na kvalite sluZieb poskytovanych spoluobéanom v déchodkovom
veku so zdravotnym postihnutim vyzZadujacim pobytova formu socidlnej sluzby. Tieto dary mali aj
materialny charakter a zlacnili prevadzku najmé kuchyne. V neposlednom rade treba vSak spomenut
aj pretrvavajucu Setrnost’ v nakladani s materialom a energiami. Ako vyplyva z Vykazu ziskov a strat,
ktory je sucastou tejto vyroénej spravy, hospodarenie vroku 2024 skoncilo so zapornym
hospodarskym vysledkom. Z toho vyplyva, Zze sme museli siahnut’ aj na financné prostriedky ziskané
v minulosti z darov.

2. Materialno-technické zabezpecenie

Oblast materidlneho a technického zabezpelenia je taktiez velmi zavisla na mnoZstve
finanénych prostriedkov. Vyvoj a ponuka techniky, ktora by ufahéila pracu personalu a zvySila kvalitu
Zivota obyvatelov, je velka. Vzhladom na nie vysoké finanéné moznosti, si vSak nemo6zeme dovolit
rychlejSiu obnovu technického zariadenia. Preto sme sa zamerali na nakup najnutnejSich pomécok a
udrzbou a starostlivostou (Setrnym zaobchadzanim) sme chceli udrZzat’ funkénost a bezporuchovy
chod existujuceho zariadenia.

Pri manipuléacii a preprave imobilnych obyvatefov zariadenia mimo budovu (havsteva lekara,
urady, vylety, spolo¢enské podujatia) sa vyuZivalo sluZzobné vozidlo vybavené infarktovym kreslom s
néajazdovou plosinou. Toto rieSenie je uZ samozrejmostou viac rokov — nim sa dosahuje menSia
fyzicka namaha a niz8i poCet obsluzného personalu. Aj pre prepravovant osobu je to menej narocné,
pretoZe odpada jej niekolkonasobné prekladanie. Pokracovali sme tieZ roz§irenim $kaly zdravotnych
a rehabilitacnych pombcok poénuc antidekubitnymi matracmi cez vybavu kupelni madlami koncéiac
spoloc¢enskymi hrami, ktoré sluZia nielen pre vyplnenie volnych chvil, ale spolu s ruénymi pracami
sliZia na zlepSenie paméte a jemnej motoriky obyvatelov. K velkej spokojnosti klientov i personalu
sluzi spoloéna bezbariérova kupelia s WC pre imobilnych klientov. V zaujme ulahéenia prac
S klientom priputanym na 16Zko sme zabezpecdili a uspeSne pokraCovali v zaradovani do pouZivania
novsi typ dalSich polohovatelnych posteli na elektrické ovladanie. V tomto trende (ziskanim viacerych
posteli podobného typu) by sme radi pokracovali. Vdaka dotacii MPSVaR na rozvoj socialnych
sluzieb sa nam podarilo obstarat’ uplné nové polohovatelné postele, dva nové nocné stoliky a dve
noveé Satnikové skrine. Takto sme mohli zariadit jednu dvojléZkovu izbu tplne novym interiérovym
vybavenim. Manipulaciu s leZiacimi klientmi ufah¢ovalo elektrické zdvihacie zariadenie sltuZiace na
manipulaciu s bezvladnymi obyvatelmi.

Z dbévodu zvySenych poZiadaviek prijimatelov socialnych sluZieb o vyuzZivanie internetu bola
dodavatelsky zabezpecena uz uplna dostupnost internetu v objekte.

Od skorej jari po neskoru jesenn sme sa venovali tiez sprijemneniu a skrasleniu objektu
a nadvoria vysadbou a starostlivostou o kvety v oknach izieb, v zahonoch a udrZiavanim travnikov,
kde obyvatelia radi travia svoj volny ¢as. Akvarium s rybiCkami zakupené v minulosti z prispevku
Mesta Zvolen dobre sluzi k duSevnej pohode klientov, ale aj navstevnikov a zamestnancov.
Postupnym malovanim interiéru a jeho udrzbou sme sa snaZili zachovat Cistotu a prijemné
prostredie. V roku 2021 Krestansky zbor vo Zvolene pristupil ku kupe susedného pozemku a budovy
so zamerom jeho rekonsStrukcie s naslednym pri¢lenenim k budove zariadenia pre seniorov. V rokoch
2022 a 2023 prebehli rekonStrukéné prace. Vtomto roku na jeseri sa uskutoCnila kolaudacia
pristavby, v ktorej sa dali do uzZivania dve kancelarie, kuchynka, archiv, dalSie WC a zasadacia
miestnost, ktora sa vyuZiva aj ako navstevna miestnost. Vzhladom na moZnost prestahovania
pdvodnej kancelarie do novych priestorov bola tato miestnost uvolnena a zaregistrovana ako izba, a
od 1. 1. 2024 bola kapacita zariadenia pre seniorov oficialne zvySena o jedno miesto na 24
prijimatelov socialnej sluzby. V ramci tejto rekonS$trukcie sa vybudovalo externé protipoZiarne
schodisko.

Vedenie zabezpedilo vykonanie zo zakonov vyplyvajucich pravidelnych revizii a kontrol stavu
elektrickych zariadeni, rozvodov plynu, vytahu, sluZobného vozidla, bleskozvodov, protipoZiarnej
techniky... S poteSenim je mozZné skonS$tatovat, Ze vSetky kontrolné organy, ktoré nas navstivili,
vyslovili spokojnost, a ako vyplyva z hodnotiacich sprav a zapisnic upozornili na minimalne
nedostatky, ktoré boli operativne odstrariované.



3. Personalne a administrativne zabezpecenie

Pracovny kolektiv tvorilo 18 zamestnancov, ktori boli zaradeni na svojich pracovnych
poziciach (riaditel, prevadzkarka, socialna pracovnika, inStruktorka socialnej rehabilitacie, ekoném-
uctovnik, veduca opatrovatelka, Sest opatrovateliek, veduci stravovacej prevadzky, dvaja kuchari
a dve chyzné, ale v pripade potreby vzhladom na svoje vzdelanie, prax a schopnosti si vzajomne
vypomahali.

V priebehu roka sa uspe$ne postupne preobsadili tri miesta opatrovateliek, s ktorymi bol
ukoncéeny pracovny pomer dohodou, resp. uplynutim urcitej doby. Po niekolkomesacnej pracovnej
neschopnosti prevadzkarky na menej ako poloviény uvézok, bola velka cCast naplne prace
prerozdelena medzi viacerych zamestnancov. Jej pracovné miesto bolo zastupované
zamestnankyriou, ktora po ukoncCeni pracovnej neschopnosti pévodnej prevadzkarky prevzala
pracovnu naplri personalistky. KedZe pocet kucharov je stabilny, jeden z nich vykonaval aj prace
veduceho stravovacej prevadzky. Od polovice roka 2023 neobsadené miesto spravcu (vodié, kuric,
udrzbar...) sa nam v septembri uspeSne podarilo obsadit novym udrzbarom. Ako neziskova
organizacia sme spolupracovali s viacerymi dobrovolnikmi, ktori vykonavali niektoré pomocné préce.
V personalnej oblasti bude potrebné pokracovat’ v stabilizacii prijatych zamestnancov a v
uskutocériovani vzdelavacich aktivit véetkych zamestnancov, najmé vSak u personalu vykonavajuceho
odborné cinnosti — v zmysle platnej legislativy.

Podla ¢asovych a finanénych moZnosti vedenie organizacie malo snahu prispiet’ k vzdelavaniu
a odbornému rastu zamestnancov umoZnenim ucasti na viacerych odbornych seminaroch,
akreditovanych vzdeldvacich programoch a on-line seminaroch a ziskavali vedomosti z odbornych
Casopisov a literatury, &i informacii z internetu (Encyklopédia mzdového uctovnictva, Online kniZnica,
portél itretisektor.sk).

Vzdelavacie aktivity v roku 2024:

Skolitel Téma Zamestnanci
Centrum MEMORY, n. o. Opatrovatelka a klient s Alzheimerovou chorobou opatrovatelky
Slovenska komora soc. prac. | DodrzZiavanie ludskych prav a slobéd v praxi Soc. pracovnicka
Nenasilna komunikacia ako spésob deesk. techniky | soc. pracovnicka
Inspire Academy Tajomstvo redi tela a analyza vzhladu soc. pracovni¢ka
DODS Systém, s. r. o. Dochadzka a tvorba harmonogramov zmien opatrovatelky, ekoném
OSetrovatelska praca v IS DODS opatrovatelky
Zmluvy a financie PSS v IS DODS ekonomicky usek
Sociélna praca v IS DODS SOC. pracovnicka
Registratura v zaradeni socialnych sluZieb ekoném
KOGNEDQ, o. z. Tréning paméti pre dospelych 55+ SOC. pracovnicka
SEMINARIA, s. r. o. Odmeriovanie zamestnancov vo verejnom sektore ekonoém

Pocas celého roka sa uskutoCnili viaceré interné vzdelavania zamestnancov na rbzne
praktické témy (Skolenie prvej pomoci, Postupy préce s PSS s pasovym oparom, Dehydratacia —
priznaky a liecba, § 10 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach, Oxygenoterapia, Prevencia padov,
Eticky kbédex, Enetralna vyZiva, Nenasilna komunikacia, MRSA — vznik, priciny, priznaky, liecba).

V novembri bola uskutoénenéa supervizia odbornych aj prevadzkovych zamestnancov nha
témy: Kazdy je ¢lenom timu (miesto v time, vzajomna komunikacia, dobré meno zariadenia); Hranice
prijimatelov socialnej sluzby voci personalu.

Administrativne prace boli vykonavané priebeZzne pocas celého roka na zaklade platnych
zakonov, nariadeni a opatreni. PretoZe dochéadzalo v uplynulom roku k ich viacerym novelizaciam,
bolo potrebné ich sledovat a velmi operativne (najmé v suvislosti s InSpekciou v socialnych veciach)
vykonavat’ z nich vyplyvajuce ulohy. V neposlednom rade treba tieZ pripomenut skutocnost, Ze
klucovi zamestnanci sa schadzali k poradam a riaditel bol v kontakte s revizorom a ¢lenmi spravnej
rady DSC Elim, n. o., ktora sa stretavala na svojich pravidelnych zasadnutiach.



4. Zdravotna a opatrovatel'ska starostlivost’

V oblasti zdravotnej a opatrovatelskej 24-hodinovej nepretrZitej starostlivosti a dohfadu sme
pokracovali v doterajSom  zauZivanom a osvedéenom systéme prace. VSetky ¢&innosti
na opatrovatelskom useku prebiehali v suéinnosti veducej opatrovatelky so zmluvnymi lekarmi naSich
klientov a podlfa doporuéeni odbornych lekarov. Podlfa potreby sme zabezpecovali navstevy
u odbornych lekarov v ramci mesta, a ak to bolo potrebné, aj mimo nas okres. Zvyseny pocet klientov
s taz§im a Casto nezadrzatelne zhorSujucim sa zdravotnym stavom viedol opravnene ktomu, Ze
starostlivost’ o zdravie klientov zaberalo znaénu éast prace personalu. Hoci sprievodnym znakom
vy$Sieho veku je mnoZzstvo zdravotnych problémov, nasou snahou v uplynulom roku bolo prevenciou,
zvy8enou starostlivostou, pohybovymi aktivitami, pestrou stravou bohatou na vitaminy predist, resp.
v o najvdcsej miere eliminovat niektoré druhy ochoreni, Ci aspori nasledky tychto ochoreni.
Pomahala k tomu velmi dobra spolupraca s odbornymi lekarmi.

V zmysle zmeny legislativy sme preSli procesom ziskania kodu poskytovatela zdravotnej
starostlivosti a po jeho prideleni st opatrovatelky opravnené vykonavat niektoré zakonom stanovené
ukony dodrziavania lieGebného rezimu (podavanie liekov a aplikacia masti, kontrola glykémie,
meranie krvného tlaku, pulzu a telesnej teploty, aplikacia lieCiva subkutanne).

Personél zariadenia pomahal prijimatelom socialnej sluzby aj po€as ich hospitalizacie a snaZil
sa, aby nemocni¢né I6zko bolo podla moznosti az poslednym rieSenim. Okrem pravidelného
predpisovania a asistencii pri podavani liekov a pouZivania zdravotnickych pomdécok a beZného
oSetrovania sme pokracovali v ramci danych moZnosti v zabezpeCeni drobnej pourazovej
rehabilitacie formou odporucenej rehabilitacnym lekarom. Zakladnt zdravotnu starostlivost sa nam
podarilo zabezpecCovat' aj dobrou spolupracou s miestnou Agenturou domace oSetrovatelskej
starostlivosti. Taktiez sme v zmysle poZiadaviek prijimatefov socialnej sluzby v spolupraci s ich
pribuznymi sprostredkovali odbornu rehabilitacnu starostlivost, resp. fyzioterapiu.

Opatrovatelska starostlivost spoCivala najmé v pomoci klientom pri ukonoch sebaobsluhy — pri
osobnej hygiene (kupanie, holenie, cesanie, strihane nechtov), pri stravovani (porciovanie, kimenie,
pomoc pri piti...), pri tkonoch spojenych s vyprazdriovanim (sprievod na toaletu, pomoc pri vyzliekani,
obliekani, obuvani, vymena inkontinencnych pomébcok...).Opatrovatelky nacvi¢ovali a upevriovali
mobilitu, motoriku (sprievod pri chddzi, pomoc pri vstavani a lihani na 16zko, polohovanie,
manipulacia s predmetmi). V pripade vyskytnutia sa akutneho zdravotného problému mimo bezného
pracovného ¢asu lekarov bola podfa rozsahu vzniknutého problému privolana rychla zdravotna
pomoc.

Opatrovatelsky personal taktieZ zabezpecCoval starostlivost umierajucim klienfom a bolo
v zmysle platnych predpisov aj po umrti zabezpeéené v spolupraci s rodinou ddéstojné nakladanie
s telom zosnulého klienta v zariadeni.

5. Praca s klientom

V snahe spinit poslanie nasej prace vSetko usilie personalu smerovalo k zabezpecleniu
spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby — obyvatelov nasho zariadenia. Pri ¢astych poradach
(stretnutiach interdisciplinarneho timu) zamestnancov a kazdodennej praci sme si pripominali, Ze
prijimatelia socialnej sluzby maju byt cenfrom naSej pozornosti prejavovanej individualnym citlivym
fudskym pristupom adekvatnym k ich zdravotnému a emocionalnemu stavu a veku. Tato pozornost
bola zamerané a realizovana v dvoch rovinach — individualnej a kolektivnej. Snahou zamestnancov
bolo aj v minulom roku vytvorit im podmienky pre plnohodnotny a zmysluplny Zivot aj napriek tomu,
Ze ho neprezivaju v prirodzenom rodinnom prostredi. DSC Elim im ponuka novy druh Zivota pre dany
vek. K jeho realizacii mal prileZitost prispiet kazdy zamestnanec, no najmé odborni pracovnici
(socidlna pracovniCka, inStruktor socialnej rehabilitacie, opatrovatelky...), ktori prichadzali
bezprostredne do osobného styku s prijimatelmi socialnej sluzby a poskytovali priamu socialnu, &i
opatrovatelsku starostlivost, alebo zabezpecovali oSetrovatelski a zdravotnu starostlivost. Tito
pracovnici poskytovali okrem pomoci pri beZnych tkonoch sebaobsluhy prijimatelov socialnej sluzby
odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby aj socialne poradenstvo, ktoré malo za ciel dosiahnut ¢o
najrychlejsiu adaptaciu klientov na ich nové prostredie.



Okrem odbornych c¢innosti sa poskytovali aj ¢innosti obsluzné. Chyzné sa starali o Cistotu,
dezinfekciu a poriadok vo vnutornych priestoroch, o pranie, Zehlenie a udrzbu postelnej bielizne, ale
aj osobného Satstva klientov v naSej vlastnej pracovni. Kuchari pripravovali zo starostlivo vyberanych
kvalitnych nakupenych surovin celodennu stravu (rafiajky, desiata, obed, olovrant, veéera, prip. 2.
veCera) zodpovedajucu veku a zdravotnému stavu jednotlivych klientov (diéty, mixovanie,
poZiadavky...) podla vopred vypracovaného jedalneho listka v stlade so zasadami zdravej vyZivy.
Veduci stravovacej prevadzky zabezpeloval okrem tvorby jedalnych listkov, evidencie skladu
aj zasobovanie zariadenia potrebnym materialovym vybavenim. KedZe disponuje aj kuriCskym
preukazom, obsluhoval aj plynovi kotolfiu budovy. Udrzbar okrem starostlivosti o tdrzbu budovy,
starostlivosti o vonkajSiu Upravu dvora, travnika vozil sluZzobnym vozidlom klientov k lekarom, na
urady, vylety a uspokojoval kaZdodenné prevadzkové potreby zariadenia. Ekoném — uGctovnik
zabezpecfoval administraciu personalnych, mzdovych, uctovnych zalezitosti a uradnych poZiadaviek
klientov; rieSil tiez potrebné zalezitosti s institticiami poskytujucimi financéné prispevky. Riaditel okrem
Sirokej Skaly svojich povinnosti Statutara, zabezpecoval uschovu a spravovanie cennych veci
a hotovosti klientov.

V sledovanom roku opustili zariadenie z dévodu umrtia ésmi prijimatelia socialnej sluzby.
Jeden prijimatel odisiel na viastnu Ziadost do iného zariadenia pre seniorov. Na uvofnené miesta boli
Z radov Cakatelov riaditefom postupne prijimani novi opravneni zaujemcovia — Ziadatelia
o uzatvorenie zmluvy. Priemerny vek naSich obyvatelov k 31. 12. 2024 bol 84 rokov vo veku od 69 do
102 rokov z ¢oho bolo sedem muZov a 17 Zien.

Obyvatelom sa poskytovalo ubytovanie v 14 izbach (desiatich dvojléZkovych a Styroch
jednolbzkovych), pricom jedno socialne zariadenie (WC a kupelria) bolo vyuzivané maximalne Styrmi
prijimatelmi socialnej sluzby. Pri kazdom I6Zku je mozZnost' v pripade potreby na privolanie personalu
pouZit signalizacné zariadenie. KedZe kazda izba je napojena na pobockovu telefénnu tstredriu, aby
mali obyvatelia moznost’ po¢as celého dria prijimat’ hovory od rodinnych prislusnikov a znamych.

V roku 2024 bola socialna praca v zariadeni pre seniorov realizovana vhodne zvolenymi
metédami, tak v individualnej ako aj v skupinovej forme, no vzZzdy s ohladom na individualitu
prijimatela sociélnej sluzby.

V zariadeni boli kaZdodenne realizované aktivity denného rezimu, ktorych sa jednotlivi
prijimatelia socialnej sluzby zucastriovali vzdy s ohfadom na ich aktualne individualne moZznosti.

Zariadenim boli vyuZivané moznosti kontaktu rodiny s prijimatelmi socialnej sluzby
prostrednictvom telefonatov prijimatelov a ich rodin, ale aj ich osobnymi stretnutiami v exteriéri, ale aj
v interiéri zariadenia. Zariadenie podporovalo kontakty s rodinou a ostatnou komunitou prijimatela
socialnej sluzby ato vychadzkami prijimatelov socialnej sluzby mimo zariadenia, uéastou na
krestanskych stretnutiach prislusnej krestanskej komunity prijimatela socialnej sluzby ale aj
zabezpeclenim stretnutia s fararom prislusnej krestanskej komunity niektorych prijimatelov socialnej
sluzby v obdobi pred Vianocami a Velkou nocou. Prijimatelia socialnej sluzby vyuZivali aj siet verejne
dostupnych sluzieb v okoli zariadenia pre seniorov (napr. pediktra, nakupné moZznosti, prepravu
taxikom).

V zariadeni sa s velmi pozitivhou odozvou stretlo kazdodenné éitanie dennej tlace, ku ktorému
bola prijimatefom socialnej sluzby podavana kava alebo Caj. Medzi oblubené terapie prijimatelov
socialnej sluzby patrila biblioterapia (zjednoduSene povedané lie¢ba pomocou Citania z knih) ale aj
Citanie kratkych pribehov s poucenim, u ktorych prijimatelia socialnej sluzby sami dokazali zhrnat
precitany text prip. vedeli v zavere popisat’ poucenie z pribehu a tym si trénovali svoju pamét.

Prijimatelmi socialnej sluzby bola zo skupinovych aktivit velmi pozitivne prijata ergoterapia (t.j.
lieCba pracou alebo pracovna terapia). Podstatou pre tento druh terapie je zmyslupina ¢innost alebo
zamestnanie prijimatelov socialnej sluzby — napr. pomoc pri hygienickymi predpismi povolenych
mensich pomocnych précach ako éistenie orechov, jablk, Gistenie a susenie lieivych bylin, pomoc pri
starostlivosti o kvety v priestoroch zariadenia &i uZ v oknach alebo v kvetinovych zahonoch, ale aj
vyroba latkovych handriCiek, Ci paranie a zmotavanie pleteniny.

Dal$ou oblibenou skupinovou terapiou bola arteterapia (lieéba vytvarnym umenim) — tvorba
zamerana na nacvik jemnej motoriky prijimatelov socialnej sluzby (vyzdoba zariadenia k jednotlivym
rocnym obdobiam — ako kresby, malby, mandaly, odtlacacia technika, vySivanie obrazkov,
vystrihovanie z papiera, tvorba zapichovadiel i vianoc¢nych ozddb a pozdravov).

Na podporu a tréning paméti (Ci uz kratkodobej, dlhodobej, matematickej alebo gramatickej)
boli pravidelne 1x do tyzdria realizované tak pamétové ako aj kognitivne tréningy a to individualnou,
ale aj skupinovou formou. Pamétovy tréning bol zamerany na posilfiovanie paméti a tym aj vitality
prijimatelov socialnej sluzby, ale aj na predchadzanie depresivnych nalad, ¢i psychickej nerovnovahy



prijimatelov socialnej sluzby. Socialna pracovnicka sama pripravovala pracovné listy pre prijimatelov
socialnej sluzby — tieto boli zamerané na rézne druhy paméti a celkovo na posilfiovanie kognitivnych
funkcii prijimatelov socialnej sluzby. Pri skupinovej forme takychto tréningov bola u prijimatelov
posilfiovana schopnost prace v skupine. R6znymi druhmi spolo¢enskych a vedomostnych hier sa pri
kognitivnom ftréningu cielene stimulovala pamét, ale aj myslenie, usudok a reC prijimatela socialnej
sluzby. Prijimatelia socialnej sluzby nadalej obfubovali skladania puzzle, na ktorych skladali velké
zobrazenia réznych motivov — vnimanie farebnosti obrazkov a ich spravne zloZenie opé&t vhodne
posilfiovalo existujuce obrazové vnimanie u prijimatela. Vhodnou formou bol realizovany cieleny
nacvik grafomotoriky - nacviku pisma, ¢o prijimatelia socialnej sluzby prijali pozitivne. Socialna
pracovnicka viastnou aktivitou vytvorila jednoduché pomocky na tréning paméti, logického myslenia,
slovnej zasoby Ci nacvik jemnej motoriky, pricom takto vytvorené pomoécky boli prijimatelmi socialnej
sluzby velmi pozitivne prijaté, a opakovane si Ziadali pracu s tymito pomdckami.

U prijimatelov socialnej sluzby sa tiez realizovala reminiscencna terapia (teda terapia
spomienkami) zameranéa napr. na rodinu, detstvo, skolu, zamestnanie, priatelstva, oslavy sviatkov &i
prace vykonavané v rodine, oblubenych spevakov a hercov — terapia zamerana na posilfiovanie
staropaméti a udrZanie vitality a psychickej pohody prijimatela socialnej sluzby.

Prijimatelia socialnej sluzby sa aktivne zucéastriovali na zrealizovanych prednaskach, ktoré boli
spracované a vedené tak, aby boli pre prijimatelov socialnej sluzby dostato¢ne nazorné, zrozumitelné
a nenarocné (napr. prednasky Zem — Zivot a ochrana, Sviatok Zien, ViyroCie oslobodenia Zvolena,
Deri stastia, Downov syndréom, Slovensko, Svet divadla, Deri ucitelov, Deli zeme a Lesnicke dni,
Sviatky jari, Cisarovna Maria Terézia a cisar Jozef Il. — ekonomické a Skolské reformy, 80. vyrocCie
SNP, Deri bielej pastelky, MUDr. Karol Mika — najdlhSie Zijaci lekar na Slovensku, Der Alzheimerovej
choroby, Svetovy deri srdca, Vyrodie narodenia L. Stura, Gymnézium L. Stura vo Zvolene (histéria
a sucasnost), Olympijské hry Pariz r. 2024 a r. 2014, Svetovy deri diabetes mellitus).

Sociélna pracovni¢ka sprostredkovala spolupracu s obcCianskymi zdruzeniami, ktoré tiez
zrealizovali prednasky priamo v zariadeni — OZ Sanca pre pederi (problematika choréb peéene) a
Cesta k mentélnemu zdraviu OZ Bratislava (Svetovy deri dusevného zdravia).

Okrem toho socialna pracovnicka zrealizovala zézitkovou formou prednésky o Spanielsku a

Gibraltare, pricom prijimatelia socialnej sluzby mohli ochutnat zname produkty z tejto Casti Eurdpy
a prezriet’ si typické produkty z tejto oblasti.
V rémci kampane ,Tyzderi mozgu 2024*, boli pripravené aktivity pre prijimatelov socialnej sluzby,
kedy boli tito rozdeleni do dvoch skupin (podporovanie déleZitosti sutazivosti prijimatelov socialnej
sluzby). Bola to prednéska ,Zijeme Zivot prospievajiici mozgu ?* a samotny celotyzdriovy kognitivny
tréning, pricom v zavere tyZdria bolo vyhodnotenie tyZzdennych aktivit spojené s odmenou pre
vSetkych zucastnenych prijimatelov. V ramci tejto tyZdriovej aktivity skupinovou formou socialnej
prace ale aj formou individualneho sprevadzania prijimatela socialnej sluzby, boli jednotlivi
prijimatelia socialnej sluzby informovani o ich zakladnych ludskych pravach a zakladnych slobodach.
Objasriovanie ich prav a slobéd bolo socidlnou pracovniCkou realizované pre nich zrozumitelnou
vizualizovanou formou v tlacenej prezentacii a lahko Citatelnej forme, a naslednou spolo¢nou
diskusiou. Takéto objasriovanie ludskych prav a slobéd bolo realizované u kazdého novoprijatého
prijimatela socialnej sluzby pocas adaptaéného procesu prijimatela.

Ludské prava a ludské slobody — opakované oboznamovania prijimatelov socialnej sluzby
realizovala socialna pracovni¢ka skupinovou ale aj individualnou formou ato aj po skonceni
adaptacnych procesov prijimatelov — moznost’ uplatnenia prava na slobodu prejavu a presvedcenia
a to formou rozhovorov, schranky podnetov, pripomienok, pochval, navrhov a staznosti, uplatnenie
prava na slobodu prejavu a pristupu k informaciam a pisomnostiam, pravo na listové tajomstvo,
ochranu osobnych udajov, naplnenie prava na zapajanie sa do veci verejnych a na uplatnenie prava
volit v suvislosti s konanim Prezidentskych volieb 2024 ako aj s konanim volieb do Eurépskeho
parlamentu 2024, naplnenie prava na osobny individualny rast — moZznosti bezplatného online
vzdelavania prostrednictvom spoloc¢nosti Kogneo o. z. Bratislava, naplnenie prava na teplu, zdravu
a vyvazenu stravu vratane navrhov do jedalneho listka zariadenia pre seniorov.

Socialna pracovnitka v predvianocnom obdobi zrealizovala 2. vianocné stretnutie prijimatelov
socialnej sluzby, ich rodin a zamestnancov zariadenia — toto stretnutie reflektovalo na poZiadavku
rodin prijimatelov socialnej sluzby a bolo velmi pozitivne prijaté vsetkymi zucastnenymi stranami. Na
tomto stretnuti bolo prezentované vystipenie sukromnej ZUS Pink Harmony Zvolen, detského zboru
Dominikanov Zvolen-Zapad, Skauti - oddiel Zvolen, navsteva clenov Matice Slovenskej a hercov
Divadla J. G. Tajovského Zvolen. Prijimatelia socialnej sluzby vsetkym pritomnym Gcinkujucim
pripravili drobné vlastnoru¢ne vyrobené darceky.



V réamci dobrovolnickej ¢innosti pokracovali prijimatelia socialnej sluzby v priatelstve so Ziakmi
Skolského klubu deti 3. Zakladnej $koly Zvolen, v ramci ktorého tieto deti opakovane dorudili
prijimatelom socialnej sluzby drobné daréeky, sladkosti a v obdobi pred Vianocami prisli do
zariadenia so svojim programom kolied a vianoénych pesniliek a prijimatelia socialnej sluzby ako
podakovanie pripravili baliCky so sladkostami. Rovnako to bolo aj pri navsteve dobrovolnikov z tejto
ZS pri vystupeni v rdmci ,Oktéber — mesiac tcty k star§im“ spojené s hadankami z kresieb deti na
tému ,,Kde som preZil svoje prazdniny ?*.

Zariadenie navstivili tiez deti zo Specialnej zakladnej $koly so svojim divadelno-hudobnym
predstavenim. Tieto deti pripravili svoje vystupenie aj vramci programu beneficie ,Vianoce
u Gregora“ realizovanu v Divadle J. G. Tajovského Zvolen pre tunajSie zariadenie pre seniorov.

Opétovne boli prijimatelia socialnej sluzby zapojeni do projektu ,Vianocéna posta“, kedy sa
samotni prijimatelia stali adresatmi pozdravov a drobnych daréekov od neznamych ludi, ktori ich vo
viano&nom &ase chceli touto formou potesit. Siesty rocnik projektu ,Kolko lasky sa zmesti do krabice
od topanok® bol projektom, v rdmci ktorého boli prijimatelia socialnej sluzby adresne obdarovani
darCekmi k Vianociam — obidva projekty sa stretli s velmi pozitivnym ohlasom u prijimatelfov -
upevriovanie pocitu zaujmu ludi o prijimatelov. Opétovne uz po Stvrtykrat socialna pracovni¢ka
zapojila prijimatelov socialnej sluzby do aktivity ,Viano¢ny zazrak®, pricom pre niektorych prijimatelov
vysnivala adresné darceky, ktoré boli jednotlivym prijimatefom socialnej sluzby aj doru¢ené, a prave
v den 2.vianocného stretnutia prijimatelov socialnej sluzby a ich rodin odovzdané.

Formou lahkej fyzioterapie sa v ramci fyzickych moZznosti prijimatelov socialnej sluzby
realizovali odfahéené cviCenia, ktoré tito cviCili hlavne v jarnom a v jesennom obdobi na nadvori
zariadenia, prip. v spoloénych vnadtornych priestoroch zariadenia, ale aj individualnou formou
cviéenim na minirotopede, ktory sltZi na nacvik a posilfiovanie ruk a ndéh prijimatelov socialnej sluzby.
Zariadenie disponuje stacionarnym bicyklom, ktory niektori prijimatelia pravidelne vyuZivali.

Pozitivne bola prijimatelmi prijata aj dalSia terapia — muzikoterapia, kedy samotni prijimatelia
v réamci skupiny spominali na piesne, ktoré poznali, ¢i uz ludové alebo z rokov svojej zrelej dospelosti,
vzéjomne sa doplriali, navodzovali prijemnu atmosféru v terapeutickej skupine.

Priamo v zariadeni sa kazdodenne realizovala spiritualna terapia formou krestanskych stiseni
alebo ucastou prijimatefov socialnej sluzby na bohosluzbach v objekte Krestanského zboru
susediaceho so zariadenim. Krestanské stiSenia sa konali kaZdy deri okrem nedele formou
spolo¢ného posedenia pri duchovnom slove alebo piesriach za ucasti riaditela, resp. spravcu
zariadenia, alebo dobrovolnikov, kde sa v ich zavere s prijimatelmi volne diskutovalo o kaZzdodennych
starostiach a radostiach Zivota v zariadeni, ¢i v spolo¢nosti vS§eobecne. Pre tych prijimatelov socialnej
sluzby, ktori sa hlavne zo zdravotnych dévodov nemohli osobne tychto bohosluZieb zucastnit, bol
sprostredkovany zvukovy prenos priamo na izbu, niektori prijimatelia socialnej sluzby si tento prenos
zabezpedili pomocou notebooku, ktory mali vo svojom vlastnictve - zariadenie poskytuje v priestoroch
zariadenia bezplatné pripojenie na internet aj pre prijimatelov socialnej sluzby.

Prijimatelia socialnej sluzby velmi radi travili svoj ¢as hlavne v mesiacoch s prijemnym
pocasim v krasnom prostredi zahrady a nadvoria zariadenia — prechadzkami, posedeniami,
vzajomnymi rozhovormi, taktieZ tu boli realizované niektoré druhy terapii. Vo vecernych hodinach
niektori prijimatelia socialnej sluzby spolocne sledovali televiziu, alebo pocuvali radio.

U prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov bol pri individualnej socialnej praci
realizovany hlavne individualny rozhovor zamerany na nacvik plynulosti a zrozumitelnosti reci,
pochopenie vyznamu pouZivanych slov v spojeni s reminiscenciami (spomienkami na minulost,
rozpamaétanie sa na ne). U prijimatelov socialnej sluzby s absenciou verbalneho prejavu to boli
¢innosti/aktivity zamerané na udrZanie kognitivnych funkcii a pamétovych schopnosti — pamétové
cviCenia, nacvik reCi a pisma s cielom eliminacie afazie (schopnosti hovorit a artikulovat), agrafie
(poruchy pisania), alexie (schopnost pochopit pisané slovo). Nakolko st prijimatelmi socialnej sluzby
aj prijimatelia vyZadujuci vysoko podnetové prostredie a pristup, no s ich minimalnou odozvou na
podnety k aktivite, bola u tychto prijimatelov realizovana senzualna terapia (terapia dotykmi) v spojeni
s prihovéranim sa prijimatelovi, ale aj zazZitkova terapia ¢i muzikoterapia.

U prijimatelov socialnej sluzby s demenciou réznej etiolégie bola realizovana Validacia podla
Naomi Feil — spésob komunikacie prostrednictvom ktorej ziska dezorientovana osoba empatické
aktivne pocuvanie, pri ktorom je prijimatel socialnej sluzby pine akceptovany. Kvalifikovanym
pouZivanim tejto metddy rastla medzi prijimatelom socialnej sluzby, socialnou pracovni¢kou alebo
opatrovatelkou dbvera a odstrariovali sa pocity strachu u prijimatela, ¢im sa zlepSovali jeho telesné
a socialne funkcie. Validacia je praktickou pombéckou ako porozumiet stavom dezorientacie u fudi
s demenciou, ktora je primarnou diagnézou u vacsiny prijimatelov socialnej sluzby tunajsieho
zariadenia.



Pre kazdého prijimatela socialnej sluzby bol spracovany tzv. Individualny plan, ktory bol
priebezne pocas jednotlivych mesiacov doplfiany zrealizovanymi aktivitami a v zévere mesiaca bolo
vypracované zhrnutie tykajuce sa prijimatela sociélnej sluzby spolu s navrhnutymi ciefmi jeho rozvoja
ako aj sospbsobom ich realizacie. Pravidelne sa vramci prace s prijimatefom stretaval
multidisciplinarny tim rieSiaci beznu agendu, ale aj mimoriadne situacie a poZiadavky prijimatela
socialnej sluzby. Kazdy prijimatel socialnej sluzby mal svojho klticového pracovnika, ktory bol jednym
z Clenov tohto timu. Suéastou socialnej agendy boli zrealizované testy tykajuce schopnosti, zruénosti
a kognicie prijimatefov sociélnej sluzby (Barthel test samoobsluznych ¢innosti, MMSE test, CDT -
Clock drawing test), ale aj Rizikové plany prijimatelov socialnej sluzby popisujtce rizikové situacie
a ich riesSenie u jednotlivych prijimatelov.

Socialna agenda, ako aj ostatna agenda zariadenia pre seniorov, bola spracovavana
v informaénom systéme DODS, priom sa tato forma spracovania komplexnej socialnej agendy
osvedCila, lebo poskytuje obraz o schopnostiach a rozvoji prijimatefov socialnej sluzby a je
napomocna pre vdetkych zamestnancov zariadenia, ktori prichadzaju do priameho kontaktu
S prijimatelmi socialnej sluzby.

2. Zmeny v zlozeni organov neziskovej orqanizacie

V roku 2024 nenastali zmeny v zloZeni organov DSC Elim, n. o.: Vid’ Pozndmky k uétovnej
zavierke Cl. I. bod (2).

3. Ekonomicky opravnené naklady

VSetky poloZzky nakladov okrem prispevku na stravné, ktoré si plati zamestnanec zraZzkou zo
mzdy (772,80 Eur), prispevku zamestnavatela na stravu uctovaného do nakladov (11242,56 Eur)
a nakladov na jednorazovu udrzbu (0,00 Eur) boli klasifikované ako opravnené, nakolko ne$lo
o Ziadne naklady/vydavky reprezentacného vybavenia novych interiérov, ani rieSenia havarijnych
stavov. Taktiez mzdové naklady a s nimi spojené odvody poistného zamestnavatela celkovo
neprekrocili sumy podla zakona o odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Celkové EON Mesacné
Druh sociélnej sluzby |Kapacita | Obsadenost’ ekonomicky . EON na
) _y na klienta _
opravneneé naklady klienta
Zariadenie pre seniorov 24,00 23,76 442 708,45| 18 632,51 155271




4. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok:
DIlhodoby hmotny a nehmotny majetok:

Vid’ Tabulku k Cl. Ill ods. 1 v Poznémkach k Gétovnej zdvierke

Zasoby materialu:

Stavv€k1. 1. 2024 Nakup Spotreba
1762,98 27327,86 27254,54

Peniaze v hotovosti:

Stavv €k 1. 1. 2024 Prijmy Vydavky
6349,48 28418,85 33368,76

Bankové ucty:

Stavv €k 1. 1. 2024 Prijmy Vydavky
16964,95 430640,92 439217,71

Pohladavky (kratkodobé):

Stavv€k 1. 1. 2024

Pohl. voéi obyvatelom DSC Elim 16558,40
Preplatky doSlych faktar 822,20
Poskytnuty kratkodoby preddavok 18,00
Spolu: 17398,60
Zavazky (kratkodobé):
Stavv €k 1. 1. 2024

ZavézKky vocéi zamestnancom (mzdy) 3570,35
Zav. s instit. soc.zabezp. a zdrav. poist. . 5692,76
Dariové zavézky (zavisla ¢innost) 1085,81
Zav. voci dodavatelom 391,33
Zavézky z preplatkov dotacie samospravy 92,52
Spolu: 10832,77

5. Prehl'ad o vynosoch a nakladoch

a) Prehlad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Stavv € k 31. 12. 2024
1836,30

Stavv €k 31. 12. 2024
1399,57

Stavv € k 31. 12. 2024
8388,16

Stavv € k 31. 12. 2024
15639,01
0,00
0,00
15639,01

Stavv € k 31. 12. 2024
0,00
0,00
0,00
1816,98
0,00
1816,98

Druh prijmov Stav v eurach
CELKOVE PRIUMY 450217
Vlastné prijmy spolu 201902
2 toho Platby od klientov zariadenia pre seniorov za socialne sluzby 188083
Strava vo viastnej rézZii 13819
Cudzie prijmy spolu 248315
Prispevok Minsterstva prace socialnych veci a rodiny SR na ZPS 201997
Prispevok miestnej samospravy (obec, mesto) 13239
ztoho |Prispevok MPSVaR - dotacia na rozvoj socialnych sluzieb 2800
Prispevky z podielu zaplatenych dani (tzv. 2%) 7195
Prijaté dary 23084
Fyzické osoby 19780
o :Pravnické osoby nepodnikatelské (cirkev, nadécia) 500
E Pravnické osoby podnikatelské 1737
N Na obstaranie dlhodobého majetku 572
Vecné dary 495




b) Prehl'ad o nakladoch

Druh nékladov Stav v eurach
Kapitalové naklady (obstaranie dlhodobého majetku) 0
Bezné naklady 454724
a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 265064
b) Odvody zamestnavatel'a na zdravot. a socialne poistenie zamestnancov 93742
c) Cestovné nahrady 493
d) Energie, voda a komunikacie 24971
- elektricka energia 5305
- plyn 14232
- vodné sto¢né 4602
- postové a telekomunikacné sluzby 832
e) Material 37952
- interiérové vybavenie 5112
- vypoctova a telekomunikacna technika 402
- prevadzkové stroje, pristr., zariadenia, technika, naradie 231
- v8eobecny material (kanc. material, Cistiace prostr. ...) 30807
- knihy, ¢asopisy, noviny 292
- pracovné odevy, obuv a pracovné pomdacky 812
- ostatny material 296
f) Dopravné 912
- palivo (PHM), maziva, oleje, $pec. kvapaliny 388
- servis udrzba, opravy a vydavky s tym spojené 341
- povinné zmluvné poistenie vozidiel 121
- ostatné (karty, znamky, popl. spojené s dopravou) 62
g) Rutinna a Standardna udrzba 2100
- udrzba interiérového vybavenia 0
- udrzba vypoctovej a telekomunikacnej techniky 1277
- udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni 33
- udrzba budov, objektov alebo ich ¢asti 790
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci 0
i) Sluzby 26994
- §kolenia, kurzy, seminare, porady a konferencie 922
- vSeobecné sluzby - dodavatelskym sp6sobom 6850
- poplatky a odvody 879
- poistné (okrem poistenia MV) 106
- odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 5335
- ostatné 12902
j) Bezné transfery (odstupné, odchodné, nahrada prijmu pri DPN) 1894
k) Odpisy hmotného a nehmotného majetku 602
CELKOVE NAKLADY 454724

6. Ro¢éna uctovna zavierka a vyrok auditora

(spolu 15 stran)

10.




e UGTOVNA ZAVIERKA i =1

Ue NUJ neziskove] Uctovne jednotky Gctujucej
v sUstave podvojného Uctovnictva

zostavenak 3 1 1 2.2 02 4

Danove identifikacné Cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
2021768023 . oo 1 2024
o X riadna Za obdobie

o do 12 2024
3 1 9 O 8 57 8 mimoriadna

. Bezprostredne od 1 2023
SKNACE priebezna predchadzajuce
87 . 3 0 . O {vyznadi sa X} obdobie o 12 202 3

Prilozené sucasti Uétovnej zavierky
X Stvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov & strat (¢ NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)

{v eurocentoch) {v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctavnej jednotky

DSC Elim, n. o

Sidlo aétovnej jednotky

Ulica o Gislo
ELEKTRARENSKA 484/ 7
PSC Obec

96001 ZVOLEN

Telefonne islo

045/5366271

E-mailova adresa

ELIM@DSCEL IM.SK

Zostavena dna: Schvatena dna: Podpisovy zdznam
Statutarneho organu alebo

2 8 . O 2 . 2 0 2 5 1 8 . 0 3 . 20 2 5 dlena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

!—‘ MF SR 2021 _J
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO|31908578

Bezprostredne
i . Bezné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r littovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r, 009 + r. 021 001 39168.1| 25387.16| 13780.94 14382.94
A.l. {Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
N Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
7012 - (072+091A0)
2. |Softver 013 - (073+091AU) [C04
3. [Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AL)  |005
QOstatny dlhodaby nehmotny majetok {018+ 018)-(078 + 079 +
4. 2 006
091 A)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© 1095AL)
Al |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 281901 25387.16 2802.94 3404.94
A1, |Pozemky (031) |010
2, |Umelecke diela a zbierky (032) |011
3. [Stavby 021 - (081 +092Aa0) |012 12033.94 9231 2802.94 3404 94
4 Samostatné hnutelne veci a subory hnutefnych veci 013
© |22 - (082 + 092A0) 11156.16 11156.16
5. |Dopravné prosiriedky 023 - (083 + 092AU) |014 5000 5000
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092Al)) {016
Drobny dihodoby hmetny majetok 028 - (088 + 092A0) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 028 - (089 +092AU) 018
10. |[Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" 1095AU0)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 10978 10978 10978
AILA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
" spolognostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
* |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 ALY
3. [Dlhove cenné papiere driané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&ziEky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 025
© |oes AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 -096 AU}  |026 10978 10978 10978
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AL) 027
. Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* |098 AU)
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Savaha (U NUJ 1-01)

0131908578

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv é.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 27263.04 27263.04 42476 01
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 030 1836.3 1830.3 1762.98
B.l.1. |Material (112 +119) - 191 031 1836.3 1836.3 1762.98
2 Nedckonéena vyroba a polctovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T [{192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvierata {124 - 185) 034
5 Tovar {132 + 139) - 196 Q035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohfadavky r.038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchadného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) {039
3. |Pohladavky vodi ugastnikom zdruzeni (358AU - 391A0) {040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
B.l. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 15639.01 15639.01 17398.6
B.ll.1.|Pohladavky z obchodnéha styku (311AU a2 314 AU) - 391A0  [043 18
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 381 AU) {044] 15639.01 15639.01 17380.6
Zuctovanie so Secialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. e 045 X
poistoviiami (336)
4. |Dafové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpoctu
5. . , ) A 047 X
a rozpodétom Uzemnej samospravy {346+ 348)
6. |Pohfadavky vodi Ggastnikom zdruzeni (358 AU -391AU) [048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391A0) [049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378A0) - 301AU [ 050
B.IV. {Finanéné aéty r. 052 az r. 056 051 9787.73 9787.73 23314.43
B.IV.1.|Pokladnica {211 + 213) 052 1399 67 X 1398 57 6345.48
2. |Bankové Uéty (221 AU + 261) 053 8388.16 X 8388.16 16964.95
Bankové &ty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. ’ 055
291AU
§. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 058 057
C.1. [Naklady buducich obdobi {381) 058
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 6643114 25387.16 41043.98 56858.95
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Savaha (Ug NUJ 1-01) ICO |31908578
Strana pasiv é.r Bezné (u':t-o vné pBr:?r)::\c;sdf;Zfﬁncee
obdobie . ) .
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 30232.29 34739
A.l. ilmanie a fondy r. 063 azr. 066 062 66.39 66.39
A.l1. {Zakiadné imanie {411) 063 66.39 66.39
2. {Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. [Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 066
A.ll. {Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067 31918.83 31918.83
A.ll.1. |[Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 31918.83 31918.83
3. |Ostatné fondy {427) 070
Al :f\.:yfngc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 2753 78 0072.92
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné chdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 + r. 073 + r. 100} 072 —4306.71 631914
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 8141 .66 18877.77
B.l.1. |Rezervy r.075 az r. 077 074 6270.88 7847
2. |Rezervy zakonng (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451A0 + 458A0) 077 6270.88 7847
B.Il. [Dlhodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 53.82 198
B.L1. }Zavazky zo sociaineho fondu (472) 079 53.82 198
2. |Vydané dihopisy {473 - 255 AU 080
3. |Zévézky z najmu (474 AU) 081
4. [Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |[Dlhodobé zmenky na Uhradu {478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU} 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r.087 azr. 095 086 1816.96 10832.77
B.lIIl.1.1Zavézky z obchodného styku {321 az 326) okrem 323 087 1816.96 391.33
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 3570.35
3. éﬂ3&é())vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 5692 76
4. [Dafiové zavazky (341 az 345) 090 1085.81
5 Zévéz"ky z c{ﬁvodu f_inanén)’rch‘ vztahov k Statnemu rozpoctu a 091 92 52
rozpoétom Uzemnej samospravy {346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vodi u¢astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AL) 095
B.IV. |Bankové Overy a iné vypomoci a pozicky r.097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhadobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |Be#né pankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. [Prijaté kratkodobé finanéné vypomaoci (241+ 249) 099
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 2670.03 324218
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdohi kratkodobé (384 AU) 102 2670.03 3242.18
3. [Vynosy budlcich obdobi dlhodobé (384 ALY 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 41043.98 56858.95
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO|31908578

Cinnost’

Eisto , Gisto Bezprostredne

aétu Naklady riadku Hlavna Zdahovana Spolu predchadzajuce
nezdafiovana ucétovné obdobie

a b [ 1 2 3 4

50t [Spotreba materialu 01 40697 47 40697 47 37103.72

502 |Spotreba energie 02 24138.44 24138.44 19769.82

504 |Predany tovar 03

511 [Opravy a udrziavanie 04 786.88 786.88 1603.08

512 |Cestovné 05 493.43 493.43 323.98

513 [Naklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatné sluzby 07 8128.43 812843 7102.8

521 [Mzdové naklady 08 269374.15 269374.15 253168.9

524 ioéi:(:g:l]ii socidlne poistenie a zdravotne 09 94766.65 94766 65 88345.37

525 [Ostatné socialne poistenie 10

527 [Zakonné socidlne naklady 11 14795.3 14735.3 3292423

528 [Ostatné socialne naklady 12

531 |Dan z motorovych vezidiel 13

532 |Dan z nehnutefnosti 14

538 |Ostatné dane a poplatky 15 777.36 777.36 600.05

541 [Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17

5§43 |Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19

545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osaobitné naklady 22

548 |Manka a Skody 23

549 |Iné ostatné naklady 24 163.7 163.7 161.26

e e i I

Zostatkova cena predanéha dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodokého 26
hmotného majetku

5§83 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

§85 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31

5§58 |Tvorba a zuétovanie cpravnych poloziek 32

561 :Ig;kk)gtn:ute prispevky organizaénym 33

562 Egi?&r;iie prispevky inym O&tovnym 34

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym oscbam 35

565 (I:;:;i;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36

587 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Ugtova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 454723 .81 454723 81 441705.21
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

1IC0[31908578

Ginnost’

Cisto v Eisto , Bezprostredne
ety ynesy riadku nezﬂr;;‘:ané Zdatiovana|  Spolu |idtouné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 188082.73 188082.73 162290.75
604 |Trzby za predany tovar 41

811 [Zmena stavu z&sob nedokongenej vyroby 42

612 |Zmena siavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu z&sob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnatroerganizagnych sluzieb 47 13818.56 13818.56 12596.18
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 495.3 495.3 424.51
647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 1.08 1.08

651 Tri_by z predaja dlhedobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobeho finanéného majetku 60

653 ;cr}idtglgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materiaiu 62

655 fVynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 }jVynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 2808.78 2808.78 2762.39
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 19779.85 19779.85 17008.05
664 |Prijaté tlenské prispevky 70

6865 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 7194.83 7194.83 12261.2
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 218035.97 218035.97 228042.99
Uétova trieda 6 spolu r.3%azr.73 74 4502171 450217 .1 435386.07
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 _4506.71 _4506.74 6319 14

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 78

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (r?75 PN I —-4506.71 —4506.71 6319 14
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Poznamky (U¢ NUJ 3 -01)

é1.1

Vseobecné informacie

(1) Udaje o zaloZeni, alebo zriadeni Gétovnej jednotky:

! Udaje o zakladateFovi
alebo zriad'ovatel'ovi Gctovnej jednotky

: Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, Klora
zakladatelom alebe zriadovatelom Uctovng] jednotky

e

Ing. Vladimir Azor

ing. Lubica Fillpova
10.10. 2003

(2) informacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych arganov Uétovnej jednotky:

' Ing. Miroslay Mikolas

Riaditel’ - éi_aitutérny zésﬂtgg;ar

. Ing. Lubica Filipova

" Revizor

. Spravna rada

| Ing. Miroslav Priscak
| Mgr. Jana Mojzisova

Ing. Vladimir Azor
| Daniela Pedhorska

(3) Opis cinnosti, na U¢el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Ginnosti, ak ju (&tovna jednotka vykonava:

. Hlavna ¢innost':

Podnikatelska Einnost:

Nevykonava sa

Poskytovanie socialne] pomoci a humanitarna starestlivost

{4) Priemerny prepocitany polet zamestnancov, a z tohe podet vedlcich zamestnancov G&tovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa
zostavuje Uétovna zavierka (dalej len ,beZné Lctovné obdobie"). Podet dobrovolnikoy vyslanych udtovnou jednotkou a podet dobrovolnikov,
ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre Gétovnu jednotku podas beZného G&tovného chdobia;

Tabulka o pocte zamestnancev a dobrovofnikov: ~Beiné ictovné obdobie | Pocet hodin vykonavania dobrovolnickej ¢innosti
| Priemerny prepotitany pedet zamestnancov ! 18 X
: Z loho pocet veducich zamesinancov X
. Potet dobrovolnikov vyslanych G&tovnou jednotkou 0
Pacet dobrovolnikov, ktori vykonavall dobrovolnicku
PPN AP o 5 500
ginnost pre (&lovnd jednotku pogas (étovného obdobia |

(5} Organizaéna Struktara Uctovne] jednotky.

Pracovna pozicia Pocet zamestnancov Pracovné uviizky
Riaditel - zodpovedny zastupca 1 1,00
Ekondm - Uctovnik 1 1,00
Personalistka/mzdarka 1 0,40
Sociélna pracovnitka 1 1,00
Inétruktor socialng] rehabilitacie 1 1,00
Veduca opatrovatelského Useku 1 1,00
Qpatrovatelky 6 8,00
Spravea (vodi¢, Udrzbar...) 1 1,00
Kuchéri 3 3,00
ChyZné 2 2,00
Sacet 18 17,40

{6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti uttovnej jednotky:

- nie s evidovane Ziadne organizacie v zriadovatelskej posobnosti U&tovnej jednotky.
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Cl. 1
Informacie o Uétovnych zdsadach a uétovnych metédach

Wforméc’ta, ¢i je uCtovna zavierka zostavend za spinenia predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej Cinnosti:

(2) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny uttovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vycistenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetky,

zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia U¢tovnej jednotky: nedoslo k Ziadnym zmenam

{3) Spasoby ocenenia jednotlivych poleziek majetku a zavazkov.

Majetok a zavizky Spdsob ocefiovania

a) zasoby obstarané kipou cbstaravacia cena vratane vnltropodnikovych sluzieb

b)  zasoby obstarané inym spdschom - darovanim (bezodplatne) reprodukéna obst. cena stanovené odbornym odhadom

c) pohladavky - - menovitd hodnota pri ich vzniku

d) zavazky, vratane rezerv, dlihopisov, p&Zidiek a Qverov menovita hodnéta pfi ich vznikrui 7:;;
e}  asovérozliSenie na strane pasiv svahy meanovita hodnoté pri ich vzniku

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotnéhe majetku, pricom sa
uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisove metddy pri ureni cdpisov:

! Druh dihodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metdda

' Solarny systém 20 rokov 1/20 roéne mesadné rovnomemné odpisy |
K solamemu systému boli poskytnuté fin. prostriedky z grantu, preto sa k nemu tvaria vynosy buddcich obdobi. Ostatné zlozky dinodobého majetku st 100 % odpisane.

(5) Zasady pre zohladnenie zniZzenia hodnoty majetku: altovna jednotka neuplatiuje opravné poloZky — nebelo potrebné zniZovat hodnotu
majetku

(8) Informécie o uttovani oprav vyznamnych chyb minulych dctovnych obdobi v beZnom (¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodérenia minulych rokov; sucasne sa mdze uviest aj informéacia o Uétovani oprév nevyznamnych chyb minulych tctovnych obdobi
v beZnom Ugtovnom obdaobi s uvedenim vplyvu na vysledok hespodarenia bezného Uétovného obdobia:

- bitovna jednotka netétovala o opravach chyb minulych ugtovnych obdobi

cLm
Informacie, ktoré dopiiaji a vysvetfuji udaje v stvahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom a dlinodobom hmotnom majetku za bezné idtovné obdobie

Samost, : . Pestova- N Drobny a Poskyt
L | . Zakladné . bst.
Po- Umelec- hnutefné - Doprav-. tefské stadoa | ostatny ! dihodob ' predd. na ;
Dihodoby hmotny majetok ké diela a| Stavhy | vecia !népros-i celky ws . 1 dihodoby ! ~ ' dihodoby  Spolu
zemky | . ) . ‘ . tainé | " "hmontého .
zhierky | sibory triedky : trvalych vierati ! hmotny maisthy hmotny
I | hnut. veci porastov | majetok J majetok
I?fvotne qceneme - stav na za€. bezného 12034 13520 5000 ! 30554
udtobdobia e S : : :
prirastky . i !
Gbytky ' 2364 3
presuny ‘ i \ i
Stav na koncl bezného Getovnéhe cbdobia : ; i 12034 11156 5000 ! ; 28190
‘Ovpravl/ty ~ stav na zatiatku beZného , 8629 13520 5000 | i 1 27149
Ugtovneho obdoba L E ‘ . o
prirastky : . B02 1O 602
Ubytky L2364 i
Stav na konci bezneho uctovného cbdabia J 9231 J_ 11156 5000 I 25387
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku bezného Gdiovného obdobia | M5 |0 0 | 3405
Stav na koncl bezného Uétovnéhe chdobia 2803 ¢ 0 ‘ i 2803

(2) Udaje ¢ spdsobe a vyike poislenia dihodobého nenmolného majetku a dihodobého hmoatného majetku:

Evidovany dlhodoby nehmotny a hmotny majetok nie je poisteny.

(3) Na Ziadnu poloZku dihodobého majetku neeviduje Gétovna jednotka zriadené zalozné pravo ani obmedzenie prava s majetkom nakladat.
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(4) Udaje o Struktire a zmenach dihodobého a kratkadobeho finanéného majetku za bezné Udtovné obdobie a jeho umiestnenie:

Tabulka o zmenach jednotlivych poloZiek dihodobého finanéného majethku

Dlhodeby finanény majetok

Podielové cenné
papiere a podiely
v obchodnej
spoloénosti
v ovlddanej osobe

Podielové cenné papiere
a podiely v obchodnej
spoloénosti
s podstatnym vplyvom

Dlhové
cenné
papiere
drzané do
splatnosti

Pazitky

podnikom

v skupinea
ostatné

poitky

Ostatny
dihodoby
finanény

majetok

Obstaranie

dlhedobého

finanéného
majethu

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby
financny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie B
Stav na zaciatku bezného Gct
obdobia

10078

10978

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci beZného (ét.
obdobia

10978

10978

Opravné polozky

Stav na zadiatku bezného Uct,
obdobia

Prirastky
Ubytey

Stav na konci bezného et
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zatiatku beZného Gt
obdobia

10978

10978

Stav na konci beznpého Ut
obdobia

10978

10978

Tabulka o Struktire dihodobého finanéného majetku

Opis druhu finanéného majetku

Obstaravacia cena 04/2010

Poget

Kurz

Hodnota

Padielové listy AM SLSP Euro Plus Fond

250074

0,043899

10978

Spolu

250074

X

10978

Padieloveé listy neboli v sivahe precenené na redinu cenu. Reélna frhova hodnota k 31,12.2024 je 11 915 Ewr.

Okrem kratkodobého finanéného majetku (peniaze v hotovosti a na bankovych Gétoch), Uétovna jednotka nevlastnila ani nenadobud!a Ziadny
iny kratkodoby finanény majetok, ktorého ocenenie by malo vplyv na vysledok hospodarenia (ctovnej jednotky.

(5) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvdznosti na polozky stvahy, v leneni na pohladavky za hlavnd nezdafovand &innost

a zdafovanu &innost za bezné Gétovné obdobie:

Druh avopis vyznamnych poloZiek pohfadavok

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Prijimatelia (24} sociélnej sluzby v zariadeni
za poskytnuté socialne sluzby v roku 2024

15639

Zdanovana ginnost’

0

{6) Prehlad pohtadavok do uplynutia lehoty splatnosti a pe uplynuti lehoty splatnosti:

Stav na konci

Pohladavky
bezprostredne predchadzajiceho Gét. obdobia beiného Gétovného obdobia
- 4o uplynutia lehoty splatnosti 12867 15638
- po uplynuti lehoty splatnosti 35H 0
Spolu 16558 15639

(7) Prehlad o vyznamnych polozkéach ¢asového rozliSenia nakladov budiicich obdobi a prijmov budtcich obdobi:

- neboli Ziadne

Strana 9



(8) Opis a vy3ka zmien vlastného imania a jednotlivych druhov fondov v priebehu bezného Uctovného obdebia podla poleZiek suvahy:
L . Stav na zadiatku beiného Presuny  Stav na konci bezného |

Tabufka o zmenach viastného imania Prirastky (+) : Ubytky {)

uctovného obdobia T uétovného obdobia

Viastné imanie
Zakadné imanie ' 86 %
'« vKklady zakladatelov 66 ' e

o porinnacik R e e
Fondy tvorené podia osobitného predpisu ‘ ‘ 0
Fond reprodukcie . o o ) 7 ) ”1 0
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a ié\}ézkov . 0
Fondy 20 zisku
Rezervnyfbnd e . I . S ; . oy
Fondy tvarené zo zisku ) e ' ’ L
Ostatnéfondy : ‘ } 0
_Ng\f}ts_:p_oria_dgpg_\i_y@e_t_!ok hospodarenia minulych rokov | 9073 _ -6319 | } 2754
Vysledok hospodérenia za U¢tovné obdobie i 6319 -4507 619 i -4507
Spolu . . e T 0232 5

(Minformacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo o vysporiadani Uétovnej straty za bezprostredne predchadzajuce Utovné obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

Uétovna strata 7 ' 6319

" Rozdelenie (Uctovnej straty

| Prevod v zmysle rozhodnutia spravae] rady 21, 11, 2024
i_do nevysporiadaného vysledku hospodéarenia minulych rokov

6319

(10)Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiiceho &tovného obdobia a stav rezery
na konci beZneho Utovného ohdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zrudenie v priebehu bezného Uétovného obdabia:

Stav na konci bezprostredne Tvorba Pouiitie ZruSenie | Stav na konci beZného

Druh rezervy predchadzajuceho iiét. obdobia rezerv rezerv rezerv uétovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv:

Nevyderpana dovolenka vrat.

cdvodov zamestnavatela 7847 6271 [l 5271
Zakonné rezervy spolu 7847 5271 7847 6271
Rezervy spolu 7847 6271 7847 5271

(11) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvaznosti na polozky sGvahy, v Eleneni na zavazky za hlavni nezdafovant Ginnost
a zdanovan( Cinnost.

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavizkov Hlavna nezdafiovana innost' | Zdafiovana €innost’

Do3ia faktlra — nedoplatok za spotrsbu plynu 2024 1500 0

(12) Prehl'ad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci
Zaviazky
bezprostredne predchadzajiceho Gét. obdobia beZného G¢tovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 10833 1817
- po uplynuti [ehoty splatnosti 0 4]
Spolu 10833 1817

(13} Uttovna jednotka neeviduje Ziadne zavazky v podobe bankovych tverov, pdZiciek a navratnych finanénych vypomoci.
(14) Ugtovna jednotka neeviduje Ziadne poloky 8asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi.
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(15) Prehlad o zatiatodnom stave, tvorbe, Serpani a koneénom zostatku sociainehc fondu v priebehu bezného Uctovného obdobia;

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného iétovného obdobia 198
Tvorba na tarchu nakladov 1659
Tvorba zo zisku 0
Cerpanie 1803
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 54

{16) Prehlad vynoscv buddcich obdobi v leneni podla jednotlivych druhov a v éleneni na dlhodobé vynosy budlicich obdobi a kratkodobé
vynosy buducich obdobi;

Polozky vynosov budicich obdobi - Stav na konci bezprostredne s s . .
dihodobé z dévodu predchadzajiceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného dctovného obdobia
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného
daru/grantu (jeho zostatkova hodnota) sa42 2670
Spolu 3242 2670

Cl. IV

Informacie, ktoré doplifiaju a vysvetfujii Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vydislenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych druhov
vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdafovanej ¢innosti a zdafiovanej &innosti u&tovne] jednotky za bezné Uétovné obdobie:

Druh a opis trZieb Hlavna nezdanovana éinnost’ Zdailovana ¢innost’

Trzby za poskylované sccidlne sluzby v zariadeni pre seniorov 188083 0

{2) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v Gleneni na nepenaZné dary, osobitné
vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprosiredne predchadzajuce Uétovné obdobie a za beZné uétovné obdobie:

Druh a opis V\_,'rznamnychipoloiiek prijatych darov, ‘ Stav na konci bezprostredne ' Stav na konci bezného
osobitnych vynosov, zékonnych poplatkov predchadzajiceho uctovného obdobia uctovného obdobia
Prigpevky (dary) od fyzickych oséb 17008 19780

; Prijate dary od prévnickychroséb_ (p-édnikatel‘ov) 1690 B - -

ir Prijate ae;ry od neziskevych organizacii . - _ 500 500 )

! Pri_jat_é dary materialu - potraviny _ - : 425 495

(3) Prehlad wyznamnych sim dotécii zo $tatneho rozpoétu, $tatnych fondov, z prestriegkov Europskej unie, dotacit z rozpoétu obce az
rozpoctu vyssieho Uzemného celku, ktoré Gctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom (¢tovnom chdobi a v beznom
(cCtovnom obdobi.

""$tav na konci bezprostredne Stav na konci |

Druh a opis vyznamnych sam dotécii a grantov predchadzajuceho actovného bezného uctovného

- . o obdobia obdobia
Financny prispevok Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR na ZpS 189654 ‘ 201997
Finanény prispevok Uradu prace socialnych veci a rodiny Zvolen 0 , B 0
Prispevok miestnej samospravy o 20389 13239
Prispevok MPSVaR — stabiljzaény’ prispevok 18000 0
Prispevek MPSVaR - dotacia na rozvoj sociainych sluzieb ) 0 2800

(4) Ugtovna jednotka neeviduje Ziadne polozky prijmov z reklam, kioré by boli uréené na charitativne cely, ani Ziadne polozky prijmov
z charitativne] lotérie.
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{5) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepenazné dary, naklady na
ostatné sluZby, oscbitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZznom (itovnom obdobi;

. . - - R - Stav na konci bezprostredne Stav na konci
Sg;fa‘éyz:?:;"::tgt':‘ﬂﬁ?:é nakladov na ostatne sluzby, osobitné predchadzajiceho aétovného beiného uctovného
yam y _ obdobia obdchia
| Mzdové naklady - hrubé mzdy 253169 6834
Zakonné saciélne poistenie a zdravotné poistenie 88345 94767
Spotreba potravin nz pripravu stravy 7 25211 27255
Viznamné Spotreba plynu na kirenie a v kuchyni - 12042 - 14232
poloky Spotreba elektrickej energle 5122 5304
Nakatoy " yogne, stoené 2605 4602 |
; Interiérové vybavenie o - 5112 i
- Udrsba vypodtovej techniky - 1278
 Cistiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky 2542 2620
Telefén, mobil, internet 793 7498
- Prace poditasovych technikov 350 793
| Skolenia, kurzy, seminare 2758 o 922
Nakiady | aygitorské sluzby - &tatutamy audi roka 1200 1200
| naostatng — ———— — -
" sluzby Pinenie uloh BOZP a protipoZiarngj ochrany 752 767 |
Lrobny nehrmotny majelok - softver ~ 610 o L @18_ ]
Odvaz cdpadov 201 202
| Povinné revizie — vylah, komin, plynoinstalacia - 787
Iné ostatné o
naklady Paoplatky banke 161 164

(6)Prehlad o Udele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatene] dane v minulych Uétovnych obdobiach a prijaténo podielu zaplatenej
dane v beznom uctovnom obdobi.

Pouzita suma z beZného
uétovného obdobia

Pouzita suma zostatku z predchadzajliceho

Ucel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane iétovného obdobia

Na &iastoén( ahradu Sistych miezd zamastnancov 0 7195

Zostatok podielu zaplatenej dane 0

CLV
Opis adajov na podsiivahovych uctoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky
a pripadne daldie poloZky:

- Budova apozemck na Elektrarenskej ulici 484/7 vo Zvolene je na zaklade Zmluvy o ndjme nebylovych priestorov s Krestanskym zhorom
vo Zvolene v bezodplatnom prengjme Uctovnej jednotky do 31. 12, 2054

Y
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo viastnictvo
zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budticnesti, ktorych vznik nezavisi od i:tovne; jednotky; tymito
inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmliv, poistnych zmlly, koncesionarskych zmldy, licenénych zmlgv, prava z investovania
prostriedkov ziskanych oslcbodenim od dane z prijmov: nie su evidevané Ziadne takéto iné aktiva

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sidnych rozhodnuti, z poskyinutych zaruk, zo véeobecne zavaznych pravnych predpisov,
2 rudenia podla jednotivych druhov ruéenia: nie su evidované Ziadne takého aktiva

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, kioré sa nesleduju v Gétovnictve a neuvadzaji sa v stvahe; pri kazdej polozke
sa Uvadza jej opis, vyska a (daj, &i sa tyka spriaznenych oséb: nie s evidované Ziadne.

(4) Uttovna jednotka nemé v sprave ani vo viastnictve Ziadne nehnutelné kultirne pamiatky.

{5) Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a diiom jej zostavenia nenastali Ziadne vyznamné skutognosti.

Strana 12



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre spravnu radu neziskovej organizacie Diakonické socialne centrum
Elim, n.o.

I. Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnila som audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie Diakonické socialne centrum Elim,
n. 0., Elektrarcenska 484/7, 960 (1 Zvolen, 1CO: 31908378, ktora obsahuje suvahu k 31, decembru
2024, vykaz ziskov a strat za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu 4 poznamky. ktoré obsahuja sithr
vyznamnych Gétovnych zasad a actovnych metdd.

Podl'a méjho nazoru, priloZena Gctovnd zévierka poskvtuje pravdivy a verny obraz finanénej situacic
neziskovej organizacie Diakonické socialne centrum Elim, n. 0. k 31. decembru 2024 a vysledku jej
hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenemu datumu podla zikona ¢.431/2002 Z. «. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov

Zaklad pre ndzor

Audit som vykonala podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on
Auditing, 1SA). Moja zodpovednost” podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie som nezavisla podla ustanoveni
sikona & 42372015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v 7neni neskorgich predpisov tykajicich sa etiky, vratane Litického kodexu auditora, relevantnych pre
audit G¢tovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Som presvedéend, ze auditorské dokazy. ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre
maoj nazor.

Zodpovednost’ §tatutirneho orgdnu za ucétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zoslavenie tejlo uétovnej zavierky podla zakona o Gétovnictve a za
tie interné kontroly. ktoré povazuje za potrebné na zostavenie actovnej zavierky. ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (ctovngj zavierky je Statutirny organ zodpovedny 7a zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacic nepretrzite pokratovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajlicich sa
nepretrzitého pokracovania v cinnosti, ak je potrebné, aza pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v dinnosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v umysle neziskovii organizéciv zlikvidovat
aleho ukon&it' jej éinnost’, alebo by nemal ind realistickd moznost nez tak urobif’.

Zodpovednost’ auditora za audit udtovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie. &i ucétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenic je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho. ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nesprivnosti. ak take existuju.
Nespravnosti mozu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za v§znamné sa povazuji vtedy. ak
by sa dalo ddévodne oakavat., Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnené na zaklade tejto uctovne) zavierky.




V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celéhe auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem rizika vyznamne] nespravnosti (¢tovnej zavierky. ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby. navrhujem a uskutochujem auditorské postupy reagujice na tieto rizika
a ziskavam auditorské dokazy. ktoré sa dostatocn¢ a vhodné na poskytnutie zakladu pre mdj nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyisie ako toto riziko v désledku
chyby. pretoze podvod mdze zahfhat tajni dohodu. faliovanie. umyselné vynechanie. nepravdive
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti. ale nie za Gdelom vyjadrenia nazoru na efektivnost
internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotim vhodnost pouzitych tétovnych zésad a (¢tovnych metod a primeranost uétovnych
adhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii. uskutognené Statutdrnym organom.

e Robim zdvery o tom, &i 3tatutarny orgdn vhodne v aétovnictve pouziva predpokiad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti ana zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom. &i existuje
vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami. ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat’ v &innosti. Ak dospejem Kk zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit v spréve auditora na sivisiace informdcic uvedené
v (¢tovnej zavierke alebo , ak su tieto informacie nedostatoéné. modifikovat moj nézor. Moje zavery
vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Budice udalosti
alebo okolnosti viak mézu sposobit, ze neziskova organizacia prestane pokradovat’ v nepretrZite]
¢innosti.

e Hodnotim celkovi prezenticiu. Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenveh, ako aj to, ¢i Gctovna zdvierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti sposobom.
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e So statutarnym organom komunikujem okrem inych zdlezitosti planovany rozsah a casovy
harmonogram auditu vratane vyznamnych nedostatkov v internych Kontrolach, ktoré identifikujem
padas mdjho audit,

Spriava k d’al$im poZiadavkam zdkonov a inych pravaych predpisoy

I Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, sostavenej podla
poziadaviek zdkona o (&tovnictve. Mdj vyisie uvedeny nazor na OStovni zavierku sa nevztahuje na
iné informdcie vo vyrocnej sprave.

V sivislosti s auditom Gétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprive azvazenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Gétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami. ktoré som ziskala pocas auditu i¢tovne)
zavierky. alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Zvazila som. &i vyroéna sprava neziskovej organizacic Diakonické socialne cemtrum Elim.n. o.,
obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zédkon o uctovnictve.



Na zéaklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informécie uvedené vo vyronej sprave zostavenej za rok 2024 st v salade s G¢tovnou
zévierkou za dany rok

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gi¢tovnictve
Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o actovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala
potas auditu 0¢tovnej zadvierky, som povinna uviest, & som zistila vyznamné nespravnosti vo

vyroénej sprave, ktori som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest’.

Zvolen, 03. jala 2025
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Ing. Monika Kiraly Ing. Monika Kiraly
9. méaja 44/7 Statutarny auditor
960 01 Zvolen Licencia UDVA 735



