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POZNAMKY
K31j22024

Vf rodnd s pr6va registrovan6ho soci6 lneho podniku

A. V5eobecn6 inform6cie:

a) obchodn6 meno a sidlo ldtovnej jednotky, datum jej zaloieniaa d6tum jej vzniku

N6zov spoloenosti : AMY-PLAST s,r,o.

Datum vzniku: Z5pis v oRSR: Okresny s0d Trnarra, oddiel: Sro, vlo2ka d.: 35540/T zo dna 02.03.2015

Sidlo: Vetern e 44,917 01 Trnava

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Coburgova 84, g1l02 Trnava
tCO,+BC,iOS:S

Dtc 2120006350

Kontakt:0907 1441254

Druh registrovaneho sociarneho podniku (RSp).integracni podnik
Ddtum priznania Stat0tu 1 4.1 0.2A20

spolocnost' pri pineni povinnosti zapisat'do Obchodneho registra oznacenie ,,registrovany socialny podnik,,
alebo skratky ,,r.s.p " plni z6konom stanovenu lehotu.

Sposob zapiiiania zainteresovanlich osob do spr6vy RSP v zmysle zakladn6ho dokumentu spolocnosti:
poradni vibor
Datum zriadenia poradn6ho viiboru / demokratickej spr6vy - splnenie povinnosti v zmysle $ 6 ods. 1 pism. b) zakona
t'.11212018 Z z. o soci6lnej ekonomike a soci6lnyc-h poonikoch v platnom zneni (zbkono S"f;:t+.tO.zOZo
Sp0sob kreovania poradneho vyboru: doeasn6 rnenovanie
RSP m6vypracovany interny dokument pre poradnf vjrbor.

D6tumy zasadnuti poradn6ho vjrboru v obdobf , za ktor6 je zostaven6 udtovn6 zirvierka: 20.10.2020
RSP mil vypracor.rane zapisnice zo vsetkfch zasadnuti poradn6ho viboru
Pocet clenov poratineho vyboru k 31 .12..3

Druh a pocet zainteresovanych osOb - dlenov poradneho vyboru k 31.12.. 3
1) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim
2) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim
3) externyspolupracovnik

Zloienie org6nov RSP:

Konatel', valne zhromaZdenie a poradnii vybor

RPS vyhlasuje, 2e pocas obdobia, za ktor6 je 0ctovnir zavierka zostavend nenastali Ziadne zmeny v zloZeni jeho
organov.

RSP vyhlasuje, ie pocas obdobia, za ktore je rictovna zbvierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voci nemu zastaven6 konkuan6 konanie pre nedostatok majetku a ani nebol ziu5eny (onkuz pre nedoitatok
majetku. RSP zdroveri vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia udtovnej zSvierky nie je v restrut<turatizacii a nie je v likvid6cii.

RSP vyhlasuje,2e vobdobi, zaktorbje zostavena 0dtovn6 zavierka, nesplynul alebo sa nezlucil s inou osobou
ktora nebola reoistroYanVm soci6lnvm podnikom. RSP z6roveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za r<torJfi zorfi;;i,dffi
zAvierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej cinnosti ilctovnej jednotky



Predmety dinnosti RSP:

Hlavnym cieiom RSI-)

'vyroba plastov v primdrnej forme

-podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpednfm odpadom

-kupa tovaru na 0cely jeho predaja konedn6mu spotrebitelbvi /maloobchod/ alebo inym prev6dzkovatel,om zivnosti
/vel'koobchod/

-sprostredkovatel'ska dinnost' v oblasti obchodu

-sprostredkovatel'sk6 cinnost' v oblasti sluZieb

-sprostredkovatelskd dinnosl v oblasti vyroby

-n6kladn6 cestna doprava vykonavan6 vozidlami s celkovou hmotnosfou do 3,5 t vratane pripojn6ho vozidla
-skladovanie

-baliace cinnosti, manipul6cia s tovarom

-administrativne sluiby

Cinnost', ktorou spolocnost'dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle z6kladn6ho dokumentu spolocnostije najmii:
Zarnestn6vanim sociilne znevfhodnenych os6b a ich zadleneni do pracovn6ho procesu

Spolodnosf prispieva k dosahovaniu pozitivneho soci6lneho vplyvu poskytovanim spolodensky prospesnej sluZby
v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanlm zranitel'nych osdb'aiebo'znevytroonenlic'h osob s iielom'lcfr piacovnel
integr6cie, posilnenim ich pracovnych zrucnosti, navykbv a hlavne zadlenenim sa do pracovneho kolektivu. Dotknutf
zamestnanci ziskajI lep5ie soci5lne postavenie, zabezpedia si vy55ie prijmy tlim si dokazu vlastnfm pridinenim ,fepiit
podmienky pre seba a svoju rodinu. Ciel'om je zamestn6vanie ale aj vytv6ranie prileZitosti.

Sposob nrerania pozitivneho soci6lneho vplyvu v zmysle z6kladn6ho dokumentu:
Pozitivny socialny vplyv spolocnosti meria v pripade spolodensky prospe5nej sluZby podl'a regionalneho rozvoja
zamestnanostiam to percentom zamestnanych znevyhodnenych osob.alebo zranitel'nyctr osOO-zcelkoveho podiu
zamestnancov spolodnosti v zmysle zilkona c. 1121201g Z.z.

Pozitivny sociAlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolodnost zamestnava prislu5n6 percento zranitel'nych
a znevyhodnenych osdb v zmysle uZ spomenut6ho z6konitosti.

RSP v obdobi, za ktor6 je zostaven6 rirdtovn6 zhvierka, nezmenil meratel'ny pozitivny soci6lny vplyv

Vgrped e- tnl egta_a n e_ha.p q fu Uu :

- percenio.n zan,.estnanych znevyhodnenych osOb a/alebo
spolocnosti v zmysle prislu5nfch ustanovenI z6kona o SE,
Spolocnost' zamestn6va prisluSn6 percento zranitel'nych
ustanoveni zdkona o SE,

ZAver:

RSP v obdobi, za ktor6 je zostavena 0ctovn6 zavierka
pozitivneho socialneho vplyvu (pSV).

splnil hlavny ciel', ktorfm je dosahovanie meratel'n6ho

zranitel'nych osob z celkov6ho poctu zamestnancov
Pozitivny socialny vplyv sa povaiuje za dosiahnutf, ak
a/alebo znevyhodnenfch os0b v zmysle prisiuinych

V pripade integracn6ho podniku - prehl'ad o vyvoji zamestn6vania znevyhodnenych a/alebo zranitel'nych os6b



1 - 12 mesiac

stav ku koncu mesiaca
% zameslnanfch znevlihodnenych
osob aialebo zranitel'nych osob
z celkov6ho podtu zamestnancov
v TPP

%-za ur--k{orifl+ P"Sp-rntegradef
me+m--destai*u+re hkvneho eiella
meratel'ny PSV splneny / nesplneny

01t'10't, 69,57% splneny
u'Z'2U24

otizou--
oitzou--

69,57Y0 spineny
76j9% splnenf
72,73% splneny

05t2a24 76,19% splneny
u6t'2u'24 72,73% splneny
u { t'lu'24

oaiou
72,73% splneny
60,87% splneny

u9t2024 63,64% splneny

splnenf10t2024 63,640/0

11t2]24 bb.bb% splneny
12t2C24 77,77% splnenli

Zbver'.

RSP ako integradni podnik splnil meratel'nf PSV v obdobi, zaklorbje zostavena 0ctovn6 z[vierka

c) Pocet zanrestnairci;v irdtovnej jednotky
1' priemei'ny prepocitany pocet zamestnancov [dtovnejjednotky pocas tdtovneho obdobia: 21,7
2. pocet zamestnancov 0dtovnej jednotky ku driu, ku ktbremu sj zostavuje tctovn6 zavierka: 1g

- z toho pocet ved0cich zamestnanco.v, ktorymi sa rozumeju ved0ci zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho org6nu alebo dlena Statut6rneho orgdnu a vedrici zamestnanci, ltori sr] v priamej riadiacej
posobnostr tohto ved[rceho zamestnanca: 3

B. V pozn6mkach sa uv6dzaj0 d,alsie inform6cie o:

d) pou2itfch ridtovnych z6sad6ch a uctovnych metodach,

RSP 0ctuie v zmYsle $'14 odsek 1 zhkona o SE v s0stave podvojne fctovnictva, pricom 6ctovnlm obdobim RSp je
kalenCirni.'rok

RSP vo svojom [ctovnictve v zmysle $14 odsek 2zbkonao SE osobitne sleduje cinnosi'vykon6van0 ako RSp, a to
prostred n ictvom tvorby analytickfch ridtov

RSP nie je povinny maf v zmysle $14 odsek 3 z6kona o SE 0dtovnri z6vierku a vyrocn0 spravu overeng Statutarnym
auditorom.

Povinnost'auditu u RSP vznika, ak:
1' prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za ktore je [dtovna zAvierka

zostaven6, presrahne 200.000 € alebo
2. v5etky prijmy RSP v [dtovnom obdobi, zaktorbje 0ctovna z6vierka zostaven6, presiahnu 500.000 €

e) [dajoch vykizanych na strane aktiv s[rvahy

RSP v i"oku 2021 neziskal majetok z dotdcie, nevr6tenej dasti podmienedne vratn6ho prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostried kov

f) tdajoch vykbzanych na strane pasiv s[vahy,

RSP sa v zmysle $5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zhkonao SE a v zmysle z6kladn6ho dokumentu zauiazal, ie akzo
svojej cinnosti dosrahne zisk, poirZije 100% zisku po zdanenl na dosiihnutie hlavn6ho cie1a, ktorym ;e doiahovanie
meratel'n6ho PSV.

RSP pocas obdobia, za ktore je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vyiku zisku, ktor6 sazauiaza.lpou2lvat
na dosiahnutie hlavneho ciel'a.



g) vynosoch,

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, zaktor|je zostavend 0dtovna zbuierkanevyuiil servisne pouk62ky
RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, zaktorlje zostaven6 ridtovn6 zbvierkanevyuiili zniienusadzbu DpH (j0%)
RSP vyhlasuie ie v clbdobi, za ktore je zostaven6 rlctovn6 zilvierka nevyuiil vfhody pri verejnom obstar6vani
RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0dtovn6 zilvierka neprijal vereln6 prostriedky (ak ne5to o ptnenie
podmienky podl'a $17 ods. 3 z6kona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie iste opravnene na(ladv alebo na ien isty0cel,naakesamuposkytovalapodporavoformedot5iie,nenavratngng
vratneho financneho prispevku.

h) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktore jezostavena ilctovn6 zbvierka,plnllobmedzenia vzmysie g 24 odek 2zAkona
o SE, t j celkove naklady na mzdy a d'alSie plnenia spojen6 s pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSp v kalendarnom roku
nepresiahli:

1) 5-n6sobok mzdovych n6kladov pri pouZiti minim5lnej mzdy x podet zamestnancov RSp a zdroven2) 3-n6sobok mzdovych n6kladov pri pouZitl priemernej-mzdy zamestnanca v hospodarstve SRza
predchddzajfici karend6rny rok x podet zamestnancov ndp, priSom

3) suma najvyss q nzdy neprekrocira 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky m usia byi' dodrian6 kumulativne)

RSP vyhlasuje, 2e v_obdobi, za ktore je zostaven6 uctovn6 ziluierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych akg
mzdovych nakladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivan6 v mieste a case plnenia alebo spotreby,
a to podla druhu rvality, resp. miery opotrebenia predmetn6ho plnenia).

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktor6 je zostavena (rctovn6 zavierka, vypl6cal mzdu najmenej v sume. ku ktorej sa
zavlazg pri poskytnuti podpory alebo verelnych prostriedkov podla osobitneho predpisu (napr. g 53 f a 53 g zaiona
c. 5/2004 Z. z, v znent zakona i. 112/201g Z. z.)

i) daniach prijmov,

RSP vyhlasuje, 2e vyuiil rlrl'avu na dani z prijmu v zmysle g 17 ods. 1 pism. g) z6kona o SE.
V pripade, ak RSP vyu2il ril'avu na daniz prijmu, vyuiitlu vo vfske ltior7,. Ui'avu n, orniz prijmu pouiil na:1) dosiahnutie hlavneho cielia (podl'a $ 5 ods. 1 pism. b) zdkona oSE) vobdobi, zakior1je zostaven6

uctovn6 z|vierka,
2) prevod penaZnych prostriedkov vo vy5ke kladneho rozdielu medzi ril'avou na dani a nakladmi na

dosiahnutie hlavn6ho ciel'a (podt'a $ 5 ods. I pism. b) zdkonao SE) podl'a pismena a).

j) inych aktivach a inych pasivach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktore je zostavend 0ctovn6 zbuierka,.tovary alebo sluZby od z6vislei osoby, ktora nie
ie reqistrovanymSqQd.tU0.09dlt9m. RSP zaroven vyhlasuje, Ze spiia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od
zavislejosoby, ktora nie je RSP vzmysle $24odsek5, plsmeno alb lc1 lc2ld. zakonao SE.

RSP nedod6val v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0dtovn6 zbuierka, tovary alebo sluZby z6vislei osobe, ktor6 iept6uni.ko, otobo, a ,i" je ,uoistrouanrm.roci6lnvm podnikom. RSp zaroven vyhlasujb, Ze sdiria vyniffina
dodavanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktor6 je prdvnickou osobou a nie je RSi v zmysle g24 odsek 

-6, 
pismeno

a I b I c1 I c2 I d. z6kona o SE.

RSFneodoberal v obdobi, za ktore je zostaven6 uctovna z6vierka, tovary alebo sluZby zhvislei osobe, ktora ie fyzickou
osobou.

RSF si v obdobi, za ktore je zostaven6 tdtovn6 zlvierka, nevzal 0ver alebo poiidku od z6vislei osoby.

B. V easti o potliitich uctovnich zdsaddeh a fictovnich metodach sa uv6dzaju inform6cie o

a) Uctovna zavierka je zostaven6 za splnenia predpokladu nepretaiteho pokradovania 6dtovnej jednotky vo svojej
cinnosti .

b) Uctovna jednotka nezmenila 0ctovn6 metody, uctovne zasady oproti predchddzaj1cemu [ctovnemu obdobiu.



spOsobe ocenovania jednoflivyich zloiiekmajetku a zixazkov v ilenenl
1 dlhodoby nehmotny majetok obstaranf k0pou - obstar6vacou cenou2. z6schy cbstaran6 kupou - obstardvacou cenou
3. zasoiry vytiroi"ene vlastnou cinnost,ou- menovito hodnotou4. pohladavky - menovitou hodnotou
5. kratkodoby financnf majetok - menovitou hodnotou6 casove rozlisenie na.strane aktiv srivahy - n6klady bud[cich obdobi a prijmy budtcich obdobi sa vykazuju vo

- vfske , ktora je potrebn6 na dodrianie zisady vecrnj a easoveisJvistosii i ,ietovnyrn oolooi,
7 . zAuazky, poZidky a 0very - menovitou hodnotou8. rezevy - menovitou hodnotou9 casove rozlisenie na. strane pasiv srlvahy - vydavky bud0cich obdobi a vynosy bud0cich obdobi sa vykazujri vovyske, ktor6 je potrebn6 na dodr2anie z6sady'vecnej , error.l .urLtosti i uetovny, .nJ.ni

d) tvorbe odpisoveho planu pre dlhodobf majetok, pridom sa uvadza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisov6metody pre ridtovne odpisy - tidtovne odprsy dlhodobeho majetku si stanoven. Lr, z. sa vych6dzaj0z predpokladanej doby jeho uiivania a predpokladineho priebehu jeho opotrebenia. odpisovat' sa zaclna prvym clriommesiaca, v ktorom bol dlhodobf majetok uvedeny do uZivania. U8tovne odpisy sa zaokr1hl'uj0 na cel6 eura nahorupravia sa odpisy majetku a doba odpisovania oo bt.ot, nasleduj0ceho roka.
Ak sa v priebehu pouZivania majetku zisti, 2e doba odpisovania neroOpoved6 opotrebeniu majetku.

Danove odpisy dlhodobeho hmotneho majetku 0dtovna jednotka vykon6va v zmysle zakonac. 5gS/2003 Z.z. c daniz prijmov vznp Uctovna jednotka vyuZiva pri odpisovani hmotneho majetku rovnomerne odpisovanie majetku podl,a
zitkona c.595 /2003 o dani z prijmov vznp

0dpisova skupina
U

1

2

3

4
A

0

predpokladan6 doba odpisovania
Z

4
b

o

12

20

40

a)

Drobny hmotny majetok do 1700,- eur, ktonf podl'a vn0torneho predpisu uctovnejjednotky nie je dlhodobym hmotnfm
majetkom sa [dtuje do n6kladov.

V 6asti o udajoe h vyk6zanych na strane aktiv srivahy sa uvddzaju inform6cie o

dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku zabein6 udtovne obdobie, a to1' prehlad o pohybe dlhodob6ho majetku podl'a zlo,ziek tohto majetku v cleneni poo|a iejnoinvych polo2iek
stvahy; uuadzasa ocenenie tohto majetku na zadiatku bezn6ho roku:

Kamerovy system s poprachovy signarizacny syst6m v sume 3311,66 eur
Lisovacie zariadenie Orwak 9020 trojkomorovy v sume 8g20,_ eur
Lis HSM VL 500 pouZitf v sume S40.1,80 eur
Kamerovy syst6m poplachovy SEZAM v sume 2gl0,g4 eur
Karnerovy system, televizor Samsung 65 v sume 20g2,32 eur
Machine RW 1500-A automatic v sume 51630,_ eur
Extruderov6 linka v sume b3600,- eur
Kompresor 4926,- EUR
LIS HSM VL 500 v sume 6501,68 eur
MERCEDES BENZ GLS 400D 87499,18 eur
MACBOOK PRO 13 2059,34 eur



Pozemky Stavby

0
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2561 8
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1 04005

prehl'ad opr6vok a opravnych poloZiek podl'a jednotlivych zloZiek dlhodobeho majetku v cleneni podl'a
jednotlivych poloZiek s0vahy; uv6dza sa stav opr6vok a opravnych polo2iek ni zaciatku be2neho
uctovneho obdobia, ich prirastky, 0bytky a presuny pocas be2neho 6ctovneho obdobia a stav na konci
beZneho 0ctovneho obdobia,
prehl'ad o zostatkovych hodnot6ch dlhodobeho majetku na zaciatku 0dtovn6ho obdobia a na konci
ucti:vneho abdobia,

b. hodnote pohl'ad6vok do lehoty spiatnosti a po lehote splatnosti,

Samostatn6
hnutel'nd

veci
a s(tbory

hnutel'n!,ch
veci

Pestoyate/skd zikladn6

celkv trvalich stllo.
porastoi a {!zne.
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Ostatn,! Obshftvany
dlhodob,ll dlhodob!, Poskytnute
hmotny hnotn!, preddavky
najetok najetok

)tn6 ocenenie
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iuny
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avn6 poloika
janudru

rstky
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;Uny

. decembru

tatkova hodnota

.1anu6ru

. decembru

228853

0

58526

2.

PoloZka

OtnoAofe ponnd6vky --
Pohl'addtvky z obchodn6ho styku

v lehote splatnosti po lehote splatnosti

Pohl'adavky vodi dcerskej 0dtovnej jednotke a materskej Idtovnej jednotke
ostatne pohl'ad6vky v rZrmci konsolidovan6ho celku
Pohl'ad6vky vodi spolodnikom, dlenom a zdruZeniu
lne pohl'addvky

Spolu dlhodob6 pohl?diivky

Krdtkodob6 poh l'ad 6vky
Pohl'adevky z obchodn6ho styku
Ostatn6 pohl'ad6vky voci prepojenym ridtovnfm jednotk6m
Ostatne pohl'adavky v ramci podielovej Icasti okrem pohtadavok voci prepojenlm uitovn!m

jednotkarm

Pohl'ad6vky vodi spolodnikom. dlenom a zdruieniu

489; 4894

20330

4894

73969

43782
81 066

5 d5zb

4894



Socidlne poisienie
Daiove pohl'adirvky a dot6cie

b) vyznam ny ch zloikhch kratkodob6ho fi nancn6ho majetku,

Poloika
Penraze --
Ceniny
Udty v bank6ch

211
all

221

D' V dasti o ridajoch vyk6zanfch na strane pasiv s0vahy sa uvedzaj6 inform6cie o

a) vlastnom imaniza bein6 0ctovn6 obdobie, a to
1. opis zdkladneho imania najmd pocet akcii,

2.
?

splatene z6kladne imanie,
hodnota upisaneho vlastneho imania,
rozdelenie udtovn6ho zisku alebo vysporiadanie ictovnej straty vyk6zanej v predchadzajucom [ctovnom
obdobi,

b) iednotlivycir ciruhoch rezeru za beZn6 rictovn6 obdobie s uvedenim ich stavu na zaciatku bezneho,dtovn6ho
obdobia, ich tvorba, pouZitie, zruSenie podas beZneho uctovn6ho obdobia, ich stav na konci octovneho obdobia,
pricom sa uvedie predpokladan!,rok pouZitia rezev,

RSP vyhlasuje, ie u obdobi, za ktore je zostaven6 rldtovn6 zbvierka, dosiahol zisk, zktor6ho 100 % po
zdaneni pouiil v zmysle z6kladneho dokumentu nasledovne:

V zmysle g 5 odseku 5 z6kona d. X1ZlZCI1g Z. z.:
a) na investiciu [rdelovo urdenil na dosiahnutie meratel'n6ho pozitivneho socialneho vplyvu

b) preveden6 na osobitnlf udet v banke alebo pobodke zahranicnej banky na ich buduce pouiitie na dosiahnutie
meratel'n6ho 1:ozit[rrneho sociSlneho vplyvu, v pripade, ak sa jedni o sumu ri!'avy na dani z prijmu, ktor6 sa m6pouiit'nil c!iltii;'in|triti'' irieratel'n6ho pozitivneho soci6lneno vplyvu podl,a $ 

gOO oOs, 3 pism. b)z6kona c, 59512003
o rJaniz p:'ijnrov.

Prevedenie zisku po zd.aneni na osobitnf udet v banke alebo pobodke zahranicnej banky na jeho bud0ce poutitie
na dosiahnutie meratel'n6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu sa nevzt'ahuje na ak1i,ftolVef nerozdeleny zisk, ale iba
na tu sumu zisku, ktor6 je vfsledkom (alebo predrnetoml danovej 0l,avy.

Registrovany soci6lny podnik je v pripade uplatnenia si tl'avy na dani povinny pouZil sumu tejto 0l'avy na dosahovanie
hlavneho ciel'a v prislusnom zdanovacom obdobi, zaklor6 si uplatnuje ttto irj'avu. v pripade, 

'ie 
tak (zakychkol,vek

dovodov) neurobi v prislusnom zdatiovacom obdobi, alebo socializul'e ina dast tejto iumy, zakon mu dava mo2nost
previest'zost6vaj0ce penaZne prostriedky vo vi5ke kladneho rozdielu medzi sumou llavy apreukazatel'ne vynalo2en;imi
n5kladmi na dosiahnutie hlavn6ho ciel'a na osobitnf 0det v banke alebo pobocke zahranidnej banky, ktoni je urceny len na



pri.latie tlichto penaZnych prostriedkov, a to do konca kalend6rneho mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci, v ktorom uplynula
lehota na podanie danoveho priznania za zdanovacie obdobie, v ktorom sme si uplainili ui'avu.

c) vloZene do rezerun6ho fondu alebo nedelitel'n6ho fondu na ich bud0ce pouZitie na dosiahnutie meratel'n6ho pozitivneho
soci6lneho vplyvu

d) pouiite na pripadne krytie l6tovnej straty do sumy darlovej straty.

Sfav
k 1.1.2024 Tvorba Sfa v

k 31. 12. 2024
Dlhodob6 rezervy

Dlhodobe ziikonn6 rezervy

Ostatn6 dlhodobe rezervy

Kritkodobd rezervy

K16tkodobe z6konne rezeruy

z toho:

rezerva na audit

uverejnenre v Obch vestniku

Ostatne kratkodobe rezervy z toho

rezeNa na odvody

rezerva na dovolenky

2726

706

2020

9529

2377

7152

2726

706

2020

9529

2377

7152

c)

d)

vy5ke z6vdzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje,2e pocas obdobia, za ktore je zostaven6 0dtovnS zixierka, nemal nedoplatky poistn6ho na povinn6
verejne zdravotne poistenie, poistn6ho na socielne poistenie, povinnfch prispevkov na starobnei6chodkove sporenie
a na dani, ktorej spr6vcom je danovy 0rad alebo colni Urad..

Strukt[re zauaz\oi podl'a zostatkovej doby splatnosti v dleneni podl'a jednotlivych poloiiek silvahy, a to pod1a
zostatkovej doby splatnosti
1. do jedneho roka vr6tane,
2. od jedn6ho roka do piatich rokov vretane,
3. viac ako pat'rokov,

Z6vdzky so zostatkovou dobou splatnostj nad pal rok0v
Z6vazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok aZ pdt rokov
Spolu dlhodob6 zevezky

31. 12. 2023

144677 1 18659
103627 .138956

208304

52970
66364

Kr6tkodob6 zdvdzky:
Zduazky do lehoty splatnosti
Z6vdzky po lehote splatnosti

krdtkodobe

e) zltuazkoch zo socialneho fondu, s uvedenim stavu na zaciatku beZneho 0ctovneho obdobia, tvorbe a cerpani
socialneh0 fondu pocas beZneho rjdtovn6ho obdobia a stavu na konci 0ctovn6ho obdobia,



Poloika
BeZn6 ictavn| obdobie k 31.12.2024 Bezprostredne predchedzaiice

Zaiiatoiny stav socidtneho fondu
Tvorba sociAlneho fondu na thrchu nakladov
Tvorba socidlneho fondu zo zisku
0statn6 tvorba socidlneho fondu
Tvorba socidlneho fondu spolu
Z toho aerpanie sor:rahehc filn,ru
Z toho konedn! ioslatok socialneho fondu

_9!do!c__

307;
0

3077

4949

0

4949

f) bankovych uveroch, p62idk6ch a n6vratnych finandnych vypomociach, pridom sa uvedza najma mena, v ktorej
boli poskytnute, charakter, hodnota v cudzej mene a hodnota v eurech, vfska 0roku, spiatnosf, forma
zabezpecenia,

SLSP

OSoB

COFIDIS SA

CSOB teasing

K16tkodobe p6:iaky:
Kratkooobe flnanane vyoomoci
Daiove pohtadavky a dotbcie
Ine pohl'addvky

P62idky spolu

EUR

EUR

EU.R

-EUR
EUR

2028
2027

2031

2029

5,20 68080
35547

74290

3$el

-r-
208305

p.
X 31. decembru 2024(v prisluinej nene)

g) vyznamnych poloZkach casoveho rozlisenia vydavkov budircich obdobi a vynosov bud0cich obdobi,

PoloZka 31. decenber il. december

N6klady buducrch 0lnjobi rllhorlotre
N6klady budricich obdobi kratkodob6

Vfnosy budtcich obdobi dlhodobe
Vj,nosy budtcich obdobi kretkodobe

Spolu

h) majetku prenajatom formou finandn6ho pren6jmu v poznemkach n6jomcu, a to
1. celkove suma dohodnutych platieb ku dnu, ku ktor6mu sa zostavuje irdtovna zAvierkav dleneni na

istinu u najomcu a financnf n5klad,
2. suma istiny u nejomcu a finandneho nakladu podl'a doby splatnosti

2a. do jedneho roka vretane,
2b. od jedn6ho roka do piatich rokov vrdtane
2c. viac ako paf rokov.

Poloika Splatnost' do jedn6ho
roka

Splatnost'viac akoSp/afnosf'od do piatich

rokovlstina
Finandnyi naklad

Spolu

1 1 8659

9785

1284M

110 1303



E, V casti o vinosoch sa uv6dzajf tieto informdcie:

a) suml' ti'r"reb za vlastn6 vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty tzieb podl'a jednoflivych typov vyrobkov
a slu2ir;ir ;ctovnoi lednotky a hlavnfch oblasti odbytu,

b) opis a suma ostatnych vyznamnych poroiiek vynosov z hospod6rskej dinnosti,

lllzov poloZky

Triby za vlastne vyrobky
Trzby z predaja siuZieb
Triby z predaja tovaru

obrat celkom

F. V dasti o n6kladoch sa uvidzaj0 tieto informicie:

opis a suma vyznamnych polo2iek n6kladov za poskytnut6 sluZby,
opis a suma vyznamnych poloziek ostatnych n6kladov z hospod6rskej cinnosti,

d)

b)

Naklady vynaloZene na obstaranie predaneho tovaru

Spotreba materialu
spotreba ostatnich neskladovatelhich dodavok
SluZby

0

264452.

18261

375575

5043

32^t425

12554
n aa E7)

G. V dasti o daniach z prijmov sa uvadzaj0 inform6cie o

Dai 
';1,

Dafi

v% ZAklad daneDanZAklad dane

Visledok hospodarenia pred zdanenim
z toho:

teoreticka dai
Dariovo neuznane nlrklady
(trvale rozdiely)

Vlnosy nepodliehajrirce dani
(trva16 rozdiely)

Umorenie daiovej straty
Vplyv nevyk6zanej odlo2enej dariovej

pohl'ad6vky

Zmena sadzby dane
Dariov6 Iicencia

ln6

Spolu

21

21

21

21

I 3986

202570

'188610

2.1

21

21

21

27946

Celkov6 dai z

Splatne daR z prilrncv
Ul'ava na dani g30d



Zostavene ciia:
0.06 2025

Schv6len6 ***
30.06.2025

Pod pisovyi z|znam (/ena
Statut6rneho oig6nu
0dtovnej jednotky,' alebo
fyzickej osoby, ktor6 je

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za
zostavenie rictovnej
zavierky:

I
l., r

Podpisovf zbznam
osoby zodpovednej za

vedenie 0ctovnictva:
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