DOSS - Dom socialnych sluzieb n.o., J. Majlatha 1111/11, 077 01 KraPovsky Chlmec
ICO: 312 57 135

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZA ROK 2024




1. Identifikacné udaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizécia poskytujiuca vSeobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v platnom zneni

Poskytujeme socialne sluzby v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni (§ 35
a§397Z.¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni) pobytovou formou celoro¢ne.
Sme neverejnym poskytovatel'om socialnych sluzieb.

ICO: 312 571 35, DIC: 202 176 3205, zapisana v registri neziskovych organizacii na Okresnom
trade v Kosiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatelov socialnych sluZieb na
UKSK pod ¢. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvéth, riaditel
Kontakt: 0911 504 222 — DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., 0907 159 636 — Ing. Pavol

Horvath, riaditel’, 0908 376 955 — Ing. Renata Horvathova, zéastupkyna riaditela, e-mail:
dossno@gmail.com, www.pokojnastaroba.eu.

2. Historia organizacie

Od 1998 do 2003 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti obyvatelom
Medzibodrozia (ako fyzicka osoba).

Od 2004 do 2007 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti obyvatelom
Medzibodrozia (ako neziskova organizécia).

Od 2008 a v sucasnosti poskytovanie pobytovej socidlnej sluzby.

3. Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia

DOSS — Dom socidlnych sluZieb n.o. poskytuje socialne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby (dalej len ,prijimatel*) v Specializovanom zariadeni a v zariadeni pre seniorov
celoro¢ne pobytovou formou.

Kapacita zariadenia je 24 prijimatelov (9 prijimatelov zariadenie pre seniorov a 15
prijimatel'ov Specializované zariadenie).
K 31.12.2024 bolo v zariadeni pre seniorov 8 prijimatelov a v Specializovanom zariadeni 15
prijimatel'ov. Priemerny pocet prijimatelov v roku 2024 v Specializovanom zariadeni 14,9
a v zariadeni pre seniorov 8,7.
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam, ktoré st
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupenn odkdzanosti je najmenej V podl'a pril. €. 3
k zakonu o socidlnych sluzbach a maji zdravotné postihnutie, ktorym je najma:

- Parkinsonova choroba,

- Alzheimerova choroba,

- demencie rdzneho typu etiologie.
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje:
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- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej FO,
- socialne poradenstvo zakladné a Specializované,
- socialna rehabiliticia,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie.
Zabezpecuje sa:
- zdujmova ¢innost,
- rozvoj pracovnych zru¢nosti.
Utvérajui sa podmienky na:
- uschovu cennych veci,
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam, ktoré dovfsili
dochodkovy vek a su odkazané na pomoc inej FO a ich stupeit odkazanosti je najmenej IV
podl’a pril. €. 3 k zdkonu o socialnych sluzbach.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej FO,
- socialne poradenstvo zakladné a Specializované,
- socialna rehabilitacia,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie.
Zabezpecuje sa:
- z&ujmova ¢innost.
Utvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci.
OSetrovatel'ska starostlivost v DOSS — Dom socidlnych sluzieb n.o. sa poskytuje vlastnymi
zamestnancami a je zabezpecena aj prostrednictvom ADOS.
Pre prijimatel'ov socialnych sluZieb realizujeme pod vedenim odborného personalu:
— individualne aj skupinové kognitivne tréningy (cvicenia zamerané na tréning pamaéte),
— denné rozcvicky a rehabilitaciu podla individudlnych schopnosti prijimatel’a a podl'a
ordinacie lekara,
— rozvoj pracovnych zrucnosti (praca v zdhradke, praca s papierom a inymi materialmi,
pomoc pri jednoduchych beznych ¢innostiach — upratovanie, stolovanie, pecenie a pod.),
— r0zne reminiscencné aktivity (vybavovanie spomienok prostrednictvom rozhovorov,
fotografii, filmov, hudby),
— nacvik orientécie - cielom je zlepsit’ orientaciu v ¢ase a priestore,
— aktivity s prvkami pohybovej a tane¢nej terapie, muzikoterapie, biblioterapie a d’alSie
¢innosti.
Zapajame prijimatel'ov do beznych ¢innosti spojenych s pripravou oslav, sviatkov, narodenin
(priprava pohostenia, vyzdoby, programu), ozdobovanie viano¢ného stromceka, spievanie
kolied, starostlivost’ zdhradku, pomoc pri upratovani, servirovanie na stoly, pecenie, varenie
apod.).
Vsetky cinnosti a aktivity su prisposobené schopnostiam a individudlnym moznostiam
prijimatelov a su dobrovol'né. Aktivity s skupinové aj individuélne.
V spolupraci zo zékladnymi $kolami, materskymi 3kolami, CVC, ZUS zabezpeujeme
v zariadeni vystipenia deti pri réznych prileZitostiach: deft matiek, MDZ, Vianoce, mesiac tcty
k star§im a pod. Zabezpecujeme aj duchovnu podporu nasich prijimatelov navstevami kiazov
v zariadeni alebo navstevou kostola.




Pri socialnej praci s prijimatel'mi, pri evidencii tthrad a v stravovacej prevadzke pouzivame IS
Cygnus.

Akcie pre prijimatel’ov v zariadeni a mimo zariadenia

V zariadeni bezne realizujeme oslavy narodenin a sviatkov (napr. MDZ, defi matiek, Mikulas,
Vianoce, mesiac tcty k star$im apod.). Svoj duchovny Zivot mézu klienti napiiat na
bohosluzbach konanych v zariadeni, ¢i uz st to reformované, rimsko-katolicke alebo grécko-
katolicke bohosluzby alebo navstevou kostola.

Aktivity v roku 2024:

pocas celého roka kognitivne tréningy (slovné asociacie, slova opa¢ného vyznamu,
matematické tlohy, orientdcia v Case, praca so spomienkami, hadanky, hl'adanie parov,
spolo¢enskeé hry, praca s predstavivostou, krizovky, hlavolamy, atd’), rozvoj pracovnych
zru¢nosti (vyroba 0zdob, praca v zéhradke, pomoc pri upratovani, stolovani), rozcvicky,
relaxa¢né cviCenia, rehabilitacia.

januar — prvky biblioterapie: Citanie naboZenskych pribehov a bésni, priprava
fasiangovej vyzdoby, prvky arteterapie: vyroba karnevalovych masiek a SaSov, navsteva
knaza, osemsmerovky, krizovky — tréning paméte

februar — rozvoj pracovnych zruénosti: vyzdoba na MDZ, faiangova veselica,
Valentinska akcia - vyroba valentinskych Skatuliek a srdie¢ok, tréning pamite —
porekadld, prislovia, prstové cvicenia — joga prstov, reformovand omsa

marec - oslava MDZ s vystipenim Zenského zboru a deti z M. Hore$a, obderstvenim
a darovanim kvetov, odovzdavanie terapeutickej babiky od OZ Kolko lasky, praca so
spomienkami — aké je to byt rodiCom, pri prilezitosti mesiaca knihy spolo¢né Citanie,
oslava sviatku boja Mad’arov za slobodu — vyroba kokardy, Deit mozgu — zapojenie sa
do Tyzdna mozgu organizované¢ho Alzheimerovou spolocnostou — rozne aktivity na
precvicovanie kognitivnych funkcii mozgu, prvky reminiscencie — moja obl'ibena kniha,
katolicka a reformovana bohosluZzba, pracovné listy zamerané na finan¢ni gramotnost,
mal'ovanie kraslic, vyroba vel'kono¢ného zajaca

april — prvky muzikoterapie — nacvik novych piesni, vedomostny kviz, oslava dna
mad’arskej poézie — prvky biblioterapie, program ku Diiu Zeme s prvkami arteterapie,
filmové dopoludnie, symbolickd velkonoc¢na Sibatka a oblievacka, reformovana
bohosluzba, prvky muzikoterapie — spievanie slovenskych a mad’arskych l'udovych
piesni, vyroba stromov z papierovych kotucov a beseda pri prileZitosti Dna Zeme,
priprava a stavanie maja

maj - oslava Diia matiek a vystipenie deti z MS a ZS spojené s pohostenim a darovanim
darc¢ekov, prvky reminiscencie — aka bola moja mama, rozvoj pracovnych zru¢nosti —
jarné prace v zédhradke, priprava majového venca, katolicka a reformovana bohosluzba,
rozpravkové dopoludnie, prednaska a diskusia o zdravom Zivotnom $tyle a dolezitosti
pitného rezimu, strom lasky-prvky arteterapie, prvky kulinoterapie-pecenie kolaca

jun — prvky reminiscencie — moje obl'ibené jedlo, pecenie cukety, prvky babikoterapie, ,
tréning pamite — matematické ulohy, odovzdavanie kvietkov v ramci projektu Laska
kvitne v kazdom veku anaviteva ziakov ZS, bohosluzby, relaxaéné popoludnie,
spolocenské hry

jul — filmové popoludnie, oboznamenie klientov s ¢innostou a hospodarenim v roku
2023, prvky reminiscencie — zazitky z dovolenky, navSteva muzea, praca v zahradke,
relax, masaz,

august — bohosluzby, priprava leca z darov nasej zdhradky, prvky reminiscencie — letné
prace v minulosti, babi¢kine rady a mudrosti, sila podanej ruky — vytvorenie pocitu
lasky a sudrznosti, beseda, lustenie krizovky a spev na oslavu §tatneho sviatku Mad’arov



akrala Stefana 1., vystupenie Zenského spevackeho zboru, relaxaéné cviGenia na
uvolnenie stresu a napitia, tréning pamite — prislovia a porekadld, prvky arteterapie-
vyroba majéaka z papierovych roliek

september — prvky reminiscencie — basne ariekanky z detstva, pohybové aktivity,
priprava jesennych dekoracii — jesenné listy, zvieratd, vyroba jesenné¢ho venca, Citanie
textov o u¢inkoch svétenej vody spojeny s besedou, reminiscencny rozhovor a ¢innosti
— laskanie slnecnice a kukurice, masaz a terapie (biolampa, infralampa)

oktober - svetovy deit hudby spojeny s prvkami muzikoterapie a relaxu, prvky
arteterapie — vyroba slimakov zo semien kukurice a slne¢nice, den dusevného zdravia —
beseda, relaxdcia a brainstorming na dana tému, prvky kulinoterapie — pecenie babovky,
prvky biblioterapie — sila ruzenca, tréning pamite — triedenie farieb, tekvicovy den,
levandul’ovy den, pri prilezitosti mesiaca ucty k starSim — malé posedenie spojené s
pohostenim a darovanim kvietka a vystapenim deti zo ZS, naviteva mestskych oslav
v MsKS spojend s programom, spolocenské hry, tvorba jesennych vil z opadanych
listov, bohosluZby, jesenné prace v zahradke

november — omsa a spolo¢né modlenie pri prilezitosti pamiatky zosnulych, vedomostny
kviz, relaxacny denl — posedenie pri kdvicke a hudbe, vyroba zimnej vyzdoby — vlocky,
anjeli, vyroba adventného venca, tréning paméte — tvorba rozpravky, prvky biblioterapie
— Citanie o viano¢nych Skriatkoch

december — vyroba zimnej vyzdoby — snehové vlocky, pocuvanie vianoénych piesni
a nacvik a spievanie kolied, Mikulas, filmové popoludnie — pribeh viano¢nych Skriatkov,
masaz a relax, vyzdoba viano¢ného stromceka, nacvik vianoéného programu, viano¢né
posedenie s rozddvanim darekov a vianocnym programom, Citanie vianocnej posty,
silvestrovskéa zabava, vystupenie deti z MS a Zenského spevackeho zboru, rozdévanie
dar¢ekov od OZ Kolko lasky, prvky reminiscencie — moje najkrajSie Vianoce, diskusia
na tému aky bol rok 2024, moje predsavzatia do roku 2025.

4. Organizacna a kvalifikacna Struktira zamestnancov

Cinnost’ organizacie riadi riaditel, ktory je zaroven zodpovednym zastupcom a

vykonava aj drobné udrzbarske prace. Zodpoveda za odborné poskytovanie socialnych sluzieb.
Poskytovanie odbornych ¢innosti a obsluZznych ¢innosti zabezpecuje 16 zamestnancov:

socidlna pracovnicka s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupfia v odbore socialna praca
(zéroven je to inStruktor socialnej rehabilitdcie a organizuje ndcvik pracovnych
zru€nosti v spolupréci s inStruktorom rozvoja pracovnych zru¢nosti),

diplomovana vSeobecnd sestra s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupfia v odbore
oSetrovatel'stvo a Specializatnym $tadiom oSetrovatel’'ska starostlivost’ v komunite,
opatrovatel’ky a zdravotnicki asistenti/praktické sestry v pocte 8, kazdd z nich ma
ukonceny opatrovatel'sky kurz v rozsahu 220 hodin, resp. ukoncené stredoSkolské
vzdelanie v odbore zdravotnicky asistent/prakticka sestra.

pripravu stravy zabezpecuji 2 kuchéarky pod vedenim veducej kuchyne, ktord ma
zaroven na starosti pokladniu a thrady od prijimatel’'ov a zaroven na polovicny uvizok
vykonéva ¢innost’ inStruktora rozvoja pracovnych ¢innosti.

upratovanie a pranie bielizne zabezpecuje 1 upratovacka.

o administrativu, vedenie uc¢tovnictva, miezd a personalistiky sa stard 1 ekondémka.
Vsetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej profesie. Zaroveii
poétom zamestnancov spifiame normativ na pocet prijimatelov v zmysle zdkona o
socidlnych sluzbach. V pripade potreby a podl'a moznosti realizujeme projekty cez
UPSVaR a cheeli by sme v budiicnosti vyuzivat viac sluzby dobrovolnikov.



5. Vzdelavanie zamestnancov a uc¢ast’ na Skoleniach

Nasa organizacia dba na neustdle zvySovanie kvalifikdcie svojich zamestnancov, na
doplianie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zruénosti.
Zamestnanci maju vypracovany plan d’alSieho vzdeldvania a zac¢astiiuju sa pravidelnych porad
a Skoleni v zariadeni.
V roku 2024 zamestnanci absolvovali tieto odborné vzdelavacie aktivity:

» celoslovensky seminar na tému ,,Aktudlne otazky v socidlnej oblasti“ s odbornikmi na
socidlne témy,
webinar Podpora paliativnej strostlivosti
vzdeldvanie podujatie Adaptatny proces prijimatela socidlnych sluzieb arola
kla¢ového pracovnika
webinar Nové Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby
Skolenie prvej pomoci
odborny seminar Vybrané proceduralne Standardy kvality
akreditované vzdeldvanie Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socidlnych
sluzbach
odborny workshop Maraton socialnej rehabilitacie
online $kolenia zamerané na jednotlivé moduly v IS Cygnus
V minulosti absolvované Skolenia a seminare: tréning pamite pre pracovnikov
v socidlnych sluzbach, klienti s Alzheimerovou chorobou v socidlnych sluzbach,
sprevadzanie umierajucich, inStruktor socidlnej rehabiliticie, vyznam stravovania u
klientov s demenciou,, kreativna reminiscencia s 'ud'mi s Alzheimerovou chorobou,
Pudské prava v socidlnych sluzbach — dobrd prax, inStruktor rozvoja pracovnych
zrucnosti, zakladné Tudské prava aslobody ako sucast Standardov kvality,
implementicia podmienok kvality, prevencia syndroému vyhorenia, deeskalacné
techniky, prevencia a eliminacia agresivity, spolupraca ADOS so ZSS, a pod.
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6. Spolupraca s verejnost’ou a realizované projekty

Pri naej ¢innosti spolupracujeme s organmi 3tatnej a verejnej spravy (MPSVaR SR, VUC,
MsU Kralovsky Chlmec, mestské a obecné urady, UPSVaR Trebisov a Kralovsky Chlmec,
socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, dafovy Urad, regiondlne vzdeldvacie centrd,
komunitné centrum, vzdeldvacie agentiry, APSSvSR, a pod.). Spolupracujeme s obcami
v regione juzného Zemplina pri rieSeni socidlnej situdcie ich obcanov, s institiciami v meste
Kralovsky Chlmec: materské a zdkladné Skoly, zdkladnd umelecka Skola, folklorne a detské
spevacke skupiny, muzeum, CVC. Pri napiiiani duchovnych potrieb prijimatel'ov
spolupracujeme s cirkvami réznych vierovyznani. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
spolupracujeme s lekarmi prvého kontaktu, s odbornymi lekarmi, NsP v Kralovskom Chlmci,
v TrebiSove, KoSiciach, Michalovciach.

Vramci projektu Nadacie Henkel Slovensko sme ziskali 1 000,- eur na zaktpenie
terapeutickych pomocok a pomdcok na cvicenie (rehabilata¢na rukavica, rotopédy, fit lopty,
masazny pristroj a pod.).



Z dotacie MPSVaR SR v ramci projektu Podpora rozvoja socialnych sluzieb sme ziskali
4 050,- eur a zakupili 6 ks Satnikovych skriil a 3 ks polohovatelnych posteli s antidekubitnym
matracom.

V ramci NP Pravo na prvé zamestnanie sme cez UPSVaR TrebiSov zamestnali 1 zamestnanca
a ziskali finan¢ny prispevok vo vyske 5 384,72 eur na refundaciu miezd a odvodov.
Organizacia je zapisana v registri prijimatel'ov 2% dane.

Zapojili sme sa do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok* — viano¢né krabicky
pre seniorov, ,,Viano¢ny zazrak® — viano¢né darCeky pre osamelych seniorov, ,,Vianocna
posta®“ - deti posielaju pohladnice seniorom, ,,Laska kvitne v kazdom veku® — darovanie
kvietkov v m4ji mesiaci lasky, ,,Terapeutickd babika pre laskyplné spomienky* — darovanie
babiky na terapeutické ucely organizované OZ Kol'ko lasky a OZ Pohodovo.

Podarilo sa nam ¢iastocne zrealizovat’ opravu fasady starej casti budovy z vlastnych finanénych
prostriedkov, ktora bola v dezolatnom stave.

7. Rizika v poskytovani socialnych sluzieb

- ZhorSovanie zdravotného stavu seniorov a 0s6b vyzadujucich socidlne sluzby
- Vysoka fluktuacia zamestnancov

- Nedostato¢ny zdujem o pracu v socialnych sluzbach

- Nedostato¢né finanéné ohodnotenie zamestnancov socidlnych sluzieb

- Neistota financovania socialnych sluzieb

- ZvySovanie cien a rastlica inflacia.

8. Sprava o hospodareni

Cinnost’ organizacie v roku 2024 bola financovana z tychto zdrojov:

Prehl’ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Ugel pouzitia
EUR
Finanény prispevok z KSK 100 017,42 Poskytovanie socialnych sluzieb
v §pecializovanom zariadeni — FP na
prevadzku SpZ
Finanény prispevok MPSVaR SR 191 943,77 Poskytovanie socialnych sluzieb
v zariadeni pre seniorov a
Specializovanom zariadeni — FP na uhradu
miezd a odvodov
Finan¢ny prispevok mesto Kralovsky | 3 170,- Prevadzkové naklady ZpS
Chlmec
Finanény prispevok obec Zatin 311,70 Prevadzkové naklady Zps
Uhrady za sluzby v ZpS 45 982,70 Prevadzkové néklady ZpS
Uhrady za sluzby v SpZ 80 357,90 Prevadzkové néklady SpZ
Uhrady za ostatné sluzby 583,60 Prevadzkové naklady
Nadacia Henkel 1 000,- Nakup terapeutickych pomdcok
MPSVaR SR Podpora rozvoja SS 4 050,- Nékup zariadenia izieb
UPSVaR 5384,72 Ciasto¢na uhrada mzdy a odvodov
2% dane 827,63 Prevadzkové néklady




Stav majetku:

NeobeZny majetok (obstaravacia cena) k 31.12.2024: 673 899,05 eur

V tom: Opravky:

- stavby 636 397,48 eur - k stavbam 283 665,58 eur

- pozemky 5 819,59 eur

- samostatne hnutel'né veci 15 191,98 eur - k samostatne hnute'nym veciam 12 919,59 eur

- dopravné prostriedky 16 490 eur - k dopravnym prostriedkom 16 490,- eur
ObeZny majetok k 31.12.2024: 7 526,03 eur
V tom:

- zasoby 2 682,70 eur
- Financné ucty:
- Pokladnicak 31.12.2024: 4 707,95 eur
- Bankové ucty k 31.12.2024: 135,38 eur
PrehPad zavizkov a pohPadavok
1. Zaviazky: kratkodobé 1 957,74 EUR (z obchodného styku, vo¢i zamestnancom, voci
socialnej poist'ovni, voci Stdtnemu rozpoctu), dlhodobé: tiver SLSP a.s. 161 311,26 eur

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a/rok

Zariadenie pre seniorov: 1 212,03 EUR/prijimatel’a/mesiac
Specializované zariadenie: 1 680,34 EUR/prijimatel’a/mesiac




Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

PRIJIMY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Uhrady od prijimatelov za socialne sluzby | 45 982,70 80 357,90
2. Fin. prispevok KSK XXX 100 017,42
3. Fin. prispevok MPSVaR SR 73 573,87 118 369,90
4. Finan¢ny prispevok mesto Kralovsky | 3 170,- XXX
Chlmec
5. Finan¢ny prispevok obec Zatin 311,70 XXX
6. Prispevky z podielu zaplatenej dane 240,01 587,62
7. Iné prijmy 300041 8 265,83
Celkové prijmy 126 278,69 307 598,67
SPOLU 433 877,36
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Mzdové naklady 61 097,44 149 583,37
2. Zakonné socialne a zdravotné | 21 831,89 53 450,42
poistenie
3. Zakonné socialne naklady 318,24 779,13
4. Spotreba materialu 18 833,29 41 456,57
- Cistiace a dezinfek¢né prostriedky 1 081,77 2 648,47
- kancelarske potreby 199,91 78,81
- PHM 331,70 2 067,45
- prac. odevy, obuv a pomdcky 450,90 433,05
- material na opravu a udrzbu 482,23 228,25
- drobny hmotny majetok 2 653,95 4 232,47
- potraviny 12 437,28 30 449,87
- ostatné 119555 1318,20
5. Spotreba energii 3 662,25 8 966,18
6. Opravy a udrzZiavanie 3590,93 8 791,57
7. Cestovné 53,93 132,03
8. Ostatné sluzby 3 457,60 7 557,70
- stoéné 309,07 1 026,29
- poStovné 79,44 92,45
- telefOn, internet, TV 361,76 936,40
- nagjomné 0 0
- $kolenia, BOZP 750,10 1072,-
- audit 200,- 580,-
- softvér 686,83 1811,49
-likvidacia odpadu 377,40 1 097,70
- iné 693,- 941,37
9. Dane a poplatky 1135,33 2 616,62
10. Ostatné socidlne naklady 100,- 0
11. Ostatné 578,16 4 740,33
12. Splatka Gveru 9 072,- 24 528,-
13. Uroky 2 555,67 5 052,29
Vydavky 126 286,73 307 654,21
Celkové vydavky 433 940,94




9. Ciele a aktivity na nasledujuce obdobie

- Rekonstrukcia starej ¢asti budovy — vymena strechy
Dalsie plany a aktivity:
- Dalsie vzdelavanie zamestnancov,
- realizacia planu externej supervizie,
implementécia Standardov kvality,
- viac aktivit pre klientov mimo priestorov zariadenia (névsteva divadla, Sportového
podujatia, vylet do blizkeho okolia),
- plan spolupréace s miestnou kniznicou a d’al§imi organizaciami, $kolami, CVC a pod.
- zapajanie sa do vyhlasenych projektov a vyziev na ziskanie finan¢nych prostriedkov.

10. Predkladanie a zverejnenie vyrocnej spravy

Vyro¢na sprava je pristupna v sidle organizécie, zaroven je zverejnena v registri
uctovnych zavierok.

11. Uzavreté partnerstva, spolupraca a pod’akovanie

,, Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni
je spolufinancované MPSVaR SR. Financny prispevok je urceny na spolufinancovanie
miezd a odvodov zamestnancov.

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

., Poskytovanie socialnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
KoSickym samosprdavnym krajom. Financny prispevok je urceny na prevadzkové naklady
na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov.

KOSICKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

., Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov pre obyvatelov mesta Kralovsky
Chlmec spolufinancuje Mesto Kral’ovsky Chlmec*.




., Dakujeme organizatorom zbierky ,, Kolko ldsky sa zmesti do krabice od topanok* Kol’ko

lasky o.z. a neznamym darcom za darovanie vianocnych darcekov pre seniorov v
krabickach.

T ---._‘__/' T
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., Dakujeme za vianocné pohladnice O0Z POHODOVO v ramci projektu Vianocna posta —
neznami ludia pisu vianocné priania klientom zariadeni socialnych sluzieb *.

Eﬂﬁﬂﬁ Vo

., Dakujeme nezndmym darcom za splnenie vianocnych priani nasich osamelych seniorov
v ramci projektu Vianocny zazrak.

V Kralovskom Chlmci, 30.6.2025

Vypracovala: Ing. Renata Horvathova

Viac informécii o naSich aktivitach a fotografie ndjdete na nasej FB stranke:

n DOSS — Dom Kralovsky Chlmec
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Fotograficka priloha

Babikoterapia — terapeuticka babika pre laskyplné
spomienky Kol'ko lasky oz.
Oslava 90. narodenin

Vianoc¢na posta
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Laska kvitne v kazdom veku Tyzdett mozgu Alzheimerova spolo¢nost’
KoTlko lasky o.z.
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Pohyb je zdravy v kazdom veku Nadacia Henkel Slovensko

Priprava na Velku noc
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Pecieme, varime, tvorime, vzdelavame sa, zabavame sa....
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