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Cl. | Véeobecné informacie

CI. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

PhDr. Helena Zubakova PhD. a Diecézna charita

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

17.12.2001

CI. I (3) Opis &innosti, na tgel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Socialne sluzby pre klientov po lie¢be drogovych zavislosti s celoroénym pobytom s pdsobnostou pre celé izemie Slovenskej republiky, ktoré su pristupné pre vSetkych
uzivatelov v rovhakom rozsahu v tej istej oblasti, vykonavanie socialnej prevencie a poskytovanie socialneho poradenstva.

Cl. | (5) Organizagna $truktdra Gétovnej jednotky
Schéma: Riaditel - Statutarny organ: 1.0dborny tim: socialny pracovnik, zodpovedny zastupca (1 Uvazok), socialny pracovnik (1 uvazok), psycholdg (0,5 ivéazku), psycholég
(0,5 uvézku). 2. Zamestnanci priameho kontaktu: 2.a) Zamestnanci v skupine €. 1: psycholég alebo socialny pracovnik alebo pedagog (2 Gvazky), iny odborny zamestnanec v

skupine v priamej praci s klientom (3 Gvazky). 2.b) Zamestnanci v skupine €. 2: psycholég alebo socialny pracovnik alebo pedagog (2 uvazky), iny odborny zamestnanec v
skupine v priamej praci s klientom (3 uvazky).

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky
Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedUcich zamestnancov Uétovnej jednotky za U&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Guétovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej ginnosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 15 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 1 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as Uétovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

ClI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej ginnosti:
Ano
[ |nie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metod

Uétovné metddy a zasady sa nemenili

CI. Il (2) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyg&islenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia U¢tovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Doévod zmeny polozku stvahy
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Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozli$enie na strane aktiv

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sp6sob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o U¢tovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoé¢nostami:

Z dihodobého majetku je okrem jedného automobilu obstaraného v r. 2020 Uplne odpisany.

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
automobily 4 roky 1/4 linearna
ostatny DM 6 rokov 1/6 linearna
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