Zdruzenia Vienala,
na podporu a pomoc duSevne a telesne chorym det’om
Hviezdoslavova 482/37, Rimavska Sobota

Vyroéna sprava

o ¢innosti za rok 2024

ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dudevne a telesne chorym detom
prevadzkuje Domov socidlnych sluzieb / d’alej DSS /, ktoré poskytuje socidlne sluzby
ambulantnou formou, na rie3enie nepriaznivej socialnej situacie z ddvodu tazkého
zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu a to poskytovanim socidlnej
sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Rozsah, forma a spdsob poskytovania socidlnej sluzby umozfiuje realizovanie
Tudskych prav a slobod prijimatel'ov socidlnej sluzby a zachovava Pudsku dodstojnost’,

Socidlna sluzba:

* je zamerand k posilfiovaniu sebesta¢nosti klienta,

* zabrafiuje socidlnemu vyluceniu klienta a podporuje jeho zaélenenie do spoloénosti,

* umoZfiuje klientovi rozvoj schopnosti, zru¢nosti a udrzanie ¢o najvyssej moznej miery
sebestacnosti,

* usmernuje klienta k spradvnym postojom a moralnym hodnotéam.

Klienti ndsho zariadenia sa podielaju pri rieSeni veci stvisiacich s podmienkami a
kvalitou poskytovania socidlnych sluzieb a pri vybere aktivit vykonavanych v zariadeni.
Socidlna sluzba sa planuje podl'a individualnych potrieb klienta, jeho schopnosti a cielov.

Pri poskytovani socialnej sluzby v Domove socidlnych sluzieb sa reSpektuje
jedine¢nost’ kazdého klienta bez ohl'adu na jeho povod, etnicki prislusnost, rasu & farbu
pleti, materinsky jazyk, vek, zdravotny stav, sexualnu orientaciu, ekonomicku situaciu,
nabozenské a politické presvedéenie.

Pri poskytovani socidlnej sluzby respektuji zamestnanci Domova socidlnych sluzeb pravo
kazdého klienta na sebarealizdciu v takej miere, aby nedochadzalo k obmedzeniu prav
druhych prijimatelov &i inych osob.

Domov socidlnych sluZieb vykondva, pripadne zabezpeéi vykondvanie odbornych a
obsluznych ¢innosti, d’al3ich ¢innosti, ako aj &innosti, ktoré zvysia kvalitu poskytovanej
socialnej sluzby.



Odborné zameranie metdd, technik a postupov pri poskytovani odbornych ¢innosti v socidlnej
sluzbe su ddlezité pre zabezpedenie kvalitne] a efektivnej pomoci uzivatel'om sluzieb. Tieto
metddy a postupy st navrhnuté tak, aby zohl'adnili potreby klientov a napoméhali im
dosahovat’ konkrétne ciele, ako je zlepSenie kvality Zivota, podpora samostatnosti, integracia
do spolo¢nosti a zabezpeenie primeranych Zivotnych podmienok.

Utelom tychto metéd a technik je:

1. Zabezpedit’ kvalitna a profesionalnu pomoc: Metody st zamerané na pracu s
jednotliveom, pripadne skupinou a vychadzaju z aktuélnej situdcie klienta socidlne;
sluzby.

2. Podporovat’ klienta v rozvoji samostatnosti: Podporujeme klienta pri upeviiovani
schopnosti , ktoré im umozZnia Zit' samostatne a nezavisle.

3. Podporovat’ kvalitu Zivota a integriciu do spolo¢nosti: Odborné ¢innosti
podporuju aj socialnu inklaziu, ¢i uz v oblasti vzdeldvania, zamestnania, alebo
rdznych foriem socialnych aktivit.

Odborné zameranie tychto metod a technik zahifia:

1. Individualny pristup: Kazdy klient ma svoje vlastné potreby a zivotné okolnosti,
preto je dolezité vyuzivat’ metddy, ktoré umoznuja prisposobit’ socidlnu sluzbu
konkrétnej osobe.

2. Intervenciu a podporu v krizovych situdciach: V pripade, Ze klient zaZiva krizovt
situaciu, aplikujeme vhodné techniky na stabilizaciu jeho psychického a fyzického
stavu.

3. Poradenstvo a terapie: V niektorych pripadoch vyuzivame psychologické,
terapeutické alebo poradenské metody, ktoré¢ pomozu klientovi lepSie zvladat’ naroéné
zivotné situdacie.

4. Zabezpedlenie informovanosti a vzdelavania: Techniky ako Skolenia, tréningy a
informa¢né kampane mézu klientom pomaoct’ lepsie sa orientovat’ v pravach a
moznostiach, ktoré im socidlna sluzba ponuka.

Pri préci s klientom socialnej sluzby sa zameriavame na rézne metody, ktoré podporuji ich
fyzicky, psychicky a socialny rozvoj. Pri vyuZivani tychto metdd je klI'nCové byt flexibilny a
schopny prispdsobit’ pristup konkrétnym potrebam a poziadavkam prijimatel'ov. Celkovym
cielom je podporit’ ich kvalitu Zivota, zvysit’ ich pocit pohody a ul'ah¢it’ im kazdodenné
fungovanie.

Pri praci s klientom najcastejsie pouzivame nasledovné metddy:

Individudlny pristup — Kazdy klient ma jedineé¢né potreby a zaujmy, preto je dolezité
prispdsobit’ ¢innosti konkrétnym poziadavkam jednotlivca. Individudlny pristup méze zahfiiat’
prispdsobenie aktivit podl'a schopnosti, zdravotného stavu alebo osobnych zaujmov.

Skupinové aktivity — Pomahaji rozvijat’ socialne zru¢nosti, podporuju vztahy a timova
spolupracu. Skupinové ¢innosti mozu zahriat” spolo¢enské hry, tvorivé dielne, spolotné
varenie, alebo Sportové aktivity.



Kognitivne stimula¢né aktivity — Pre klientov s mentélnymi alebo kognitivnymi tazkostami
je uzitoéné vyuzivat' aktivity, ktoré podporujii pamt’, pozomost’, logické myslenie a rieSenie
problémov (napr. puzzle, hadanky, pamitové hry).

Tvorivé a vytvarné ¢innosti — Aktivity ako kreslenie, malovanie, tvorba z roznych
materialov alebo keramika podporuju vyjadrovanie sa, rozvoj motorickych schopnosti a
emocionalnu pohodu.

Relaxdcia a techniky zvlddania stresu — Pre klientov, ktori mézu mat’ problémy s uzkost'ou
alebo stresom, je vhodné vyuzivat relaxaéné techniky, ako su dychacie cviéenia, masaze,
aromaterapia.

Prvky terapeutickych aktivit :
Prvky arteterapie: Vyuziva sa tvorivy proces, ako je kreslenie, malovanie,
modelovanie alebo iné formy umenia na vyjadrenie emécii a zlep3enie psychického
zdravia.
Hudobné prvky terapie: Pouziva sa hudba a zvuky na stimuléciu a zlepsenie
komunikacie, motorickych schopnosti alebo emocionalneho stavu klienta.
Prvky terapia zvieratami (Animal Assisted Therapy): Zvierata mozu pomdct’ klientom
zlep3it’ emocionalnu pohodu, stimulovat® fyzicku aktivitu a podporit’ socialnu
interakciu.

Pohybové aktivity — Pravidelny pohyb ma pozitivny vplyv na telesné zdravie, a zaroven
podporuje motorické a koordinaéné schopnosti. Ide o cvitenia na rozvoj flexibility,
rovnovahy, chddzu alebo jednoduché sporty.

Podpora sebestac¢nosti a zodpovednosti — V nafom zariadeni podporujeme klientov v ¢o
najvacsej miere v rozvoji ich samostatnosti, ¢i uz pri osobnej hygiene, priprave jedla, alebo
pri rozhodovani o svojich dennych aktivitach.

Komunika¢né techniky — Efektivna komunikacia je zakladnym kametiom v praci s klientom,
najmé ak ide o osoby s jazykovymi alebo kognitivnymi poruchami. Pouzivame jednoduchy
Jazyk, vizudlne pomdcky a iné techniky, ktoré zlep$uji porozumenie.

Podpora a udrZiavanie vzt'ahov — Okrem skupinovych aktivit venujeme pozornost aj
podporovaniu vzahov medzi klientmi a ich rodinnymi prislugnikmi.

Aktivity realizované s klientmi v naSom zariadeni v roku 2024 :

V nasom zariadeni sa zameriavame na pestrt paletu aktivit, ktoré podporuji komplexny
rozvoj klientov — motoricky, kognitivny, socialny aj emocionalny. Nagou snahou je vytvarat
podnetné prostredie, ktoré rozvija schopnosti, posiliiuje sebavedomie a zaroveti prinasa radost’
a zmysluplné preZitie vol'ného ¢asu. Medzi najcastejsie realizované aktivity patria:

Kultirne a spolocenské aktivity:

 Navstevy kultirnych podujati organizovanych zékladnymi $kolami, $pecialnymi
zékladnymi Skolami a Mestom Rimavska Sobota — nagi klienti sa pravidelne
zu¢astiiuju kultirnych predstaveni, koncertov, vystav & slavnosti, ktoré obohacuju ich
spolo¢ensky a kultirny rozhl’ad.



Navstevy kina — naSi klienti sa pravidelne zucastiiuju filmovych predstaveni, ktoré
podporuju emociondlne prezivanie a rozvijaji predstavivost’,

Besedy, kvizy a hry v okresnej kniznici — navstevy kniZnice spojené s ¢itanim,
rozhovormi o knihach a vedomostnymi hrami posiliiuju ich kognitivne schopnosti a
lasku k literattre.

Den matiek, Mikulas, Viano¢na besiedka, — pripravujeme tematické kultiirne
programy, na ktorych sa klienti aktivne podiel’aju. Spievaju, recituju, vystupuju a
pripravujt pozdravy pre rodicov a seniorov, ¢im sa ucia tcte, empatii a spolo¢enskej
angazovanosti.

Vzdeldavacie a rozvojové cinnosti:

Didaktické hry zamerané na rozvoj jemnej motoriky, pozornosti a logického
myslenia — formou hier precvi¢ujeme zdkladné pozndvacie schopnosti.

Citanie rozpravok s porozumenim — okrem ¢&itania kladieme déraz aj na
porozumenie textu, rozvijanie slovnej zasoby a schopnost’ vyjadrovat’ vlastné nazory.
Tematické hry zamerané na rozvoj zmyslového a zrakového vnimania — rézne
aktivity a pomocky napomahaju stimulécii a vnimaniu sveta okolo nas.

Praca s tabletom a vyuzivanie Funtronicu — moderné technoldgie integrujeme do
vzdeldvania, o umoziyje hravou formou rozvijat’ digitdlne zru¢nosti a zmyslové
vnimanie.

Sportové a pohybové aktivity:

Vychadzky do prirody a po cyklotrase — pravidelny pobyt na ¢erstvom vzduchu
podporuje fyzickd kondiciu a upevituje vzt'ah k prirode.

Sportové hry a sut’aze — rozne loptové hry, sut’aze a pohybové aktivity pomahaju
budovat’ timového ducha a zlepsuju koordinaciu.

Hudobno-pohybové hry — pohybové aktivity spojené s hudbou a spevom, Casto s
doprovodom hudobného nastroja, rozvijaji rytmiku a zmysel pre hudbu.

Dei deti — organizujeme $portové dopoludnie v zariadeni, spolo¢ny vylet do Kokavy
nad Rimavicou, kde sa klienti venuju Sportovym aktivitam, opekacke a kontaktu so
zvieratami (napr. koniky).

Tvorivé a pracovné cinnosti:

Mal’ovanie omal’ovanok — pomaha rozvijat’ grafomotoriku, trpezlivost’ a jemna
motoriku.

Vytvarné techniky (kolaze, praca s prirodnym materialom) — podporujeme
kreativitu klientov prostrednictvom tvorby z réznych materidlov.

Pracovné ¢innosti — strihanie, lepenie, vyrabanie rdznych vyrobkov, ktoré posiliuji
pracovné navyky a manualne zruénosti.

Rozvoj spevackych schopnosti — spev je pravidelnou st¢ast'ou nasich dni, ¢i uz
individudlne, alebo v skupinach.

Socidlne a komunitné aktivity:

Rozvijanie sebaobsluznych a socialnych zruénosti — podporujeme samostatnost’
klientov v kazdodennych ¢innostiach, komunikacii a spolupraci.



o Navstevy Centra vol'ného ¢asu — Relax, EkoRelax, Centrum pre mlidez SPACE
— klienti maji moZnost’ zapojit' sa do aktivit v komunite, nadviizovat nové kontakty a
uCit’ sa novym zru¢nostiam.

o Ucta k star$im — v ramci tohto podujatia pripravujeme pozdravy pre seniorov, ¢im
podporujeme medzigeneraéné vztahy a rozvijame empatiu.

Pocet a Struktura klientov v zariadeni :

Kapacita zariadenia podl'a registra BBSK - 18 klientov

Celkovy pocet klientov k 31.12.2024 : 30
z toho dieveat : 17
a chlapcov : 13

z toho :

Stav po DMO a MP
Downov syndrom a MP
Deti s autizmom a MP
Psychiatrické diagnozy :
Tazké MP - imobilni
Mutizmus a MP

= 00 o N o

Niektori klienti navstevuju zariadenie 2 krat alebo 3 krat tyzdenne po 4 hod. denne, &o
v priemere tvori 18 klientov denne.

Stravovanie klientov :

Stravovanie je zabezpec¢ené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prislichajiceho skolskému zariadeniu patriacemu Mestu Rim. Sobota.

Pripravu stravy zabezpecuje personal Skolskej jedalne pri ZS §.M.Daxnera v Rim. Sobote,
ktory zodpoveda za dodrZiavanie technologickych postupov, za hygienickii a zdravotnt
nezavadnost’ pouZitych potravin. Vzorku z kazdého pripraveného jedla uchovavame 48 hodin
v chladnicke, v uzatvorenych sklenenych nadobéach. Vedieme evidenciu odobratych vzoriek
jedal.

Strava sa poskytuje v stilade zo zdsadami zdravej vyZivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav stravnikov a podl'a uréenych stravnych jednotiek.

Strava sa vyda zo Skolskej kuchyni, kde sa pripravuje a do DSS sa prepravuje v hygienicky
nezavadnych termosovych varniciach, ktoré st uréené na prepravu stravy.

Jedalny listok zostavuje vedica $kolskej jedalne a hlavny kuchér.

Cas podavania stravy pre klientov je nasledovny:



desiata: dopoludnia / klient si sam uvazi ¢as /

obed: 11,30 hod. — 12.30 hod.

olovrant : popoludni / klient si sam uvazi cas /

Pitny rezim k obedu zabezpetuje ST pri S. M. Daxnera v Rim. Sobote.

Pitny reZzim mimo jedla sa zabezpecuje v DSS prostrednictvom zamestnancov zariadenia.
Klientom sa podava ¢aj, sirupova voda, kava v pripade zaujmu bezkofeinova kava.

Za organizéciu a vychovny proces pri jedle, spravne sedenie, stolovanie zodpovedaju
zamestnanci zariadenia na to povereni.

Vedu klientov k osvojeniu si ndvykov a kultirneho spravania sa pri stole. V maximéalnej
miere pritom uplatiiujl individualny pristup ku klientom.

Niektorych klientov je potrebné nakimit,, pretoze sa sami nedokazu najest’. Klienti , ktori st
leZiaci , sa musia kimit’ na 16zku, ktoré sa hygienicky k tomu pripravi.

Poradenska Cinnost’ pre rodi¢ov a verejnost’ s det’mi so zdravotnym
znevyhodnenim (ZTP)

Poradenska ¢innost’ pre rodi¢ov deti so zdravotnym znevyhodnenim (ZTP) a irsiu verejnost
je zamerana na poskytovanie odbornej pomoci, podpory a informdcii v oblastiach, ktoré
stvisia s vychovou, vzdelavanim a celkovou starostlivost'ou o deti a mladez so $pecialnymi
potrebami. Ciel'om tejto ¢innosti je ulahcit’ rodi¢om orientaciu v systéme socidlne;j,
pedagogickej a psychologickej podpory, pomdct’ im pri rieeni kazdodennych situécii, ako aj
posilnit’ ich kompetencie a psychickt pohodu.

Poradenstvo je uréené aj SirSej verejnosti, ktord méa zaujem lepsie porozumiet’ potrebam deti
a mladezZe so zdravotnym znevyhodnenim, prispiet’ k ich inkluzii a vytvarat’ prostredie
reSpektu, prijatia a rovnosti.

Spoluprdaca s inymi odbornikmi :

Pre zabezpecenie komplexnej starostlivosti o nasich klientov je nevyhnutné tizka spoluprica s
viacerymi odbornikmi z oblasti zdravotnictva, Specidlneho $kolstva aj socidlnych sluzieb. Ich
odborné znalosti a skiisenosti ndm umoziuju prispdsobovat’ individudlne plany rozvoja
klientov ich aktudlnym potrebam a moznostiam.

Medzi nasich kI'i¢ovych partnerov patria:

¢ Klinicky psycholég — realizuje psychologicku diagnostiku, poskytuje odborné
poradenstvo a terapiu, pomaha pri rie$eni naroénych Zivotnych situdcii klientov a ich
rodin. Spolupracuje pri nastavovani individudlnych planov a rozvoji emocionélne;j
stability klientov.

o Klinicka logopeditka — pracuje s klientmi s poruchami reé¢i, komunikacie a
porozumenia. Zameriava sa na individualnu logopedicku intervenciu, ktora podporuje
komunikac¢né schopnosti a rozvoj re¢ovych zruénosti, o je klI'i¢ové pre socidlne
zacClenenie.



o Rehabilitaéna pracovnitka — zabezpetuje fyzioterapeutické cvienia a rehabilitaéné
postupy s cielom udrZiavat’ alebo zlep3ovat’ pohybové schopnosti klientov. Jej ¢innost
Je ddlezita pri prevencii sekundarnych zdravotnych komplikacii.

 Neurolog a pedopsychiater — ich odborné vysetrenia a diagnostika s délezité pre
spravne nastavenie liecby, terapii a celkového pristupu ku klientom so $pecifickymi
neurologickymi alebo psychiatrickymi potrebami.

e Pracovnici Uradu price, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR) — odbor socidlnych
veci, oddelenie socidlnej kurately — zabezpecuju medziodborovi spolupracu pri
rieSeni pripadov deti a mladych dospelych v zloZitych Zivotnych situdcidch.
Spolupracujeme na zabezpeceni ochrany prav klientov, ich socidlneho zaélenenia a

d’alsieho rozvoja.

Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2024 :

Niazov vzdelivacej aktivity

Nazov vzdelavacej inStitacie

Standardy kvality a prislusna dokumentéicia v praxi

Nezavisla platforma SocioFérum o.z., Bratislava

Standardy kvality — zameranie na cudské prava

Asocidcia poskytovatelov socialnych sluzeb v SR

Kurz prvej pomoci

Be.Peter Durovi¢, Kurzy prvej pomoci, Rim.Sobota

Pravne minimum pre poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb

Nezavisla platforma SocioFérum o.z., Bratislava

»UbliZujem si. Je to so mnou vazne. Dusevné zdravie
deti a mladych ludi (seba poskodzovanie,
samovrazedné myslienky, atd’.).”

UPSVaR, Rimavska Sobota

Lahko citatel'ny a zrozumitelny text

Rada pre poradenstvi v socialnej praci

Prehlad o pocte zamestnancov, ktori sa vzdeldvania v roku 2024 ziicastnili

z toho zamestnanci

Celkovy pocet zamestnancov,
ktori sa vzdeldvania v roku 2024
zudastnili

Socialny Asistent Opatrovatelka
ManaZment pracovnik socialneho
pracovnika
1 3 2




— Persondlne obsadenie v zariadeni :

Riaditel'ka zariadenia

socialna Administrativna pracovnicka
_ et

asistent socialneho

pracovnika

Upratovacka

opatrovatel’ka

Iny pomocny pracovnik

Osoby zodpovedné za poskytované socidlne sluzby zapisané v Registri poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helena Husarova — riaditel’ka zariadenia
VS II. stupiia - $pecialna pedagogika
Manazment riadenia pre vedicich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Be. Dana Jobbikova
VS — 1. stupeti socidlna praca



Prehlad o celkovom pocte zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet
Kapacita vsetkych
klientov | zamestnancov Priemerny podet
Druh socidlnej shuzby pOfll’a v za::i,ader':i klientov
registra | (prepoditany na na 1 zamestnanca
BBSK pracovné
uvizky)
Domov svo.malnych 3 8.5 211
sluzieb
SPOLU 18 8.5 2,11

Prehl’ad o pocte odbornych zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet Prie:‘nlt.arnty pocet
. ientoy
Kapacita odbormych na | odborného
Klientov zamestnancov zamestnanca
- (prepocitany na | yzhladom na realny
Druh socidlnej sluzby rI: . pracovné polet zamestnancov
BgB - tviizky) uvadzajte (pocet
vratane socidlneho zamesf_“a“f’o"
pracovnika prepocitany na
pracovné uvizky)
D socialnych
e 18 6.3 2.8
sluzieb
SPOLU 18 6,3 2,8

Odborni zamestnanci si hlavne: socidlny pracovnik, asistent socidlneho pracovnika,
opatrovatel’ky, Specialny pedagog

V priebehu roka pri vol'no ¢asovych aktivitich pomahal zamestnancom a klientom 1
pracovnik — dobrovolnik, ktory bol prijati na zéklade Zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti / §
6, Zakon ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve /



Hospodarenie organizacie za rok 2024

Prijmy :
Druh prijmu Eur
Dotacia z BBSK 57526
Dotacia z MPSVaR 109692
Prijmy od klientov 4205
Prijem — 2% dane 3189,17
Prijmy od sponzorov 500
Ostatné prijmy 1312,99
Prijmy spolu: 176425,16
Vydavky :
Druh vydavku Eur
Mzdové naklady, naklady na odvody 131597,01
Rezijné naklady: 42628,80
Z toho: ndklady na energie 5073,01
materidlové vybavenie 5162,20
udrzba zariadenia 8230,36
odmeny za dohody 13546
ostatné rezijné naklady 10617,23
Vydavky spolu: 174225,81

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta na jeden mesiac
su vo vyske 806,60 Eur.
Finanéné prostriedky z dotacie z BBSK a MPSVaR boli vy¢erpané v plnej vyske.
Finan¢né prostriedky st vedené na troch ¢toch na zdklade rozhodnutia Regionalnej rady
Zdruzenia Vienala, na podporu a pomoc dusevne a telesne chorym det'om.

Zaver :

Rok 2024 bol pre naSe zariadenie obdobim stabilnej, no zaroven flexibilnej prace, ktora si
vyzadovala hladanie novych foriem organizicie a prispésobenia sa redlnym potrebam
klientov. Aj napriek kapacite 18 miest sa nam vd'aka rotujicemu systému podarilo zabezpe¢it
socialne sluzby pre celkovo 30 klientov, ktori zariadenie navstevovali denne, pripadne 2 az 3-
krat tyzdenne. Tento systém nam umoznil efektivne reagovat’ na zvySeny dopyt a zaroven
dodrziavat’ zdkonné a prevadzkové limity.

Na§im cielom bolo a nad’alej zostdva poskytovat' individualnu, doéstojni a odbormu
starostlivost’, ktord reSpektuje jedineCnost” kazdého klienta. Vd'aka nasadeniu celého
kolektivu, podpore rodin a spolupracujtcich institicii sme mohli aj v uplynulom roku prispiet’




k- zlepSeniu kvality Zivota Pudi so zdravotnym znevyhodnenim a podperit ich aktivne
zaClenenie do spolo¢nosti.

V' budicom roku planujeme posilnit’ terapeutické programy a zamerat’ sa na zlep3enie
dostupnosti modernych pomécok a technolégii.

Dakujeme vSetkym, ktori nds v tejto narocnej, ale krasnej praci podporovali, pomohli ndm
naplniat’ nasu viziu srdcom a l'udskost'ou.

Sme pripraveni pokraCovat’ v naSom poslani aj v d’alom roku s rovnakym odhodlanim,
odbornym pristupom a I'udskost’ou.

Kontakt : 0911 440 118, 0910 222 305
e-mail. : zdruzenievienalars@gmail.com

V Rimavskej Sobote, 21.3.2025

Sz
PaedDr. Helena Husarova
Predseda Zdruzenia Vienala
Vypracovala :
PaedDr. Helena Husarova
LCubica Vacul¢iakova
Be. Dana Jobbikova
Dasa Lassakova
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zdruzenie Vienala, na podporu a pomoc duevne a telesne postihnutym detom
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu Gctovnej zavierky
Nazor

Uskutoénili sme audit Uétovnej zévierky obéianskeho zdruzenia ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dudevne
atelesne postihnutym detom (dalej len ,Organizacia”), ktora obsahuje vykaz o prijmoch a vydavkoch k 31.decembru
2024 a vykaz o majetku a zdvézkoch k 31.decembru 2024,

Podla nasho nazoru priloZena Gctovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie Organizacie k
31.decembru 2024 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podra zakona & 431/2002 Z.2.
o Ultovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Gétovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podia medzinarodnych auditorskych tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit Utovnej zavierky. Od
Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zdkona €. 423/2015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zikona &
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,z4kon o étatutarnom audite”) tykajucich sa etiky,
vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit Uétovnej zavierky asplnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuj dostatotny a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za Uétovnu zavierku

Statutarny organ Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto Uftovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zakona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uétovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani tctovnej zévierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie nepretriite
pokratovat vo svojej tinnosti, za opisanie skutofnosti tykajlcich sa nepretriitého pokrafovania v ¢innosti, ak je to
potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokratovania v Einnosti v Gétovnictve, ibaie by mal v timysle
Organizaciu zlikvidovat alebo ukoncit jej éinnost, alebo by nemal int realistickl moZnost ne? tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit G&tovne] zavierky

Na3ou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je
uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, 7e audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych ¥tandardov
vidy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také existujd. Nespravnosti mézu vzniknGt v ddsledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povaiuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakavat, Ze jednotlivo alebo v sdhrne by mohli ovplyvnit
ekonomickeé rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zéklade tejto U¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutogneného podla medzinarodnych auditorskych étandardov, poas celého auditu uplatiujeme

odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

» Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gttovnej zavierky, &i ui v dosledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutotiiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské
dokazy, ktoré st dostatoéné avhodné na poskytnutie zdkladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v ddsledku podvodu je vy3sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoie podvod mése zahfiat
tajnt dohodu, fal3ovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za ti¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Organizacie.

* Hodnotime vhodnost poufitych Uétovnych zasad a Uétovnych metéd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskutoénené statutarnym organom.



e Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v U¢tovnictve pouZiva predpoklad nepretriitého pokracovania
v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizacie nepretriite
pokracovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na suUvisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nadej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit, e Organizacia prestane
pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Gcétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, €i UcCtovna zavierka zachytava uskuto€nené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zohrazeniu.

Sprava k dalS$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
0 Uctovnictve. N&s vyssie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informéacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom Uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami uvedenymi vo
vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informéacie nie s vo vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou
alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pogas auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme &, vyroénd sprava Organizdcie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyiaduje zakon
0 Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky uvadzame, Ze podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2024 su v stlade s G¢tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gétovnictve.

Okrem toho na zaklade nasich poznatkov o Uctovne] jednotke asitudcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktord by sme mali uviest..

V Lucenci dia 12. juna 2025

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Luéenec

Ing. Tibor Peféik
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646
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PriloZzené stcasti Uttovnej zavierky

X Vykaz o prijmoch a vydavkoch (U& NO 1-01) X Vykaz o majetku a zavézkoch (U& NO 2-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch)

Nazov Gdétovnej jednotky

Zdru’enie Vienala, na podporu a pomoc

duievne a telesne chorym detom

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
HVIEZDOSLAVOVA 482/ 37
PsC Obec

97901 RIMAVSKA SOBOTA
Telefonne &islo
0910222305

E-mailova adresa

ZDRUZENIEVIENALARS@GMAIL .COM

Zostavena diia: Schvélena dila: Podpisovy zdznam
Statutarneho organu alebo
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U& NO 1-01 ICo (35991381
G| Nomanowne | 2
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 500.00 X
Z &lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 3189.17 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a pdZiciek 07 X
Z dedi¢stva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 168007.27
Z likvidagného zostatku inej Uctovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 4205.00
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15 523.72
Prijmy celkom (sti¢et r. 01 azr. 15) 16 176425.16
VYDAVKY & Nez't.iaﬁované Zc!zj\ﬁované
éinnost’ dinnost’
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 36838.00
Mzdy, poistné a prispevky 19 131597.00
Dary a prispevky inym subjekiom 20
Prevadzkova rézia 21
Splatky tverov a pdZigiek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 4817.00
Vydavky celkom (stcetr. 17 aZ r. 24) 25 173252.00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 3173.16
Daf z prijmov 27
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ICo (35991381
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UE NO 2-01
Bezprostredne
MAJETOK &. r. | Uttovné obdobie | predchadzajlce
uétovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetqk 02
Dlhodoby finan¢ny majetok 03
Zasoby 04
Pohfadavky 05
Peniaze 06 323.00 1238.00
Ceniny 07
PriebeZné polozky (+/-) 08
Bankové &ty 09 5751.00 2635.00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény majetok 10
Majetok celkom (suéet r. 01 az r. 10) 11 6074.00 3873.00
o i ) Bezprostredne
ZAVAZKY €. r. | Ugtovné obdobie | predchadzajlice
uétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 233.00 160.00
z toho: socialny fond 13 233.00 160.00
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Uvery a pozicky 15
Zavizky celkom (stucetr. 12 ar.15) 16 233.00 160.00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 -r.16) 17 5841.00 3713.00
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