»Ludia a perspektiva* OZ, r.s.p.

Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku
za rok 2024

Druh registrovaného socialneho podniku: Integra¢ny podnik
Datum priznania Statatu:  1.12.2018 :

V Krompachoch dna 24.06.2025

Vypracoval:  Imrich Hole¢ko



o Jdentifikdcia organizdcie:

Nazov: .. Ludia a perspektiva™ OZ, r.s.p.

Adresa sidla : 053 42 Krompachy, Hornadska 1.

ICO: 35552051

DIC: 2021759322

DIC DPH: SK2021759322

Bankové spojenie: Slovenska sporitelia, a.s.

Cislo iiétu : 5037703706/0900

IBAN: SK50 0900 0000 0050 3770 3706

Stit: Slovensko

NUTS II: Vychodné Slovensko

Regidn: SPIS

E-mail: Imrich.holecko.ih@gmail.com

Telefon: +421 905 856503

Prdvna forma: Ob¢ianske zdruzenie

Zapisany v registri vedenom Ministerstvom vnutra SR, pod ¢. VVS/I-900/90 — 132 33
Datum registrdcie: 21.2.2003 na MVSR

Statutdrny zdstupca: Ing. Imrich Hole¢ko — predseda a konatel,

adresa: Robotnicka ¢.6, 053 42 Krompachy
tel. . +421 905 856503

E-mail.: imrich.holecko.ih@gmail.com
Karin Pustayova — podpredseda a konatel’
Adresa: Hlavna ¢.1, 053 42 Krompachy

Zapisany aj v Zivnostenskom registri vedenom oU Spisskd Novd Ves
pod ¢islom: 860-14056

o  Poslanie a zameranie organizdcie

Hlavné poslanie organizécie je plne v sulade s obsahom Stanov ob¢ianskeho zdruzZenia, ¢ldnku I11.
,,Ciele obCianskeho zdruZenia®. ‘

Vykonavané aktivity organizacie su dlhodobo (od roku 2003), orientované na poskytovanie socialnych sluzieb
pre znevyhodnené a socidlne vylacené skupiny obéanov (znevyphodnené a zranitel'né skupiny). Zamerané su
na pripravu pre uzatvorenie pracovného pomeru suvisiace so vzdelavanim a ziskavanim pracovnych zrucnosti
pre konkrétneho zamestnavatel'a, ale aj na poskytovanie pracovnych prilezitosti /zamestnavania/ priamo v nasej
organizacii.

Miestom posobenia je region - “Stredny Spis™ /okresy spisska Nova Ves, Gelnica a Levoca. Ciel'ovou
skupinou su predovsetkym romske rodiny, zijice segregovane a separovane v romskych lokalitach, taktieZ
obé¢ania po vykone trestu, ob¢ania so zdravotnym postihnutim /OZP/, ako aj d’al$i ob¢ania nachadzajuci sa
v krizovych situaciach. /V d’alSom texte ciel'ova skupina obyvatel'ov/.

Jednou z prioritnych &innosti Obé&ianskeho zdruZenia, pre napinanie poslania a cielov organizicie st
vykonavané aktivity Registrovaného socidlneho podniku /RSP .

Hlavnym ciel'om Registrovaného socidlneho podniku /RSP/v ramci jeho ¢innosti a zakladného
dokumentu spolo¢nosti /Stanovi ob¢ianskeho zdruzenia/, je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby
v oblasti:

* sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti pre znevyhodnené a zraniteI'né skupiny
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obéanov.

Hlavné aktivity organizdcie su uz dlhodobo zamerané:

* na poskytovanie pracovnych prileZitosti v socidlnom podniku, pre zlepSovanie a zvySovanie Zivotnej
urovne cielovej skupiny obyvatelov, predovsetkym formou vytvarania, poskytovania ako aj
sprostredkovania pracovnych prilezitosti. Proces realizcie je zabezpecCovany formou poskytovania
socidlneho poradenstva, §pecializovaného socidlneho poradenstva aj poradenstva v oblasti kariérneho
rastu, nadvidzujice na individualne formy sprevadzania klientov po uzatvoreni pracovného pomeru.

* na podporu procesu vzdelavania po ukonceni povinnej skolskej dochadzky, aj v pokroc€ilejSom veku, pre
vytvorenie podmienok rychlej§icho a uspesnejSicho procesu zaclenovania sa do aktivneho
spoloc¢enského Zivota.

Zaroven prispievame k mobilizacii a aktivizacii zamestnavatelov v regione, k podpore vzajomnej a ucelne;
spolupraci, $tatnej spravy, samospravy, privéatnej sféry a neziskového sektora, predovsetkym v oblasti socialne]
politiky a regionalneho rozvoja.

o Prehlad &innosti obCianskeho zdruZenia vykondvanych v roku 2024, ktorymi dosahuje pozitivay
socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu.

Hlavné aktivity obéianskeho zdruZenia v roku 2024 méZeme rozdelit’ do nasledujicich
zdakladnych oblasti:

A: Aktivity vvkonavané v ramei Vyrobnvch a produktivnych innosti , registrovaného

socidlneho podniku*.

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj po¢as roka 2024 vytvaralo a poskytovalo
ob¢ianske zdruzenie pracovné prilezitosti pre znevyhodnené a zraniteI'né skupiny
obyvatel'ov v regione stredny Spis.

Pocas prebichajicich konzultacii s VUC KSK, stvisiacich s ukonfenim Najomnej zmluvy po 20-tich
rokoch na ulici Druzstevna ¢.4 v Krompachoch, ktoré prebiehali uz od zacCiatku roka 2024, bola otazka d'al3e;
existencie a pdsobenia socidlneho podniku, ako aj ¢innosti ob¢ianskeho zdruzenia nejasna. Rokovania s VUC
KSK sa uskuto¢nili niekol’kokrat, ale pisomné dohody zdokumentované v zapisniciach neboli dodrziavané
a vysledky rokovani stale menené.

Od maja roku 2024, sme pre stile pretrvavajuce nejasnosti, rozhodli o preruSeni ¢innosti a zruSeni
prevadzok socialneho podniku. S alternativou aj ukoncenia ¢innosti. Hl'adali sme intenzivne nové priestory
sidla a vyrobnych prevadzok.

Od mesiaca november sme zmenili sidlo organizacie aj vyrobné prevadzky, ktoré su v suCasnosti na
adrese Hornadska ¢.1, Krompachy.  Nasledne sme rozbehli spolupriacu hlavne pri zamestnavani
znevyhodnenych a zraniteI'nych skupin ob&anov, so spolo¢nostou SEZ Krompachy a.s.; so spolo¢nostou SEZ
Holding s.r.o a ,,prenesene™ aj so spolo¢nostou EMBRACO SLOVAKIA s.r.o., Spi§ska Nova Ves a RUPOD,
s.r.o. Rudiany.

Vel'mi dolezitym faktorom v roku 2024 bolo ukonéenie uspesnej spoluprace od maja 2024, so
spolo¢nostou KRAMA s.r.o. .KojSov, Spolupraca stouto spolo¢nostou najvyraznej$ie pozitivne
ovplyviiovala zamestnanost’ znevyhodnenych skupin obyvatelov pocas roka 2023 a zadiatku roka 2024.
Ukonc¢enie spoluprace sa realizovalo z dovodu zmeny vyrobnych priestorov a sidla organizacie.

Predmet vykonavania pracovnych ¢&innosti pre tuto spolo¢nost’ bolo: poloautomatické arucné balenie
komponentov do karténovych obalov.

B: Organiza¢né prace Sirokého charakteru a rozsahu. stivisiace so zmenou sidla ob&ianskeho
zdruzenia, so zmenou vyrobnych priestorov socialneho podniku.

Okrem starosti so zabezpe¢enim novych priestorov a starostami s realizaciou st'ahovacich prac tykajucich sa
pracovnych dielni a sidla organizacie, ktoré pozostavali z prac fyzického charakteru, boli potrebné aj
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organiza¢né a administrativne prace stvisiace so zmenou sidla organizacie a zmenou lokality vyrobnych dielni
socialneho podniku.

Dévodom tychto ¢innosti bolo ukonéenie ,,Najomnej zmluvy*, po 20-tich rokoch. Boli to

priestory budovy a pozemkov na ulici Druzstevna ¢.4 /byvalé Muzeum Krompasske;j

vzbury/, ktorych majitefom je VUC Kosického samospravneho kraja.

Tato budovu aj pozemok sme v ¢ase prenajimania /rok 2004/ prevzali v dezolatnom a tplne
neprevadzkovateInom stave.

Po 20-tich rokoch sme ju odovzdali funkénu, schopnu prevadzky, zhodnotent znaleckym

posudkom vo vyske cca 60 000 €.

C: Podpora pri zabezpecovani vzdeldvania, remeselnych kurzov a tréningov

Aj pocas roka 2024 pokracovala nad’alej spolupraca so vzdelavajucimi institiciami a to predovsetkym
.~Sukromna spojena skola EDURAM®, Maurerova 55, Krompachy, ktora trva uz od r. 2017.
V nasich priestoroch na ulici Druzstevna ¢.4 v Krompachoch, do ukoncenia Skolského roka boli vytvorené
vyucovacie triedy, s dennou dochadzkou, v odbore ,,Stavebna vyroba™ a ,,Prakticka zena®. V tychto triedach sa
vzdelava mladez z romskych lokalit, predovsetkym z tych rodin, ktorych rodicom sme poskytli prilezitost
ziskat' pracovné zamestnanie, ktorym sme zabezpeCovali a poskytovali pracovné stdze, pracovnu terapiu,
pripadne u nas absolvovali dobrovolnicku ¢innost” a aktiva¢né prace.
Po zruseni Najomnej zmluvy tato spolupraca pokracuje, avsak nie v priamom dennom kontakte.

e  Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu a sposob
merania

Dosahovanie Pozitivneho socialneho vplyvu, v zmysle zékladného dokumentu je meratel'ny poc¢tom
znevyhodnenych a zranitel'nych osob, ktori:
» ziskali pracu v ramci vykonu vlastnej hospodarskej ¢innosti zdruzenia s cielom (opitovného)
ziskania pracovnych zru¢nosti a socialnych navykov,
¢ ako klienti alebo prijimatelia sluzieb zo strany zdruzenia ziskali pracovné umiestnenie na
otvorenom trhu prace.

Nasimi ukazovatelmi pre Meranie pozitivneho socidlneho vplyvu st okrem vystupov aj merania vysledkov -
a dopadov ako su:
* pocet zamestnavanych ob&anov z prostredia znevyhodnenych a zranite'nych osob,
* pocet rodinnych prislusnikov zradov tychto obc¢anov (predovsetkym deti), ktorym sa zlepSuje a
skvalitiluje sposob Zivota a zaroven sa vytvaraju d’alSie prilezitosti, hlavne v oblasti vzdelavania,
e stav udrzatel'nosti zmeny stavu z neaktivneho na aktivneho obCana, z nezamestnaného na zamestnaného,
* pocet znevyhodnenych a zraniteI'nych obcanov, ktori su v procese pripravy na pracovny pomer alebo
vzdelavanie,
® udrzatel'nost’ pracovnej integracie a dopady na kvalitu Zivota

V ramci uvedenych ukazovatel'ov dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, hodnotime rok 2024 pozitivne
od zaciatku roka do mesiaca maj. Nasledne nastalo preruSenie ¢innosti do oktobra a znovu obnovenie od
mesiaca november.

Registrovany socialny podnik z celkového pohladu, v roku 2024 (za ktoré je zostavena uctovnd zavierka), pri
vel'mi naro¢nych podmienkach, s tazkost'ou plnil, predovsetkym pocas prerusenia ¢innosti, hlavny ciel’, ktorym
je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.

Meratel'ny socialny vplyv v socidlnom podnikani, bol vsak priebezne dosahovany po¢tom pripravy na
pracovny pomer a po¢tom zamestnania a zamestnavania znevyhodnenych a zraniteI'nych ob¢anov v socidlnom
podniku, ¢im boli dosiahnuté pozadované ukazovatele socialneho vplyvu.

o  Uttovnd zdvierku a zhodnotenie zikladnych udajov v nej obsiahnutjch,
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Registrovany socialny podnik /d’alej len RSP/ G¢tuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojné
uctovnictva, pricom uc¢tovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost” vykonavant ako RSP,

a to prostrednictvom tvorby analytickych Gctov.
Uctovna zavierka za rok 2023, je uvedena v prilohe vyro¢nej spravy.

V ramci zhodnotenia mdzeme konStatovat, Ze celkovy hospodarsky vysledok v roku 2024 je negativny vo
vyske -16216,61 EUR, hlavne a jednoznacne v dosledku preruSenia ¢innosti na obdobie 5-6 mesiacov,
suvisiace s hl'adanim novych priestorov pre sidlo a prevadzku dielni.

Vzniknutd strata z hospodarskej ¢innosti v roku 2024, je viak vykrytd pozitivnymi hospodarskymi vysledkami
vytvorenymi v predchadzajtcich ro¢nych obdobiach 2020 az 2023.

Priloha &. 1. Uétovna zavierka: Stvaha, Vykaz ziskov a strat.

*  Sprdva auditora

»Ludia a perspektiva®™ OZ, r.s.p. nema povinnost Statutdrneho auditu.

o ZloZenie orgdnov registrovaného socidalneho podniku aich zmeny ku ktorym doslo v priebehu
kalenddarneho roka.

Zlozenie organov registrovaného socidlneho podniku sa pocas kalendarneho roka 2024
nezmenilo.

* Sposob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zdikladného dokumentu spolocnosti.
Zapajanie sa zainteresovanych osob do spravovania hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti prebieha v stlade
s par. 9 a znenim zakona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, formou ,,Poradny vybor",
ktory bol vytvoreny 25.01.2019 a mal 3 ¢lenov. Koncom roka 2023 a zaciatkom roka 2024 boli vyhlasené
arealizované nové volby do Poradného vyboru novozvoleni ¢lenovia poradného vyboru patria medzi
zainteresované osoby splfiaju aj podmienku zamestnania v ,,Ludia a perspektiva™ OZ, r.s.p. /v jednom pripade/.
Stretnutia poradného vyboru prebiehali pravidelne raz za 3 mesiace. Na stretnutia
k prerokovavanym témam st pozivani d’al$i zamestnanci a ¢lenovia organov ob¢ianskeho zdruzenia.
Z kazdého rokovania Poradného vyboru je vyhotovena zapisnica.

o Prehlad periainvch prijmov a vydavkov, stav a pohyb majetku a zavizkov

Vynosy
7 predaja sluzieb 37 368,93 €
Trzby z predaja DNM a DHM 0,83 €
Zékonné poplatky 0,00 €
Iné ostatné vynosy 63,56 €
Dotacie 45 682,20 €
SPOLU 83115.52 €

Vynosy obcianskeho zdruzenia ,.l’udia a perspektiva™ dosiahli k 31.12.2024 vysku 5311552 €.
Podstatni zlozku vynosov tvori Predaj sluZieb a ziskané Dotdcie.

Naklady
Spotreba materidlu 718.71 €




Spotreba energie

1 119.37€

Opravy a udrziavanie 0,00 €
Cestovné 1032,03 €
Naklady na reprezentaciu 246.00 €
Ostatné sluzby 071193 €
Mzdové naklady 62 49285 €
Zakonné soc. poistenie a zdrav. poistenie 20 120,12 €
Zékonné socialne naklady 3537,13 €
Dan z motorovych vozidiel 92,00 €
Ostatné dane a poplatky 16,50 €
Zmluvné pokuty a pendle 56,00 €
Ostatné pokuty a penale 6,00 €
Uroky 0,00 €
Iné ostatné naklady 183.49 €
Odpisy DNM a DHM 0,00 €
Zostatkova cena predaného DNM a DHM 0,00 €
SPOLU 99 332,13 €

Néklady ob¢ianskeho zdruzenia ,’udia a perspektiva® dosiahli k 31.12.2024 vysku

Podstatnu zlozku nakladov tvoria Mzdové ndklady.

Struktiira majetku
Dlhodoby nehmotny majetok 1 825,67 €
Dlhodoby hmotny majetok 39 792,46 €
Neobezny majetok spolu 41 618,13 €
Kratkodobé pohl'adavky 25 009,83 €
Finanéné uéty 42577,89 €
Obezny majetok spolu 67 587,72 €
Casové rozliSenie 244,51 €
Majetok SPOL U 109 450,36 €
Struktira zdrojov
Fondy tvorené zo zisku 52 §79.9¢€
Nevysporiadany vysledok hosp. minulych r. 53277.85€
Vysledok hospod. za uc¢tovné obdobie -16 216,61€
Vlastné zdroje krytia majetku spolu 89 641,23 €
Rezervy 344,90 €
Dlhodobé zavizky 1 590,01 €
Kratkodobé zavizky 17 354,82 €
Zaviizky Cudzie zdroje spolu 19 289,73 €
Casové rozliSenie spolu 519,40 €
Vlastné zdroje a cudzie zdroje SPOLU 109 450,36 €
Vysledky hospodirenia ,,L’udia a perspektiva® OZ, r.s.p
Nezdanovana Zdanovana Spolur. 2024
¢innost’ r. 2024 | ¢innost r. 2024 1€/
€/ 1€/

09332,13 £



Vynosy spolo¢nosti 3 635,63 79 479,89 83 115,52
Naklady spoloénosti 3 644,13 95 688 99 332,13
Vysledok hospodarenia -8,50 -16208,11 -16 216,61
pred zdanenim

Dati z prijmov 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia -8,50 -16 208,11 -16 216,61
po zdaneni

* Persondlne zabezpecenie

Pocas roka 2024 sa pocet zamestnancov pohyboval v rozmedzi od 2 az do 20 zamestnancov. Tento vyrazny
rozsah je zapri¢ineny zmenou sidla a miesta vyrobnych ¢innosti v organizacii.
Vsetci zamestnanci, ktori v priebehu roka nastipili do zamestnania patrili do skupiny znevyhodnenych
a zraniteI'nych osdb.

Zaverecné vyhldasenia

Obcianske zdruZenie ,Ludia a perspektiva™ OZ, r.s.p vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka, sa zmenila adresa, ktord bola zapisana v zakonom ustanovenej evidencii. Nova adresa sidla
organizacie je Hornadska ¢.1 Krompachy 053 42. Zmena sidla organizacie bola zaregistrovand a je zverejnena
v registri socialnych podnikov

RSP
vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Zze ku diu zostavenia G¢tovnej zavierky nie je v restrukturalizacii
a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlu¢il s inou

osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka sa nerozdelil.
RSP wvyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol stratu vo
vySke -16216,61 €. Tato strata je kompenzovana z prebytku hospodarskych vysledkov
predchadzajucich ro¢nych obdobi.



