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Uvod

Neziskovéa organizacia Rozmarin, n. 0. je neverejnym poskytovatelom socidlnych sluZieb.
Poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a doplneni
zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich

predpisov ako neverejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb.

Poslanim organizacie je poskytovanie komplexnej celoro¢nej starostlivosti fyzickym
osobam, ktori st odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, dovrenia dochodkového veku, alebo fyzickym
osobam, ktoré umiestnenie v takomto zariadeni potrebujti z inych vaznych dévodov a rozhodli
sa svoj Zivot preZit’ kvalitne, spokojne a dostojne.

Zariadenie je rodinného typu, k prijimatel'om socidlnych sluZieb pristupujeme
individualne podl'a Specifickych potrieb. Snazime sa o neustdlom zlepSovani kvality Zivota
nasich klientov s dodrziavanim zékladnych l'udskych prav a slobdd. Socidlne sluzby, t.).
odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti st poskytované kvalifikovanym, odbornym a skusenym
personalom, ktori prispievaji k vytvoreniu prijemnej rodinnej atmosféry. Hlavnym cielom
zariadenia je poskytovat’ kvalitné a komplexné socidlne sluzby s dérazom na tucty k Zivotu a
déstojnosti ¢loveka, aby bol druhym domovom pre vSetkych, ktori v fiom Ziju.

V predloZenej vyro¢nej sprave chceme poskytnut’ uceleny pohlad na dianie a Zivot v
naSom zariadeni. Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie Rozmarin,

n. 0. odraZa jej posobenie v uplynulom kalendarnom roku 2024.



1 Zakladné udaje

Neziskova organizacia Rozmarin, n. o., so sidlom 946 37 Moca 779 bola
zaregistrovand Okresnym uradom Nitra, Odbor vSeobecnej vnutornej spravy dna 30.07.2015,
podla § 11 ods.1 zakona NR SR €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecno prospesné sluzby pod €. VVS/NO-15/2015.

Ucel zalozenia a druh v§eobecne prospesnych sluzieb:
neziskova organizacia je zaloZend na poskytovanie:
- zdravotnej starostlivosti

- socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

- sluZby na podporu regionéalneho rozvoja a zamestnanosti

- poskytovanie socialnej sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. v zariadeni pre seniorov.

Organmi neziskovej organizacie Rozmarin, n. o. su:

- troj¢lenna spravna rada

- riaditel’

- revizor

V zlozZeni spravnej rady sa v roku 2024 neuskuto¢nili Ziadne zmeny.

Neziskova organizacia Rozmarin, n. o. je vedena v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb
v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov

od 29.09.2015 pod registraénym c¢islom 312 s nasledujicimi udajmi:
Obchodné meno: Rozmarin, n. o.

Sidlo: Moc¢a 779, 946 37 Moca

[CO: 45747458

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujuca v§eobecne prospes$né sluzby

Statutarny organ: Ing. Attila Balogh, trvale bytom Calovec 116, 946 02 Calovec



Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov — kapacita 24 miest, celoro¢na pobytova forma, neurcity cas.
Miesto poskytovania socidlnych sluzieb:

Zariadenie pre seniorov — 779, 946 37 Moca

Deti zacatia poskytovania socidlnych sluzieb: 01.01.2016

Cielova skupina: fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle § 35
zakona €. 448/2008 Z. z.

Hlavnym ciel'om neziskovej organizacie je poskytovanie socialnych sluZieb fyzickym
osobam, ktori dovigili dochodkovy vek a st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby alebo

poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov.

2 Predmet ¢innosti

Predmetom c¢innosti neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnych sluzieb v

zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zariadeni pre seniorov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuju nasledovné odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie.

Utvéraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

Zabezpecuje sa: - zaujmova ¢innost, kultirna ¢innost’, rekrea¢na ¢innost’
- oSetrovatel'ské starostlivost’ — prostrednictvom agentury domace;j

osetrovatel'skej starostlivosti ADOS — NADEJ Nové Zamky.



3 Charakteristika zariadenia

Rozmarin, n. 0. vo svojom zariadeni poskytuje celoroéné pobytové socidlne sluzby
pre 24 prijimatelov v zmysle zdkona 448/2008 Z.z. socidlnych sluzbach ako neverejny
poskytovatel socidlnych sluzieb od 01.01.2016.

Sluzby sa poskytuju v jednoposchodovej budove na poschodi, ktord sa nachadza v
centralnej ¢asti obce Moc¢a. Budova predtym slizila ako ubytovacie zariadenie hotelového
typu.

Okolie je upravené s mozZnost'ou parkovania ako aj vonkajSich aktivit. V blizkosti
zariadenia sa nachadzaju: ordinacia praktického lekara, lekéaren, obecny urad, posta,
kadernictvo, kulturne stredisko, niekol’ko obchodov aj autobusova zastavka.

Prizemie budovy po rozsiahlych rekonstrukénych pracach tiez slizi ako zariadenie
socialnych sluZieb. Socialne sluzby tu poskytuje neziskovéa organizécia Hortenzia, n. o. pre
16 prijimatel’'ov socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov a 17 prijimatel'om socialnej sluzby
v §pecializovanom zariadeni.

Na poschodi sa nachadzaju priestory Rozmarin, n. o. pre poskytovanie socialnych
sluzieb: 12 izieb s 24 16zkami, kazda s vlastnym s hygienickym zariadenim, vel'ka jedalen,
ktora zéroven sluzi aj ako spolo¢enskéd miestnost’, izba sestier, kancelaria.

Izby st kompletne zariadené 16zkami, noénymi stolikmi, stolom, stoliCkami, skrifiami, TV
prijima¢om.
Druh socialnej sluzby : socialna sluzba poskytovana v zariadeni pre seniorov (d’alej len

LZpS*) podla § 12 ods. 1 pism. c¢) bod 1. a podl'a § 35 zakona ¢. 448/2008 Z.z.
Kapacita : 24 16Zok od 01.01.2016

Cas trvania poskytovania socidlnej sluzby : pobytovou celoroénou formou na neurdity ¢as.

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a si odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢.448/2008 Z.z. alebo fyzické osoby, ktoré

poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuji z inych vaznych dévodov.

3.1 Odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti

Rozmarin, n. 0. poskytuje vo svojom zariadeni odborné, obsluzné a d’al$ie ¢innosti:

A. Odborné ¢innosti

1. Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby :pomoc pri odkazanosti poskytujeme




24 hodin denne, starostlivost’ vykondvaju zdravotné sestry a opatrovatel'ky pod vedenim
sestry. Rozsah pomoci pri odkazanosti zdvisi od schopnosti prijimatela socialnej sluzby
vykonavat’ tieto ¢innosti samostatne.

2. Socialne poradenstvo : klientovi a rodinnému prislusnikovi poskytujeme pomoc pri rieSeni

problémov prostrednictvom informdacii, odporu¢ani, sprostredkovania d'alSej odbornej
pomoci. Spolupracujeme pri rieSeni nepriaznivych Zivotnych situacii, pomahame v procese
adaptacie.

3. Sociélna rehabilitacia : Tuto ¢innost” zabezpe€uje v zariadeni personél individualnym

pristupom, rehabilitaciou, prechadzkami, cvi¢enim na voziku, alebo chddzou pomocou bariel
a choditok, relaxaénymi cvi¢eniami a pamétovymi cvi¢eniami, pod dohl'adom socialnej

pracovnicky a zdravotnych sestier z ADOS NADEJ Nové Zamky.

4. OgSetrovatel'ska starostlivost:  je zabezpefena prostrednictvom agentiry domaécej
osetrovatel'skej starostlivosti ADOS NADEJ Nové Zamky.

Zdravotna starostlivost je zabezpeend odbornym persondlom a praktickym lekarom pre
dospelych MUDr. Vladimirom Okkelom, zdravotnou sestrou zariadenia a zdravotnymi
sestrami ADOS NADEJ Nové Zamky. O jej poskytovani sa vedie dokumenticia.

5. Zaujmova Cinnost’ : jej zamerom je, aby klientov zaujala a mala svoj ciel’. DolezZité s vsak

hlavne zdravotné a psychické schopnosti, moZnosti a vol'a kazdého obyvatela. Aktivity
klientov zahriiovali : zhotovenia ozdobnych predmetov, ruéné prace, zdobenie vianoénych
kola¢ikov, vyzdobu priestoru zariadenia, starostlivost’ o kvety.

6. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdnenych zdujmov : pomoc pri vybavovani

uradnych zaleZitosti pomocou socidlnej pracovni¢ky zariadenia.

B. Obsluzné ¢innosti

1. Stravovanie : do 31.5.2017 stravovanie bolo zabezpecené prostrednictvom vlastnej
kuchynskej prevadzky. Od 1.6.2017 kuchytiu prevadzkuje neziskova organizacia Hortenzia,
n. o., ktord zabezpecuje stravovanie aj pre klientov zariadenia pre seniorov Rozmarin, n. o.
Vydaj stravy je zabezpeceny v jedélni alebo priamo na izbe klienta podl'a zdravotného stavu
a individuédlnych potrieb prijimatel'a socialnej sluzby. Poskytujeme celodenné stravovanie ¢o
zahriyje ranajky, desiatu, obed, olovrant, a ve¢eru. Pre diabetikov je poddvana druha vecera.

Strava sa pripravuje podl'a schvaleného jedalneho listka.

2. Ubytovanie : klienti st ubytovani v 2 postelovych izbach s prisluSenstvom (predsiem.
kupel'tia - umyvadlo, sprcha, WC), ubytovanie zahrtiuje aj vyuZivanie spolo¢nych priestorov.

3. Upratovanie, pranie, Zehlenie. udrzba bielizne a oble¢enia : upratovanie obytnych




miestnosti, spoloénych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych vnatornych a
vonkajsich priestorov zariadenia. Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a obleCenia je
zabezpecena prostrednictvom pracovne Vadas v Stirove.

C. DalSie ¢innosti

1. Osobné vybavenie : sa poskytuje klientovi v pripade, Ze si osobné vybavenie ako Satstvo,

obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby nedokaze zabezpecit’ sam.

2. Zaujmova a rekrea¢na ¢innost : vylety do blizkeho okolia, vyhliadkové plavby na lodi,

opekacky a posedenia pri gulasi, prechadzky okolo zariadenia, pripadne pri brehu Dunaja,
ucast’ na futbalovych zapasoch, na kulturnych podujatiach organizovanych obcou, ucast na
bohosluzbach v dedinskom kostole, krizok Sikovnych rak, ¢itatel'sky krazok atd’.

3. Kulturna ¢innost’ : oslavy narodenin a menin naSich klientov, kultirne podujatia, navstevy

divadelnych predstaveni, vystipenie deti z materskej $kolky a zo zédkladnej Skoly v naSom
zariadeni, Gcast’ na dni dochodcov a inych podujati organizovanych obcou, tradi¢ne sa
uskuto&iuji oslavy: oslava MDZ, Deit matiek, vel’kono¢né sviatky, mesiac ticty k star$im def
dochodcov, posedenie pri jedlicke. Uspokojenie duchovnych a nabozenskych potrieb je

zabezpe¢ena pomocou Rimskokatolickej cirkvi farnost' Moca a Reformovanej cirkvi farnost’

Moca.

Utvéraju sa podmienky: na uschovu cennych veci.

3.2. Personalne zabezpecenie

V sucasnosti sa poskytuje socialna starostlivost’ pre 24 prijimatel'ov socidlnej sluzby v

Zariadeni pre seniorov (dalej len ZpS). Socidlnu starostlivost’ zabezpeluje v nepretrzitej

dvojzmennej prevadzke 19 zamestnancov, z toho 12 odbornych:
riaditel’ - 1 (4 hod. uvézok) — vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s titulom inZinier

socialny pracovnik - 1 (4 hod. uvézok) — vysokoskolské vzdelanie druhého stupna s titulom

magister v §tudijnom odbore socialna praca

inStruktor socidlnej rehabilitacie - 1 (8 hod. uvidzok) — absolvent akreditovaného kurzu

socialnej rehabilitacie a ukon¢ené uplné stredné vzdelanie s maturitou.

Na zdravotnom useku je v pracovnom pomere 8 zamestnancov, ktori si v priamom kontakte s

klientom a spiiiaju kvalifikaéné predpoklady:



Sestra - 1 (2 hod. uvizok) - stredné zdravotnicka Skola DS s maturitou

Opatrovatel’ - 8 (8 hod. uvizok) — absolvent akreditovaného kurzu opatrovania v trvani

najmenej 220 hodin.
Siedmi zamestnanci vykonavaju pracovni éinnost’ na prevadzkovom useku:

ekonom zdstupea riaditel’a - 1 (4 hod. Gvizok) - vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia s

titulom magister

kuchar - 2 (8 hod. uvizok) — ukondené stredné odborné vzdelanie v odbore kuchar - ¢asnik
kuchar - 1 (4 hod. uvizok) — ukonéené stredné odborné vzdelanie v odbore kuchar — ¢asnik

upratovadka - 1 (8 hod. ivdzok) — ukoncené zékladné vzdelanie

udrZbar - 1(4 hod. uvizok) — ukonéené zakladné vzdelanie

vodi¢ - 1 (8 hod. Gvédzok) — vodi¢ské opravnenie typu B, T.
Vsetci zamestnanci ZpS su kvalifikovani vzhladom k vykonédvanej Cinnosti a spiiaju

poziadavky stanovené prislusnou legislativou.

4 Prehl’ad ¢innosti uskuto¢nenych organizaciou v roku 2024

Zariadenie poskytuje celoroéni pobytovil socidlnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovr$ili dochodkovy vek s
celkovou kapacitou 24 miest, v zmysle § 35 zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a
o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskor$ich predpisov od 01.01.2016.
Hlavnym cielom neziskovej organizdcie Rozmarin, n.o. pre rok 2024 bolo poskytovanie
socialnych sluzieb na profesionalnej Grovni v zmysle platnej legislativy.

Socialne sluzby su poskytované s dorazom na individualne potreby prijimatel’a sociélnej
sluzby formou tvorby individuédlnych planov pre kazdého prijimatela. Individualna praca je

zaloZena na individualnom pristupe ku kazdému klientovi s ohl'adom na jeho vek, zdravotny

stav, osobnostné a psychické moznosti, potreby a zdujmy. Cielom je v ¢o najvacSej miere

podporovat’ samostatnost’, fyzicki a duSevnu kondiciu klienta, udrzovat’ jeho kontakt so
spoloc¢enskym prostredim.
Pri skupinovej praci s klientmi podporujeme vzajomnu komunikaciu, toleranciu,

vzajomnu sudrznost’ a schopnost” kooperacie. Skupinova praca zaroven poméha pri redukcii



stresu a Gzkosti, rozvija tvorivé myslenie zmysluplne vypltia vol'ny &as.
Pri praci s naSimi klientmi uplatiiujeme holisticky pristup, ktory vychddza z jeho
biologickych, psychologickych, socidlnych, kultarnych a spiritudlnych potrieb.

V zariadeni sa snazime vytvarat' podmienky na primeranu integraciu, za€lenenie sa do
kolektivu, upeviiovanie dobrych vzt'ahov, ziskanie novych poznatkov, sebarealizaciu
prijimatel'a socidlnych sluZieb. Pomahame pri adaptacii a zvladani naroénych Zivotnych
situacii. Neustale pracujeme na zlepSenie kvality Zivota naSich klientov, ktori aktivne
participuji na planovani poskytovanych sluZieb.

Dalgim délezitym cielom je zabezpe&enie kvality Zivota aj v termindlnom Stadiu so
zameranim na to, aby klient sa necitil opusteny a osamoteny a po zdravotnickej stranke
zabezpecit', aby jeho bolesti boli ¢o najviac zmiernené.

Uzko spolupracujeme rodinnymi prislu$nikmi, poskytujeme pre nich socidlne
poradenstvo a pomoc pri zvladnuti tazkych situacii. Podporujeme sprostredkovanie nevyhnutne;
pomoci odborného a socialneho charakteru, zvySujeme dostupnost” sluzieb, zvySujeme informovanost
verejnosti o socialnych sluzbach.

Povazujeme za dolezité zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov, ktori v
podstatnej miere ovplyviiuji kvalitu poskytovanych sluzieb. Alfou a omegou poskytovania
kvalitnej socialnej sluzby st zamestnanci, ktori st v priamom kontakte s prijimatel'mi a
vytvarajl prijemna rodinni atmosféru, aby kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby sa citil v naSom

zariadeni doma.

4.1 Aktivity v roku 2024

V roku 2024 boli pre naSich klientov organizované nasledovné aktivity:
Januar: privitanie nového roka.
Februar: priprava na faSiangy, faSiangové posedenie.
Marec: oslava MDZ, priprava na vel’konoéné sviatky.
April: oslava velkonoénych sviatkov, navSteva kat. kflaza v zariadeni spojend so svitou
omsou, kultirne vystipenie mad'arskej spevacky Anity Agoston.
M4j: Deii matiek — blahoZelania, malou kyti¢kou, posedenie pri ¢aju.
Jun: prechadzky pri brehu Dunaja.
Jul: opekacky pri taboraku.

August: obhliadka obce a kulturnych pamiatok nachadzajucich sa v obci.



September: u¢ast’ na kultirnych podujatiach v rdmeci bur¢iakového festivalu organizovanych
obcou Moca.

Oktober: den dochodcov, programy na tematiku ,,mesiac tcty k star$im*.

November: pamiatka na zosnulych, zapalenie sviecok.

December: navsteva MikuldSa, adventné a viano¢né pripravy spojené so spolocnym
spievanim adventnych a viano¢nych piesni, vianoéné vystipenie mad’arskej spevacky Anity
Agoston, oslava viano¢nych sviatkov, naviteva Kkatolického kilaza a reformovaného

kiiaza/pastora v zariadeni spojena s bohosluzbou.

5 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb v roku 2024

Pocas kalendarneho roka 2024 bola poskytovana socialna sluzba celkovo 37 prijimatel'om
socialnej sluzby.

Stav k 31.12.2023 — 23 prijimatel'ov — 8 Zien a 16 muZov.

Stav k 31.12.2024 — 24 prijimatel'ov — 11 Zien a 13 chlapov.

Prijatych bolo 14 prijimatel'ov socialnej sluzby, 13 prijimatelom bolo ukonéené poskytovanie
socialnej sluzby (8 - z dovodu umrtia, 4 — z dovodu prestupu do iného zariadenia, 1 — z

dévodu odchodu do domaéce;j starostlivosti).

Vekovi Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby k 31.12.2024

| Zeny Muzi Spolu
60 - 64 rokov | - | . | 5
65 - 74 rokov 2 | s ] g
75 - 79 rokov | 2 | 3 | 5
80 - 84 rokov | 8 | 4 | 7
I85 - é9.rok0v | 3 | 1 | 4
'Nad 90 rokov 1 | - I

Spolu 11 13 24



6 Hospodarenie

6.1 Ekonomicky opravnené naklady v roku 2024

ZpS - miesto poskytovania socialnej sluzby: 779, 946 37 Moca

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnanie 181 418,09
Poistné platené zamestnavatel'om 64 234,22.
Cestov;lié vydavky tuzemské
.ijdavky na energie -elektrina, plyn 12 608,24.
.Vydavky na vodné, sto¢né 726,50;
Telefon, fax, postové sluzby 1 604,53
Materi4] 9811,87
Dopravné
Vydavky na udrzbu 974,21
Najomné za prenajom 40 800,00
Vydavky za s_iu:‘éby 4221381
Bezny transfér — nihrada prijmu PN 1 299,93
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 2 795,86
Spolu v EUR 358 487,26
Na mesiac v EUR 29 873,94
Na klient/mesiac v EUR 1244,75
Naéklady na klient/den 41,49



6.2 Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch (vynosoch a nakladoch)

Financovanie prevadzky je zabezpetené z viacerych zdrojov. Jednou zo zloziek prijmov sii dotacie z
rozpoStu Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky. Tieto financné

prostriedky boli pouZité v priebehu roka 2024 na zabezpecenie prevadzKy organizacie.

zostatok 2023 16 532,45
Prijmy

Socidlna starostlivost 167 221,67
Prijaté p6zi¢ky 8 600
Prijaté dary — finan¢né dary 2200
Dotéacia z MPSVaR SR 199 500
Dotécie — obce a mesta 14 251,81
Vyu¢tovanie energii — preplatok 9971,58
Prispevky z podielu zaplatenej dane 928.10
Ostatné prijmy — uroky z omeskania, vyuctovania pohl'adavok, 31 284,03
myIné platby

Prijmy do pokladne, prevody medzi G¢tami 283 725,96
Celkom 717 683,15
Vydavky

Mzdy 143 384,71
Odvody 87 160,88
Daii zo ZC 12 466,15
Exekucie zamestnancov 1 784,85
Bankové poplatky 4848
Néjomné 40 800
Energie 24 647,65
Reprezentaéné 289,28
Postovné 259,1
Potraviny 718,38
PHM 4 860,98




Spotrebny material 2 430,57
Material na opravu a idrzbu budovy 1 167,94
Cistiace a hygienické potreby 60,15
Opravy a udrziavanie 074,21
Uttovnicke sluzby 3 945,40
Auditorské sluzby 960,00
Stravovanie 41 246,90
DHM 10 034,50
Lieky a zdrav. mat. 478,80
Odvoz odpad. a splas. vod 4 775,74
Telefony, internet 1615,38
Poistky — PZP a ostatné 731,28
Splatky po6zi¢iek 6 000
Notarske a pravne sluzby 198.,8
Prevod dochodkov, vratené preplatky 16 659.9
Pohl'adavky vo¢i u¢astnikom zdruZzeni 404,05
Ostatné sluzby a naklady 8 990,05
Vyuétovanie energii - nedoplatok 10 698,20
Vybery z Gétu, prevody medzi u¢tami 283 742,86
Celkom 711 971,51
rozdiel prijmov a vydavkov 2024 5711,64 EUR

zostatok 31.12.2024

22 244,09 EUR




6.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Vynosy za rok 2024 - Hlavna nezdaiovana Zdanovani
Socialna starostlivost 151 732,80

Prijaté dary 2 200,00

Ostatné vynosy 26,00

Prispevky z podielu zaplatenej dane 228,10

Rozpustanie dotacie vo vecnej a Casovej 211 763,22

stvislosti s odpismi

spolu 365 950,12

6.4 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2024 predstavuje sumu 52 428,17 EUR. Pohyb majetku a zavazkov je
uvedeny v poznamkach u&tovnej zavierky, ktoré st si€ast'ou prilohy.

Aktiva

a) NeobeZny majetok spolu 27 788,64 EUR
b) Obezny majetok spolu 24 253,50 EUR
c) Casové rozlisenie spolu 386,03 EUR
Majetok spolu 52 428,17 EUR
Pasiva

a) Vlastné zdroje krytia majetku spolu - 81 628,85 EUR
b) Cudzie zdroje spolu 134 057,02 EUR
¢) Casové rozlisenie spolu 0 EUR
Vlastné a cudzie zdroje spolu 52 428,17 EUR

Organizécia Rozmarin, n.o. ku koncu étovného obdobia, ktory sa skoncil 31.decembra 2024 vykazala
zisk vo vyske 12 001,43 EUR. Riaditel’ organizacie ma dostato¢né vlastné financné prostriedky a je
ochotny financovat’ pokratovanie chodu organizicie ajej platobnej schopnosti najmenej do
31.decembra 2025. Riaditel organizécie planuje nasledovné kroky na ozdravenie finan¢nej situacie:

Zaviest' velmi prisnu finanénu disciplinu pri Ghrade faktar. RieSit mesacne sledovanie klientov
neziskovej organizacie, ako s platené (ihrady, v€as upozornit’ klientov, pripadne osdb, ktori podpisali
zmluvu doplacat’ namiesto klientov za umiestnenie v nasej neziskovej organizacii. Hl'adat’ finanénych
darcov na prevadzku neziskovej organizacie a upravit' ceny za socialne sluzby aktualizovanim cennika
v roku 2025 podl'a ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2024.



6.5 Rocna ué¢tovna zavierka

Neziskova organizacia Rozmarin. n.o. uctuje v sistave podvojného a¢tovnictva, vedie vo svojom
actovnictve oddelene vynosy anaklady spojené so vseobecne prospesnymi sluzbami a vynosy
a naklady spojené so spravou neziskovej organizacie

Ro¢na a¢tovna zavierka je prilohou ¢. 1 Vyro¢nej spravy. tvori ju:

- Savahak 31.12.2024
- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024

- Poznamky individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2024.
Zhodnotenie zakladnych Gdajov obsiahnutych v G&tovnej zavierke je uvedené v poznamkach uctovne)
zavierky.

Uictovna zavierka za predchadzajuce obdobie 2023 bola schvalena 26.07.2024.

6.6 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Vyro¢na sprava obsahuje vyrok auditora k ro¢nej G¢tovnej zdvierke (vid' v prilohe).

7 Zmeny a nové zlozenie organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka

V neziskovej organizacii nedoslo v priebehu roka 2024 k ziadnym zmenam.

8 Zmeny Statitu, ku ktorym doslo v priebehu roka

Spravna rada Rozmarin. n.o. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v Statite ani zlozeni organov
neziskovej organizacie.

Rozmarin, n.o.
779. 946 37 Moéa
180: 45747458
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