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1 Prehl’ad ¢innosti

Poslanim neziskovej organizicie KRIZOVATKY n. o. je poméhat’ I'ud'om, ktor{ sa ocitli na
Hkrizovatke Zivota® — v taZkych zivotnych situdcidch, ktoré nedokazu — &i uZ z objektivnych
alebo subjektivnych pri¢in — sami zvladnut. Toto naSe poslanie napltiame predovietkym
prevadzkovanim a poskytovanim socidlnych sluZieb v dvoch zariadeniach, ato v Azylovom
dome Emauzy v Holi¢i, a v Azylovom centre Betania v Malackach na zéklade zapisu v Registri
socialnych sluzieb, &islo registracie: OSP/NO/42/2007.

Azylovy dom Emauzy

Azylovy dom Emauzy vznikol v roku 2001 v Holi¢i, vtedy eSte pod hlavi¢kou KRIZOVATKY
neinvesti¢ny fond. Od 1.1.2007 je registrovany pod hlavi¢kou neziskovej organizéacie

ako zariadenie midzového byvania sKkapacitou 41 miest. V Azylovom dom Emauzy je
poskytované bezpetné utoisko (,azyl“) pre Zeny resp. Zeny sdetmi, ktoré st ohrozené
akoukol'vek formou nésilia v partnerskych vztahoch alebo v rodinach, désledkom ktorého sa
ocitli bez byvania alebo v ohrozeni straty byvania a nemaju zabezpecené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb. Za dobu svojej existencie sme v tomto zariadeni
pomohli uz niekol’kym stovkam Zien, ktoré zaZivali nésilie v parovych vztahoch a ich detom.

Zariadenie sa nachadza v objekte byvalych jasli a pozostdva zo $tyroch paviléonov. V troch
pavilénoch st ubytované klientky a deti, kazd4 rodina disponuje vlastnou izbou. V zariadeni sa
nachéadza 15 izieb pre klientky a ich deti. Spoloenské miestnosti, kiipelne, toalety a kuchyne si
spolo¢né pre vSetky klientky a deti . Stvrty pavilén slazi k spolodnym akcidm pre klientky a deti
zariadenia a tieZ disponuje skladovymi priestormi. Budova si vyZaduje nékladnu rekonstrukeiu,
ktora v8ak nie je v naich finanénych moZnostiach. Preto vykondvame len tie najnutnejSie opravy
potrebné pre chod domu.

V roku 2024 sme v zariadeni zaevidovali spolu 59 Ziadost{ o poskytovanie sociélnej sluzby, do
zariadenia bolo prijatych spolu 46 klientov, z toho bolo 15 Zien a 31 deti, svoju situdciu si pocas
roka vyriesilo 17 Zien a 31 deti. V priebehu roka boli poskytované socialne sluzby 29 Zendm a 59
detom, spolu sme teda v roku 2024 poskytli v Azylovom dome Emauzy socidlne sluzby 88
klientom. K 31.12.2024 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 40 klientov, z toho bolo 12 Zien
a 28 deti.

V priebehu roka 2024 sme v zariaden{ zrekonstruovali plynovi kotoltiu, nadviazali sme tak na
rok 2023, kedy sa ndm podarilo instalovat’ a spustit’ novy vykurovaci systém v celom zariadeni.
V marci 2024 pri$lo v zariadeni k velkému nérastu spotreby studenej vody, zistili sme, Ze nam
odisiel stary rozvod studenej vody, vedeni pod budovou zariadenia, preto sme sa rozhodli cely
systém vymenit’ za novy rozvod studenej vody, k €omu prislo v letnych mesiacoch. Pocas celého
roka sme tieZ postupne menili staré a nevyhovujice zariadenia obytnych miestnosti pre klientky
za nové a postupne revitalizujeme pozemok okolo zariadenia, budovanim odpoCinkovych zén
pre klientky a postupnou rekonstrukciou detského ihriska v aredli zariadenia.



Podarilo s ndm nadviazat’ spolupracu so spolo¢nost'ou Dostupny Domov, j.s.a, ktora sa snazi
vytvorit’ dlhodobo udrzatePny model dostupného ndjomného byvania pre socidlne znevyhodnené
skupiny osdb a ziskali sme do nigjmu nd$ prvy ndjomny byt v meste Holi¢— bezpecny domov
bez nasilia pre matku s jednym dietatom za vyhodnejsich finanénych podmienok aké poniika
komerény realitny trh.

Azylové centrum Betania

Azylové centrum Betania v Malackdch bolo zaloZené v roku 2006. AZ do roku 2015 zariadenie
pozostavalo z dvoch &asti: z muzskej s kapacitou 20 miest (Gtulok pre Iudi bez domova) a zo
Zenskej s kapacitou 21 miest (zariadenie nudzového byvania). Od 1.8.2016 bolo zariadenie
preregistrované na #tulok s kapacitou 45 miest. Zariadenie poskytuje socidlne sluzby 22 muZom
a 23 Zenam a det'om, ktoré sa ocitli bez pristresia.

Zariadenie sa nachadza v byvalej budove materskej $kdlky. Skladd sa zdvoch samostatnych
asti, Muzska Sast’ disponuje 5 izbami, spolodenska miestnost’ s kuchytiou, kipel'fia a toalety su
spolotné. Zenskd &ast disponuje 7 samostatnymi izbami, ostatné priestory — kuchyne,
spologenska miestnost, kupelne a toalety su taktieZ spolo¢né.

V roku 2024 zariadenie zaevidovalo spolu 49 Ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby, prijalo 18
muzov, 8 Zien a 24 deti. Svoju situdciu si poCas roku 2024 vyriesilo 24 muZov, 9 Zien a 18 deti.
K 31.12.2024 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 45 klientov, z toho bolo 16 muZov, 9 Zien
a 20 deti.

V januari 2024 sme otvorili spoloéné jednania s Mestom Malacky, nakol’ko sa ndm bliZil koniec
platnosti Najomnej zmluvy. Podarilo sa nam uzatvorit’ novi dlhodobti Ndgjomnt zmluvu a tak
moézeme inad’alej poskytovat’ socidlne sluzby v plnom rozsahu ako doposial v spolupraci
s Mestom Malacky.

V priebehu roku 2024 sme zabezpedili pre nasich klientov mobilnu klimatizaciu, ¢im sa vyrazne
pomohlo klientom zvladat’ vysoké teploty a vymenili sme staré a zniCené poschodové postele
za nové, ktoré boli umiestnené aj na Zenskd aj na muzsku ast’ zariadenia ¢&im sa zvySila
bezpe&nost nasich klientov a tieZ estetickd stranka zariadenia. Do zariadenia boli zakupené nové
koSe na triedeny odpad, za ucelom triedit' odpad atym redukovat’ mnoZstvo komunalneho
odpadu a pomdhat’ vychovévat’ a formovat’ klientov k ochrane Zivotného prostredia.

1.1 Socidlne sluzby poskytované podl’a zakona

V zmysle platnej legislativy (zékon &. 448/2008 Z. z. o sociélnych sluZbach a o zmene a doplneni
zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zdkon/ v zneni neskorSich
predpisov) poskytujeme nasledovné socialne sluZby:

I. Azylovy dom Emauzy

V Azylovom dome Emauzy (ako zariadeni nidzového byvania — § 29 citovaného zdkona):



a) ubytovanie na urdity &as (zvdtSa na obdobie jedného roka, v odévodnenych pripadoch
i dlhsie, maximalne 3 roky );

b) socialne poradenstvo a pomoc pri uplattiovani prav a prdvom chranenych zaujmov, ktoré
predstavuju zaklad nasej prace s klientom;

¢) klientom sme vytvarali podmienky na pripravu stravy (zariadenie ma Styri plne vybavené
kuchyne. Ak je to potrebné, klientkdm poskytujeme i potravinovi pomoc);

d) vykonivanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny (zariadenie disponuje toaletami,
sprchami a vafiami);

e) upratovanie (klientky maju k dispozicii &istiace a hygienické prostriedky )

f) pranie, Zehlenie a GidrZbu bielizne a Satstva (kazdy pavilon m4 vlastni pracku, susicku),

g) zaujmovu &innost,, predovietkym zamerand na deti a mlddeZ, ktoré v zariadeni Zij.

V pripade, Ze je potrebné chranit’ Zivot a zdravie klientky ajej deti zabezpeCuje zariadenie
utajenie miesta jej ubytovania a jej anonymitu.

I1. Azylové centrum Betania

Nakol’ko sa celé malacké zariadenie od augusta 2016 stalo Gtulkom, podla § 26 spominaného

zakona sme v tomto dome poskytovali nasledovné sluzby:

a) ubytovanie na urdity ¢as (opét’ na obdobie jedného roka, v odévodnenych pripadoch dlhsie,
maximalne 3 roky);

b) socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiovani prév a pravom chranenych zaujmov,

¢) rozvoj pracovnych zruénosti,

d) pomoc pri pracovnom uplatnent,

¢) nevyhnutné oSatenie a obuv (ktoré dostavame vic§inou formou darov najmé od fyzickych
0s0b);

f) zaroveil sme vytvorili podmienky pre pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin
(zariadenie m4 dve plne vybavené kuchyne, zdroveni pomahame klientom formou
potravinovej pomoci );

g) vykondvanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny (toalety, sprchy);

h) pranie, Zehlenie a drzbu bielizne a Satstva,

i) a, napokon, zdujmovu &innost, tieZ orientovanu prevazne na deti klientov.

1.2 Praca s klientom

Naga neziskovd organizicia sa S$pecializuje na pomoc, podporu a poskytovanie pobytovej
socilnej sluzby dvom skupindm klientov, a to Zendm a detom, ktoré vo svojich rodindch zazili
16zne formy a druhy doméce nésilia, a klientom (muZom, Zendm i detom), ktori sa ocitli bez
strechy nad hlavou.

Av8ak okrem tychto dvoch dominantnych problémov méZeme unaich klientov rozliSit
i niekol’ko d’al$ich t'azkosti, s ktorymi je nutné pracovat’:

1) problémy rodinného charakteru
i) nizke rodi¢ovské a vychovné zru¢nosti



ii) slaba autorita matiek u deti
iii) rozvratené rodinné vztahy
iv) nezdujem pdvodnych rodin klientov o ich situdciu

2) problémy ekonomického charakteru
i) absencia davok a prispevkov, na ktoré maju klienti narok
ii) nizke prijmy
ii1) nezamestnanost’
iv) slabé pracovné navyky
v) exekucie a splatkové kalendare

3) osobné problémy
i) pasivita pri rieSen{ svojej situdcie
ii) fatalizmus, nezaujem menit’ vlastnu situdciu
iii) zavislosti (predovsetkym na alkohole)
iv) slabé socialne zruénosti (komunikécia a pod.)
v) spolupréca s prislu$nymi Gradmi

4) problémy u detskych klientov
i) slaby prospech v $kole
ii) Sikanovanie detf zo strany vrstovnikov, nédlepkovanie ,,azyléci’
iii) socidlno-patologické spravanie
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5) administrativne zalezitosti
i) absencia osobnych dokladov
ii) dokumenty potrebné pre komunikéciu s prislu§nymi dradmi.

Klientov do oboch zariadeni ziskavame nasledovnymi sposobmi:

a) ziadost o pomoc pri rieSeni situdcie klienta zo strany prislusnych Gradov (obecné a mestské
urady, Grady prace socidlnych veci a rodiny);

b) klient vyhlada pomoc sdm (telefonicky, prostrednictvom naSej webovej stranky, osobny
kontakt);

¢) klientovi vyhladdva pomoc in4d blizka osoba (rodinny prislu$nik, priatel, znamy,
dobrodinec); '

d) Kklient k ndm prichddza z iného zariadenia socidlnych sluZieb.

Zakladom prace s kazdym klientom je socidlne poradenstvo, ktorého cielom je zvysit™ kvalitu
Yivota klientov za pomoci mobilizacie ich vnutornych a vonkajsich zdrojov z ich prirodzeného
prostredia, tak aby dokdzali riedit’ socidlne problémy alebo im dokézali predchadzat’. Socilni
pracovnici obozndmia klientku/ta 0 moZnostiach pomoci pri riedeni jej/ho socidlneho problému,
jasne a zrozumitelne definuji podmienky za ktorych sa klientke/ovi socidlne poradenstvo
poskytne. Plan poradenského procesu naformuluju spoloéne — tak, aby poradca dokazal do
maximélne moZnej miery aktivizovat’ klientku/ta pri rieSeni jej/ho socilnej situdcie.



Socidlni pracovnici v ramci tohto procesu poskytuju pre klientov oboch zariadent tieto ukony:
poradenské rozhovory, telefonické intervencie, vyhladavanie informécii na internete emailové
odborné komunikécie, sprevadzanie klientov, &innosti vrdmei pomoci pri uplatfiovani prav
a prdvom chranenych zdujmov ide predovietkym o vybavovanie dokladov, pisanie navrhov na
sud, pomoc pri vypisovani Ziadosti, tlaéiv apod., distribucia klientov k d’al§im odbornikom
a pomoc Vv oblastiach socidlnej prevencie.

Podrobné ¢lenenie tkonov v prospech klientov

Druh Poradensky | Telefénna Pisomna Internet, Sprievod Socidlna Distribicia Pomoc
ukonu rozhovor | intervencia Ziadost’ email klientky prevencia klientky prakticka
vecna
Azylovy 616 113 81 147 5 7 46 104
dom
Emauzy
Azylové 303 182 64 140 0 46 80 164
centum
Betania
Spolu 919 295 145 287 5 53 126 268

V pripade potreby dostava kazdy klient/ka pri prichode vSetky nevyhnutné veci, ktoré potrebuje
k Zivotu — potravinovy pridel (balik zdkladnych potravin), Satstvo, obuv, hygienické potreby
a d’alie veci dennej potreby, podla individualnych poZiadaviek klientov a moznosti zariadenia.

Neoddelitenou sudastou prace s klientami je skupinovd socidlne praca, ktord v zariadeniach
prebicha dvomi spdsobmi, priSom su oznadované ako nepravidelnd ,mald komunita®
skupinové stretnutia podla poZiadaviek klientov a aktudlnej situdcie v zariadeniach a pravidelna
,,velkd komunita® — jeden raz mesa¢ne pre vietkych klientov, kde sa preberd celkové dianie
v jednotlivych zariadeniach, klienti dostavaju priestor vyjadrit' aké maji problémy v spoluZiti,
vyjadruju svoje postrehy, navrhy ndpady, upravuju sa pravidld fungovanie zariadeni.

1.3 Zamestnanci neziskovej organizacie a supervizia

V roku 2024 naSa neziskovd organizicia zamestndvala celkovo 11 zamestnancov na plny
pracovny Uvézok, 2 zamestnancov pracujlcich na skrateny pracovny tivéizok a 2 zamestnancov
pracujtcich na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci maju rozdelené kompetencie v jednotlivych oblastiach prace v zariadeniach
(sociglne poradenstvo, Satstvo, potraviny, volnoéasové aktivity, oslovovanie donorov, pisanie
projektov a podobne).

Vi&8ina nadich zamestnancov m4 ukon&ené vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v odbore
socialna praca.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v sulade s internou smernicou Riadenie l'udskych
zdrojov v KRIZOVATKY n. o. Externé vzdelavanie bolo zabezpelované prostrednictvom
vzdeldvacich institacii, niektoré vzdelavacie aktivity boli realizované online formou. V roku
2024 sa na$i zamestnanci zudastnili tychto odbornych Skoleni — Rizikd arizikové plany (6
zamestnancov), Standardy kvality aprislu$nd dokumentdcia v praxi (1 zamestnanec),
Psychiatrické minimum pre pracovnikov socidlnych sluzieb (1 zamestnanec).




Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skuSobnej doby adaptatnym programom,
vyhodnotenie ktorého vyusti do zotrvania/nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonleni
ski¥obnej doby. V priebehu roku 2024 sme prijali v Azylovom dome Emauzy jedného
zamestnanca na poziciu asistentka socidlnej prace.

Superviziu zamestnancov zabezpeloval a realizoval externy supervizor prof. PhDr. ThDr. Andrej
Matel, PhD. Zmyslom supervizie bolo predchédzat’ u zamestnancov syndrému vyhoreniu
a moZnost rieit’ problémy a tazkosti, s ktorymi v ramei vykonu profesie bojujti. Spravidla iSlo
o individualne a skupinové supervizie, kde sa riedili konkrétne problémy, ktoré praca a Zivot
v zariadeniach so sebou prinasaji a prebiehajt pravidelne 2x ro¢ne.

1.4 DobrovolPnicka ¢innost’ a pomoc pre zariadenia

Tak ako aj po minulé roky sme sa snaZili zabezpelit prevadzky oboch zariadeni
i prostrednictvom sponzorskych darov, dotécii, asignacie dani a projektovej ¢innosti.

Velkd vd’aka patri vSetkym, ktori sa rozhodli nds podporit’ prostrednictvom asignacie dani,
predovSetkym firme Protherm Production s.r.o, ktord nas roky podporuje a kolektivu sestriciek
NOU Bratislava, ktoré nds taktieZ roky podporuju a vietkym anonymnym darcom, ktori sa
rozhodli prave pre nasu organizaciu. '

MPSVaR, ktoré nam schvalilo nadu dotdciu na podporu rozvoja socidlnych sluzieb a prispelo
ndm na nékup jedného plynového kotla amy sme mohli dokonéit rekonstrukciu plynovej
kotolne tak ako sme si naplanovali. Mestu Malacky, ktoré nas prostrednictvo dotdcie z rozpoctu
mesta na socialnu oblast’ podporilo a umoznilo nam zakupit’ a vymenit’ nefunkéné postele.

V novembri a decembri 2024 sme ako kardorotne uskutoénili akciu s ndzvom Daruj Stedrii
veceru. Jej cielom bolo oslovit’ potencidlnych darcov s prosbou o darovanie potravin potrebnych
k viano¢nym sviatkom. Reakcia zo strany beZnych Fudi bola priaznivd a obe nale zariadenia
takymto spdsobom ziskali mnoho potravin atiez hygienickych potrieb, ktoré boli ndsledne
distribuované klientom pred viano&nymi sviatkami.

Oslovilo nas iviacero ingtitdcii, organizacii a firiem, ktoré nam pomohli so zabezpeCenim
vianoénych sviatkov pre klientov oboch nasich zariadeni: Schaeffler Skalica, spol. s r.0. (akcia
Dobro¢in), HOG Bratislava Chapter Slovakia (vianoné daréeky pre klientky a deti),
ZAHORACKY ANJEL o.z (vianoéné balicky pre deti), Smaltoviia — Misik s.r.o. (vianoéné
baliky), kolektiv zamestnancov odd. ARO v nemocnici na Kramdroch (viano¢né daréeky pre
deti), Robme radost n.o (viano&né baliky) a Regional Card Processing Centre, s.r.0.( viano¢né
daréeky pre klientky a deti). [ vd’aka ich §tedrym darom boli vianoéné sviatky naSich klientov
preZiarené vedomim, Ze napriek ich tazkej Zivotnej situdcii, nie si sami, Ze na svete existuju
l'udia, ktorym na nich zaleZi.

Po materidlnej stranke ndm pocas roku 2024 poméhalo viacero organizacii ale i jednotliveov.
Velka vd’aka patri predovietkym : RAJO a.s (mlie¢ne vyrobky), Braflo Masarovi¢ — 0.z Priatel
v nadzi (potraviny, oSatenie, vianoéné daréeky,), LIDL v.o.s. (potraviny), Robme radost’ n. o.,
0OZ Qaudete Devinska Novd Ves a Charita DNV (pra¢ky, chladniky ...), Spojend Skola
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Frantigka Assiského (zbierky Gistiacich prostriedkov), NADACIA AGEL (televizor Philips),
VUC Trnava (mydla), Dedoles, Proti pridu, Grafobal Skalica (vykresy pre deti), Centrum pre
deti a rodinu Holi¢ (hradky, knihy), DM drogéria Markt Bratislava (kozmetika, oSatenie), Obec
Unin (zbierka Satstva), Obec Moravsky Jan (oSatenie), ZS RadoSovce (zbierka Satstva),
organizdcia Liberi Semper n.o. (potraviny), TESCO Malacky a Skalica (potraviny), pekarefi
ZENO a rodina Conkova (pe¢ivo) a mnoho d’alsich.

Rodina Senéikova, ktora uz roky pravidelne pre klientky zariadenia pripravuje Stedra vederu, p.
Pir, p. Boro§, p. Zelenka, p. Hofmannova, p. Seveik, p. Novékova, p. Hanzalikova, P. Stnec, p.
Antalkova, p. Macha¢kova a mnoho d’al$ich.

Velka vd’aka patri vSetkym anonymnym darcom, ktori pocas celého kalendarneho roku prinasajd
do oboch zariadeni $atstvo, veci dennej potreby a hracky pre deti.

Na$a pod’akovanie patri ifirmdm, organizdcidm afyz. osobam, ktoré nds ivtomto roku
podporili finanéne. Predovietkym firme Regional Card Processing Centre, s.r.o, ktord nam
poskytla fin. prostriedky na planovanu rekonstrukciu kuipelne, organizacii Robme radost n.o. za
zakipenie $portovych potrieb pre deti a novej sedacej siipravy, organizacii KRIZOVATKY n.f,
ktora nam roky finandne pomaha s prevadzkou oboch zariadeni, firme MAS Masaryk, ktord
pomohla finanéne zabezpe€it' vylet mamiciek a detl na kupalisko v Zlatnickej doline, na$im
pravidelnym prispievatefom p. Dominikovi Dankovi a Martinovi Stanglerovi a vietkym
ostatnym, ktorym nie je Pahostajny osud nasich klientov.

Na$a organizéicia spolupracovala aj s dobrovolnikmi, ktorf pofas roka odpracovali velké
mnoZstvo hodin v prospech zariadeni, spometime predovSetkym MatiSa Mladého, ktori sa ndm
stard o vypo&tovi techniku v Azylovom centre Betania a pravidelne organizuje zbierku potravin,
detom a ugitelom cirkevnej Skoly Franti¥ka Assiského v Malackdch, ktord pre deti organizuje
viano¢ni besiedku, $tudentom Spojenej Skoly v Holidi, ktori organizuju pre deti pravidelne
maskarny ples, MDD, Mikuldgku besiedku, Vendulku Brockovi, ktord kaZdoro¢ne organizuje
viano&né fotenie pre klientky a deti v Azylovom dome Emauzy.

1.5 Vzdelavanie, vychova a ziujmova ¢innost’

V obidvoch zariadeniach kladieme doraz na kultirnu a zdujmovu &innost. Cielom zaujmove;j
innosti je u klientov podporovat’ aktivne a zmysluplné travenie volného Casu, nadobidanie
a upevilovanie kompetencii a zrugnosti, ktoré vedu k lepSej socializacii a za¢leneniu klienta do
bezného Zivota. Zaujmova &innost’ prebicha na dvoch Urovniach: pravidelné aktivity a ob&asné
aktivity. V obidvoch zariadeniach boli organizované pravidelné aktivity pre mamicky s detmi
ako napr. privitanic nového roku, letné opekadky a grilovacky, enviro-akcie zamerané na
skraglenie a upravu aredlu oboch zariadeni, cvidenie mamifiek sdetmi, pyZamove party,
spologné pedenie mamidiek s detmi, $portové akcie, vylety do blizkeho okolia a iné. Zaroven
sme organizovali aj tematické akcie, ako je sv. Valentin, Magkarny ples, Defi deti, rozluc¢ku
s prazdninami, Halowensk4 party, sv. Mikul4§, pocas adventu deti navstivili deti zo Spojenej
$koly sv. Franti§ka Assiského v Malackach a $tudenti z Gymnazia v Malackéch a pripravili si pre
deti viano&né vystupenie, taktieZ kazdoro&ne organizujeme vianoéné posedenie pri stromdceku.
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V azylovom dome v Holi¢i maji moZnost’ deti a klientky pozriet’ si v premietacej miestnosti film
alebo rozpravku, podla vlastného vyberu. Socidlni pracovnici sa pofas roka zapéjaju spolu
sdetmi do tematickych priprav ndsteniek avyzdoby v zariadeniach. V rdmci naSej prace
s klientmi a predovietkym detmi sa zameriavame ina preventivne aktivity, predovsetkym
zacielené na prevenciu nasilia, kriminality, zavislosti, ale i aktivity zamerané na budovanie
zdravého zivotného S&tylu a ochrany prirody, ktoré uskutoéiujeme prostrednictvom
organizovania prednaSok a exkurzii. V mesiacoch jun -august prebehla prednaska s prislusnikmi
OR Ha ZZ v Holi¢i na tému Podpalalstvo v okrese Skalica, ukazka prace prislusnikov PZ SR
spojena s ukazkou prace psovodov, ukdzka prace Ha ZZ v Holi¢i spojena s penovou party,
nacvik evakudcie s horiaceho objektu a exkurzia na oddeleni Ha ZZ v Holi¢i. Navstivili nas
pracovnici Zreb&ina Kopdany so svojimi §tvornohymi kamaritmi a stravili s detmi prijemné
popoludnie spojené s PrednaSkou o ochrane prirody. V mesiaci oktober prebehla Prednaska
o poskytovani prvej pomoci pre klientky zariadenia v Holi¢i a v mesiaci november Prednéaska
o nebezpedenstve pouZivania zdbavnej pyrotechniky.

1.6 Ciele organizacie na d’alSie obdobie

V ramci kratkodobych ciel'ov je nasou hlavnou prioritou je poskytovanie kvalitnych socidlnych
sluZieb a skvalitiiovanie Zivotného prostredia v priestoroch obidvoch zariaden{ a v ich arealoch.

Nasou snahou bude i v budticom obdobi ziskat’ dostatok finanénych prostriedkov na prerobenie
nevyhovujtcich kupelni na bezbariérové a dokonéenie vymeny starych okien za nové plastové v
azylovom dome. Osadenie novych vyvySenych kvetinovych zdhonov a vybudovanie altdnu pre
klientov. Vymenu starého plotu v azylovom centre za beténovy, ktori zaru¢i vécsie sikromie
a bezpeéie pre naSich klientov, ma vynikajucu odolnost’ vo¢i poveternostnym vplyvom, je bez
udrzbovy a vydrzi desiatky rokov.

Zabezpelenie zvySovania odbornych vedomosti akompetencii zamestnancov v oblasti
podmienok kvality poskytovania socidlnej sluzby a doSkolenie zamestnancov v oblasti
rizikového spravania klientov (deeskalaéné techniky).

Z pohPadu dlhodobého vyhladu a skvalitnenia &innosti na d’alSie obdobie je organizicia i
nad’alej pripravend reagovat’ na potreby regionu pri rozsireni socialnych sluZieb prostrednictvom
roz§irenia registracie o zakladné socidlne poradenstvo aneskOr Specializované poradenstvo
ambulantnou formou pre Zeny v ntidzi z Holi¢a a okolia, ktoré nie st ubytované v zariadeni.
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2. Prehlad o penaznych prijmoch (vynosoch)

a vydavkoch

(nakladoch)
Vynosy 338 465,97
Néklady: 340 429,97
Bezné vydavky (ndklady) v EUR
Spotreba materialu 10 847,29
Spotreba energie 34 876,18
Opravy a udrziavanie 10 871,20
Ostatné sluzby 18 490
Mzdové naklady 188 719,35
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 65 931,04
Zakonné socidlne naklady (tvorba socidlneho fondu, prispevok na 8 423,70
stravovanie)
Iné ostatné néklady (bankové poplatky, poistenie) 204,53
Odpisy budovy 610,26
Tvorba fondov 1456,42
Néklady celkom 340 429,97
3. Prehl’ad rozsahu prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov
7 o . Zdroj vEUR
Dotécia z MPSVaR SR 297 820,60
Emauzy 180 700,00
Betania 117 120,60
Dot4cia z Mesta Malacky 1 500,00
Prijaté prispevky od pravnickych osdb 12 000
Prispevky od fyzickych osdb 2716,29
Trzby za sluZby (ihrady za socialne sluzby) 18 017,07
Prispevky z podielu zaplatenej dane 421428
Prijaté dary 741,31
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 1456,42
-Vynosy celkom ' 338 465,97
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4. Stav a pohyb majetku a zdrojov majetku

Aktiva v EUR
DHM - zostatkové4 cena 7 882,70
(OC 9 041,40 EUR — odpisy 1 158,70 EUR)
Peniaze v hotovosti k 31.12.2024 6 236,38
Kratkodobé pohladavky 844
Bankové uéty k 31.12.2024 33 908,86
Néklady budacich obdobi 0
Majetok spolu 48 871,94

Pasiva v EUR
Zakladné imanie 1496,25
Vysledok hospodérenia za min. roky 24 108,58
Vysledok hospodérenia za rok 2024 - 1964
Zavizky zo Socialneho fondu 2 710,51
Z4vizky z obchodného styku 3372,52
Z4avizky voti zamestnancom (mzdy 12/2024) 5287,24
Zavizky voti socialnej a zdravotnej poistovni (odvody zo mzdy 12/2024) 327191
Darlové zévizky (preddavky zo mzdy) 785,63
Vynosy budtcich obdobi 9 803,30
Spolu vlastné imanie, zaviizky a G&ty asového rozli¥enia 48 871,94

5. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené ndklady (EON) na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla

druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2024 su zobrazené v nasledujucej

tabul’ke:
Druh socidlnej Kapacita EON/prijimatel EON/prijimatel EON/ pInd kapacita
sluzby zariadenia za mesiac za rok spolu za rok
Zariadenie 41 miest 427,82 Eur 5133,83 Eur 210 487,04 Eur
nidzového byvania
Utulok 45 miest 254,71 Eur 3 056,52 Eur 137 543,45 Eur
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6 Zmeny a nové zloZenie orginov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V roku 2024 nepri$lo k Ziadnym zmenam v zloZeni orgdnov neziskovej organizacie.

Riaditel’ Mgr. Hana Safrankova
Spravna rada Anna Liskova (predseda) , PhDr. Katarina Batkova (¢len), Mgr. Marcela
Safrankova (&len)

Revizor Lubomir Rehus

5 Prilohy

Priloha 1; Udtovné zavierka

Priloha 2: Sprava auditora

V Skalici dita: 01. 06. 2025 j/ % /
7y

Vyroéni spravu vypracoval: Mgr. Hana Safrinkovd, riaditel’ KRIZOVATKY n. o
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