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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre zakladatel’ov, statutarnemu organu Radost’ n. o
bi_ VSp'réva z auditu uctovnej zavne_rky

»

. 'Nazor:_' ' . L :
" Uskutotnili sme audit ﬁétovne_] zav1erky uctovnej Jednotky Radost’ n. o., ICO 45 746 427

- ~ktora obsahuje savahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za rok ‘kongiaci sa
 kuvedenému détumu, apoznamky ktore obsahuJu suhrn vyznamnych uctovnych zasad’
C o a uctovnych metod.

" Podra nasho nazoru prllozena aétovnd zav1erka poskytuJe pravdlvy a verny obraz ﬁnancnej,:
. situacie utovnej jednotky k 31. decembru 2024 a vysledku jei hospodarema za rok kongiaci

- sa k uvedenému datumu podfa zdkona €. 431/2002 Z.z. 0 uctovmctve \4 znenl neskorswh
o predplsov (dalej len ,,zakon o uctovnlctve“) ' S -

- Zaklad pre nazor : S .
L Audlt sme vykonali podl’a medzmarodnych audltorskych standardov (Internat10na1 Standards

on. Auditing - ISA). Nasa zodpovednost” podl'a tychto $tandardov je uvedena v odscku

- Zodpovednost’ auditora za audit. udtovnej zavierky. Od orgamzacw sme nezavisi podfa

‘ustanoveni zékona & 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a: doplnenl zékona &. 431/2002

" Z.z. 0 Stovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len +zékon o Statutdrnom audlte“) v

- tykajticich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit tctovne;

‘zavierky asplnili sme aj ostatné pozmdavky tychto ustanoveni tykajucwh sa etiky. Sme
presvedceni, Ze audltorske dokazy, ktore sme 21ska11 poskytuju dostatocny a vhodny zaklad» o

- prenaSnézor. : : S : :

. Zodnovednost’ statutarneho or,qanu za uctovnu zav1erku ,
Statutamy otgan je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zav1erky tak aby poskytovala
- pravdivy a verny obraz podla zékona o Gdtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazu_]e '
- za potrebné na zostavenie Gctovnej zavierky, ktora neobsahuje Vyznamne nespravnostl, c1 uz :
- vdosledku podvodu alebo chyby ' v , . B

'.iPn zostavovani udtovnej zav1erky Je statutarny organ zodpovedny za zhodnotenle schopnostl

uctovneJ Jednotky nepretr21te pokracovat’ VO SVOj€j cmnostl za - oplsanle skutocnostr

- tykajucich sa nepretrzitého - pokratovania v ¢innosti, ak je to- potrebne a za pouzme
predpokladu nepretrz1teho pokracovamav c1nnost1 v udtovnictve. ' -

: Statutarny organ je d’aleJ zodpovedny za dodr21avanle povmnostl podla Zakona & 583/2004
Z.z. o rozpo&tovych pravidlach tzemnej ‘samospravy a o zmene a doplnem nlektorych
- zékonov v platnom zneni (dalej len ,,zakon 0 rozpoctovych prav1d1ach“) '

Zodpovednost audltora za audlt ¢tovnej zavierky e

Nasou zodpovednostou je ziskat prlmerane uistenie, ¢i uctovna zav1erka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
- auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zédrukou -
__toho, Ze audit vykonany podl’a medzmarodnych audltorskych standardov vidy odhali
Vyznamne nespravnostl ak take ex1stuJu Nespravnost1 moZu vzmknut’ v dosledku podvodu




alebo chyby aza vyznamne sa povazuju Vtedy, ak by sa dalo odovodnene oCakavat, Ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvmt’ ekonomlcke rozhodnutia pouZivatel'ov,
-.uskutocnene na ziklade tejto Uctovnej zavierky.. ’

V ramci auditu uskutotneného podla medzmarodnych audltorskych standardov pocas celeho

auditu uplatnujeme odbomy usudok a zachovivame profes1ona1ny skept1c1zmus Okrem '

toho: : : :

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika v}’fznamnej nespravnosti 'ﬁétovnej zéviér‘ky,éi' uz

- v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoCtiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostato¢né a vhodné

na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v -

. dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moZe
zahfiiat’ tajnu dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdlve vyhlaseme alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi “kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohh )
navrhnit audltorske postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za “ugelom

vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Gi¢tovne;j jednotky. '

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych uctovnych zésad auctovnych metdéd a primeranost’

- tuctovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich mformacn uskutocnene statutarnym
organom. : : : _

e Robime zaver o tom, & statutarny organ vhodne v G¢tovnictve pouzwa predpoklad »
nepretrzitého pokracovama v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, Ci existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalost’am1 alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamrie spochybnit’ schopnost ¢tovna  jednotka
- nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit’ vnaseJ sprave auditora na suvisiace informécie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st tieto informacie nedostato&né, modifikovat’
na§ nazor. NaSe zavery vychadzaju z audltorskych dokazov 21skanych do datumui

- vydania na$ej spravy auditora.

e Hodnotime celkovi prezentéciu, struktru a obsah Udtovnej zavierky vratane
informdcii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uitovna zavierka zachytidva uskutoénené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spravy k '.d"al§im‘poiiadavkém zikonov a inych prévnych predpisov
Sprava k mformacwm, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprdve

Statutarny organ je zodpovedny za 1nformac1e uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl’
poZiadaviek zdkona o ultovnictve. N&§ vy3Sie uvedeny nazor na udtovnu zavierku sa
nevzt ahu_]e na iné informécie vo vyrocnej sprave.

V savislosti s auditom ttovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznimenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, Ci tieto informécie nie su vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
- ziskali poéas auditu uttovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne. .

Posudili sme, & vyrotna sprava neziskovej organizicie obsahuje informécie, ktorych
uvedenie vyzaduje zékon o Gctovnictve.

Na z4klade préc vykonanych potas auditu udtovnej zévierky, podl'a nasho nazoru:



- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2024 su v sulade s uctovnou
zav1erkou za dany rok, - :

- vyro¢na sprava obsahuJe informécie podra zédkona o étovnictve.

Okrem toho, na zéklade nagich poznatkov o uétovnej jednotke a s1tuac11 v nej, ktoré sme
ziskali podas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktorti sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy
raudltora V tejto savislosti neexistuji zistenia, ktore by sme mali uv1est

Banska Bystrica, 21. aprila 2025

NB Consult s. . o.

Homa 101, 974 01 Banské Bystrica

Licencia UDVA ¢. 410

Obchodny register Okresného siidu Bansk4 Bystrica
Oddiel: s.r.0., Vlozka ¢&.: 31065/S ICO: 50 657 135

Ing. Mgr. Nora Bugarova
Zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢.1119
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Radost n.o.

N
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‘Bezprostredne

o ‘ : BeZné iétovné obdobie . predchadzajiice
Strana aktlv ‘. o . ; ti¥tovné ohdobie
Brutto | Korekcia | ~Netto Netto
: c @ BT b 1 2 3 4
|A NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r. 021 |001| {1838.97 572296  6116:01| 6707.97
| AL [Dhodoby nehmotny majetok r.003a3r.008 |002] 0.00| "
1 AL{. [Nehmotné vysledkyzvyvpjovej a obdobnej Ginnosti 003 ‘
i kel (1P 15 (072+091A0) , e
| 2 [sorver o13- (073+091AU) 004/
' 3. '|Ocenitelné préva o 014 - (074 + 031AU) | 'pos
4 Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 01 9)-(078 ¥ 079 + )i
. . 005
o081 AU) g
-5, Obstaranle dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007
: Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- f ol
8 :'LOQSAU) , | et RS R &l
Al Dlhodoby hmotny majetok r. 010 a2 1. 020 {oos| 1183897 572296 6116.01] 6707.97
AlL1. [Pozemky (031) |oto| " R
2. i|Umelecké d:elaazblelky (©032) o11] | R ERRR |
3, lstaby 021 - (081 + 092AU) ';01,2 ~ 183897| s72295| ene01] 670797
4 ‘|Samostatné hnutel’ne veci asubory hnutel’nych veei - ::6”1'3' e R b '
St 1022 - (082+092AU) L ] _
5. |Dopravné prostriedky . 023 - (083 + 092AL) ";014 :
6. |Pestovatefsks celky trvaljch porastov 025 - (085 + 092A0) {015
. 7. ? Zékladné_stédo a fainé zvierata 026 - (086 + 092AU) - Jo1e »
8. [Drabny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU)  |017|.
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 020 - (089 +092AU)  [o18] -
10. |Obstaranis dihodobého hmotného majetku  (042-094) |[018]
i Poskytnute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 | U | TR Y (e N
11, . 020] . !
: ' 1095AU) ; ‘
| am. Dihodoby finanény majetok  r.022a3r.028 o21]
N ama, :|Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych o 5022 - .
|77 spoloBnostiach v oviadanej osobe. (061- 096 AU) -~ | :
5. |Podielové cenns papiere a podiely v abchodnych 023l
T spoloEnostiachs podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) B ¢
3. Dlhové cenne paplere drzane do splatnostl (065 096 AU) b24 E
‘: Poincky podnikom v skupine a ostatné poilcky (066 + 067) - el
4, ° . 1025
L 096 AU - i
5 - Ostatny dlhodoby ﬁnancny majetok (069 - 096 AQ) ;026 : .
6. | : Obstarame dlhodobého ﬁnancneho majetku (043 096 AU)» 027 :
o Poskytnuté preddavky na dlhodoby fi nancny majetok (53- | |
B -1028].
: |ogs AUy , N bt | ,
MF SR 2021 Strana 2




shvahé(bé_Nua 101) | | 180[457 4 6 427

T o _ o o . | Bezprostredne
& R ‘ T s oo ‘ . .BeZné Gctovné obdoble .| predchédzajice
] o Shealay el | ttovné obdoble

5 - ' a 1w A L2 3T T
B OBEZNYMAJETOK spm.u 1 030+r.037+7.042+1. 051 |ozef 1804289] . | 1soazee| - 14828.44
 BL [Zisoby AR r031a2r.036 o3| 1s4735] | serm| sossz’
V| Bt [Materiar . (1z+ 119101 _Jos1]  tsarssl [ 154736 609.87
.|Nedokonéena vyrobaapolotovaryvlastnej vyroby(121+122) ,1032" R . B R R

LT g2 +1g3) | N el R IR
1 a -”TV)"robky L - ; ' _ (123 --194) - 033 o 1 . b. S V‘!
| 4 |overata (2188 Jou| T 1

5 {Tovar .. ' {132+ 139)- 196 {o3s|
) .Poskytnuté prevédzkove preddavky na zésoby (314 AU-391" 036
AU).

Bl Dlhodobépohl'adévky L r038air.041 037 ' L
1E X Pohl’adévkyzobchodnéhostyku (311 AU 22314 AU) - 391 AU foss] I (A

12 Ostatné pohladavky B15A0 - 391A0) “[ose] 1 T o :
3. - |Pohfadévky vos ueasmlkomzdmzenf (358AU - 391AU) |oag| S T )
iné pohfadeviey (335AU+373AU+375AU+3?8AU) em) T T
L% [sg1a0 » , | el AR O L
e Kratkodoha pohradavky RS 04sair. oso {os2]
[, Pohl'adévkyzobchodnehostyku(311AUai314 AU)-301AU f0a3]
| |2 |Ostainé pohtaddvky | . (315A0 - 391 AU) [04a] } o
3:'Zuétovan|eso80délnou porst’ovﬁouazdravotnyml o loas| b

|poistoviiami P . (336): | : -
. [Dariove pohl’adévky o (341 aZ 345) {o48] 1 ox

~ |Pohtadévky z dévodi ﬁnancnych vzfahov k Statnemuy rozpoétu 047 o
__|a rozpottom tzemnej Samospravy - (346+348) i

4

5
e »‘Pohl'adévkyvoci Gastnikom zdruzeni (358 AU-391AU) 048|
~%. |Spojovaci udet pri zdruienl o (396 - 391AU) {049 ’
|8 |iné pontacaviy (335AU+373AU+375AU+378AU) A0 foso] | 11
[Bv.] {Finanéné aety ___r052a%r.056 |051] tedssea| | tesssza]
[BVA Pokiadnica  @t1e213 [o52| semar] Tk | 4e28ar]
2. [Bankové gzy . (221AU+261) _ Joss|: 1867.12) - x ] 1186712] 10440.05)
;Bﬁr;kové ut‘:tys dobou wazanostl dlh§ou ako Ieden rok (221 054 o x | ' T

. 14218.57]
 ar7e.52)

} :Krétkodoby ﬂnanény majetok(251+253+255AU+ 256+257)- 0'55 S R S N
> feetan i SRR R RN S
5. 'Obstaranie kratkodobého ﬁnancneho majetku (259 291AU) 056] ) N

' |c. CAsovE ROZLISENIE sPoLU 058 ar. 059 _fj 057|  7235] L nas]T -

44,14
L ca.” (Nélady budlcich obdobl (381) ~ Jos8|  7235[ ol 7238 T _44.14]
2 "’Pr!jmybudumchobdobl T (885 Joso] | T N
[MAJETOK sPoLy & oo1 +r, ozs+r 057|060 29954.21] s5722.08 24231.25] 21580.55
"MFSR2021‘ T ‘ T - Strana3
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S ' Ll Bezprostredne
Strana pasiv & Bei::dl::i:vne _ predchddzajiice
. , . (ctoviné obdobie
I - a _ ' ' b 5 ' _6 »
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -13054.81| . . ~13036.50
Al |{Imanie a fondy _ L © - r.063azr. 066 - | 062 . 200,001 - © 200,004
- Al4. |2aKladhé imanie . R 3 : (411) - | 063 | 200.00} - ~.200.00}
| 2. |Fondy vorené podfa osobltnych predplsov S 412y 064 S R
| 3. |Fond reprodukcie T T {413) - 1 065
1 4, |Ocetiovacie rozdlefyzprecenema kapltalovych icastin (415) 066
| “A.. " |Fondy tvorené zo zisku T r.068azr. 070 - | 067
| AdL1. |Rezervny fond o e (421) ] 088
1 "2, :IFondy tvorené zo zi,s’ku_‘ L > . {423). ] 0B9
3. |Ostatnéfondy .- 3 e (@27 | 070 v ] L :
‘ Al I(\.Ibevy“szp;o)ﬂadany vysledok hospodérenla minulych rokov T ’0571' o 4 323650 g —9916 43
AlV. [vysiedok hospodérenla Za GEtovné obdobie . 060 r. 062+ : : o e
|r. 067 + 1. 071 # 1. 073 +r. 100) ‘ ( |97 C1ssty . A
B zAvAZKY r. 074+r o7s+r 086 + r. 096 073 | 37286.06 - . ..° 34617.05)
| B, [Rezervy , R 075a2r. 077 | 074 | ] ‘
2. |Rezervy zdkonné (451AU) 075 |
-3, |Ostatné rezervy . - (459A0) | 078
4. |Kratkodobé rezervy (323 +451AU +459AU) 077 | T )
| B.H. |Dlhodobé zavizky ... n079aZr 085 078 ) 4383.07) 3766.59)
BAIL1. {ZAvizky Z0. soclélneho fondu e (472) 74 I " 4383.07 - 3766.59|
2. |Vvydané dihopisy - . (473-255 A | 080 ' | '
3, |Zavézky Z ndjmu R O aTAAD) 081
‘4. |Dihodabé prijate preddavky , . (4ts) . | 082 |
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodévky (476 AU) 083
6. ‘|Dihodobé zmenky na dhradu i ~(478) | 084
|. 7. |Ostatné dihodohé zavizky (373 AU+479AU) . ] 085 | o
| B |Kratkodobé zavizky  r.0o87arr.095 - | 086 | 3200299, - 30850.46
B.1. Zavazkyz obchodného styku (321 a2326) okrem 323 o087 .| - 117023} . . 723.78
2. |Zaviizky voti zamestnaricom "{331+.333) . pasg i’ -9092.70| "8383.82|
3 .(Z;(icéc)wame S0 Soplélnou poistoviiou a zdravotnyml pmst’ovnaml 089 | 4801. 48 : '4.'172' 49l
4. |Dafiové zavizky ; o1 oz 345) 090 | - 1581.00] 1312.78}
5 - {Zavizky z dovodu finanénych vzt'ahovkstatnemu rozpodtu a o9t | L
" |rozpottor Gzemne] Samospravy . (346+348); e
6. Zévazkyz upl’sanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092 ;
o (367) L L : I
o A Zavazky voél u&astnikom zdruzem S (36_8) ' 03 |
8. |Spojovaci Gdet pri zdruZenl - © 7 (396) 094 { R
9. |Ostatns zavéizky (379+373 AU+474 AU +476AU+479 AU). | oes i . 16257.584"  16257.58
B.IV. {Bankové tvery a iné vypomociapoilcky T 097 azr.099 | 096 | | S
". B.IV.1.|Dihodobé bankové uvery (461A0) . 097 |
| 2. |Bezné bankové avery "(231+;232+461AU)- 098 |
| 3. [Prijaté kratkodobé finantné vypomoci (241+249). | 099 |
f5c CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101a2r.103 | 100 |
['caa. [Vydavky buddcich obdobi . (383) | 101}
2. |Vynosy budticich obdobl kratkodobé — ~ (3B4AL) | 102 ;
3. [Vynosy budiicich obdobi dlhodobé (384 AL) - 103 | _
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKYAUCTY CASOVEHO : - ' can cel
|ROZLISENIA ’ 061+ r.073+r.100 _ 1041 i | 21980.55)
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

1Co[45746427

Cislo
1 Gétu

Nikiady

&islo |
riadku |

innost’

- Hlavna.
. nezdafiovani |

' -Z'd‘aﬁované" :

Spolh

- Jpredchadzajiice |
- |i&tovné obdobie|

-G

.1

3

|

501

Spotreba materialu

01

- 23305.56 |

z

23305.56 |

23085.05|!

502

Spotreba energie

02

724117

7241.17|

504

Predany tovar

03 |

511°

Opravy a udrilavame

04

| 512

Cestovné

05

T1051.00]

513,

Nakiady na reprezentécuu .

| o8

518

Ostatné sluZby

07

T 8760.92 |

8760.92

521

Mzdové naklady

08

131468.45

131468.45|

_122845.50|

524

Zakonne socialne ponsteme a zdravotné
poistenie

08

41486.01

414, 015 o

525

Ostatné socidine poistenie

| 527

Zé&konné socidine naklady

RN

‘528

|Ostatné socisine ridklady

1 12

1234.60|

'.1234;66‘ o

531

Daii z motorovych vozidiel

532 -

Dafi z nehnutefnost!

RYE

538

Ostatné dane a poplatky

15

541

Zmluvné pokuty a pendle

16

542

Ostainé pokuty apendle

|

| 545

Kurzové straty

20

| 543 [Odpisanie pohl’adévky 18 o , BN
| 544 |Groky = 18 | 16.70] - 16.70-

546

Dary -

21

547

Osobitné naklady

22

548

Manké a Skody

23 |

549

Iné ostatné naklady

24

45664

456.64]

678,16}

551

~|Odpisy dihadobého nehmotného majetku al
{dihodobého hmotného majetku

25

- se1es]|

| sotes|

552

..{hmotného majetku

Zostatkové cena predaného dihodobéha -
nehmotného majetku a dihodobého

26

| 553

Predané cenne paplere ,

Predany material

28 |

| 554
{ 555

Naklady na krétkodoby ﬁnanény majetok 5

2 |

{ 556 .

Tvorba fondov i

30 |

oo |

jNakIady na_precenéhié cen;nyéh'ﬁapierbv:

31

| 558

Tvorba a zugtovanie opravnych poloziek

32

| 581

Poskytnuté prispevky orgamzacnym

 |zloZkam .

33

| 562’

Poskytnuté - pﬂspevky mym uétovnym
Iednotkém

L3 |

| 563

Poskytnuté pruspevky fyz.ckym osobém

35

565

‘|Poskytnute prfspevky z podnelu zaplatenej e

dane

36

567

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

Gl

Uctova trieda 5 spolu

r.0fazr 37

38 |

214562.01

214562.01].

. 204870.68)
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" Vykazziskova stat (UENUJ2:01)  1CO[4 5746427
‘,Clslo:’ . B} | &isio | v Cinnost ‘ ‘ Bezprostredne 1
o] - | Vynosy riadku | Hiavna Zdaﬁovamfi Spolu predchédzajuce
Rt N » | nezdafovana ‘ GEtovné obdobie
. — T T 5 %
. 601 :|Triby za viastné vyrobky 3¢ | ' ' N
[ 602 [Troby z predaja sluzieb 40 |
- 604 | Trzby za predany tovar B : 41 0
- 611 _|zmena stavu zasob nedokontenej vyroby 42 |
612 .|Zmena stavu zasob polotovarov. 1 43 |
613 |Zmenastavuzasobvyrobkov =~ . | 44 |
614 |Zmena stavu zasob zvierat 1 45 1
' 621 |Aktivacia materialu-a tovaru ' 46 |
1 622 |Aktivacia vnutroorganizaénych Sluzieb | 47

. 623 :[Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48
- 624 Aktlvéma dihodobého hmotného majetku "9 |

641 |Zmluvné pokuty a pendle - - 50
| 642 |Ostatné pokutyapengle . . - | 51
| 643 |Platby za odplsané pohfadavky | 52 |
644 ‘JUroky : 1 53 L
" 645 |Kurzoveé zisky L _ 54 |
' 646 |Prijaté dary - 1 88 ] ; b
- 647 |Osobitné vynosy j 1 86 | o [ l_ o
. 648 |Zakonné poplatky - | 57 | | ' R . ?
1649 {Iné ostatné vynasy _ 58 39704 o880 23644
651 ;‘Tribyzpredaja dihodobého nehmotneho 59 - ' ] ’ i ‘i ,
: ‘Im _jetkuadlhodobého hmotného majetku _ 1 » I
| 652 ;Vynosyzdlhodobeho finantného majetku - 60 ¢ o D I' o
653 ”giﬁglzvpredaja cennych paplerova Tor , | e S
654 |Trby z predaja materialu T e2 f
: 355" Vynosy z kratkodobého fi nancneho ma]etku 63
" 856 |Vynosyz pouZitiafondu 64
o . 657 {Vynosy z precenenia cennych paplerov - 65
"\l 658 |Vynosy z ngjmu majetku 186
661 Pruate prlspevky od organizaénych zloznek 67 “ v
. 662 |Prijaté prispevky od pravnickychoséb . | 68 | - N | T
" 663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb’ 189 |  102784.00§ 1 7102784.00 " 100293.00
|- 664 |Prijaté &lenské prispevky 70 ] :
" 665 |Prispevky z podielu zaplatenejdane . | 71 |
667 |Prijaté prlspevkyzverejnych sbierok | 72 | ; 1 o
691 |Dotacie , 1 73 111720.00] 44172000 - - 10102117
, Uétové triedaGéspolu = r 39air. 73 74 |  214543.70) © 21454370} . 20155061
Vysledok hospodarenia pred zdanenim - a5 | _'_18_31" A 18311 | -3320.07
: I 74 =F 38. i R D o .
591 Daﬁ Z prijmav - ‘ , 78
- 595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 v I
Vysledok hospodarenia po zdaneni | o5 [ _4g3q| | -te3t]  -3%007

: — Ar. 75 - (r76+r77})(+l-)‘ i . :
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Poznédmky (U NUJ 3-01) , ICo[a]5[7]a]6|4]2]7

Gl.1
Vieobecné informécie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo zriadovatelom tictovnej
jednotky, détum zaloZenia alebo zriadenia ltovnej jednotky.RADOST n.o. , détum vzniku 23.04.20215

(2) Informécie o Elenoch 3tatutémych organov, dozornych orgdnov a inych orgdnov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mend
a priezviska €lenov Statutdrmych orgénov, dozornych orgdnov a inych orgénov Gétovnej jednotky.

Vykonny riaditel-Martin Lunter
Elenovia spravnej rady: Ing.Matus Lunter, Stefan Knizka, Mgr.Méaria KniZkov4, Mdria Lunterové

(3) Opis Cinnosti, na tce! ktorej bola Giétovnd jednotka zriadend a opis druhu podnikatel'skej &innosti, ak ju tigtovnd jednotka
vykonava.

neziskovd organizdcia poskytujlica verejnoprospesné sluzby- zariadenie pre seniorov, nevykondva Ziadnu
podnikatel'skd ¢innost’

(4) Priemerny prepoc':itany pocet zamestnancov, a z toho potet vedtcich zamestnancov tctovnej jednotky za Gétovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje (Gctovnd zdvierka (dalej len ,beZné Gétovné obdobie”). Poet dobrovolnikov vyslanych
lictovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonévali dobrovolnicku &innost pre uctovnu jednotku potas beZného
(ictovného obdobia. |

(1) @) B[ (3) Poget

eZné uctovné hodin vykonavania
obdobie dobrovolnickej innosti

@ Priemerny prepocitany poget zamestnancov (5) 9 (6) X

)] " ztoho podet vedtcich zamestnancov (8 1 9) X

'(égr)rotkou Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou (11) (12)

(13) Potet dobrovolnikov, ktori vykondvali

dobrovofnicku €innost’ pre tiétovnd jednotku po&as tictovného- (14) (15)

obdobia

(5) Neziskovd organizacia nezriadila Ziadne iné tiétovné jednotky
(6) Informécia o organizécidch v zriadovatefskej posobnosti tctovnej jednotky.

7)datum schvélenia Gét.z4vierky za bezprostredne predchédzajtice obdobie:26.03.2024
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cLn
Informécie o tiétovnych zdsadéch a ti¢tovnych metédach

(1) Informécia, & je Uttovnd zavierka zostavend za spinenia predpokladu, Ze (ictovnd jednotka bude nepretrZite pokracovat
vo svojej Ginnosti. Uttovna zdvierka NUJ je zostavend za spinenia_predpokladu Ze bude nepretriite pokratovat’ vo
svojej innosti

- létovna zdvierka za obdobie 01.01.2024-31.12.2024 je zostavend ako riadna uctovna zévierka pod+a §17 ods6é
zékona NR SR ¢431/2002 Z-z.

(2) Zmeny Gétovnych zésad a zmeny Gictovnych met6d s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finangni
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospoddrenia tictovnej jednotky.

V priebehu roku 2024 neboli iétované Ziadne zmeny t€tovnych zdsad a meto'd
(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov.
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok nebol v tiét.obdobi 2024 obstaravany

zasoby obstarané kipou -ocenené cenou obstarania, tiétovna jednotka Uétuje o zasobédch spésobom A, pricom v
uvedenom obdobi povaZuje za material tiétovany priamo do spotreby na uét.sk5:

-prevédzkové latky,Sistiace prostriedky, kanceldrske potreby ,drobné naradie, néhradné dielce, matkipeny za
ticelom beZnej lidrzby a drobnych oprav,drobnd réZia

material ktory sa obstardval nakupom, priom zasoby ocefioval obstaravacou cenou*cena za ktori sa material
obstaral vratané nakladov stvisiacich s obstaranim a vSetky zniZenia tejto obst.ceny +- je cena za ktorti sa zasoby
skuto¢ne obstarali.

Externé naklady- ktoré boli bezprostredne vynaloZené v stivislosti s obst.materidlu-patria sem napr.prepravné
naklady,provizie ,clo,poistné apod.

Pohfadavky-ocenené menovitou hodnotou, ocenenie sa zniZuje o pochybné a nevymoZitelné pohladavky

Zavizky-ocenené menovitou hodnotou, defi vzniku. Ak sa pri inventarizacii zisti Ze hodnota zavazkov je
ina ako ich vy$ka v uétovnictve , ,uvedi sa zavazky v Gctovnictve a Gictovnej zavierke v tomto zistenom
oceneni.

Kratkodoby finanény majetok-oceneny menovitou hodnotou (pefiazné prostriedky a ceniny)

Vydavky buducich obdobi a prijmy BO (menovita hodnota) sa vykazuju vo vyske , ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Easovej suvislosti s Gi¢tovnym obdobim .

Rezervy st zavizky s neur&itym Easovym vymedzenim alebo vyskou-tvoria sa na krytie znamych rizik
alebo strat, ocefiujii sa v otakavanej vyske-v (iét.obodobi 2024 neboli uétované

Naklady a vynosy sa ¢asovo rozli$uji.Casovo sa nerozliSuju naklady a vynosy ak ide o nevyznamné a

stale opakujtci sa Gétovny pripad tykajici sa Easového rozli§¢enia nakiadov alebo vynosov posledného a
prvého mesiaca uc¢tovného obdobiach
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(4) Spdsob zostavenia odpisového pla{nu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pri€om sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohfadom na opotrebovanie zodpovedajlice beznym podmienkam pouZivania. Pri
tvorbe odpisového planu sa zohladiiuje doba pouZitefnosti.Uttovné a danove odpisy s rovnajt, v nasom pripade UJ neuctu1e '
o dariovych OdeSOCh

Dihodoby nehmotny majetok= doba pouZitelnosti viac ako jeden rok a vstupnd cena vyssia ako 2400 €

Samostatne hnutelné veci §d dihodobym hmotnym majetkom ak doba pouitelnosti je viac ako rok a vstupnd cena viac ako
1700€

Druh dihodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisovéa metéda

Technické zhodnotenie 20 5% rovnomerna

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & GEtovnd jednotka uplatfiuje opravné poloZky a rezervy.-
nepouziva

(6) Informécie o Lictovani oprav vyznamnych chyb minulych titovnych obdobi v beznom Gtovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospoddrenia minulych rokov; sti€asne sa méZe uviest aj informacia o Gitovani oprv nevyznamnych chyb
minulych Gétovnych obdobi v beZnom (itovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného Gétovného
obdobia.-neuétovala o vyznamnych opravich

Gl
Informécie, ktoré dopiiiajii a vysvetlujti tidaje v stivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a dbytkov dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehlad dihodobého majetku, pri ktorom mé
ti¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

(3) Udaje o Struktire dihodobého finanéného majetku za beZné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni podfa
poloZiek stivahy v riadkoch 022 a 023.

Podiel tiéiovnej jednotky na

Podiel na zdkladnom
Nézov tiétovnej jednotky iman (v %) hlasovacich pravach
| v%)
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()] Udaje o Struktdre dlhodobého financného majetku a krétkodobého financného majetku v Eleneni podia poloZiek
stivahy v riadkoch 024, 026 a 055.
Stav na konci bezprostredne | Stav na konci beiného uctovného
Opis druhu finanéného majetku predchadzajliceho uctovného | obdobia
obhdobia
(5) Udaje o 3truktire dlhodobych poZiiek.
J Stav na konci bezprostredne | Stav na konci beiného tiétovného
Poskytnuté dlhodobé péZicky predchadzajticeho tétovného | obdobia
obdobia

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podia jednotlivych druhov majetku.
: Stav opravnej
| Druh majetku, ku poloZky na konci | Ziétovanie opravnej | Stav opravnej poloZky
| , Tvorba opravnej . .
ktorému sa tvori bezprostredne oloky (zvyenie) poloZky na konci beZného
opravnd poloZka predchadzajticeho P W (poutitie, zrusenie) | uGctovného obdobia
ti¢tovného obdobia
) Opis vyznamnych stim pohladdvok v nadvéznosti na polozky suvahy,v &leneni na pohladdvky za hlavnd

nezdafiovand €innost' a zdariovanu &innost za bezné Utovné obdobie.

Druh a is vyznamnych poloZiek
Opis  vyznamnych P Hlavna nezdaiiovana €innost’ Zdariovana Cinnost’
pohladévok
‘ ©(8) Prehfad pohfaddvok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutf lehoty splatnosti.

Pohladavky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiiceho tiétovného obdobia

Stav na konci bezného ti¢tovného
obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti
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- po uplynutf lehoty splatnosti

Spolu

9) Prehlad o vyznamnych poloZkdch &asového rozli$enia nakladov budticich obdobf a prijmov buducich obdobi.
Internetova doména 01-05/2025

(10) Opis a vy3ka zmien viastného imania v priebehu bezného tétovného obdobia podia polcﬁiek stivahy.

Stav na za¢iatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
beZného tiétovného (+) ¢ (+,7) beZného
obdobia : ti¢tovného obdobia

Viastné imanie
Zakladné imanie 200 ‘ 200
z toho:

- nadacné imanie
v naddcii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osqbitn)'/ch predpisov

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
Z precenenia
kapitalovych Gastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodérenia
Nevysporiadany -9916,43 -3320,07 -13236,50
vysledok '

hospodarenia
minulych rokov ‘
| Vysledok -3320,07 -3320,07 0
hospodérenia
tétovného obdobia
Spolu -13236,5 -3320,07 -3320,07 -13236,50
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(11) Opis a vycislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov.

Stav na konci Prirast Ub
Opis fondov tvorenych _ by ytky Stav na konci
. bezprostredne .
podla osobitnych . : beZného lctovného
. predchadzajliceho ' ]
‘predpisov i . obdobia
ti¢tovného obdobia

-

(12) Informécia o rozdelenf Gtovného zisku alebo o vysporiadani (itovnej straty za bezprostredne predchddzajiice -
l&tovné obdobie. ' ‘

Néazov polozky Bezprostredne predchédzajtice Giétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie tétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov
Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia
minulych rokov
Iné

Uétovna strata 3320,07

Vysporiadanie ti€tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

.| Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia

minulych rokov 3320,07

Iné
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(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchédzajliceho tiétovného
obdobia astav rezerv na konci beZného G&tovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu beZného

tctovného obdobia. '
Stav na konci )
Stav na konci
bezprostredne P . s
By Tvorba PouZitie Zrusenie beZného
Druh rezervy predchadzajticeho : C .
» rezerv rezerv rezerv ti¢tovného
uétovného : .
. obdobia
obdobia
Zékonné rezervy spolu
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu

(14) Udaje o vyznamnych ‘sumach zévézkov v nadvaznosti na poloZky stvahy, v &leneni na zavdzky za hlavni
nezdariovanu €innost' a zdariovanli ¢innost.

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavizkov Hlavna nezdarnovana ¢innost’ Zdariovana ¢innost’
Doddvatelia,nevyfakturované dodavky 1170,23

Voti zamestnanci 9092,7

Iné zdvazky _ 16257,58

(15)  Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti iehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne )
24 redchadzaidceho Stav na konci bezného
chadz
vazky prefichaczalicen iEtovného obdobia
ti¢tovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 18359,47 21028,48

- po uplynuti lehoty splatnosti 16257,58 16257,58

Spolu

(16)  Prehlad o zatiatotnom stave, tvorbe, Cerpani a konetnom zostatku socidlneho fondu v priebehu beZného
ti¢tovného obdobia.

Socidlny fond / Suma

Stav k prvému ditu beZného ti¢tovného obdobia 3766,59

Tvorba na tarchu nakladov 616,48
Tvorba zo zisku

Cerpanie
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Stav k poslednému diiu beZného tiétovného obdobia

4383,07

ANMIY

Druh cudzieho zdroja Mena

Vyska

‘ Splatnost’
tiroku v % P

- Forma
iabezpeéenia

Suma ‘istiny na
konci bezného
tictovného obdobia

Krétkodoby bankovy tver

Pozitka .

Névratnd finanéna
vypomoc

Dlhodoby bankovy Gver

Spolu

(18)  Prehlad o vyznamnych polozkach Easového rozliSenia vydavkov budtcich obdobi.

(19)  Prehlad vynosov budcich obdobi v Eleneni podia jednotlivych druhov a v &leneni na dlhodobé vynosy buddcich
obdobi a kratkodobé vynosy budticich obdobi,

PoloZky vynosov budticich obdobi -
- dihodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajticeho ti¢tovného
obdobia

Stav na konci beZného
tétovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finantného daru

dihodobého majeiku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu
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_ Stav na konci bezprostredne
PoloZky vynosov budiicich obdobi - 1hezp Stav na konci bezného

: redchadzajliceho tétovnéh
krétkodobe z dévodu P za’:: ) tietovneno (itovného obdobia’
ondaopia .

dotécie zo Statneho rozpodtu a z
prostriedkov Eurdpskej lnie

dotécie z rozpoCtu obce a z rozpottu
vy33ieho lizemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

(20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmldv.

Hodnota zavézku

Stav na konci bezprostredne
predchdadzajticeho tétovného
obdobia

Druh majetku Stav na konci beZného

tittovného obdobia

CLiv
Informécie, ktoré dopifiajii a vysvetlujui tidaje vo vykaze ziskov a strét

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trZieb podla jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdafiovanej cinnosti a zdafiovanej Cinnosti Uétovnej jednotky za beZné Uttovné

obdobie.
Druh a opis trzieb o Hlavna nezdaiiovana &innost’ Zdafiovand Cinnost’
Prispevky od prijemcov soc.sluZieb ‘ 102784

(2) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strét v €leneni na nepefiazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajtice Gictovné obdobie a za bezné
t¢tovné obdobie.
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Druh a opis vyznamnych stim vynosov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiiceho
titovného obdobia

Stav na konci beZného
 tiétovného obdobia

s

(3) Prehlad vyznamnych stim dotdcif zo $tatneho rozpottu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurpskej tnie, dotacif z rozpottu
obce a z rozpottu vy$Sieho lizemného celku, ktoré Gtovnd jednotka prijala v bezprostredne predchédzajlicom tictovnom

obdobi a v beZnom G&tovnom obdobf.

Druh a opis vyznamnych stim dotécif a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchédzajticeho tiétovného
obdobia

Stav na konci beZného
uétovného obdobia

Dotacia UPSVAR

101021,17

111720

(4) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z rekldm, ktoré st uréené na charitativne ticely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajticom Gétovnom obdobi a v beZnom Gétovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne
Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej y p’ Stav na konci bezného
. . . : predchadzajticeho tiétovného ) .
reklamy a charitativnej lotérie . ti¢tovného obdobia
obdobia
(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych stim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strét v &lenenf na nepefiazné
dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné néklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom tictovnom obdobi.
Stav na konci
- . v bezprostredne Stav na konci bezného
Druh a opis vyznamnych poloZiek nékladov By i \ .
' predchédzajticeho tiétovného obdobia
tétovného obdobia
Mzdové nékiady 122845,52 131468,45
Spotreba materidlu 23305,56 23085,06
energie 7066,37 7241,17
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(6) Prehfad o lcele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minuljch Gétovnych obdobiach
a prijatého podielu zaplatenej dane v beZznom tétovnom obdobi. '

Pouzitd suma zostatku PouZitdsumaz _
Ugel poutitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajiceho - | beZného liétovného
_liétovného obdobia obdobia

-~

Zostatok podielu zaplatenej dane

CLv
Opis tidajov na podstivahovych t&toch

Vyznamné polozky zdsob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy, odpisané
pohladévky a pripadné dalSie poloZky. - bez obsahovej néplne

cLvi

Dalgie informacie

(16) (1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a
ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, & nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
buddcnosti, ktorych vznik nezdvisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st naprikiad préva zo servisnych zmldv, -

poistnych zmltv, koncesiondrskych zmldv, licenénych zmltv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od
dane z prijmov.

a7 (2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajticich zo stidnych rozhodnuti, z poskytnutych zéruk, zo vieobecne
zdvaznych pravnych predpisov, z ru€enia podfa jednotlivych druhov rugenia; takymito inymi pasfvami sti:

(18) a) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisf od toho, & nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezavisi od titovnej jednotky, alebo

(19 b) povinnost, ktord vznikla ako ddsledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v stivahe, pretoZe nie je

pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok ekonomickych (Zitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa
nedd spolahlivo ocenit’, '

(20 (3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v G&tovnictve

a neuvadzaju sa v stivahe; pri kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vyka a (idaj, & sa tyka spriaznenych oséb, a to

(21) a) povinnost'z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivétov,

(22) b) povinnost' z op&nych obchodov,

(23) c) zakonnd povinnost' alebo zmluvnd povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad

z doddvatel'skych zmldv alebo odberatelskych zmily, ‘

(24) d) povinnost' z lizingovych zmliiv, njomnych zmliv, servisnych zmldv, poistnych zmitv, koncesiondrskych
~ zmluv, licen&nych zmldv a podobnych zmly,

(25) €) iné povinnosti.

(4) Prehlad nehnutelnych kultdrych pamiatok, ktoré sti v spréve alebo vo vlastnictve G&tovnej jednotky, a to nazov, adresa
a &islo kultirnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.

(5) Informécie o vyznamnych skutoCnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje (igtovna zévierka a diiom jej
zostavenia.Medzi diiom zostavenia uctovnej zdvierky (01.01.2024) a diiom ku ktorému a t&tovnd zavierka
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zostavuje(31.12.2024) nenastali Ziadne udalosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoénosti ,
ktoré sii predmetom tétovnictva '
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VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2024

Radost’ n. 0. v Telgarte

1.SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE RADOST n. 0. V TELGARTE
1.1 I'Jdaje o0 organizicii
- Identifika¢né uidaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Nazov: & - Radost' n. o.

Sidlo: 976 73 Telgart €. 150

ICO: 45746427

DIC: 2120055487

Cislo t&tu: IBAN: SK45 6500 0000 0000 2055 2486
Registracné ¢islo: OVVS/NO-7/2015

Pravna forma: pravnické osoba — neziskova organizécia poskytujica

v$eobecne prospesné sluzby

Statutarny organ: - Martin Lunter — riaditel’

- web stranka: . - www.dssradost.sk

C.tel. : 048/4182295, 0910915741, 0907994968

_ ’ e-mail.: . info@dssradost.sk

- web. stranka: https:mail.websupport.sk
Zriadovatel: - Martin Lunter ‘
Zriadovacia listina: Zakladacia listina neziskovej organizacie

Statit

Odborny garant: - PhDr. FrantiSka Baksova

Socialna pracovni¢ka: ~ PhDr. FrantiSka Baksova




1.2 Opis organizacie

Zariadenie bolo postavené ako ttelova budova v roku 1996 a do prevadzky uvedené
dita 2.9.2015. Radost’ n. o. je neziskova organizicia. Statutdrnym organom je riaditel
zariadenia Radost’ n.o.

Cinnost sa riadi platnymi zakonmi, organizadnymi smernicami a internymi predpismi.
Organizicia spolupracuje s inymi Stitnymi orgénmi, s orgénmi (zemnej samospravy pri
plneni spoloénych tiloh, najmé pri dodrZiavani zikonnosti, verejného poriadku, ochrany prava
a slobdd obyvatePov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti. Radost’ 0.0.v zmysle-zdkona NR
SR &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene doplneni zékona &. 455/1991 Zb. z.
o ivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje
socislnu sluZbu na rie§enie nepriaznivej socidlnej situacie obfana:

-formou celorotnej pobytovej socidlnej sluzby pre fyzické osoby, ktore dovifsili
déchodkovy vek a s odkézané na pomoc inej osoby, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zarjadeni potrebujt z inych vaznych

doévodov v zariadeni pre seniorov s kapacitou 13 klientov

LPREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Budova je dvojposchodovi, postavend v r. 1996 a pre sicasné ucely odovzdana v maji
roku 2015. Zariadenie je situované v obci Telgart. Obec Teigért je od okresného mesta
Brezna vzdialend 48 km. KaZdé poschodie zariadenia pozostava z jedno aZ dvojpostelovych
izieb pre klientov, 2 kipelni, 4 WC, spoloCenskej miestnosti, kuchynky, kancelérie
a sesterskej miestnosti. Na prizemi budovy sa nachadza kancel4ria, kuchyila s jedaliiou,
spolodenska miestnost, v ktorej je kniZnica, televizor, kutik pre osobni meditaciu. Poschodie
je prepojené s osobnym vytahom, ktory vyuZivajo klienti. Pre skvalitnenie a zvysenie
bezpetnosti prevadzky bola zrekonstruované kotolia. Za budovou sa nachadza dvor, pred
budovou oddychova zona, kde si klienti m6Zu posediet. Stravovacia prevadzka mé elektricky
sporak s elektrickou rarou, plynovy sporik s elekirickou rirou a mikrovinkou.

Zariadenie je pre Ciastotne mobilnych a imobilnych klientov. Vsetky izby boli
kompletne zrekonstruované a zariadené novym nabytkom. Jeho kapacita je 13 miest

a poskytuje komplexnu starostlivost’ klientom s druhom socialnej odkadzanosti postihnutia



od IV po VL. stupeii. Zariadenie je pre seniorov, ktori st odkdzani na pomoc inej osoby.

Moznostou sluZieb je celoroéna pobytova socidlna sluzba.

2.8TRUKTURA PRIJIMATELOV POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB '

Radost’ n. o. poskytuje socialnu sluzbu:
- celorodmii pobytovii socidlnu slu¥bu seniorom a fyzickym osobam, ktoré si

odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Radost’ n. o. poskytuje starostlivost 13 prijimatelom socialnych sluZieb na 13
16Zkach. Obsadenie k 31.12.2024 bola v celkovom poéte 13, z toho 2 muZi a 11 Zien vo veku
od 65 rokov do 92 rokov. V priebehu kalenddrneho roka 2024 bolo obsadenie v celkovom
pocte 22 klientov (odchod klientov zo zariadenia, Gmrtie klientov, prijatie novych klientov).

BliZ8iu $truktiru klientov podla veku, pohlavia, mobility, diagnézy, timrtia, odchodu

a stupiia odkazanosti uvadza tabul’ka ¢. 1- 8.

Tabulka &1 Struktiira klientov podPa pohlavia:

Zariadenie pre Zeny Muzi . Spolu
Seniorov o
11 2 | 3
SPOLU 11 2 ‘ 13

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka &2 Struktira klientov podPa veku:

Vekova Zeny MuzZi : Spolu
Strukthira klientov ‘
65-80 rokov 5 1 . 6
81-90 rokov 5 _ 1 6
91 rokov 1 0
a vySsie
Spolu klientov 11 2 13

Zdroj: vlastné spracovanie




TabuPka &3 Struktira klientov podl'a mobility:

Forma Mobilni Imobilni Ciastoéne Spolu
poskytovanej mobilni "
sociainej sluzby:

Celoro¢na
pobytova SS

Zeny 1 2 11

Muzi 2 0 “ 2

Spolu 10 1 2 13

 Kientov | '

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka &4 Struktiira klientov podla diagnézy

Nézov diagndzy Zeny ' Muzi

Osoby trpiace 0 0
dekubitmi vzniknutymi

| mimo pobytu v zariadeni

Osoby opatrované 1 0

na 16Zku

Osbby pozbavené 0 0

| sposobilosti na pré\)ne ukony
‘ Zdroj: vlastné spracovanie
‘Tabul’ka &5 Struktiira klientov, ktorf zo zariadenia v roku 2024 odisli
Zeny MuZi Spolu klienti
Do iného 4 3
- zariadenia |
SPOLU: 4 4

Zdroj: viastné spracovanie




TabuPka &6 Struktira klientov, ktori v roku 2024 zomreli

Zeny

Muzi

SPOLU

6

1

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka &7 Struktiira celkového poétu klientov k 31.12. 2024

SPOLU:

Zeny Muzi Spolu
11 13
SPOLU: 11 2 13
Zdroj: vlastné spracovanie ‘
TabuPka &8 Struktira klientov, podl'a stupfia odkazanosti
Zeny Muzi Spolu klienti |
IV. stupeii 2 0 2
V. stupeil 3 2 5
VL ‘stupeﬁ 6 0 6
11 2

3

Zdroj: vlastné spracovanie

LPERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB '

Celkovy podet zamestnancov zariadenia je 11, si rozdeleni do 5 dsekov:

1.socialny usek

- garant zariadenia pre seniorov, socialny pracovnik

2.zdravotny usek
-zdravotné sestra
-opatrovatel’ky
-upratovacka

1 .ekonomickjl usek

- ekonomka




1.4sek stravovacej prevadzky
-kuchérka

5. ftsek riaditela

-veduci useku, riaditel

_asistentka riaditela a socidlnej pracovnitky, referentka stravovania

Vietci zamestnanci spiiaja kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
Gsekoch sa zOSastnili Skoleni v zavislosti podfa aktudlnych potneb organizéacie
aleglslauvnych zmien. Organizicia pravidelne vykonava Skolenia zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a $kolenia v zdravotnickej a opatrovatel'skej oblasti.

V roku 2024 sa zidastnili dvaja zamestnanci vzdeldvacieho Skolenia Inkontinencia
a jej komplexné rieSenie v zariadeniach dthodobej starostlivosti cez Slovenski komoru sestier
a porodnych asistentiek v spolupraci s firmou UNTRACO SR — zastipenim dénskej spolofnosti
ABENA. Jeden zamestnanec sa zoSastnil kurzu opatrovanie v ramei Skoliacej agentiry LITE Anglicka
$kola Poprad.

0Od celkovej odbornej trovne zamestnancov zavisi sprévna Sinnost’ zariadenia.
Odbornti Grovei predstavuje dokladnd  znalost’ problematiky, stupedt kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupefi znalosti z hPadiska odbornej problematiky,
ale i vieobecné znalosti, spdsob vystupiiovania, Gstneho i pisomného prejavu, spravania sa

v zamestnani i mimo neho.

Organiza¢na Struktara:
1 riaditel - stredoskolské vzdelanie, opatrovatel'sky kurz
1 asistentka riaditeFa socidlnej pracovnicky, referentka stravovania — stredogkolské
vzdelanie, kurz dekubity
1 zdravotna sestra — stredoSkolské vzdelanie
1 socidlny pracovnik - vysokoskolske vzdelanie 111 Stupiia ( Vysoké Skola sv. Alzbety,

Doktor filozofie, socidlna praca, Bratislava)

4 opatrovatelick — opatrovatel'sky  kurz {osvedtenie — opatrovatelstvo, sanitarka,

farmaceut )

1 kuchérka — vyucny list
1 upratovatka - opatrovatel'sky kurz

BNBE WEEE |



1. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Podl'a zakona &. 448/2008 § 35 v zariadeni Radost’ n. 0. sa poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe, ktord doviila dochodkovy vek, je odkdzand na pomoc ingj fyzickej osoby |
abol jej priznany najmenej IV. stupeit odkdzanosti , alebo fyzickej osobe, ktord doviSila
ddchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluZby v tomto zariadeni potrebuje z injch véznych
doévodov.

V zariadeni Radost n. 0. sa poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabiliticia,

4. oSetrovatel'skd starostlivost’,

5. ubytovanie,

6. stravovanie,

7. upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrZba bielizne a Satstva,

8. osobné vybavenie,

' 9. utvéraji sa podmiénky na ischovu cennych veci,

10. zabezpetuje sa zaujmova ¢innost.

Zariadenie poskytuje podl'a zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich v zneni
neskordich predpisov odborné, obsluZné a dal¥ie innosti, ktoré sil zamerané na prevenciu
vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej
situdcie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest
samostatny Zivot, zabezpefenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zikladnych
Zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby
a prevenciu socidlneho vylagenia. Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zékona 448/2008
Z. z. v zneni neskor$ich predpisov:

Druh socidlnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie
z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku,
ktorymi si: poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na

pomoc fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili ddchodkovy vek.



Forma socidlnej slutby: socidlna sluzba v zariadeni sa poskytuje:

Pobytovou formou — celorotnd pobytova socialna sluzba

Tabulka ¢. 5 Forma poskytovanej sociélnej.sluiby klientov za cely kalendarny

rok 2024

| Forma poskytovanej Zeny 1 Muz - Spolu
| socialnej sluzby | klienti
Celoro¢na pobytova SS 19 ‘ 3 . L2200

Zdroj: vlastné spracovanie

Rozsah socidlnej sluZby:
surcity ¢as

speurcity ¢as

Odborné ¢innosti:

Zakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborna innost’ na pomoc ob¢anovi,
ktory sa ocitol v nepriaznivej socidlnej situdcii je zamerané na poskytovanie zikladnych
informacii o moZnostiach riefenia problému apodla potreby poskytovania odporicania

a sprostredkovania d’al$ej odbornej pomoci.

" Tabulka &.7 Poskytované sluzby

Poskytované zdkladné poradenstvo: 22 klientom
Umiestnenia klienta 22 klientov umiestnili v roku

2024 v zariadeni

Poradenstvo s poskytovanymi 22 klientom

socialnymi sluzbami

Zdroj: vlastné spracovanie




»Pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Socialna rehabiliticia v zariadeni je poskytovana osobam s dlhodobym, ¢i trvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuji nécvik zruSnosti smerujuce ’k dosiahnutiu
samostatnosti a sebestanosti v maximalnej moZnej miere s ohfadom na ich zdravotné
postihnutie a s ciel'om. dosiahnut’ a o najvyssi stupeti spoloCenskej integracie. Ide o aktivne
néstroje -avicsinou sluzby, ktoré maji plsobit’ na . znizovanie miery zavislosti osoby,
vyplyvajtcej z jej zdravotného postihnutia. Jedna sa o nacvik ‘sebaob?sluhy, nacvik Specidlnych
komunika¢nych zru¢nosti, nacvik pouzivania kompenzaénych pomdcok, nacvik priestorovej

orientdcie a samostatného pohybu, nécvik socidlnej komunikécie, poradenstvo.-

TabulP’ka &. 8 Poskytovana socidlna rehabilitdcia

ZPS Telgart Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala
| socialna rehabilitacia v roku 2024
- Socialna rehabilitacia 22

Zdroj: viastné spracovanie

Opatrovatel'skd Cinnost je sthrn primeranych &innosti prispsobenych
prostrediu zariadenia, ktoré podporujit vhodni starostlivost’ a kvalitu Zivota naSich klientov.
Opatrovatel'ské ¢innost’ zahfiia:

eZakladni opateru
eUspokojovanie potrieb pri vykonavani zakladnych ¢innosti

sMimoriadne tkony podl’a individualnych potrieb klienta

OgSetrovatel'ska ¢innost v zariadeni je sibor pracovnych Einnosti, ktoré vykondvajii
zdravotnicki pracovnici s cielom prediZit’ a skvalitnit’ Zivot klientov v zariadeni. Této Sinnost’
vykonava zdravotnicky personal — pracovni¢ky n. o. ADOS so sidlom v Helpe, ktoré
poskytuja klientom kontinuélnu, systematickd, racionalnu a individualizovant oSetrovatel'skii
starostlivost’. Pri naplitani biologickych, psychickych, socialnych potrieb klienta sa vychadza
z potrieb klienta. Za najdbleZitej§i prvok v celej oSetrovatel'skej starostlivosti je ziskanie si -
dévery klienta. '

Ciel'ova skupina naSej starostlivosti je klient senior. Pre geriatrickych klientov je

typicka pritomnost’ faktorov determinujicich ich zdravotny stav a prognézu. V profesiondlnej.
9




starostlivosti sG uplatiiované najmé vichodiské geriatrick¢ho oletrovatel'stva a paliativnej
starostlivosti. Prioritami na3ej starostlivosti je prediienie Yivota, dosiahnutie o najvysiej
kvality Zivota i v jeho poslednych fazach a ¢o najlepsieho funk&ného stavu, sebestatnosti.

Personal poskytuje tato starostlivost v stilade s platnou legislativou pritom je k tymto
tkonom odborne spdsobily. Vetci pracovnici absolvujﬁ. ststavné celoZivotné vzdelavanie -
s cielom priebene obnovovat a udrziavat’ si ziskand odborna sposobilost’ po cely ¢as vykonu
zdravotnickeho povolaﬁja.

Zariadenie spolupracuje s obvodnym lekarom MUDr. Petrom Kukul'om. Frekvencia
navitev na pracovisku v Telgérte je jedenkrat tyZdenne v popoludﬁdjl@‘.ich hodinéch, pripadne
po telefonickom dohovore podPa potreby. Denne ku klientom chodia oSetrovatelky z ADOS-
u, ktoré im previzuju rany . Jedenkrat do tyzdiia chodi ku klientom rehabilitatna sestra, ktora:
im poskytuje sluzby podla potreby klientov (rehabilitatné cvitenia, rehabilitatnad masaZ).
7ubné osetrenia, ktoré nemozno realizovat’ cestou MUDr. Kamzikovej a MUDr. Kolarikovej,

rie¥i stomatochirurgia NsP Brezno.

Klientom sa poskytuje validatna terapia - akceptuje klienta takého, aky je, s jeho

9.

ocitmi a vlastnym vnutorny svetom. U starych Tudi a zvlast' u Tudi s demenciou dochadza
P ym

9.

k zmene sprivania. Metoda validicie poméha s tymito Tudmi komunikovat a zéroveil
re§pektuje jedinetnost’ a neopakovatel'nost’ kazdého j'edinca’a je zamerana na diagnostiku
arozvoj jeho schopnosti (resp. spomalenie T0ZVvoja choroby), ato vrdznych Stadiach
demencie. Validacia ponika konkrétne terapeutické techniky a postupy pri komunikacii so
starymi Tod'mi aTud'mi s demenciou. Tito terapiu klientom poskytuje socidlny pracovnik,
zdravotnd ‘sestra a opatrovatelky. Klienti tie? radi potuvaji hudbu, pozeraji hudobné
programy, romantické filmy, ¢&i Citajo knihy. V spolotenske; miestnosti vytvarame prijemneé,
tiché prostredie napr. vhodne umiestnenymi zapalenymi svietkami. Klientom sa snazime

sprijemnit’ ich nove prostredie a o najviac im priblizit’ pocit domova.

V zariadeni pre seniorov sa vykonavaja nasledovné obsluzné &innosti v roku
2024 :

Ubytovanie: Zariadenie pre senmiorov v Telgarte  zabezpecuje - ubytovanie
v jednopostelovych a dvojpostelovych izbach.

Stravovanie: V zariadeni pre seniorov v Telgarte sa poskytuje racionlna strava pre 13

Klientov vo vekovej kateg6rii od 65 do 92 rokov. Vietkym klientom je poskytovana celodenna
strava. Diabetick( a diétnu stravu poskytujeme klientom, ktori ju potrebuju. V stravovani sa
' 10



zohPadiiuja zésady zdravej vyZivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob
podPa stravnych jednotiek. ‘ v ot ‘
Upratovanie, pranie, Zehlenie audrzba bielizne a Satstva: Poskytujeme vSetkym
klientom v siifade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach v zneni neskorSich
predpisov. v ,
Dalgie &innosti: Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa
poskytuju fyzickej osobe, ktora odobera celoroént socidlnu sluzbu a osobné vybavenie si
nemoZe zabezpeCit’ sama. ;
Uschova cennych veci: Klienti, ktori maji v nasom zatiadeﬁi" drah¢ Sperky, doklady,
pripadne osobn¢ veci si ich mdzu uschovat’ u riaditel’a alebo socialneho pracovnika. ‘
Zauymova Cinnost: Okrem zakladnej kaZdodennej starostlivosti je zabezpeCované
i vhodné atcelné vyuZivanie volného Casu formou réznych Cinnosti ako s kultime,

rekreacné ¢innosti zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a socidlnej sluzby.

1.,AKTIVITY A PODUJATIA PRE KLIENTOV
TabuPka ¢.9 PrehPad aktivit v r. 2024

Datum " Nazov podujatia
| 4.1.2024 Rozhovory s klientmi na tému Nového roka
15.1.2024 Zimna priroda — starostlivost’ o zvieratka v lese
1 14.2.2024 Deii Valentina — Zhotovovanie srdietok
| 2422024 Priprava na postne obdobie — spolotné posedenie a

| rozhovory o bliziacom sa pdste

| 8.3.2024 MDZ — hudobno-slovné pasmo, ktoré pripravili Ziaci zo ZS v
| | Telgarte | " ‘ ‘ |

19.3.2024 | Marec — Mesiac knihy- beseda s klientmi, posedenie pri ¢aji,

| rozhovor s klientmi o knih4ch, ktoré majé v obl'ube

[ 142024

i | Kreslenie velkono¢nych ozd6b

| 27.4. 2024 VoI'né rozhovory s klientmi na tému ,,April mesiac lesov*
8.5.2024 Deii matiek -spolocné posedenie,

g 3 5 1 i , : : : ! : :
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17.5.2024

Deii matiek -spolo¢né posedenie

10.6. 2024 Posedenie vonku, potavnie piesni

15.7.2024 Spolo&né posedenie pri opekani na dvore s klientmi
20.8.2024 Spolo¢né rozhovory na lavickach vonku

10.9.2024 Spolo¢né hry s klientmi v spoloéénskej miestnosti — pexeso,

malovanie
6.10.2024 ,,Oktober — mesiac ficty k star§im* - posedenie
v spolo&enskej miestnosti
20.10.2024 Rozhovory s klientami
2.11.2024 Spbiaéhé pose'd;ﬁie s klientmi pri svieCkach a " hudbe.
»Spomienka na tych, ktori nds opustili
6.12.2024 Sviatok sv.Mikul4sa a k Vianociam
| 17.12.2024 Priprava vianoénych 0zd6b a viano¢na vyzdoba v zariadeni

24.12.2024 Stedra vedera — spoloéné posedenie s klientmi, rozddvanie dartekov

Zdroj: viastné spracovanie

Pravidelné aktivity:

-Svita liturgia — pravidelne kazd nedel'u stedovanie svétej fiturgie na TV LUX

-Sviita spoved — 1 x mesacne spovedanie veriacich miestnym fararom

Duchovné rozhovory skiiazom — 1 x mesacne duchovny o. P. Robert Sarka

navitevuje veriacich v zariadeni a venuje sa im v duchovnej oblasti

-Pravidelna modlitba pri svitom ruZenci —denne

Denna terapia s klientmi — vyrébanie vyrobkov z papiera, hackovanie, pletenie,

paranie starych svetrov

VAS DEN — osobitné venovanie sa klientovi, ktory oslavuje narodeniny, alebo

meniny
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1. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SLUZBU

Uttovna zavierka za rok 2024 bola vykonani v zmysle Zkona o Gétovnictve &.
431/2002 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a postupov uctovania pre neziskové brganizéci’e
platnych pre rok 2024 |

.. Dokladova invent&ra uctov vSetkych Ugtovych tried bola spracovana k 31.12.2024.
Kontrolou dokladov bola potvrdena skutoénost, ze sa vSetky aétovné pripady tykali len
¢innosti, na ktord bola Radost, n. ‘o; zaloZena, t. j. p"o)skytovanie‘ socidlnej pomoci

a humanitarnej starostlivosti.
Ro¢ni iétovni zavierku tvoria nasledovné vykazy:

1.Uétovné zavierka pre neziskové organizécie

2.Poznamky pre neziskové organizacie

214 543,70 €

Prijmy celkom:

Vydavky celkom: 214 562,01 €
Kapitalové vydavky: 0
Prehl’ad prijmov podl’a zdrojov:

Prijaté prispevky od fyzick§ch osob: - 102784 €
Dotacia MPSVR na mzdy zamestnancov: 111 720 €
Iné vynosy 39,70 €
prispevky z 2 % dani €
Spolw: 214 543,70 €

Prehlad beinych vydavkov:

Spotreba materialu: 23 305,56 €
Spotreba energie: 7 241,17 €
Opravy a tdrzba: - €
Cestovné: - €
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Ostatné sluzby:
- Mazdy:

Odvody do fondov poistenia:

Zakonné soc. naklady:

Ostatné dane a poplatky:

Iné naklady:
Odpisy:
‘Spolu:

Hospodarsky vysledok za rok 2024 bola strata vo vyske 1831 €. Z vykazu ziskov

8 760,92 €
131 468,45€
41 486,01 €
1234,60€

- €

473,34 €
591,96 €
214 562,01 €

a strat uStovnej zavierky Radost, n. o. vyplyva, Ze prispevky klientov v uvedenom obdobi by

bez poskytnutia dotdcie MPSVaR nepostacovali na pokrytie vSetkych nakladov vynaloZenych

na ¢innost’ organizicie. UStovna zévierka bola zostavend za predpokladu , Ze G&tovna

jednotka bude nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti , do dida zostavenie uctovnej zavierky

nenastali vyznamne skuto¢nosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na &innost' Gtovnej

jednotky, respektive ktoré by predstavovali zvySené riziko v budiicom obdobi a nema Ziadne

zavizky vyplyvajice zo stdnych sporov.

Stay a pohyb majetku a zavizkov y tis.€

Aktiva

Dihodoby majetok

Obstar.anie majetku

Zsoby

Pohladavky

Pohl'adavky voti SR
* Pokladiia

Bankové acty

Casové rozliSenie nakl.

Vymosy bud.obdobi

24 231,00
6 116,00
0,00
1 548,00
0,00
0,00
4 628,00
11 867,00
72,00
0,00

Pasiva 24231,00
Zakladné imanie 200,00
Rezervy ' 0,00
Sociadlny fond 4 383,00
Kratkodobé zavizky 1 170,00

Zaviazky voti zamestnancom 9 093,00

Zavazky vodi poistovniam 4 801,00

Dafiové zaviizky 1 581,00
Ostatné zavizky 16 258,00
VH min.obdobi -13237,00
VH beZné obdobie - 18,00
14




Ekonomické opravnené naklady na jedného prijimatela soc. sluzby: 1 375,40 €/mesaCne
Priemerné vyska uhrady podl'a druhu sluZzby za rok 2024: 1 375,28 €/mesacne

1. PLNENIE CIECOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2024

Hlavnym ciefom vroku 2024 bolo poskytovanie kvalitn}';ch socialnych sluiieb
klientom so zameranim na uspokojovani'e ich poziadaviek a potrieb, pfostredni'ctvom jasne
definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov.

Zariadenie planuje poskjrtovanie 'sociéhlej sluzby podla individuélnYch potrieb,
schopnosti a cielov prijimaitel’a sociélnej sluiby, vedie individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej stuzby, ktoré nésledne vyhodnocuje za Gdasti prijimatela socisingj
sluzby. Pred prijatim obéana do zariadenia dochadza k zberu udajov o fiom. Pri prijati obfana
do zariadenia je Vyhotovény"l fbrinuiér anamnéza v time socidlneho a :zdravotni‘ckeho
pracovnika. Ak ide oobCana stazkym zdravotnym postihnutim udaje o fiom poskytuji
najbliz8i pribuzni. Podas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa klientovi venuje zvySend
pozornost’ z dovodu adaptécie na nové prostredie. Kazdému klientovi sa venuji vietci

zamestnanci zariadenia. Socidlny pracovnik, ktory vytvori v spolupraci s klientom

individudlny plén mu poméze sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni.

Prijimatel’ socidlnej sluZby za pomoci socidlneho pracovnika, opatrovatelky, oSetrovatel’ky
zdravotnej sestry a ostatného persondlu mo¥e zrealizovaf svoje oakdvania, osobné ciele
a tizby. Socidlna pomoc poskytovand klientom musi vychadzat z individualne urfenych
potrieb kazdého klienta, a na zéklade vypracovaného individudlneho plénu rozvoja osobnosti
kazdého klienta, s dbrazom na podporu a fozvoj jeho 'samostaﬁrosti a motivécie k Sinnostiam,

ktoré by viedli k zmierneniu jeho socidlnej situcie.

Individuilny rozvojovy plin sa sklada:
«Komplexnej diagnostiky |
eBarthelovho testu

*Osobny list klienta

eIndividualny plén
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- eHodnotenie aktivit k ¢iastkovému ciel'u
ePlanovanie aktivit k éiastkovému ciel'n
sSocidlna siet” klienta
*(Osobny profil
eMapovanie zaujmov
sMozZnosti Vo}’no Casovych aktivit v ZPS

sDotaznik seba obsluznych ¢innosti

Tabulka ¢. 10 Ciele, ktoré sme si stanovili v roku 2024

Stanovené ciele na rok 2024 Splnenie ciel’ov

Vymena posteli Vymenili sme mechanické polohovacie postele
za elekirické polohovacie postele s dekubitnymi
matracmi

Ciel’ sme splnili.

‘Obnova omietok na izbach a vymalovanie Omietli sme steny na izbich novymi omietkami a |
| vymalovali
Ciel’ sme splnili

| Hodnotenie zamestnancov veducim tiseku Hodnotenie zamestnancov sa uskutocnilo v decembri |

2024. |

Hodnotenie zé;mestnancov vykonaval pravidelne |

| v roku 2024 riadite? zariadenia. |
Opatrovatel’ky‘ a zdravothﬁ sestru usmeriiuje garant |

zariadenia.

Ciel’ sme splnili.

Okienko pre zamestnancov »Okienko pre zamestnancov“ formou néstenky
urenej vyluéne pre zamestnancov. Nastenka je

umiestnena v kancelarii a maji k nej pristup vSetci

zamestnanci.
Ciel’ sme splnili.
Nastenka pre klientov V roku 2024 sem zriadili nastenku pre klientov, na

| ktorti pravidelne vyvesujeme narodeniny
a meniny klientov zariadenia.

| TieZ aktualizujeme celoro¢né sviatky.
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- Ciel’ sme splnili.

Prehodnotenie organizanej Struktary -

Prehodnotenie organizaénej Struktary bolo vykonané

{k31.12.2024 - anasledne - budi  zrealizované

rozhodnutia o organizaénych zmenach od 1.1.2025. |

| Po&et opatrovateliek sa nezmenil.

Ciel plnime.

Prezentacia zariadenia

Kultirne podujatia prezentujeme pravidelne I

na nastenke, jedno kultirne podujatie sme zverejnili

| vregionalnych novinach ,,My Horehronie®.

Propagaciu zariadenia na naSej webovej

7 stranke sme obohatili o fotodokumentaciu.

Ciel’ sme splnili.

Tabulka €. 11 Ciele stanoven¢ pre organizacin na r. 2025

Stanovené ciele na rok 2025

{ Oprava zatekajlcej strechy

Oprava fasady zariadenia

Vynovenie priestorov zariadenia

| Zakapenie novych polohovacich posteli

Vroka 2025 bude Radost n. o. Ziadat o poskyinutie finanéného prispevku na

™

prevadzkovanie chréneného pracoviska vzmysle zikona & 5/2004 Z. z o sluzbéch

zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov prostrednictvom UPSVR Brezno. -
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ZlepSovanie materiéln;ml h podmienok

V priebehu 1. 2024 sa vymenili mechanické polohovacie postele za elektricke
polohovacie s dekubitnymi matracmi. Obnovili sa omietky na izbach v zariadeni.

Klientom pravidelne zabezpetujeme plienky 2 plienkove nohavicky, nakolko vietci
klienti st inkontinentni. V roku 2024 sme priestory sariadenia zatulnili drobnjymi doplnkami.
Riesili sme aj ak@tne stavy v budove. Vykonala sa oprava a adrzba dvoch automatickych
pracok. .
Pracovali sme na zveladovani nadvoria a okolia. Zakipili sa okrasné kvety a kriky.

Pre zvySenie kvality poskytovania socialnych sluZieb v naSom zriadeni planujeme:
- vymenu okienna WC a kapel'ni
- iprava vonkajSich priestorov
- vymal'ovanie priestorov v zariadeni
- aktivity zamerané na vzdeldvanie persondly,
- vyuZivanie internetu v zariadent,

- vyuZivanie programov, vyziev na zvysenie kvality individualnych planov rozvoj,

Ciele kvality pre rok 2025
Hiavnou prioritou Zariadenia pre Seniorov v Telgarte je dosiahnut’ takeé
postavenie medzi zariadeniami socialnych sluZieb, aby nae zariadenie bolo konkurencie
schopné a o nase sluzby bol zéujem zo strany Klienta. Na¥ou snahou je dosiahnut Grovein
sociz’tlnycﬁ sluzieb v stilade s eurdpskymi standardami kvality socialnych sluZieb a v sulade
so Zakonom ¢. 448/2008 o socialnych sluzbéch. Hiavnym cielom je zab'ezp'e'éit" spokojnost
a bezpetnost’ prijimatela socialnych sluZieb, odborné, na klienta orientované sluzby, udrzat’
odborndi troven vedomosti a Zrutnosti zamestnancov, efektivne vyuzivat financne zdroje
a zlepsovat’ systém manazérstva kvality. Vedenie organizacie si uvedomuje SvVOju
zodpovednost 7a kvalitu poskytovanych socialnych sluZieb. |
Vo vzt'ahu ku klientovi
-Systém manaZerstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlep$enia
T0ZVOja
_CiePavedome vytvarat dihodobé vizby s vonkaj§im prostredim, osobitne S0
subjektmi, ktorych poslanie jé pribuzné
18



-Poznat' individualne potreby kazdého klienta atie osobnym pristupom riesif.
Na uspokojovani potrieb klienta sa zi¢astiiuji vietci zamestnanci -

-Neizolovat’ klientov v prostredi zariadenia, ale vytvarat’ aktivne vizby s okolim -

-Neustale monitorovat’ spokojnost’ klientov _

-Pri vSetkych Cinnostiach zaistit’ bezpecnost’ klienta

-Refpektovat’ prava klientov

Vo vzt’ahu k zamestnancom

-V§etky €innosti v zariadeni musia byt vykonavané kompeten‘;nj/m a kvalifikovanym
personalom. Neustile planovanie zvySovat’ kvalifikaciu zamestnancov

-Riadit’ sa platnymi zakonmi a normami

-Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych &innosti a tie aplikovat’ na podmienky
nasho zariadenia

-Neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatrenim trvalo zlepSovat’ kvalitu

prace

Politika kvatlity 2025

_Prioritou snaZenia je dlhodobo plnit poziadavky a ofakavania mnaSich klientov
v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb

-Pre trvalé zabezpedenie spokojnosti naSich klientov sa neustile zlepSovat' vo
vietkych ¢innostiach

-Spolupracovat’ s nasimi klientmi na optimalizacii nami poskytovanej socialnej sluzby

-Dlhodoba uspesnost’ v poskytovani socidlnej starostlivosti na zéklade profesiondlne)
firovne nasich zamestnancov a ich trvalom odbornom a osobnom rozvoji

-Bezpetnost aochrana zdravia, ako aj vztfah kudrZovaniu arozvoju Zivotného
prostredia je v trvalej pozornosti manaZzmentu nasho zariadenia

Kultiru nésho zariadenia pokladdme za vyznamni funkciu v rozvoji a dihodobej

- schopnosti plnit poZiadavky a ciele v prospech klientov anafich zamestnancov vyuZzivajuc

nastroje:
a)Motivécie a stimulacie
b)Efektivnej komunikacie

¢)Vzajomnej ddvery a otvorenosti
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Rozvoj nasho zariadenia zakladame na investovani predovietkym do:
- 2) Rozsirovania a skvalititovania infragtruktiry (budova)
b) Vybavenia ubytovacich miestnosti a spolotenskej miestnosti - izieb
¢) Technologického = technického ~ vybavenia prevadzkovych priestorov
(kanceléarie personalu, kuchynia, jedéleﬁ,'sklady) '

d) Profesionalneho, odborného a osobnostného rozvoja zamesinancov
9. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2024

V nadviznosti na rok 2024 plénujeme financovanie v zariadeni na rok 2025:
Prijmy celkom: 215 000,00€
Vydavky: 215000,00€
Kapitalové vydavky: 0,00€

10.KONTAKTY NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov Radost’ v Telgarte
Telefon: 048/ 4182295

Mobil: 0910915741, 0907994968

Email: martinlunter@centrum.sk

Web: www.dssradost’.sk

Web. stranka: https:mai'l.websupport:sk

Riaditel: Martin Lunter
Tel.: 0910915741
Email: info@dssradost’.sk

martinlunter@centrum.sk

Vediica socidlneho tseku - Garant ZPS, socialny pracovnik: PhDr. FrantiSka
Baksova
Tel. 0949677598 , Email: fany.bak@seznam.cz

Asistentka riaditePa a socidlnej pracovniCky, referentka stravovania:
Méria Lunterova
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Zaver:

Vyrotna sprava neziskovej organizéacie bola prerokovani v spravnej a dozornej rade.

Vyroéna sprava bude umiestnena v mieste Zariadenia pre seniorov Radost’ - Telgart n. o.

Vypracoval: PhDr.Franti$kaBaksov4

Odborny garant, socidlny pracovnik

Schvalil: Martin Lunter

Riaditel zariadenia a Statutdrny zastupca

Radost n.o.
Telgart ¢&. 150, 976 73
CO: 427
V Telgarte diia: 08.03.2025 ICO: 45 746

DIC: 2120055487

Zdravotna sestra:  Maria Demov3
OpatrovatePky: Luba Fund’ovi
Janka Kutiakova
Darina Bugajdovs B
Maria Vasilova
Upratovadka : Irena Ferkova
| Vediica ekonomického useku: Veverkové Stanislava
Kuchirka: Anna Birkova
|
|
i
|
]
|
' Martin Lunter
l

Statutdrny zéstupca
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