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ZAKADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Obchodné meno: (dalej len “Spoloénost”): BMW Slovenska republika s. r. o.

Sidlo spoloénosti:
Adresa: Sidlo spolo¢nosti je na KaradziCovej 8, 821 08 Bratislava, Slovensko.

Pravna forma:
Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym.

Zapisana dna:
9. septembra 2017 (v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, Oddiel Sro,
vlozka €.: 122411/B).

Identifikacné a danové udaje:
ICO: 51 112 736.

IC DPH: SK 21205 91066.

DIC: 21205 91066.

Organy spoloc¢nosti:

Vykonni riaditelia:

Mr. Oliver Rademacher (do 2. septembra 2024)

Mr. Stefan Hofer (od 1. juna 2023)

Mrs. Veronika Georgina Maria Rosalia Hammond (od 2. septembra 2024)
Mr. Neil Domonic Fiorentinos (od 14. oktobra 2024).

Hlavné oblasti posobenia:
Velkoobchod s vozidlami, nahradnymi dielmi, prislusenstvom znacky BMW
na Slovensku.

Struktudra spoloénikov:
99,9% vlastnené BMW Vertriebs GmbH, Salzburg, Rakusko.
0,10% vlastnené BMW Austria GmbH, Salzburg, Rakusko.



VPLYV NA ZAMESTNANOST

V roku 2024 spolocnost zamestnavala celkom 26 zamestnancov. Priemerny vek
interného zamestnanca je 35 rokov. Zo zamestnancov v hlavhom pracovnhom pomere
bolo v spolo¢nosti 69 % muZzov a 31 % Zien.

V ramci rozvoja zamestnancov Spolo¢nost pokracovala v zlepSovani manazérskych
zrucnosti a komunikacii zamestnancov. V oblasti komplexného rozvojového programu
podporuje kariérny rast internych zamestnancov.

Spolo¢nost' tiez neustale venuje pozornost pracovnym a socialnym podmienkam
zamestnancov a bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, kde sa zameriava najma na
prevenciu a systém cyklického vzdelavania zamestnancov.



Prehlad o vyvoji majetku spolo¢nosti a o tvorbe hospodarskeho vysledku a
vyvoji trzieb za predchadzajice a aktualne obdobie

I. Stav majetku (v EUR)

Obdobie 2024 2023
Majetok (brutto) 43 309 856 51 315 754
Majetok (netto) 42 889 587 50 978 800
Zavazky (vratane odloZzenych platieb) 30 883 161 40 228 817
Vlastné imanie 12 006 426 10 749 983
Z neho: Zakladné imanie 35 000 35 000
Z neho: HV za uctovné obdobie 3 456 443 5383734
I. Tvorba hospodarskeho vysledku a vyvoj trzieb (v EUR)
Obdobie 2024 2023
Vynosy z hospodarskej €innosti 204 288 927 218 179 635
Prevadzkové naklady 201 760 330 211 903 089
Pridana hodnota 3 713 052 7 465 583
Osobné naklady 1482 301 1135541
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 104 956 88 236
Splatna dar z beznej Cinnosti 754 036 2 046 881
OdloZena dan -241 645 -549 218
HV za uétovné obdobie 3 456 443 5383734
Finanéno-ekonomicka analyza Spolo¢nosti:
Vybrané ekonomické ukazovatele v %:
Ukazovatel 2024 2023
ROCE (rentabilita investovaného kapitalu) 21,0 58,3
Quick ratio (bezna Iikvi(jita) 123,1 110,5
Debt ratio (celkové’zadlienost’) 72,0 78,9
Debt to equity (zadlzenost k vlastnému 257.2 3742

imaniu)




Zisk pred zdanenim a tirokmi

1. ROCE = ROCE = x 100

Vlastné imanie

Ukazovatel ROCE predstavuje rentabilitu vlastného imania, teda hodnotu zisku pred
zdanenim a urokmi na 1 EUR investovaného vlastného kapitalu.

V roku 2024 ROCE pokleslo z dévodu mierneho poklesu trzieb a zisku a narastu
vlastného imania vplyvom vy&Sieho zisku v roku 2023, ktory bol z €asti presunuty do
vlastného imania.

v s 7s . . Obeiné aktiva—Zasob
2. Beznalikvidita = Y

Kratkodobé zavizky

Ukazovatel beznej likvidity predstavuje schopnost spoloCnosti uhradzat svoje
kratkodobé zavazky prostrednictvom likvidnejSich poloziek obezného majetku po
odpocitani zasob.

Spolo¢nosti narastla likvidita ato najma vdaka nizSej dani z prijmov a vysokym
zaplatenym preddavkom na dan, vdaka ¢omu na konci roka 2024 Spolo¢nost eviduje
danovu pohladavku, kym v predchadzajucom obdobi mala vysoky dafiovy zavazok
z dane z prijmov.

Zavazky
Aktiva

3. Celkova zadlzenost = 100

Ukazovatel celkovej zadlzenosti informuje o financnej Strukture spolo¢nosti, teda aky
je podiel cudzieho kapitalu na celkovych aktivach.

Spolo¢nost’ medziro€ne znizila financovanie svojich aktivit prostrednictvom cudzich
zdrojov.

Zavazky

4. Zadlzenost k vlastnému imaniu = x 100

Vlastné imanie

PoCas roka pomer zadlZzenosti k vlasthému imaniu prudko klesol najma z dévodu
vyrazného zvySenia vlastného imania vdaka vysokému dosiahnutému zisku za
predchadzajuce a sucasné uctovné obdobie.



VYDAVKY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost’ nevynalozila ziadne vydavky suvisiace s vyskumom alebo vyvojom
v priebehu roka 2024.

VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Cinnost uétovnej jednotky nema vplyv na Zivotné prostredie.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ROKU 2024

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2024 bol nasledovny:

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2024 vo vySke 3 456 443 EUR
rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je
takyto:

— prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov 3 456 443 EUR.

OBSTARANIE AKCIi, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV

Spolo¢nost v u¢tovnom obdobi nenadobudla Ziadne vlastné akcie, vlastnicke podiely
a doCasné listy ani vlastné akcie, vlastnicke podiely a do¢asné listy materskej uctovne;j
jednotky.

ORGANIZACNE ZLOZKY

Spolo¢nost nema Ziadnu organizacnu zlozku v zahranici.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI UCTOVNEJ
JEDNOTKY

Pretrvavajuci vojnovy konflikt na Ukrajine a s nim spojena neistota stazuju odhad rastu
trzieb na dlhSie obdobie. Napriek tomu spolo¢nost ofakava, Zze bude profitovat z
planovanych novych atraktivnych ponuk prémiovych vozidiel, ako aj v oblasti sluzieb.
Vzhlfadom na sucasnu neistotu je tazké predpovedat vyvoj podnikania na rok 2025.
Na zaklade najnovSich dostupnych udajov vSak spoloCnost planuje dalSi rast
podnikania v roku 2025.



UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO
SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA

Po 31. decembri 2024 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie v
uctovnej zavierke za 2024.

Bratislava, jun 2025

Vypracoval: Dr. Andreas Rieger
Hlavny uctovnik

Schvalili: Veronika Georgina Maria Rosalia Hammond
Stefan Hofer
Neil Domonic Fiorentinos
Viykonni riaditelia



