Vyroéna sprava registrovaného sociialneho podniku
PEDORE, s.r.o.
za kalendarny rok 2024

A. informécie o ultovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo G¢tovnej jednotky, ditum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nizov spolo¢nosti: PEDORE, s.r.o. registrovany socialny podnik

Datum vzniku (zapis do OR SR): 02. 12. 2009
Sidlo: 1.méja 144/31, Tur&ianska Stiavnicka 038 51
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:
03601 Martin, Pltniky 2
03601 Martin, A. Stodolu 5307
01001 Zilina, J.M.Geromettu 8772/1A
03601 Martin, SNP 2 , OC Galéria

Spolo&nost’ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena itovna zdvierka, nezmenila adresu
prevadzkarne, ktora nie je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.

Spoloénici:

Petra Ptakova Revayova

1. méija 144/31, Turtianska Stiavnitka 038 51

Vyska vkladu spolo¢nika: 5000,- € (100% zakladného imania)

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integraény socialny podnik
Déatum priznania §tatitu: 19. 12. 2019

Organy spoloénosti:

Valné zhromaZdenie

Najvy$Sim organom spoloénosti je valné zhromazdenie spoloénikov. Zakladatel' ako jediny
spoloénik vzmysle § 132 Obchodného zakonnika vykonava vietky privomoci valného
zhromaZdenia. ¢ Pésobnost’ valného zhromaZdenia je dand najma ustanoveniami § 125 a nasl.
Obchodného zakonnika a d'aldimi ustanoveniami Obchodného zikonnika, predovietkym
ustanoveniami § 113 ods. 5a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Konatel

Statutimym orgéanom spolo&nosti je konater.

V mene spolo¢nosti kona kazdy z konatelov samostatne. Pri pravnych ukonoch vykonavanych
v pisomnej forme pripoji k obchodnému menu spolo€nosti svoj podpis.

((.pEDORE : -
1 mia (l..| “a =

4T .
1 Turdances 32y

|y 39




Poradny vybor

Spésob zapéjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zikladného dokumentu
spolo¢nosti:

poradny vybor

Détum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢&.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zikon o SE):
07.01.2020

Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka:
22.01.2024

16.04.2024

11.07.2024

07.10.2024

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024 - 3 ¢lenovia

RPS vyhlasuje, Ze polas obdobia, za ktoré je Gltovna zavierka zostavena, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Ctovnd zdvierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zéroveii vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia
uétovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, e v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezliil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zérovei vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavena Utovna zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti ictovnej jednotky
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nemenil predmety innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zikladného dokumentu spolognosti je poskytovanie spolo€ensky
prospesnej sluZzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost’, ktorou spolo&nost’ dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo&nosti je najmii:

A) Previdzkovaniu zariadeni sliZiacich na regenerdciu a rekondiciu
B) Poskytovaniu sluZieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
C) Reklamnym a marketingovym sluZzbam
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Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

Sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych
0s6b z celkového poltu zamestnancov spoloénosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona &.
112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnéva
prislusné percento zranitel'nych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona ¢&. 112/2018.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny

vplyv.
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavenié uc¢tovna zdvierka splnil hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratel’ného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

PrehPad o vyvoji zamestndvania znevihodnenych a/alebo zraniteP'nych 0s0b

1 - 12 mesiac %zamestnanych meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych osdb a/alebo
zraniteI'nych os6b z celkového
poctu zamestnancov v TPP
| 15 zamestnancov 53% Splneny
- S 15 zamestnancov 53% Splneny
: P 16 zamestnancov 50% Splneny
~ 16 zamestnancov 50% Splneny
N i 17 zamestnancov 39% Splneny
6. 17 zamestnancov 59% Splneny
. 17 zamestnancov 59% Splneny
8 on 17 zamestnancov 59% Splneny
9........ 17 zamestnancov 59% Splneny
10...... 18 zamestnancov 61% Splneny
38 18 zamestnancov 61% Splneny
12...... 18 zamestnancov 61% Splneny

Zaver:
RSP ako integra&ny podnik spinil merate'ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna
zavierka.

¢) pocet zamestnancov Gétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poet zamestnancov Giétovnej jednotky po&as iétovného obdobia: 16
2. potet zamestnancov G&tovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje ictovna zavierka: 16.

RSP plnil podmienku vzmysle §6 odsek 1, pism. h) zikona o SE o minimalnom potte
zamestnancov a ich Gvizkoch.
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B. d’alSie informicie o:
RSP G&tuje v zmysle §14 odsek 1 zikona o SE v sustave podvojné udtovnictva, pri¢om uétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom u&tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE pouZiva analytické adty.
RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE G&tovni zavierku a vyro¢ni spravu
overenu Statutarnym auditorom.
RSP nenadobudol majetok zo Ziadnych dotécii, grantov, ...
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.
RSP po&as obdobia, za ktoré je zostavena u&tovna zavierka, nemenil %-tualnu vy3ku zisku, ktora
sa zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Giétovna zavierka nevyuZil servisné poukéazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ustovna zavierka vyuZil znizend sadzbu DPH
(10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ugtovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie
isté opravnené niklady alebo na ten isty tiel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme doticie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §
24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnymi
vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimélnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zarovei
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, prifom
3) suma najvy3sej mzdy prelerodila / neprekrotila* 5-nésobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativhe)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykhi cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZzne pouZivand v
mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena itovna zavierka, vyplical mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného
predpisu (napr, § 53 fa 53 g zdkona &. 5/2004 Z. z. v zneni zakona & 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil aPavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.
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RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze spiiia
vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek
S, pismenoa/b/cl/c2/d* zikona o SE.

RSP doddval v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zérovei vyhlasuje,
¥e spitia vynimku na dodédvanie tovarov a sluZieb zéavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a
nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/cl /c2/d* zékona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ittovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uStovna zavierka, nevzal tver alebo p6zicku od zavislej

osoby. Urok z tohto iveru alebo péZi¢ky nepresahuje zakladnt tirokovi sadzbu podl'a osobitného
predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého
100 % po zdaneni pouZil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
na nerozdeleny zisk minulych rokov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena étovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafiovy urad alebo
colny trad.

Ekonomické ukazovatele:

Vynosy
rok 2023 rok 2024
Trzby z predaja tovaru 247064 € 285524 €
Trzby zpredaja vlastnych 165373 € 189142 €
vyrobkov a sluZieb
Ostatné vynosy z hosp. innosti 132142 € 156911€
SPOLU 544579 € 631577 €
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Naklady

Rok 2023 rok 2024
Naklady na obstaranie 145979 € 205261 €
predaného tovaru
Spotreba materiélu, energie, ... 56781€ 61567 €
Sluzby 93909€ 105510 €
Osobné ndklady (mzdy, 210479 € 230650 €
odvody, ...)
Dane a poplatky 1212€ 1090 €
Odpisy 17450 €
Ostatné naklady na hosp. le 113€
ginnost’
SPOLU 525811 € 604191 €

Majetok spolo¢nosti

rok 2023 rok 2024
Dlhodoby nehmotny majetok 0€ 0€
Dlhodoby hmotny majetok 51750 € 71000 €
Obezny majetok  (zasoby, 143461 € 138896€
kratkodobé pohladavky)
Finanény majetok (peniaze 71097€ 22715 €
v banke a v hotovosti)
SPOLU 266308 € 232611 €

Vlastné imanie a zavizky:

rok 2023 rok 2024
Vlastné imanie 47459 € 56820 €
Zavazky 218849 € 175791 €

Predpokladany vyvoj spolo¢nosti na rok 2025 a vyhodnotenie roku 2024:

V roku 2024 sme rozSirili ¢innosti v naSom hlavnom predmete ¢innosti - previadzkovanie
zariadeni sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu o §irSiu ponuku naSich sluZieb — t.j. bolo
zakipené nové pristrojové vybavenie na prevadzku Relax Zilina a taktieZ bola realizovana
rekonstrukcia priestorov na tejto prevadzke. Rozsirili sme ¢innost’ o kozmetické sluzby.
Vytvorili sme dve nové pracovné miesta pre znevyhodnenych uchédzacov na trhu prace.

V roku 2025 by sme chceli vytvorit® d’aliie dve nové pracovné miesta, chceli by sme zakupit’

tri nové zariadenia sliZiace na regeneraciu a rekondiciu a chceli by sme posilit’ naSu poziciu

medzi siliacou konkurenciou a zastabilizovat’ klientelu, aby sme udrZali zamestnanost’.
Priloha: Uétovna zavierka zostavena ku diiu 31.12.2024

Zostavene dna: Podpisovy zaznam €lena $tatutdrneho organu tgtovnej jednotky alebo Iyznckej

26.03.2025 osoby, ktora je GEtovnou Jednotkou: Office
(PEHQRE; ro A sousi

Schyélené dnia: 1.mdja 144/31,038 51 Turéianska Stiavnicka
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