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Carcoustics Slovakia Nováky s. r. o.

V'iroðná správa za hospodársky rok

od 1. januára 2024 do 31. decembra 2024
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V Novákoch, dña L2.6.2O25
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1. Základné informácie o Spoloðnosti
carcoustics

Obchodné meno: Carcoustics Slovakia Nováky s. r, o. (d?lej "spoloðnostJ

Právna forma: Spoloðnosf s ruðením obmedzenfm

Sídlo: Andreja Hlinku LSL4|B6, Nováky 9727L, Slovenská republika

Identifikaðné ðíslo: 47 220 899

Dátum vzniku: 29. jtina 20L3

Obchodn'f register: Okresn'i súd Trenðín, v odd. Sro., VloZka ðíslo: 2B42I|R

Predmet podnikania:

. vúroba motorornich vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a

príslu5enstva pre motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky

. kúpa tovaru na úðely jeho predaja koneðnému spotrebitelbvi (maloobchod)

alebo infm prevádzkovatelbm Zivnosti (vel'koobchod)

. sprostredkovatel'ská ðinnost v oblasti v'iroby, obchodu a sluZieb

. ðinnosf podnikatel'sk'ich, organizaðn'ich a ekonomick'ich poradcov

. uiskum a vWoj v oblasti prírodn'ich a technick'ich vied

o prenájom nehnutel'ností spojen,i s poskytovaním in'ich ne? základn'ich

sluZieb spojen,ich s prenájmom

o prenájom hnutel'n,ich vecí



..J o o o
¡od o o c
ro{ o o o

Orgány spoloènosti:
carcoust¡cs

ðtatutárny orgán

Konatelia:

Ing. Ján Vida (od 11.12.2019)

Mag. Karl Michael Kicker (od 27.02.2024)

Struktúra spoloðníkov je nasledovná :

O skupine Carcoustics

Carcoustics je stredne vel'ká skupina, ktorá rozöiruje svoje podnikanie po celom svete.

Prijala ðiroki obchodn,i model s dôrazom na poskytovanie spolupráce zamestnancom,

podporné pracovné prostredie, stimulujúce úlohy a projekty s moZnosfami

medzinárodného rozvoja.

Inovatívne rieðenia Carcoustics sa pouäívajú v ðirokej ðkále vozidiel. Zahñajú okrem

iného zvukovú izolácíu priestoru motora, tepelné izolácie okolo systému odvodu

v,ifukouich plynov a akustické komponenty vo vozidle, Kombinovaním a prepracovaním

materiálov vytvára produkty, ktoré ponúkajú najlepðiu kombinácíu ceny, v'ikonu a kvality.

óalðie informácie o Spoloðnosti a Skupine sú dostupné na adrese:

https : //www.ca rcoustics. com/

5 OOO EUR 100o/o 100o/o
Carcoustics

International GmbH

V'fðka podielu na
základnom imaní

Vf5ka podielu na
základnom imaní

Podiel na hlasovacích
právachNázov
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Vivoj

carcoust¡cs

2, Vivoj Skupiny a Spoloðnosti

História spoloðnostisiaha aldo roku 1952 kedy spoloðnosYvznikla pod prvotn'im názvom

"The Illbruck Company". Zmeny vo vlastníctve v roku 2001 spôsobili odðlenenie Illbruckej

automobilovej divízie a vznik separátnej spoloðnosti Carcoustics. V roku 2005 skupina

otvorila svoj prr,ni závod na Slovensku, v Senci. V roku 2013 ju nasledoval ako druh'i v

poradí závod v Novákoch, so zameraním na polyuretánov'i (PUF|) a hliníkoui (ALU)

r,nirobn'i program. ðínska spoloðnosf Dare Group sa v roku 2016 stala nor,nim investorom

v skupine Carcoustics.

ûßrf¡srÐ
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Predpokladanrf vivoj Spoloðnosti v budúcnosti

V roku 2025 bude nad'alej pokraðovaf trend rastu viroby na ALU aj PUFT v'irobkoch a je

predpoklad , 2e v tomto roku trZby z v'irobkov prekroð¡a L20 mil. EUR a v nasledujúcich

rokov sa oðakáva ich stabilizácia na úrovni 130 mil. EUR.

K nárastu trZieb prispejú existujúci zákazníci, hlavne BMW, ale aj nové v'irobky do

elektrick'ich áut pre Volkswagen a Porsche (kry$ a komponenty batérií). Orientácia na

nové v'irobky pre segment elektromobilov nám zabezpeëí konkurencieschopnosf pre

nasledujúce roky a ich podiel na celkovom predaji bude narastaf.

V snahe maximalizovaf optimalizáciu v'iroby sa bude klásf zrniðen'i döraz aj na

automatizáciu procesov. Väð5ie investície do automatizácie sa oðakávajú v druhej polovici

roka 2025, kedy by mala byf dokonðená aj nová hala, ktorá nám pomôZe zastabilizovaf

vyrobu a prispôsobif sa vy5ðím objemom.

V priebehu roka 2025 pribudnú d'al5ie dva nové 400 tonové lisy, ðo nav,iði naðu lisovaciu

kapacitu a umoZnízru5enie 4-smennej prevádzky v ALU v'irobe.

Vnímané riztká a neistoty

V nasledujúcich rokoch vnímame ako najväëðie riziko silnejúcu konkurenciu v oblasti

elektromobilov na európskom trhu, hlavne zo strany ðínskych v'irobcov.

Óalðím rizikom je pretrvávajúca neistota a nestabilita vo svete, predov5etk'im na Ukrajine

a Blízkom Vychode, ktoré majú negatívny dopad na vnímanie bezpeðnosti a stabilitu

dodávatel'skych trás.

K dmto rizikám pribudla aj neistota v oblasti colnej politiky USA, ktorá môZe vyrazne

zasiahnuf vlirobcov automobilov aj na Slovenku a celková prebiehajúca reötrukturalizácia

a zmeny v dodávatel'skom re(azci OEM.
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carcCIust¡e 5

Spoloðnosf tieZ úzko monitoruje plnenie reðtrukturalizácie na úrovni Skupiny, ktoré

rovnako registruje ako oblast potenciálneho rizika.

Hospodáren¡e Spoloðnosti za hospodársky rok 2024

Spoloðnosf v hospodárskom roku konðiacom 31. decembra 2024 dosiahla úðtovn'i

zisk4 585 650 EUR.

Oproti predchádzajúcemu roku rnisledok pre zdanením stúpol o 1 517 635 EUR. Hlavnou

príðinou je nárast trZieb. V tomto roku sa rozbehla r,niroba krytov pre batérie

elektromobilov. Ich podiel na trZbách hotornich v'irobkov bol takmer 20o/o. V roku 2024

sme zaznamenali nárast obratu v technológii ALU 43o/o a v technológii PUFT 260/o.

NiZðie uvedené grafy zobrazulu prehlhd trZieb podlh troch základn,ich teritoriálnych

oblastía Styroch hlavn'ich kategóriítrZieb, tieZ náklady za jednotlivé prijaté sluZby.

Prehl'ad trZieb podl'a kategórií v EUR

90 000 000

80 000 000

70 000 000

60 000 000

50 000 000

40 000 000

30 000 000

20 000 000

1 0 000 000

0 ffir ffiI
Vlrobky - aluminium V¡?'robky - polyuretán

u2023 t2024
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Prehl'ad trZieb podl'a teritórií v EUR
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ffi
-

0

-

2023 2024

r Slovenská republika r Európa r Ostatné

Prehl'ad nákladov za prijaté sluZby v EUR
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Tabul'ka zobrazujúca uÍvoj vlastného imania a rnisledku hospodárenia (v EUR):

Rozdelenie zisku

Úötovnyi zisk za minulii rok bol vysporiadan¡i nasledovne

Spoloðnosf neobstarala Zíadne vlastné akcie, doðasné listy, obchodné podiely ani akcie,

doëasné listy a obchodné podiely materskej úðtovnej jednotky.

BliZðie informácie ohlhdom vy5öie spomenutich skutoðností sú súðasfou poznámok k

úðtovnej závierke, ktorá je neoddelitel'nou súðasfou tejto V'iroðnej správy ako príloha ð.1

Základné imanie s 000 0 0 5 000
Ostatné kapitálové
fondy 12 200 000 0 0 0 12 200 000
Zákonní¡ reze rvn'f fond
a nedelitel'nú fond 500 0 0 0 500
Nerozdelen'i zisk
minulúch rokov r 920 526 0 0 2 933 49L 4 854 016
Neuhradená
strata minulich rokov 0 0 0 0 0

4 585 650 0 -2 933 49r 4 585 650

V'isledok
hospodárenia beZného
úðtovného obdobia 2933 49L
Vlastné imanie
spolu L7 059 5L7 4 585 650 o 0 2t 645 L66

PoloZka vlastného
imania

Stav k
L.!.2024 ú

Stav k
3t.L2.2024Prí Presu

Zo zákonného rezervného fondu 0

Zo ðtatutárnych a ostatn'ich fondov 0

Z nerozdeleného zisku minuhich rokov 0

Úhrada straty spoloðníkmi 0

Prevod do nerozdeleného zisku minul'ich rokov 2933 49r
Iné 0

Spolu 2933 49L

Názov poloäky 2023
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3. Vybrané finanðné ukazovatele
carccurs'[ics

V nasledujúcej tabul'ke sú uvedené hlavné ukazovatele ufuoja Spoloðnosti.

Základné pomerové ukazovatele za uplynulé roky sú uvedené niZðie:

x Hrub,i zisk predstavuje rozdiel medzi trZbami z predaja tovaru, vlastn'ich rnirobkov a sluZieb a nákladmi vynaloåen,imi

na obstaranie predaného tovaru, tieZ nákladmi súvisiacimi so spotrebou materiálu a energií.

x* Náklady predstavujú náklady vynaloåené na obstaranie predaného tovaru, tieå náklady súvisiace so spotrebou

materiálu a energií.

4. Náklady na vriskum a vivoj

Spoloðnosf investovala v roku 2024 do uivoja montáZnych staníc k nástrojom L24 552 €.

Cel,i uiskum a uivoj sa vðak uskutoðñuje na úrovni skupiny Carcoustics a Spoloðnosl je

uZ len koncov'im uZívatel'om v'fskumu skupiny.

722 0t2 504 86126387V'inosy z hospodárskej ðinnosti

V'isledok hospodárenia z úðtovné obdobie po zdanení(+zisk/-
strata)

4 585 6s0 2 933 491

5 000 s 000Základné imanie

15 187 592Pridaná hodnota 20 750 679

Hrubá maråa
* Hrubi získ

Obrat 39,0o/o 42,2o/o

1,3Beåná likvidita
Obein!, møjetok

Krâtkodobé záväzky
L,2

Doba inkasa pohl'adávok
* Kr âtk o dob é p o hl ødáu ky

Tri.bv z nredaíq tovqru,virobkov a slui.íeb
23,2 24,0

75,6 62,8Doba úhrady záväzkov
Krâtkodobé zâväzky

** Nâklady

Doba obratu zásob
Zásoby

Nâkladv
89,6 59,2

44,7o/oCelková zadiZenosl
Maietok
Záväzky

54,4o/o

Ukazovatel' V'ipoðet 2024 2023
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V roku 2024 sa zrealizovalÍ viaceré investície s hlavn,im zameraním na optimalizáciu

a zefektívnenie \ iroby, prispôsobenie sa novim poZiadavkám zákazníkov a zv'iðenie

r,nirobn'ich kapacít. DôleZitim faktorom pre nové investície je potreba automatizácie

procesov z dôvodu udrZania konkurencieschopnosti. S ohl'adom na objem v'iroby, väðöina

investícií v roku 2024 smerovala do ALU technológie najmä z dôvodu diverzifikácie naðej

r,niroby, ako reakcia na stúpajúcu r,nirobu elektromobilov. ðasf investícií smerovala aj do

PUFT technológie, kde rovnako oðakávame znaðn,i nárast v'irobn'ich objemov.
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5. VplW spoloðnost¡ na Zivotné prostredie a zamestnanosf

Zivotné prostredie

Spoloönosf minimalizuje negatívny vplyv na Zivotné prostredie a spíña v5etky zákonom

stanovené podmienky t'ikajúce sa ochrany Zivotného prostredia. Spoloðnosf aplikuje

komplexn'i systém ochrany Zivotného prostredia vo vðetk'ich aktivitách s cielbm trvalo

udrZatel'ného rozvoja. V'irobky Spoloönosti nepredstavujú pre Zivotné prostredie Ziadne

nebezpeðenstvo, odpovedajú obvykl'im EU normám.

Spoloðnosf vyuZíva svoje rozsiahle skúsenosti, rnirobné procesy a materiálové technológie

na zniZovanie hluku vozidla, tieZ pomáha zniZovat emisie CO2 vozidla ako celku.

Spoloðnosf sa snaZí pri vykonávaní svojich podnikatel'sk'ich aKivít o systematickú

ochranu Zivotného prostredia, zohlhdñuje a preveruje dopady v'irobn,ich procesov na

Zivotné prostredie, riadi odpadové hospodársWo.

Spoloðnosf dôsledne sleduje ekologické ciele spoloðnosti Carcoustics. Audit dodrZiavania

normy STN EN ISO 14001 je kaådoroðne vykonávan'i firmou tÜV Rhe¡nland Ceft GmbH

a firma BOZPO s.r.o. priebeäne vykonáva dohl'ad nad dodrZiavaním poZiadaviek

vypl,ivajúcich z právnych predpisov SR.

Zamestnanosf

Carcoustics Slovakía Nováky s. r. o. mala k 31. decembru 2024 celkovo 414 aktívnych

zamestnancov. Vysoko kvalifikovaní zamestnanci sú kl'úðom k úspechu spoloðnosti.

Spoloðnosf neustále investuje do vzdelávania zamestnancov, vd'aka ktorému si kaZd'i

z nich zvyöuje svoje odborné vedomosti pre konkrétnu pracovnú pozíciu.

V'ivoj poðtu zamestnancov:

332Priemernú prepoðÍtanú poðet zamestnancov 381
348Stav zamestnancov ku dñu zostavenia úðtovnei závierkv, z toho 4L4

poðet vedúcich zamestnancov 44 37

Názov poloZky Stav k
3l-.t2.2024

Stav k
3L.t2.2023
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6. DodrZiavan¡e I'udsk'ich práv a prot¡korupðné

správanie

carcou:; iics

Posledné roky sa vyznaðujú vfraznou globalizáciou na5ich zákazníkov. Rovnako aj

spoloðnosf Carcoustics vytvorila globálne rnirobné a distribuðné siete. V súvislosti s tymto

súðasn'im trendom globalizácie, prichádza aj téma spoloðenskej zodpovednosti.

Carcoustics podporuje Vðeobecnú deklaráciu l'udsk'ich práv Organizácie Spojen'ich

národov a zaväzuje sa reðpektovaf základné princípy l'udského spoluZitia a práce.

Presadzovanie noriem I'udsklich práv vo v5etk'ich obchodn,ich aktivitách spoloðnosti

Carcoustics zodpovedá hodnotám a princípom riadenia naðej spoloðnosti. Základné ciele

a princípy implementácie zohlhdñujú sociálnú spravodlivost, I'udské a pracovné práva. V

spoloðnosti Ca rcoustics reðpektujeme medziná rodne uznávané l'udské práva.

a, Zákaz nútenej práce

Zamestnanie v spoloðnosti Carcoustics je dobrovol'né. Nútená a povinná práca

(vrátane dlhového otroctva a nedobrovol'nej väzenskej práce) sa odmieta.

b. Ochrana pred diskrimináciou

Rovnaké zaobchádzanie so vSetk'imi zamestnancamije dôleZidm princípom na5ej

firemnej politiky. Nikto nesmie pre svoj etnick'i pôvod, rasu, farbu pleti, národnosf,

pôvod, vierovyznanie, pohlavie, vek, fyzicky stav, alebo vzhl'ad, sexuálnu

orientáciu, politickú príslu5nosf, ochorenie, alebo rodinn'i stav, byf akymkollek

spôsobom znev,ihodneny, zvyhodnen'i alebo vylúðeni. Zamestnanci nesmú byf

terðom útokov, ani inak znev'ihodñovaní / uprednostñovaní zamestnávatelbm z

dôvodu ich ðlensWa v odboroch resp. zastupovania zamestnancov spoloðnosti.

c. Zákaz detskej práce

Na základe dohovorov a odporúðaníMedzinárodnej organizácie práce (MOP ð. 138

a 182), deti vo svojom v'ivoji nesmú byf zamestnávané; musí sa reðpektovaf ich

dôstojnosf a nesmie sa ohrozovaf ich bezpeðnosf a zdravie. Vo vðetk'ich naðich
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obchodn'ich aktivitách na celom svete nekompromisne
cår{*ustiis

odsudzujeme detskú prácu. Pravidlá pre minimálny vek pre prflatie do zamestnania

sa v spoloðnosti Carcoustics po celom svete riadia a v súlade s. MOP ë. 138 a 182.

d. Sloboda zdruåovania

Zaviazali sme sa k otvorenému a konötruktívnemu dialógu s naöimi zamestnancami

a zainteresovanimi stranami. Kaädy zamestnanec spoloðnosti Carcoustics má

právo chránif svoje záujmy prostredníctvom zakladania odborov a vstupu do nich.

Spoloðnosf Carcoustics a prísluöní zástupcovia zamestnancov spolupracujú

dôveryhodn,im a konðtruktívnym spôsobom.

e. Odðkodnenie, odmeñovanie

Kaädy zamestnanec v spoloðnosti Carcoustics má právo na rovnakú odmenu za

rovnakú prácu. Poskytujeme naðim zamestnancom kompenzácie a vihody; ktoré

sú spravodlivé a konkurencieschopné. Odmeñovanie zodpovedá podmienkam

miestneho trhu alebo ich prevyðuje, priðom je zabezpeðená primeraná Zivotná

úroveñ naðich zamestnancov a ich rodín. Odmeñovanie v spoloënosti Carcoustics

sa definuje bez ohl'adu na pohlavie, s ohl?dom na zákonom garantované

minimálne mzdy, minimálne Standardy prísluðn'ich 5tátnych hospodárskych

sektorov a vychádzajú z príslu5ného trhu práce.

f. Pracovná doba

DodrZiavame vöetky platné zákony a dohody dkajúce sa pracovného ðasu a

platenej neprítomnosti. Reðpektujeme právo na odpoðinok a vol'nf ðas, vrátane

platenej dovolenky, ako aj právo na rodinny Zivot vrátane rodiðovskej dovolenky a

podobne.

g. Právo na bezpeðnost'a ochranu zdravia pri práci

V spoloðnosti Carcoustics je bezpeðnosf a ochrana zdravia pri práci minimálne

garantovaná v rámci národn,ich predpisov, Zdravie, bezpeðnosf pri práci a

bezpeðn1i dizajn pracovn'ich podmienok je dôleZit'im prvkom politiky spoloðnosti.
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Pouåívaním efektívnych systémov riadenia sa staráme o vöetky carcoustics

na5e lokality, vytvárame jednotné ðtandardy z hl'adiska ochrany zdravia,

bezpeðnosti a ochrany Zivotného prostredia.

h. Zapojenie obchodnrich paftnerov a subdodávatel'ov

Obchodní partneri a dodávatelia spoloðnosti Carcoustics sú podporovaní a

povzbudzovaní zaviesf a implementovaf porovnatel'né princípy a vo svojich

podnikov,ich politikách.

¡. Mechanizmystãiností

Hlásenia o poruðení I'udsk'ich práv a podorení na korupðné jednanie by sa mali v

prvom rade ohlásil nadriadenému. V prípade, Ze nie je moZné dostatoðne objasnif

tému, sfaZnosti sa musia postúpif riaditelbvi závodu alebo kontaktnej osobe pre

dodrZiavanie predpisov. V prípade potreby sa podnet konzultuje s externymi

odborníkmi. Názory kontroln,ich pracovníkov, kontaktn,ich osôb, alebo extern'ich

expeftov sú povaZované len za odporúðania, Zodpovednosf za finálne rozhodnutie

je vZdy na zodpovednej osobe. V prípade, nesúhlasu ostatn'ich strán, riaditel'

závodu eskaluje problém vyððiemu manaåmentu.
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7. Organizaðná zloáka v zahraniðí
carcoustics

SpoloënosY ku dñu zostavenia úðtovnej závierky nemala Ziadnu organizaðnú zloZku

v zahraniðí.

8. V'iznamné skutoðnosti po skonðení úðtovného obdobia do dña

zostavenia vriroðnej správy

Do dña zostavenia úðtovnej závierky nenastali Ziadne iné skutoðnosti, ktoré by

vyznamnym spôsobom ovplyvnili hodnoty vykázané k 3I.12.2024.

Ing Vida

Konatel'

Príloha ð.f Úðtovná závierka Spoloðnosti za rok konðiaci k 31. decembru 2024 overená

audítorom


