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Carcoustics Slovakia Novaky s. r. o.

Vyrocna sprava za hospodarsky rok

od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024

V Novakoch, diia 12.6.2025
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1. Zakladné informacie o Spolocnosti

Obchodné meno: Carcoustics Slovakia Novaky s. r. 0. (dalej “Spoloc¢nost™)
Pravna forma: Spolo¢nost’ s ruc¢enim obmedzenym
Sidlo: Andreja Hlinku 1514/86, Novaky 972 71, Slovenska republika

Identifikacné Cislo: 47 220 899

Datum vzniku: 29. jana 2013

Obchodny register: Okresny sud Trendcin, v odd. Sro., Vlozka Cislo: 28421/R
Predmet podnikania:

e vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a
prisluSenstva pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

e kupa tovaru na Ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod)

e sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti vyroby, obchodu a sluzieb

o Cinnost’ podnikatel'skych, organizacnych a ekonomickych poradcov

e vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

e prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych
sluZieb spojenych s prenajmom

e prenajom hnutelnych veci



Organy spolocnosti:

Statutarny organ

Konatelia:
Ing. Jan Vida (od 11.12.2019)
Mag. Karl Michael Kicker (od 27.02.2024)

Struktira spolo¢nikov je nasledovna:

Vyska podielu na Vyska podielu na  Podiel na hlasovacich

zakladnom imani zakladnom imani pravach

Carcoustics i )
International GmbH 5000 EUR 100% 100%

O skupine Carcoustics

Carcoustics je stredne velka skupina, ktora rozsiruje svoje podnikanie po celom svete.
Prijala Siroky obchodny model s dérazom na poskytovanie spoluprace zamestnancom,
podporné pracovné prostredie, stimulujice ulohy a projekty s moznostami

medzinarodného rozvoja.

Inovativne rieSenia Carcoustics sa pouzivaji v Sirokej Skdle vozidiel. Zahffaju okrem
iného zvukovl izolaciu priestoru motora, tepelné izolacie okolo systému odvodu
vyfukovych plynov a akustické komponenty vo vozidle. Kombinovanim a prepracovanim

materidlov vytvara produkty, ktoré pontkajd najlepsiu kombinaciu ceny, vykonu a kvality.

Dalsie informacie o Spolo¢nosti a Skupine st dostupné na adrese:

https://www.carcoustics.com/
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2. Vyvoj Skupiny a Spolocnosti

Vyvoj

Historia spolocnosti siaha az do roku 1952 kedy spolo¢nost’ vznikla pod prvotnym nazvom
“The Illbruck Company”. Zmeny vo vlastnictve v roku 2001 sposobili od¢lenenie Ilbruckej
automobilovej divizie a vznik separatnej spoloCnosti Carcoustics. V roku 2005 skupina
otvorila svoj prvy zavod na Slovensku, v Senci. V roku 2013 ju nasledoval ako druhy v
poradi zavod v Novdkoch, so zameranim na polyuretanovy (PUFT) a hlinikovy (ALU)
vyrobny program. Cinska spolo¢nost’ Dare Group sa v roku 2016 stala novym investorom

v skupine Carcoustics.

Querétary d{ngua de Allende




Predpokladany vyvoj SpolocCnosti v budicnosti

V roku 2025 bude nad'alej pokraCovat’ trend rastu vyroby na ALU aj PUFT vyrobkoch a je
predpoklad, Ze v tomto roku trzby z vyrobkov prekrocia 120 mil. EUR a v nasledujucich

rokov sa ocCakava ich stabilizacia na Urovni 130 mil. EUR.

K narastu trZieb prispeju existujlci zadkaznici, hlavne BMW, ale aj nové vyrobky do
elektrickych aut pre Volkswagen a Porsche (kryty a komponenty batérii). Orientacia na
nové vyrobky pre segment elektromobilov nam zabezpedi konkurencieschopnost' pre

nasledujlce roky a ich podiel na celkovom predaji bude narastat.

V snahe maximalizovat' optimalizaciu vyroby sa bude klast zvySeny db6raz aj na
automatizaciu procesov. Vacsie investicie do automatizacie sa oCakavaju v druhej polovici
roka 2025, kedy by mala byt dokoncena aj nova hala, ktord nam pomoéze zastabilizovat’

vyrobu a prisposobit’ sa vyssim objemom.

V priebehu roka 2025 pribudn( d'alSie dva nové 400 tonové lisy, ¢o navysi nasu lisovaciu

kapacitu a umozni zruSenie 4-smennej prevadzky v ALU vyrobe.

Vnimané rizika a neistoty

V nasledujucich rokoch vnimame ako najvacSie riziko silnejucu konkurenciu v oblasti
elektromobilov na eurdpskom trhu, hlavne zo strany ¢inskych vyrobcov.

Daldim rizikom je pretrvavajlca neistota a nestabilita vo svete, predovéetkym na Ukrajine
a Blizkom Vychode, ktoré maji negativny dopad na vnimanie bezpecnosti a stabilitu

dodavatel'skych tras.

K tymto rizikdm pribudla aj neistota v oblasti colnej politiky USA, ktord méze vyrazne
zasiahnut' vyrobcov automobilov aj na Slovenku a celkova prebiehajlca restrukturalizacia

a zmeny v dodavatel'skom retazci OEM.



Spolo¢nost’ tiez Uzko monitoruje plnenie restrukturalizacie na drovni Skupiny, ktoré

rovnako registruje ako oblast’ potencialneho rizika.

Hospodarenie Spolocnosti za hospodarsky rok 2024

Spolo¢nost’ v hospodarskom roku kondiacom 31. decembra 2024 dosiahla Uctovny
zisk 4 585 650 EUR.

Oproti predchadzajicemu roku vysledok pre zdanenim stapol o 1 517 635 EUR. Hlavnou
priinou je narast trzieb. Vtomto roku sa rozbehla vyroba krytov pre batérie
elektromobilov. Ich podiel na trZzbach hotovych vyrobkov bol takmer 20%. V roku 2024

sme zaznamenali narast obratu v technoldgii ALU 43% a v technologii PUFT 26%.

NiZSie uvedené grafy zobrazuju prehlad trzieb podla troch zakladnych teritorialnych

oblasti a $tyroch hlavnych kategorii trzieb, tiez naklady za jednotlivé prijaté sluzby.
Prehlad trzieb podFa kategérii v EUR
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Prehlad trzieb podra teritérii v EUR

2023 2024

@ Slovenska republika ®mEurépa mOstatné

Prehlad nakladov za prijaté sluzby v EUR
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Tabul'ka zobrazujica vyvoj vlastného imania a vysledku hospodarenia (v EUR):

Polozka vlastného Stav k Stav k

imania 1.1.2024 Prirastky Ubytky Presuny  31.12.2024

Zakladné imanie 5 000 0 0 0 5 000

Ostatné kapitalové

fondy 12 200 000 0 0 0 12 200 000

Zékonny rezervny fond

a nedelitel'ny fond 500 0 0 0 500

Nerozdeleny zisk

minulych rokov 1920 526 0 0 2933491 4 854 016

Neuhradena

strata minulych rokov 0 0 0 0 0

Vysledok

hospodarenia bezného

Uctovného obdobia 2933 491 4 585 650 0 -2 933 491 4 585 650

Vlastné imanie

spolu 17 059 517 4 585 650 0 0| 21645166

Rozdelenie zisku

Ugtovny zisk za minuly rok bol vysporiadany nasledovne:

Nazov polozky

Zo zakonného rezervného fondu 0
Zo Statutérnych a ostatnych fondov 0
Z nerozdeleného zisku minulych rokov 0
Uhrada straty spolo¢nikmi 0
Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov 2 933 491
Iné 0
Spolu 2933 491

Spolocnost’ neobstarala ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely ani akcie,

docasné listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.

BlizSie informéacie ohl'adom vyssie spomenutych skutoCnosti si stéastou poznamok k

Uctovnej zavierke, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto Vyrocnej spravy ako priloha ¢.1



3. Vybrané financné ukazovatele

carcoustics

V nasledujlcej tabul’ke si uvedené hlavné ukazovatele vyvoja Spolocnosti.

Nazov polozky

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 122 012 504 86 126 387
Vysledok hospodarenia z Uctovné obdobie po zdaneni (+zisk/- 4585 650 2933 491
strata)
Zakladné imanie 5000 5000
Pridanad hodnota 20 750 679 15 187 592
Zakladné pomerové ukazovatele za uplynulé roky st uvedené nizsie:
Ukazovatel’ Vypocet plipZ! 2023
* Hruby zisk
Hruba marza Obrat 39,0%| 42,2%
AL e Obeiny majetok
Bezna likvidita Kratkodobé zavazky 1,2 1.3
Doba ink hiadavok * Kratkodobé pohladavky 3.2 240
el e G Triby z predaja tovaru, vyrobkov a sluZieb ! !
Doba Ghrady zavizk Kratkodobé zavazky 756 628
oba Uhrady zavazkov o Naklady , "
Doba obratu zasob Zasoby 89,6 59,2
oba obratu zaso Naklady / ;
: - Zavazky
Celkova zadlzenost —_— 54,4% 44,7%
Majetok

* Hruby zisk predstavuje rozdiel medzi trzbami z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb a nakladmi vynaloZenymi

na obstaranie predaného tovaru, tieZ nakladmi stivisiacimi so spotrebou materidlu a energil.

** Naklady predstavuji naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru, tieZz néklady stvisiace so spotrebou

materidlu a energii.

4. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolocnost’ investovala v roku 2024 do vyvoja montaznych stanic k nastrojom 124 552 €.

Cely vyskum a vyvoj sa vSak uskutoCriuje na drovni skupiny Carcoustics a Spolocnost’ je

uz len koncovym uzivatelom vyskumu skupiny.
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V roku 2024 sa zrealizovali viaceré investicie s hlavhym zameranim na optimalizaciu
a zefektivnenie vyroby, prispdsobenie sa novym poZiadavkam zakaznikov a zvySenie
vyrobnych kapacit. Dolezitym faktorom pre nové investicie je potreba automatizacie
procesov z dévodu udrzania konkurencieschopnosti. S ohl'adom na objem vyroby, vacsina
investicii v roku 2024 smerovala do ALU technoldgie najma z dévodu diverzifikacie nasej
vyroby, ako reakcia na stlpajicu vyrobu elektromobilov. Cast’ investicii smerovala aj do

PUFT technoldgie, kde rovnako ofakavame znacny narast vyrobnych objemov.



5. Vplyv spolocCnosti na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ minimalizuje negativny vplyv na Zivotné prostredie a spiia vietky zakonom
stanovené podmienky tykajlice sa ochrany Zivotného prostredia. SpoloCnost’ aplikuje
komplexny systém ochrany Zivotného prostredia vo vSetkych aktivitach s ciefom trvalo
udrZatel'ného rozvoja. Vyrobky Spolo¢nosti nepredstavuju pre Zivotné prostredie Ziadne

nebezpelenstvo, odpovedaju obvyklym EU normam.

Spolocnost’ vyuziva svoje rozsiahle skisenosti, vyrobné procesy a materialové technolégie
na znizovanie hluku vozidla, tiez pomaha znizovat' emisie CO2 vozidla ako celku.
Spolo¢nost’ sa snazi pri vykonavani svojich podnikatel'skych aktivit o systematickd
ochranu Zivotného prostredia, zohl'adfiuje a preveruje dopady vyrobnych procesov na

Zivotné prostredie, riadi odpadové hospodarstvo.

Spolocnost’ dosledne sleduje ekologické ciele spolocnosti Carcoustics. Audit dodrZiavania
normy STN EN ISO 14001 je kazdoro¢ne vykonavany firmou TUV Rheinland Cert GmbH
a firma BOZPO s.r.o. priebezne vykonadva dohlad nad dodrZiavanim poZiadaviek

vyplyvajlcich z pravnych predpisov SR.
Zamestnanost’

Carcoustics Slovakia Novaky s. r. 0. mala k 31. decembru 2024 celkovo 414 aktivnych
zamestnancov. Vysoko kvalifikovani zamestnanci si kliCom k Uspechu spolo¢nosti.
SpoloCnost’ neustale investuje do vzdelavania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy

z nich zvySuje svoje odborne vedomosti pre konkrétnu pracovnu poziciu.

Vyvoj poctu zamestnancov:

Nazov polozky Stavik Staviie
31.12.2024 31.12.2023
Priemerny prepoditany pocet zamestnancov 381 332
Stav zamestnancov ku dru zostavenia (¢tovnej zavierky, z toho: 414 348

pocet vedlicich zamestnancov 44 37
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6. Dodrziavanie Il'udskych prav a protikorupcné

spravanie

Posledné roky sa vyznacuju vyraznou globalizaciou naSich zakaznikov. Rovnako aj
spolo¢nost’ Carcoustics vytvorila globélne vyrobné a distribu¢né siete. V stvislosti s tymto
suasnym trendom globalizacie, prichadza aj téma spoloCenskej zodpovednosti.
Carcoustics podporuje VSeobecnll deklaraciu l'udskych prav Organizacie Spojenych

narodov a zavédzuje sa reSpektovat’ zakladné principy l'udského spoluZzitia a prace.

Presadzovanie noriem ludskych prav vo vSetkych obchodnych aktivitach spolocnosti
Carcoustics zodpoveda hodnotam a principom riadenia nasej spoloCnosti. Zakladné ciele
a principy implementacie zohl'adriuju socialnti spravodlivost, 'udské a pracovné prava. V

spolo¢nosti Carcoustics respektujeme medzindrodne uznavané l'udské prava.

a. Zakaz nutenej prace
Zamestnanie v spolo¢nosti Carcoustics je dobrovolné. Ndtend a povinna praca

(vratane dlhového otroctva a nedobrovol'nej vazenskej prace) sa odmieta.

b. Ochrana pred diskriminaciou
Rovnaké zaobchédzanie so vsetkymi zamestnancami je déleZitym principom nasej
firemnej politiky. Nikto nesmie pre svoj etnicky pévod, rasu, farbu pleti, narodnost,
povod, vierovyznanie, pohlavie, vek, fyzicky stav, alebo vzhl'ad, sexualnu
orientaciu, politickl prisluSnost, ochorenie, alebo rodinny stav, byt akymkolvek
spbsobom znevyhodneny, zvyhodneny alebo vyluceny. Zamestnanci nesmi byt
ter¢om Gtokov, ani inak znevyhodriovani / uprednostiiovani zamestnavatelom z

dévodu ich ¢lenstva v odboroch resp. zastupovania zamestnancov spolo¢nosti.

c. Zakaz detskej prace
Na zaklade dohovorov a odporiéani Medzinarodnej organizacie prace (MOP C. 138
a 182), deti vo svojom vyvoji nesmu byt’ zamestnavané; musi sa reSpektovat’ ich

déstojnost’ a nesmie sa ohrozovat’ ich bezpecnost’ a zdravie. Vo vSetkych naSich
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obchodnych aktivitach na celom svete nekompromisne
odsudzujeme detskd pracu. Pravidla pre minimalny vek pre prijatie do zamestnania

sa v spolocnosti Carcoustics po celom svete riadia a v stlade s. MOP €. 138 a 182.

Sloboda zdruzovania

Zaviazali sme sa k otvorenému a konstruktivnemu dialdgu s nasimi zamestnancami
a zainteresovanymi stranami. Kazdy zamestnanec spolocnosti Carcoustics ma
pravo chranit’ svoje zaujmy prostrednictvom zakladania odborov a vstupu do nich.
SpoloCnost’ Carcoustics a prislusni zastupcovia zamestnancov spolupracuju

dbéveryhodnym a konstruktivnym spésobom.

Odskodnenie, odmenovanie

Kazdy zamestnanec v spolocnosti Carcoustics ma pravo na rovnakd odmenu za
rovnaku pracu. Poskytujeme nasim zamestnancom kompenzacie a vyhody, ktoré
su spravodlivé a konkurencieschopné. Odmenovanie zodpoveda podmienkam
miestneho trhu alebo ich prevysuje, priCom je zabezpefena primerana Zivotna
Uroven nasich zamestnancov a ich rodin. Odmeriovanie v spolo¢nosti Carcoustics
sa definuje bez ohladu na pohlavie, s ohladom na zakonom garantované
minimalne mzdy, minimalne Standardy prislusnych Statnych hospodarskych
sektorov a vychadzajl z prislusného trhu prace.

Pracovna doba

Dodrziavame vsetky platné zakony a dohody tykajlice sa pracovného Casu a
platenej nepritomnosti. ReSpektujeme pravo na odpocinok a volny Cas, vratane
platenej dovolenky, ako aj pravo na rodinny Zivot vratane rodicovskej dovolenky a

podobne.

Pravo na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
V spolocnosti Carcoustics je bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci minimalne
garantovand v ramci narodnych predpisov. Zdravie, bezpelnost' pri praci a

bezpecny dizajn pracovnych podmienok je dolezitym prvkom politiky spoloCnosti.
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Pouzivanim efektivnhych systémov riadenia sa starame o vsetky

naSe lokality, vytvarame jednotné Standardy z hladiska ochrany zdravia,

bezpecénosti a ochrany Zivotného prostredia.

. Zapojenie obchodnych partnerov a subdodavatel'ov
Obchodni partneri a dodavatelia spolocnosti Carcoustics su podporovani a
povzbudzovani zaviest a implementovat’ porovnatelné principy a vo svojich

podnikovych politikach.

Mechanizmy st'aZznosti

Hlasenia o poruseni 'udskych prav a podoreni na korupéné jednanie by sa mali v
prvom rade ohlasit’ nadriadenému. V pripade, Ze nie je mozné dostatocne objasnit’
tému, st'aZnosti sa musia postupit’ riaditel'ovi zavodu alebo kontaktnej osobe pre
dodrziavanie predpisov. V pripade potreby sa podnet konzultuje s externymi
odbornikmi. Nazory kontrolnych pracovnikov, kontaktnych os6b, alebo externych
expertov su povazované len za odporucania. Zodpovednost' za finalne rozhodnutie
je vzdy na zodpovednej osobe. V pripade, nesthlasu ostatnych stran, riaditel

zavodu eskaluje problém vySSiemu manaZmentu.



7. Organizacna zlozka v zahranici

Spolo¢nost’ ku diiu zostavenia UCtovnej zavierky nemala Ziadnu organizacnl zlozku

v zahranici.

8. Vyznamné skutocnosti po skonceni ictovného obdobia do dia

zostavenia vyrocnej spravy

Do difia zostavenia Uctovnej zavierky nenastali Ziadne iné skutoCnosti, ktoré by

vyznamnym spOsobom ovplyvnili hodnoty vykazané k 31.12.2024.

Ing./an Vida

Konatel’

Priloha é.1 Uc&tovna zavierka Spolo¢nosti za rok konciaci k 31. decembru 2024 overend

auditorom



