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1. Identifikacia neziskovej organizacie

Nazov organizacie
CYPRIAN, n.o.

Pravna forma
Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby

Adresa sidla
Narodna kultirna pamiatka Klastor Kartuzianov
Pod lipami €. 20, 059 06 Cerveny Klastor

1ICO
37 887 831

DIC
2022508235

1IC DPH
SK2022508235

Vznik a registracia

Neziskovéd organizicia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby CYPRIAN, n.o. vznikla
v roku 2007, zaregistrovana bola Obvodnym uradom v PreSove dina 19. decembra 2007 pod ¢.
OVVS-217/2007-NO podl'a § 11 ods.1 Zakona NR SR ¢€.213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni zakona ¢. 35/2002 Z. z.

Organy

Sprévna rada

Mgr. Branislav Reznik, (PU SR Bratislava), predseda

Ing. Peter Glos, (KPU Presov), ¢len

PaedDr., Th.Lic. Anton Liska, PhD., (KPU Presov), ¢len — do 8.10.2024
Ing. Vladimir Ki¢, PhD., (riaditel’ Spravy PIENAP), &len — od 19.11.2024

Dozorné rada

Martina Karni$ova, (KPU Presov), predsednitka — od 12.12.2024
Ing. Sergej Kuris, (PU SR Bratislava), &len — do 9.12.2024

Ing. arch. Pavol Jackovi¢ (PU SR Bratislava), ¢len —od 12.12.2024
Ing. Jan Kuriiava, (primator SpisSska Stara Ves), ¢len

Riaditel
PhDr. Milan Gacik, Weilburska 2396/1, 060 01 Kezmarok



Zamestnanci

V stalom pracovnom pomere:

Pocas roka 2024 pracovalo v CYPRIAN, n.o. 20 zamestnancov na staly pracovny pomer,
z toho po prepocte 8 zamestnancov na kratsi pracovny uvizok.

Mimo staly pracovny pomer:

Pocas roka 2024 pracovalo na dohodu o vykonani prace 16 zamestnancov a na dohodu

brigadnickej praci Studenta 10.

2. Poslanie, zmluvné a partnerské vzt’ahy

Vzijomny vztah medzi Pamiatkovym utradom SR a CYPRIAN, n. o. k NKP

upravovala ,,Zmluva o zabezpeceni prevadzky uzavreta podla § 51 Zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika v platnom zneni zo dna 27.12.2007 s G¢innost’ou do 31.12.2023.

V zmysle tejto zmluvy sa uskutoctiovali vSetky administrativno — spravne,

prevadzkové a obsahové — vecné konania vo vztahu k NKP. Zmluva déavala priestor aj na
vzajomne konzultovany a odsthlasovany postup pre operativne konanie vo vztahu k NKP ku
vSetkym relevantnym partnerom, ktorych ¢innost' a posobenie sa akymkol'vek spdsobom
dotyka NKP, pricom jej predmetom bola najma:

a)
b)
¢)

d)

g

komplexna starostlivost’ o celkovu prevadzku a fungovanie aredlu Narodnej kulturnej
pamiatky Klastor kartuzianov (dalej len NKP), vratane mizea a muzedlnej expozicie,
zhromazdovanie, spracovanie a sprostredkovanie poznatkov a informacii o NKP,
vrdtane prezentacnej, vydavatelskej a edicnej cinnosti,

organizovanie, tvorba a poskytovanie kulturnych, spolocenskych a vzdeldavacich
sluzieb, projektov, cinnosti a aktivit najmd v priestoroch aredalu a objektov NKP,
najmd sluzieb, projektov, cinnosti a aktivit zameranych na tvorbu, ochranu, obnovu
a prezentdciu duchovnych a kulturno — historickych hodnot, na poznanie, ochranu
a zveladovanie kulturneho dedicstva,

organizovanie, tvorba a poskytovanie sluzieb, projektov, cinnosti a aktivit
doplnkového vzdelavania zameraného na zdravy sposob Zivota, na ochranu a rozvoj
telesneho a dusevného zdravia ¢loveka, orientovaného na deti a mladez,
organizovanie, tvorba, spoluprdca apomoc pri priprave a realizacii sluzieb,
projektov, cinnosti a aktivit zameranych na ochranu prirody, tvorbu a ochranu
Zivotného prostredia a environmentalnu vychovu a vzdelavanie,

nadvizovanie arozvijanie spoluprace s obdobnymi  klastornymi  komplexmi
a subjektami v oblasti rozvoja a ochrany duchovnych a a kulturnych hodnot,
doplnkového vzdelavania deti a mladeze a tvorby a ochrany Zivotného prostredia na
Slovensku a v zahranici,

organizovanie, tvorba a realizacia projektov zameranych na spolupracu so subjektami
a objektmi na Slovensku a v zahranici posobiacimi najmd v oblasti rozvoja a ochrany
duchovnych a a kulturnych hodnot, doplnkového vzdelavania deti a mladeze a tvorby
a ochrany Zivotného prostredia,



h) svoju cinnost' n.o. vykondava aj ako informacné, poradenské, organizacné, projektove,
kulturne a vzdeldavacie centrum.

V zmysle Zmluvy o zabezpeceni prevadzky uzavretej podla § 269 ods. 2 zdkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zmluva®)
uzavretej medzi Pamiatkovym uradom Slovenskej republiky a CYPRIAN, n.o. na obdobie
rokov 2024 — 2025, bol doplneny a Specifikovany predmet zékladnej zmluvy medzi tymito
instituciami z roku 2007. Z podstatnych sucasti zmluvy vyberame:

., Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu s cielom zabezpecit komplexnu starostlivost’ a riadnu
prevadzku narodnej kulturnej pamiatky Klastor kartuzianov, vrdatane expozicie Muzea
Cerveny klastor, ako aj dalSich prevadzok a objektov (pivovaru, varne medoviny, Cypridnovej
manufaktury, spravy ubytovacich kapacit - digital detox camp, klastornej Skoly, muzejného
obchodu a pohostinskych sluzieb) vybudovanych v aredli Klastora kartuzianov (dalej
spolocne len ako ,, klastor*).

Ucelom tejto zmluvy je udrZiavanie aredlu kldstora v stave respektujiicom imanentné
pamiatkové hodnoty narodnej kulturnej pamiatky v sulade s prislusnymi vseobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, ato za sucasného spristupnenia arealu kildstora Sirokej verejnosti
s cielom sprostredkovat’ verejnosti jeden z mala zachovanych prikladov monastickej
architektury kartuzianskej a kamaldulskej rehole, ktory je vyznamnym aj v kontexte
europskeho  kulturneho  dedicstva.  Spristupnenie  architektonického,  historického
a duchovného dedicstva sa deje najmd prostrednictvom prevadzky stalej expozicie o dejinach
klastora a udrzbou bylinkovych zahradiek, ako aj prostrednictvom dalsich objektov a sucasti
aredlu klastora. Zaroven je cielom tejto zmluvy prevadzkovat' areadl klastora a jeho kapacity
tak, aby sluzil aj ako doskolovacie pracovisko objednavatela.

Tato zmluva nadvdzuje na tradiciu dlhodobej prinosnej spoluprace objednavatela
a vkonavatela pri zabezpecovani komplexnej starostlivosti a riadnej prevadzky klastora,
pocas ktorej doslo k obnove a funkcnej revitalizacii aredlu klastora, ako aj k realizacii
preddefinovaného projektu financovaného z EEA Grants s ndzvom Cerveny Klastor —
znovuzrodeny, umoznujuceho prinavradtenie niektorych povodnych funkcii klastora s cielom
sprostredkovat’ tieto povodné funkcie ndvstevnikom kldstora a zabezpecit tak zaroven
udrzatelnost realizovaného projektu.

Tato zmluva bola uzatvorenda postupom podla § 117 ods. 1 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,ZVO").

A
Predmet zmluvy
1. Vykonavatel bude pre objednavatela za odplatu zabezpecovat’ najmd tieto cinnosti komplexnej

starostlivosti a riadnej prevadzky arealu a objektov kldstora:

a) wkonavat' pravidelné kontroly stavu pamiatkového fondu klastora v sucinnosti s Krajskym
pamiatkovym vradom v Presove;

b) podla potreby pripravit zoznam potrebnych oprav a udrZiavacich prac a pisomne o rnom
informovat objednavatela;

¢) zabezpecovat drobné opravy a udrZiavacie prace podla pokynov objednavatela
a vykonavat nad nimi dozor,

d) zabezpecovat bezodkladné opravy a vykonavat iné potrebné opatrenia v nevyhnutnom
rozsahu aj bez pokynov objednavatela, a to vyhradne len za ucelom odvratenia



bezprostredne hroziaceho nebezpecenstva alebo vzniku Skody a nasledne o tychto
skutocnostiach bezodkladne pisomne informovat objedndvatela;

e) zabezpecovat letnu a zimnu udrzbu vonkajsich ploch v aredli klastora a prislichajucich
pozemkoch v sprave objedndvatela;

f) pravidelne v zmysle vseobecne zaviznych pravmych predpisov spolupracovat pri

zabezpecovani revizie vyhradenych technickych a poZiarnotechnickych zariadeni a ich
udrzbe. Spolupracovat’ pri zabezpeceni vykonu opatreni uloZenych reviznymi orgdanmi.
Ndaklady spojené s vykonanim revizii uhradi objednavatel’;

g) zabezpecovat dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia navstevnikov aredlu klastora
na vonkajsich plochdach alebo vo vnutornych priestoroch, ktoré su volne pristupné
verejnosti a mat pocas platnosti zmluvy uzavreté poistenie zodpovednosti za Skodu,

h) zabezpecovat riadnu prevadzku muzea, pivovaru, varne medoviny, Cyprianovej
manufaktury, spravy ubytovacich kapacit - digital detox camp, klastornej Skoly,
muzejného obchodu a pohostinskych sluzieb;

zabezpecovat’” v sucinnosti s Krajskym pamiatkovym uradom v PreSove kontrolu a

inventarizdciu hnutelného a nehnutelného majetku v sprave objedndvatela a riadne sa

starat o vSetok majetok v areadli klastora, tak aby pri prevadzke nedoslo k ich poSkodzovaniu
alebo k nadmernému opotrebovaniu.

(dalej spolocne len ako ,, komplexna starostlivost' a riadna prevadzka ).

L
Odmena
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vykonavatel zabezpeci sluzby komplexnej starostlivosti a riadnej
prevadzky arealu klastora z vynosov z tejto cinnosti podla ods. 3 tohto clanku, ktoré plynu
priamo na ucet vvkonavatela, s vynimkou tihrad za energie, ktoré zndsa objednavatel.

Objednavatel’ sa zavizuje poskytnut vykonavatelovi odmenu za sluzby komplexnej starostlivosti

a riadnej prevadzky aredalu klastora. Odmenu objednavatel’ poskytne postupom stanovenym

v tomto odseku.:

a) Objednavatel’  poskytuje vykondvatelovi odmenu za ucelom financovania komplexnej
starostlivosti a riadnej prevadzky. Vyska odmeny je 26 000 Eur bez DPH (slovom
dvadsatSesttisic Eur) rocne.

b) Objednavatel’ sa zavizuje vykondvatelovi poskytnut odmenu podla predchadzajiceho
odseku na ucet vykonavatela uvedeny v tejto zmluve, pricom odmena musi sluzit vylucne na
zabezpecenie komplexnej starostlivosti a riadnej prevadzky aredlu klastora a uhradu
nakladov s nou spojenych.

¢) Objednavatel’ odmenu uhradi najneskor do 1. marca prislusného kalendarneho roka.
Odmena za rok 2024 sa nekrati.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhladom na skutocnost, ze vykonavatel zabezpeci uhradu
nakladov na sluzby komplexnej starostlivosti a riadnej prevadzky aredlu kldstora poskytované v
zmysle tejto zmluvy z vynosov z tejto cinnosti, ktorymi su predovSetkym vstupné, vynosy z
predaja tovarov a poskytovania sluzieb vramci pivovaru, varne medoviny, Cyprianovej
manufaktury, spravy ubytovacich kapacit - digital detox camp, klastornej skoly, muzejného
obchodu a pohostinskych sluzieb, ako aj vsetky ostatné vynosy vzniknuté v suvislosti
s prevadzkou arealu klastora, vsetky naroky vykonavatela siu uspokojené poskytnutim odmeny
vycislenej podla ods. 2 tohto clanku a vykonavatel nema voci objednavatelovi Ziadne dalSie
naroky vyphvajiice z tejto zmluvy.

V' pripade skutocnosti hodnych osobitného zretela moze objednavatel’ navysit odmenu za

ucelom dofinancovania mimoriadnych nakladov vykonavatela, a to v suhrnnej vyske maximalne

69.999,- EUR bez DPH (slovom sestdesiatdevittisic devdtstodevitdesiatdevit Eur) pocas celej

platnosti a ucinnosti zmluvy, tak aby bol dodrzany § 117 ods. 1 ZVO. Mimoriadne navysenie
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odmeny podla predchadzajucej vety musi sluZit' vylucne na zabezpecenie komplexnej
starostlivosti a riadnej prevadzky aredalu klastora, predovsetkym na uhradu riadne
odovodnenych neocakavanych nadkladov alebo na uhradu ndkladov v suvislosti so
zabezpecenim udrzatelnosti realizovanych projektov.

5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vykonavatel bude objednavatelovi refundovat’ spotrebu
elektrickej energie na zaklade podruzného merania v objektoch a prevadzkach ako ubytovanie,
pivovar, variia medoviny, Cyprianova manufaktura a pohostinstvo, rocne vzdy do 30. 11.
prislusného kalendarneho roka.

CrLr
Cas plnenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitiido 31. 12. 2025.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pred uplynutim doby podla ods. 1 je mozné tuto zmluvu ukoncit bez
udania dovodu pisomnou vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran.

3. Wpovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede jednej zmluvnej strany druhej zmluvnej strane. *

Medzi CYPRIAN, n.o. a PU SR pokracovala aj v roku 2024 dobra spolupraca, vedenie
a odborni pracovnici Pamiatkového uradu SR aktivne a funkéne spolupracovali s CYPRIAN,
n.o. pri plneni uloh vo vsetkych oblastiach. Zvlast’ treba v tejto suvislosti vyzdvihnit' odbor
preventivnej Gdrzby pamiatok PU SR /projekt Pro monumenta/, s ktorym boli v ramci NKP
realizované viaceré ¢innosti a aktivity. Rovnako tak ekonomicko — prevadzkovy usek PU SR
bol nielen inicidtorom, ale aj realizatorom aktivit spojenych najmé s dokoncenim projektu
,Cerveny klastor — znovuzrodeny* a viacerymi technickymi naleZitostami sGvisiacimi
s reviziami, opravami a funk¢nost'ou zariadeni v objektoch klastora.

Zastupcovia PU SR a KPU PreSov, ktori pdsobili v spravnej a dozornej rade n.o.
aktivne spolupracovali, plnili dohodnuté ulohy a zabezpe€ovali potrebny kontakt a su€innost’
v jednotlivych oblastiach ¢innosti n.o. V roku 2024 nastali v zloZeni orgdnov n.o. zmeny,
ktoré priniesli viacndsobnu personalnu obmenu tak v spravnej ako aj v dozornej rade, ale
zaroven vramcovom dodrzani ich Struktary: zéastupca PU SR, zéastupca KPU PreSov
a zastupca regionu. Po roku 2023 pokracoval aj vroku 2024 narast a pestrost’ aktivit
a ¢innosti odborného charakteru organizovanych Pamiatkovym tiradom SR Bratislava a KPU
Presov. V este vyraznej$ej miere sa tak zacal napiiat’ jeden z planovanych zamerov projektu
,Cerveny klastor — znovuzrodeny®, ktory v sulade s vytvaranim komplexnych podmienok
priestorového, ubytovacieho a stravovacieho charakteru pocita aj s narastom odbornych
aktivit a podujati v ramci celej Skaly posobnosti a ¢innosti PU SR a KPU.

S Krajskym pamiatkovym tradom PreSov, ktory ma svojho zéstupcu v Spravnej rade
CYPRIAN, n.o., pokracovala efektivna komunikécia s vedenim a odbornymi pracovnikmi
KPU v ramci jednotlivych skupinovych i osobnych konzultaénych stretnuti. Vysledky ich
architektonicko — historického a stavebno — technického vyskumu objektov klaStora sa
postupne zhodnocuju aj v samotnej hmotnej obnove a funkénej revitalizécii klastora.

Pokragovala aj spolupraca s vedenim obce Cerveny Klastor, na pode obecného tiradu
boli pocas celého roka konzultované arieSené viaceré oblasti fungovania a celkovej
pdsobnosti NKP Klastor kartuzianov a Miizea Cerveny Klastor, vratane propagacie a kultarno
— spolo¢enského marketingu na izemi obce, v regione Zamaguria i v rdmci kraja a Slovenska.
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CYPRIAN, n.o. aktivne vystupoval a spolupracoval aj ako ¢len ZdruZenia pre rozvoj
regionu Pienin a Zamaguria i Miestnej ak¢énej skupiny Tatry — Pieniny. Na tychto procesoch
sa podielal a bol vel'mi napomocny aj primator Spisskej Starej Vsi, predseda MAS Tatry —
Pieniny, ktory je zaroven aj ¢lenom dozornej rady n.o. Spolo¢nou akciou uz tradi¢ne bolo
otvorenie letnej turistickej sezony v Pieninach a Klastorny den v jej zavere.

Vel'mi dobré spolupraca pokracovala aj na urovni Oblastnej organizacie cestovného
ruchu Tatry — Spi$ - Pieniny, v rdmci ktorych je klastor a miizeum Coraz vyraznejSie zapédjané
do aktivit a celého systému marketingu a propagacie. VyraznejSia bola aj spolupraca
s Krajskou organizaciou cestovného ruchu Severovychod a PreSovskym samospravnym
krajom pri jednotlivych podujatiach aj so snahou o vyraznejSiu propagaciu produktov
asluzieb klaStora a mlizea v ramci SpiSa, PreSovského samospravneho kraja, Slovenska,
Pol'ska a europskeho priestoru. Vyznamny rozmer spoluprace sa odrazil aj v zapojeni klastora
a muzea do pripravy a naslednej realizacie medzinarodnej cyklotrasy Baltik — Jadran vedtcej
aj okolo klastorného komplexu.

3. Cinnost’ v roku 2024

3.1 Prevadzkovanie, obnova a udrzba NKP

Rok 2024 bol pre CYPRIAN, n.o. v poradi 17. prevadzkovym rokom vo vztahu
k NKP Klastor kartuzidnov. Zaroven bol 1. rokom, v ktorom sa vd’aka dokonceniu projektu
,Cerveny klastor — znovuzrodeny* otvorili nové prevadzky, ktoré nielen symbolizovali, ale
v redlnej podobe aj sfunkcnili objekty ,,E*“ (Rékocionus) a ,,F“(konvent) a v novej podobe
zalali s prezentaciou povodného vyuZzivania priestorov z dob posobenia radu kartuzianov, ale
najmd kamaldulov.

Najmd vdaka finan¢nej podpore realizacii projektu vramci EEA Grants, tzv.
Norskeho fondu, v tzkej spolupraci s Pamiatkovym uradom SR a Krajskym pamiatkovym
uradom PreSov a generdlnym doddvatelom SLOVDACH, s.r.o. Stard Cubovna boli splnené
nielen realiza¢né, ale aj koordina¢né a subordinacné tlohy pri obnovovacich, opravarenskych
a udrZbarskych pracach v areali a objektoch NKP.

Bola dokoncena realizdcia projektu obnovy bylinkovych zahrad s informac¢nym
systtmom, do prevadzky bol spristupneny vyrobno — expozi¢ny priestor klaStorného
minipivovaru s vyrobou dvoch druhov piva — Romuald (ndzov podla zakladatela radu
kamaldulov) a Brunov porter (nazov podla zakladatela radu kartuzidnov). Prvé varky pre
vyrobu medoviny boli odskiSané v priestoroch klaStornej medovinarne s pldnovanou
produkciou klasickej a neskor aj bylinkovej medoviny. Cyprianova dieliia, tiez koncipovana
ako vyrobno — expozi¢na prevadzka, zacala produkovat planovany sortiment vyrobkov
¢ajovych zmesi, masti, olejov a tinktur, s pridanou hodnotou vo forme tvorivych dielni nielen
pre Skoly, ale aj pre dospelych. Vo vztahu k novym prevadzkam uzavrel CYPRIAN, n.o.
zmluvu s odbornou certifikovanou spolo¢nostou zabezpecCujlicou prevenciu, metodiku
spravnu aplika¢na prax v rdmci celého systému HCCP.

V priestoroch KlaStornej Skoly sa od maja 2024 zacali prvé hodiny zamerané najma
na historiu a prirodu s ponukou zo strany CYPRIAN, n.o. ako aj samotnych $kol. K ponuke
ubytovania v klaStornom komplexe pribudlo pat’ obnovenych ciel fratrov reflektujucou ich
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povodnu podobu vo vnutornom architektonickom a funkénom vyraze. Muzejna expozicia,
ako najvyznamnejsia aktivita v ramci projektu ,,Cerveny klastor — znovuzrodeny*, sa tiez
stretla s velkym zadujmom navstevnikov. V inovativnej podobe s vyuzitim najnovsSich
informacno — technickych moznosti zariadeni nepotlacajucou vsak historicky priestor, v ktorej
bola realizovanid, mé& nova muzejna expozicia velky potencial oslovit' vSetky vekové
kategorie navstevnikov. Poskytuje im atraktivny a vo vztahu k obsahu pristupny pohl'ad cez
vizualnu a zvukovli podobu zobrazenia zivota oboch mniSskych radov, ktoré v klastore
posobili a kazdy vo svojej osobitej tu zanechali svoje hmotné a duchovné posolstvo. V zaujme
zabezpecenia ochrany abezpecnosti navsStevnikov muzea ako aj rieSenia pripadnych
mimoriadnych udalosti, uzavrel CYPRIAN, n.o. s poistoviiou UNION zmluvu o trazovom
poisteni navstevnikov vo vyske 0,30,- eur na navstevnika s tym, ze v roku 2025 by sa tato
znizila bez zmeny obsahu poskytnutych sluzieb.

CYPRIAN, n.o. bol v maximalne moznej miere nadpomocny pri priprave projektu
Pamiatkového uradu SR a Gminy Ochotnica Dolna ,,Cestou prirody a kultiry dolinou
Dunajca®, ktory bol inovativnou alternativou predchadzajuceho projektu schvaleného v ramci
Programu Interreg Pol'sko — Slovensko ,,V doline Dunajca — ochrana a obnova pamiatok
pol'sko — slovenského pohraniia: dvora v Tylmanovej a klastora v Cervenom Klastore®. Ten
nebol realizovany z ddévodu verejného obstaravania pol'ského partnera v postcovidovom
obdobi. Novy schvaleny projekt ma, v pripade zabezpecenia spolufinancovania zo strany
oboch zmluvnych partnerov a dorieSenia niektorych nalezitosti, potencial realizovat’ stavebno
— technicku obnovu 6 mens$ich objektov klastora (vymena, resp. obnova striech a stresnej
krytiny, obnova fasdd, vonkajSich dveri a okien) a obnovu byvalej klaStornej zadhrady so
suvisiacimi aktivitami - vstupna brana klastora, rieSenie vzdusného NN elektrického vedenia,
parcela¢ny mur.

Zamestnanci CYPRIAN, n.o. plnili v ramci celého klastorného komplexu tradicné
prace udrzbového charakteru, odstrafiovania zavad aporich najmid vodoinStalaéného
a kanalizacného charakteru, ale aj prace spojené s kosenim travnatych ploch a udrziavanim
Cistoty v celom aredli klastora, ako aj plochy terajSicho parku lip — budicej obnovenej
klastornej zahrady a plochy studni. Prave vo vztahu k oSetreniu velkého poctu drevin
v predpoli klaStora 1v jeho areali zostala aj po roku 2024 nedorieSenou tato problémova
finan¢ne naro¢na téma. Najmi vd’aka priebeznej starostlivosti zamestnancov CYPRIAN, n.o.
ako prevadzkovatela nenastali v tejto oblasti krizové udalosti ako v roku 2023, kedy
v auguste sa v parku lip vplyvom poryvu vetra anepriaznivého stavu s dendroldgiou
viacerych drevin zlomili dve vetvy lipy s odhadovanym vekom cca 200 rokov. Téato udalost’
nesposobila ujmu na zdravi ani majetku, ale opdtovne poukéazala na opravnenu a neustéle
zdoraziiovant  poziadavku riaditela CYPRIAN, n.o. rieSit z kratkodobého, aleaj z
dlhodobého hladiska odborné oSetrovanie rozvetvenych korin stromov, vetiev 1 samotnych
kmeniov. V ramci predbeznej dohody s PU SR je realny predpoklad zacat’ tito nepriazniva
situaciu v roku 2025 v spolupraci so Spravou Pieninského narodného parku systémovo riesit’.

Rovnako je dlhodobo nedorieSenou otazkou dalSie vyuzitie oboch studni
lokalizovanych pod miestnou COV a verejnom parkovisku, ktoré boli kontaminované
nasledkom nezodpovedného konania niektorych obyvatelov obce pri povodni eSte v roku
2010. Alternativa realizovat nové napojenie studni a klasStora s vyuzitim vody je nakladna s
vyvolanou potrebou vybudovania a zriadenia samostatnej upravne vody tak, aby tato mohla
byt vyuZivana ako pitnd a sluZiaca aj na planované aktivity pri vyrobe piva, bylinnych
produktov apod. Pre dalSie obdobie bude tak klaStor nad’alej napojeny na vodovod
Podtatranskej vodarenskej spolo¢nosti s komplexnym certifikovanym funkénym systémom.



3.2 Miizeum Cerveny Klastor

Realizacia a spristupnenie novej interaktivnej expozicie 1.7.2023 v tzv. skiiSobnom
rezime si vyzadovalo jej postupné dopliianie, ale tieZ odstranovanie zistenych nedostatkov
a dolad’ovanie uz fungujucich a inStalovanych prvkov aj v roku 2024. Napriek neustalym
kontrolam expozicie nasi zamestnanci nedokazali zabranit’ poSkodeniu interaktivneho herbara
znehodnoteného do takej miery, ktord si vyzadovala celkovll rekonStrukciu. Spoloc¢nost’
UTAI, ktora navrhovala celu expoziciu po technickej atechnologickej stranke pripravila
anavrhla novy typ zostavy interaktivneho herbéra, pricom vyuzila pevnejSie vodiace listy
a zarazky, ktoré brania neodbornej manipulacii prili§ zvedavych turistov.

V historickej Casti muzejnej expozicie, ktora sa nachadza v Casti povodnej klastornej
kuchyne, pribudli v strednej linii miestnosti prvky pre nevidiacich a slabozrakych
navstevnikov muzea. Umiestnené haptické prvky neslizia len zdravotne znevyhodnenej
skupine navstevnikov, ale su vynikajucim doplnkom expozicie hlavne pre detského
navstevnika. Pocas odbornych vykladov tak mézu deti nielen vidiet' ale aj dotknut’ sa
prirodnych materialov potrebnych ku kazdodennému zivotu mnichov. K tymto materidlom sa
deti v dnesnej dobe nemajii moznost’ dostat’ v domacom ani $kolskom prostredi.

Pocas prvych dni nového roku 2024 sa do restaurdtorskych dielni Pamiatkového
uradu SR v Bratislave previezla na rekonstrukciu, restaurovanie a doplnenie chybajucich casti
aj povodna lekaren zo Spisskej Bele;.

Po ukonceni restauratorskych prac, bola opit’ prevezena k nam a este pred zaciatkom
novej letnej turistickej sezény 2024 bola umiestnend v priestoroch suvenirov, aby tam
navstevnikom priblizila povodnt Cyprianovu lekaren, ktord sa zial’ nezachovala.

Koniec zimy a zaciatok slnecného a teplého jarného obdobia praje hlavne pracam
v exteriéroch muzea, ktoré sa ¢istia od popadaného listia a konarov. Udrzba po zime prebieha
v parku okolo stso$ia Sviétej Trojice s Janom Nepomuckym ana jednotlivych nédvoriach
klastora. Najviac Casu zaberaju jarné prace v povodnych zdhradkéch patrov a v ruinach
preto je potrebné o najskor zacat’ opdtovne s ich konzervaciou, lebo pripadné uvolnené
kamene mo6Zu byt’ zdrojom mozného Urazu nielen zamestnancov ale aj navstevnikov.

Okrem rozSirenia expozicie o haptické prvky a dotvorenia Cyprianovej lekdrne sa
udiala prestavba aj vstupnych priestorov pokladne muzea, ktora sluzi zaroven ako recepcia
pre ubytovanie hosti. Do priestorov pokladne bol inStalovany novy pracovny stol s pultom na
obsluhu hosti, pribudli nové lavice na sedenie, skrinky s loZnym priestorom a parapety na
oknéch. V rohu miestnosti sa umiestnila presklend dobova vitrina s produktami
z Cyprianovej manufaktury, ide o vel'mi zaujimavy prvok vzbudzujici zvedavost a zaujem
navstevnikov. Na stene umiestnena televizna obrazovka puta kratkym filmom propagujicim
nielen expoziciu muzea ale aj Cypridnovu lekéaren, ubytovanie na fratrovskych izbach,
priestory klaStorného pivovaru, Cyprianove] manufaktiry a klastornej Skoly. Tato kratka
uputavka vzbudzuje zdujem turistov o prehliadku expozicie.

1. Celkova navsStevnost’ v muzeu za rok 2024

V tomto roku nase muzeum navstivilo celkovo 66 541 nav§tevnikov, z toho 63 811
platiacich, 2 730 neplatiacich; tabulka 1, strana 3 tejto vyrocnej spravy.

Nova expozicia a otvorena Cypridnova lekdrenn sa stali magnetom pre turistov.
K vysSej névstevnosti prispeli vo velkej miere rozhlasové pozvanky na otvorenie sezony,
reklama v médiach a plagaty, ktoré sa rozveSiavali v blizkom 1 vzdialenejSom okoli
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a v neposlednom rade to boli vel'koformatové putace Klastor opédt’ znovuzrodeny. Prave tieto
marketingové nastroje nam pomohli dosiahnut’ 33,63 % narast poctu navstevnikov oproti
roku 2023; tabul'ka 2, strana 4 tejto vyro¢nej spravy. V tabulke 2 mozeme sledovat’ aj
medziro¢ny vyvoj v ramci jednotlivych narodnosti, priCom zelenou farbou je zvyrazneny rast
a Cervena farba predstavuje pokles.

Tabul’ka 1 Prehl’ad poctu navstevnikov a ich segmentacia v roku 2024
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Z prilezitosti 300 vyrocia narodenia fratra Cypridna realizovalo muzeum aj noc¢nu
prehliadku muzea, pivovaru, klastornej Skoly, Cyprianovej manufaktiury, Cyprianovej lekarne
a fratrovskych izieb na prvom poschodi konventu. Tato prehliadka prebiehala formou
zazitkového rozpravania, ktoré spestrili zamestnanci mizea odeti v mni$skych habitoch.

Vdaka elektronickej evidencii vstupeniek mozeme sledovat’” pohyb navstevnikov
v jednotlivych mesiacoch roka, graficky to prezentuje aj graf 1, z ktorého vidime, Ze mesiac
august je mesiacom s najvdac¢Sou navsStevnostou muzea, najmensiu navstevnost dosahuje
muzeum v mesiaci marec. Za jeden z moznych faktorov ovplyviiujicich navstevnost’ mizea
mozno povazovat pocasie. Jeho dlhSia stabilita spdsobuje rast poctu turistov, kym castejSie
zmeny pocasia maju za nasledok dni kedy je mizeum preplnené turistami a inokedy je skoro
prazdne.
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Graf 1 Prehl'ad navstevnosti muzea po mesiacoch
Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade vygenerovanych ro¢nych zostav z programu FOODMAN

2. Narodnostné zlozenie navstevnikov muzea za rok 2024

NaSe muzeum eviduje navstevnost aj z hladiska néarodnostného zlozenia, tomu
podmieniujeme aj vyber lektorov na letnti sezoénu, ktori musia ovladat’ aspon jeden svetovy
jazyk avediet dorozumiet’ sa s nasimi severnymi susedmi — Poliakmi, pretoZze prave oni
tvoria najvyssie percentudlne zastupenie zo vSetkych narodnosti, ktoré do muzea zavitali
v uplynulych rokoch a aj tento rok si udrzali prvenstvo medzi navstevnikmi poctom 34 404
0s0b (z tohto poctu 956 0sob tvoria deti predskolského veku).
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Slovenskd narodnost’ sa umiestnila hned’ na druhom mieste s po¢tom 27 121 osob (z
nich bolo 949 neplatiacich deti predSkolského veku), na trefom mieste skoncila narodnost
»1ni“ s poctom 2 372 osdb. Do tejto skupiny sa zapocitavaju vSetky iné narodnosti avSak
najviac su tu zastupeni nasi juzni susedia - Mad’ari a skupiny z Litvy, ktoré uz druhy rok
pravidelne navStevuji mizeum so svojimi sprievodcami v tyzdnovych a dvojtyzdiovych
intervaloch.

Zastupenia jednotlivych narodnosti s poctom a jeho percentudlnom vyjadreni sleduje
graf 2.

INA; 2372; 4%
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776;1%

SLOVENSKA;
27121;41%
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Graf 2 Narodnostné zloZenie navstevnikov muzea v roku 2024
Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade vygenerovanych ro¢nych zostav z programu FOODMAN

3. Vekové zloZenie navStevnosti muzea za rok 2024

Kazdoro¢ne sledujeme navstevnost’ aj podla vekového =zlozenia, preto sme
navstevnikov muzea rozdelili do skupin:
= DOSPELI,

= DETI A STUDENTI SS a VS (tu patria aj sprievodcovia ZTPS),

= SENIORI,

= ZTPa ZTPS,

= DETIDO 6 ROKOV.

= HOSTIA (ide o neplatiacich navStevnikov, ktori su pracovnikmi muzei a
drzitelmi preukazov ICOM, ZMS, novindri s preukazmi PRESS, névstevnici
v knazskej sluzbe areholnici, ubytovani hostia aini podla Navstevnickeho

poriadku muzea).
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Prehl'ad navstevnosti z hl'adiska vekového zloZzenia mézeme vidiet’ na grafe 3.
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Graf 3 Rozdelenie navstevnikov podla veku a formy prehliadky
Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade vygenerovanych ro¢nych zostav z programu FOODMAN

Tento graf poskytuje prehlad aj o névStevnosti kultirnych podujati, ktoré sa
kazdoro¢ne konaji v miizeu pocas letnych mesiacov jul a august.

Navstevnici tychto podujati sa v§ak nezaratavaji do celkovej navstevnosti muzea a to
z toho dovodu, aby sa zamedzilo dvojitému zapocitaniu navstevnikov. Ten kto si ktpi listok
na podujatie nemusi zéroven navstivit mizeum, ak by tak chcel urobit’ musi si listok do
muzea zakupit’.

4. Vyvoj celkovej navStevnosti mizea od roku 2008 do 2024

Celkova navstevnost’ muzea v roku 2024 zaznamenala v porovnani s rokom 2023 o
26 452 navstevnikov viac. Pocas sledovania vyvoja navstevnosti od roku 2008 do roku 2024
bol najvyraznejsi rok 2019, vtedy dosiahla navStevnost muzea svoju najvysSiu hodnotu
69 945 navstevnikov. Opacne najvacsi pokles v priebehu sledovaného obdobia sme
zaznamenali v roku 2021, vtedy dosiahla ndvsStevnost muzea len 29 428 os6b, bolo to
obdobie pandémie COVID-19, kedy bol pristup do mizei obmedzeny. Vzhladom k viac ako
50 % poklesu navstevnosti sa mizeum postupne otriaslo a zacalo realizovat’ projekty z EHP,
¢o prispelo k zvySujlcej sa navstevnosti. Graf 4 na strane 8 tejto vyrocnej spravy podrobne
spracovava vyvoj celkovej ndvStevnosti muzea a to po¢ntc rokom 2008, konc¢iac rokom 2024.
Ako mozeme vidiet’ z grafu 4 na strane § len 3 404 0sob nés delilo od doteraz neprekonaného
rekordu v pocte navstevnikov 69 945 osob, ktory sme dosiahli

15



vroku 2019. Tento fakt v nas utvrdzuje vedomie, Ze vySSou propagaciou na socialnych
sietach a vyuzitim dostupnych prostriedkov propagacie (letdky, plagaty a pod.) mdzeme
navstevnost’ naSej kultirnej pamiatky postupne zvysovat'.

Celkova navstevnost od roku 2008 do 31.12.2024
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Graf 4 Navstevnost’ od roku 2008 do roku 2024
Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade vygenerovanych no¢nych zostav z programu FOODMAN

5. Kurzy fytoterapie a tvorivé dielne

V tomto roku sa dokon¢ili aj prace na Cyprianovej manufakture, ktori zacala spravovat’ pani
Janka Kovalova. Vedomosti nadobudnuté pocas Studia fytoterapie a aromaterapie mohla
prave v tejto manufaktire naplno rozvinit' aza pomoci kolegyn pani PhDr. Marcely
Palubovej a pani Martiny Macutkovej sa zacali pripravovat’ materialy na kurzy fytoterapie.
Pocet 0s0b, ktoré sa kurzu mohli zucastnit’ bol pevne stanoveny a to z kapacitnych dovodov.
Nazvy kurzov uvadzame v zatvorkdch za jednotlivymi dnami, v ktorych  prebiehali:
25.5.2024 (JAR), 20.7.2024 (LETO) a 21.9.2025 (JESEN). Tychto kurzov sa ziastnilo 72
0sob. Cena jedného kurzu fytoterapie bola 15 € a kurzu fytoterapie so zameranim na pripravu
maceratov 25 € na osobu.

Tvorivé dielne pre deti viedla pani PhDr. Marcela Palubova a prebiehali v mesiaci jun a
zlcastnilo sa na nich 63 deti. Cena tvorivych dielni sa odvijala od ceny potrebnych pomdcok,
ktorych nakup zabezpecovala pani Palubova a hodnota takejto vstupenky do klastornej Skoly
bola 5 €.
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6. Kultirne podujatia realizované v spolupraci s divadlom RAMAGU

Kazdoro¢ne vramci tvorby kultirnych podujati spolupracuje naSa organizacia
CYPRIAN s divadlom RAMAGU zo Spisskej Starej Vsi. V prehladnej tabul'ke su uvedené
vSetky kulturne podujatia, ktoré boli tento rok realizované na druhom nadvori kléstora.
Vicsina z nich sa udiala na druhom nadvori klastora a len zopar predstaveni sa muselo konat’
z doévodu nepriaznivého pocasia v priestoroch novozrekonstruovanej kongresovej sale, ktora
je oznacend ako doskolovacie stredisko pre pracovnikov Pamiatkového uradu SR.

Prehlad navstevnosti na kultirnych, spoloéenskych a vzdelavacich aktivitach realizovanych divadlom
RAMAGU v spoluprécis Mizeom Cerveny Klastor v roku 2024

Datum

Nazov podujatia

PLATIACI

DOSPELI

DETI

NEPLATIACI

SPOLU

3.7.2024

Kabaret v goralskom néreci: Gurolské poSodky "Vyberovka" (Divadlo RAMAGU)

60

7.7.2024

Divadlo pre deti: O Sialene mudrej princeznej (THEATROBALANS SP. BELA)

35

8

10.7.2024

Divadlo: Karol (Divadlo RAMAGU)

30

32

14.7.2024

Divadlo pre deti: O jankovi a Marienke (Divadlo RAMAGU)

28

23

51

17.7.2024

Koncert: Martin a Marek Gaisbergovci

9%

wl|lo || |lo|w

97

21.7.2024

Divadlo pre deti: Vesela vandrovka (Divadlo TUS Poprad)- néhradny program
namiesto Janko a Hrasko

16

17

24.7.2024

Koncert: Sisa Feher

24

28.7.2024

Divadlo pre deti: Bajaja (Divadlo CONCORDIA)

17

2

31.7.2024

Divadlo: Trestorini (NEVADIVADLO)

46

4.8.2024

Divadlo pre deti: Kompost (NEVADIVADLO)

o

7.8.2024

Divadlo: The Family Bandwagon (ACTORES ROZNAVA)

11.8.2024

Divadlo pre deti: Zajtra ideme do $koly (Divadlo TUS)

15

16

14.8.2024

Koncert: Veronika Rabada

108

18.8.2024

Divadlo pre deti: Zéhada strateného pritika (Divadlo PORTAL)

16

21.8.2024

Koncert: Chris Ellys + host: Matej Tkac

(O I CRN IS T OO (N CRN Y= B I R I CR R ) X

Medzsucet

547

137

Celkova navstevnost’

719

7. Koncerty a spolupraca s Ticket portal

Na 4. nadvori klastora, t.j. v priestoroch klauzury a v klaStornom kostole sa tento rok udiali aj
dva vynimoc¢né koncerty. V tomto malebnom a tichom prostredi zazneli piesne Lucie Bilej
a Lenky Filipovej, ktorych sa zacastnilo spolu viac ako 346 ucastnikov koncertu.

Verime, ze nova expozicia a objekt pivovaru a Cyprianovej manufaktiry ako aj
klastornej Skoly a mozZnosti vyuzitia dvoch kongresovych sal budu nielen vdacnym
roz§irenim prehliadky klastora, ale zdroven akymsi ldkadlom pre turistov, ktori sa tu rozhodnu
stravit’ vol'ny ¢as a nadychat’ sa kuska stredovekej historie., pripadne v tomto prostredi konat
workshopy a Skolenia v ramci organizacii pre svojich zamestnancov. Prostredie je tu tiché, ¢o
je pre tymto druhom prednésok ddva vynimocnost’ a jedinecnu atmosféru.

Spracovala: Ing. Marta Michnova
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4. Sprava o hospodareni v roku 2024

Zhodnotenie ekonomickej situacie za rok 2024

Stranu aktiv tvori:

DHM a DNHM:

- softvér HORES - zostat. cena 2284€ - dlhodoby nehmotny majetok obstarany v r. 2024

- technické zhodnotenie NKP —ZC 100822€ - CYPRIAN znovuzrodeny- zaradenie v r. 2024

rekonstrukcia EE v objekte ,,A”“ — kréma ZC 3545€ - zaradenie v r. 2022

zahradny party stan — ZC 2135€ - obstaranie v r. 2024

technoldgia pivovaru —ZC 19558€ - zaradenie do uzivania v r. 2024

tlaciaren - ZC 1824€ - obstaranie v roku 2024

dreveny figuralny ul - ZC 1861€ - obstaranie v roku 2024

osobny automobil PEUGEOT 3008 — ZC 7016€ - obstaranie v r. 2024

obstaranie DHM — projekty na rekonstrukciu mnisskeho domdéeka, rekonstrukciu fasady
a na medovindren —suma 21505€

zasoby — material, tovar a vlastné vyrobky v Kréme pod lipami a suveniry na recepcii
muzea, materidl v Cypridanovej manufaktire a pivovare v sume 46259€

kratkodobé pohladavky z obchodného styku — preddavky na klastorné vino

5000€, neuhradena odb. faktura z aprila 2024 pre PU Bratislava — suma 3520€ a 146€
ostatné odb. fa.

ostatné pohladavky - platby kartami na prelome rokov 1110€, nespotrebované poistné
72€

danové pohladavky - suma 302€ - nadmerny odpocet DPH za 12/2024

iné pohladavky — vyplateny financny prispevok na stravu zamestnancom na 01/2025
a stravné za 12/2024 — 1164€

finanéné ucty 886€ — zostatok v pokladnici

naklady buducich obdobi 1354€ - ¢as. rozliSenie poistného, ESET a upgrade Omega

a OLYMP — softvéry na uctovnictvo a mzdy

Stranu pasiv tvori:

Vlastné zdroje:

zakladné imanie — vklad riaditela pri vzniku n.o.: 332€
nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov: 45463€
vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie: 92819€
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Cudzie zdroje:

kratkodobé rezervy: 17465€ z toho rezerva na dovolenky 12665€ arezerva na audit
4800€

kratkodobé zavazky: 17962€ z toho zavazky z obchodného styku: 1413€, neuhradené
poistenie ndvstevnikov muzea za 12/2024 — suma 117€, a neuhradeny clensky prispevok
EKOMUZEUM — SUMA 85€

zavazky voci zamestnancom — mzdy 12/2024 - 8939€

zavazky voci SP a ZP - odvody za zamestnancov 12/2024 - 5540¢€,

danové zavazky — dan zo mzdy za 12/2024 — 870€, dan z MV — 161€, miestna dan
z ubytovania 667€, spotrebna dan z piva 44€

iné zavazky 125€ - exekuc€na platba za zamestnanca

kontokorentny Uver 17712€

kratkodoba pozicka riaditela n.o. 28604€

vydavky bud. obdobi 6€ - poplatky banke

Najvyznamnejsie polozky vynosov k 31.12.2024:

refunddcia sluzieb PU SR 26000£€ - hlavna nezdariovana ¢innost

trzby za vstupné 236270€ - hlavna nezdanovana ¢innost
trzby ostatné (WC) 2054€ - hlavna nezdan. ¢innost — Cast po prepocte koef.
trzby za ubytovanie 62733€ - podnikatelska ¢innost

trzby za vlastné vyrobky 33938€ - podnikatelskd ¢innost — Cypridnova manufaktura
trzby za vlastné vyrobky 35640¢€ - podnikatelska ¢innost — predaj piva z MSP

trzby z predaja jedal v kréme — 122782€ - podnikatelskd ¢innost

ostatné sluzby - 595€ - foto, obrady, razba dukatu, prenajom kurtov — podnikatelska
¢innost

trzby za fytoterapie — 1200€ - podnikatelska ¢innost

trzby za sluzby - tvorivé dielne 241€ - podnikatelska ¢innost

trzby za prenajom kongr. saly a ostatné — 5270¢€ - podnikatelska ¢innost

trzby z predaja tovaru 81407€ - ¢aje, suveniry — podnikatelska ¢innost

trzby z predaja tovaru v kréme — 130128€ - podnikatelskd ¢innost

zmena stavu zdsob vyrobkov — 660€

aktivacia materialu a tovaru 1536€

zakonné poplatky — 269€ - Uhrada zamestnanca za Skodu

iné ostatné vynosy 802€— vynosy z DCC, centové vyrovnania a prepocet DPH

predaj auta KIA 4200€

prijaté prispevky od inych pravnickych os6b 5000€ - periazny dar BAUMIT, spol. sr.o.

Najvyznamnejsie polozky nakladov k 31.12.2024

spotreba materidlu 75725€, z toho spotreba materialu na opravy a udrzbu NKP 4996€,
spotreba surovin kuchyna 33567€, ostatné drobné ndkupy na chod prevadzky — suma
37162€
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- obstaranie predaného tovaru 99654 €

- opravy audrZiavanie 28380€ - auto, servis plyn. zariadeni, ztoho malovanie a opravy
NKP 22609€ - A. Grisa a SLOVDACH

- ostatné sluzby 57976€ - ztoho telefénne poplatky 2492€, najom zbierok 1194%€,
zabezpecenie kulturneho leta 15832€, prendjom elektrickych zariadeni v kréme 5962€,
doplnenie rezervy na audit 3800€

- mzdové ndklady 242656€, z toho zamestnanci muzea — 52223€, zamestnanci krémy
79359€, zamestnanci v suveniroch 3083€, zamestnanci v Cypridanovej manufakture
21627€, zamestnanci v pivovare 12375€, prevadzkovi zamestnanci 73989€

- zakonné socidlne a zdravotné poistenie 80817€

- socidlne naklady 14901€ - nahrady prijmu, stravné, skolenia zamestnancov, prac. odevy

- dan z motorovych vozidiel 161€

- ostatné dane a poplatky — 446€

- pokuty a pendle — 49€ - za oneskorené platby DU a SP z odvodov za zamestnancov

- uroky 1514€ - kontokorent

- dary 601€

- mankad a Skody — 269€ - Skodu uhradila zamestnankyna — je to aj vo vynosoch

- iné ostatné ndklady 30549€ - poistenie majetku, PZP auta , Urazové poistenie
navstevnikov muzea 17560€, poplatky za termindl 8002€, iné ost. naklady 4986€

- odpisy HIM 19368€, z toho odpis rekonstrukcie NKP 14403€

- poskytnuté prispevky inym pravnickym osobam 3305€

Zamestnanci

Prevadzku muzea, krémy, ubytovania, Cyprianovej manufaktiry a predaj suvenirov
v CYPRIAN, n.o. zabezpecovalo pocas roka 2024 20 zamestnancov na staly pracovny pomer,
z toho po prepocte 8 zamestnanci pracovali na kratsi pracovny ¢as, na dohodu o brigddnickej
praci Studentov pracovalo vroku 2024 10 Studentov ana dohodu o vykonani prace
pracovalo 16 zamestnancov.
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Zhodnotenie ekonomickej a majetkovej pozicie neziskovej organizacie

CYPRIAN n.o. v roku

2024
Vykaz ziskov a strat v EUR

° Na'klady rok 2024 |rok 2023 |rok 2022 | rok 2021 | rok 2020 |rok 2019
Spotreba materialu 75725 87641 71192 47215 56972 61499
Predany tovar 99654 57227 55706 53717 58041 67787
Opravy a udrziavanie 28380 4863 14281 12577 12762 35114
Cestovné 0 602 368 119 115 509
Naklady na reprezentaciu 1635 1432 1607 715 802 940
Ostatné sluzby 57976 46173 30585 28134 21300 35439
Mzdové naklady 242656 189397 186801 159865 151204 159120
Zakonné socialne a zdrav. poistenie 80817 62384 60730 52579 47198 52695
Zéakonné socidlne naklady 14901 13254 9955 8761 8267 13044
Dari z motorovych vozidiel 161 155 151 214 157 135
Ostatné dane a poplatky 446 110 372 385 263 377
Ostatné pokuty a penale 48 0 25 0 60
Kurzové straty 0 1079 502 0 0 0
Uroky 1514 2774 1903 966 663 62
Dary 601 0 0 0 0 0
Manka a $kody 269 0 21238 40 13 180
Iné ostatné naklady 30549 19390 10578 3374 4826 4067
Zost. cena predaného HIM 0 0 5337
Poskytnuté prispevky inym uctov.jedn. 3305 3140 2240 1302 1145 729
Uétova trieda 5 spolu 658005 490659 469191 377277 366493 437269
VYnosy rok 2024 |rok 2023 |rok 2022 rok 2021 | rok 2020 rok 2019
Trzby za vlastné vyrobky 69578 6213 8169 6843 6120 1154
Trzby z predaja sluZieb 457244 435480 322436 176355 245280 302649
Trzby za predany tovar 211536 86871 86252 78242 90298 115516
Zmena stavu zaob vyrobkov 659
Aktivacia materialu a tovaru, sluzieb 1536 3676 5373 4357 2365 273
Zmluvné pokuty a penale 0 0 25
Kurzoveé zisky 0 0
Prijaté dary 0 0 200
Zakonné poplatky 269 0 180
Iné ostatné vynosy 801 146 779 1026 385 294
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0 0
Trzby z predaja HIM aDKHM 4200 0 5500 2083
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Prijaté prispevky od PO 5000 3561
Dotécie 0 0 18138 64976 56125 9447
Uétova trieda 6 spolu 750823 535947 441172 337499 402656 429513
Vysledok hosp. pred zdanenim 92818 45288 -28019 -39778 36163 -7756
Dari z prijmov 0 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni 92818 45288 -28019 -39778 36163 -7756
Suvaha 31.12.2024 EUR
Strana aktiv rok 2024 | rok 2023 |rok 2022 | rok 2021 | rok 2020 | rok 2019
A. | Neobezny majetok spolu 160550 133305 87990 58835 52529 38414
A1 | DIhodoby nehmotny majetok 2284 0 0 0 0 0
2 | Softvér 2284 0 0 0 0 0
A2 | DIhodoby hmotny majetok 158266 133305 87990 58835 52529 38414
Stavby 104367 4583 5621
Samostatné hnutelné veci a stbory hnut. veci 24911 0 351 955 2375
Dopravné prostriedky 7483 0 6710 675
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 21505 122222 75869 51984 38364 25364
Poskytnuté preddavky na dlhodoby HM 0 6500 6500 6500 6500 10000
B. | Obezny majetok spolu 58459 17845 14145 25977 48382 26551
1. | Zasoby 46259 11932 7110 9492 13876 16232
Material 23072 5658 1530 1831 2922 2623
Vyrobky 816 0 0 0 0 0
Tovar 22371 6274 5580 7661 10954 13609
3. | Kratkodobé pohradavky 11314 5558 6849 14816 28232 6704
Pohladavky z obchodného styku 8666 5000 5279 5000 5000 5000
Ostatné pohladavky 1182 558 435 21 64 246
Dariové pohladavky 302 0 0 69 790 52
P 2 ot rant o kSR o of wms| ew| oz e
Iné pohladavky 1164 0 0 595 0 0
4. | Finanéné aéty 886 355 186 1669 6274 3615
Pokladnica 886 298 86 218 6274 3615
Bankové ucty 0 57 100 1451 0 0
C. | €asové rozlienie spolu 1354 1145 1046 871 789 428
Naklady buducich obdobi 1354 1145 1046 871 789 428
Majetok spolu 220363 152295 103181 85683 101700 65393
A.|Strana pas iv rok 2024 | Rok 2023 | Rok 2022 | Rok 2021 | Rok 2020 | Rok 2019
1. | Vlastné zdroje krytia majetku spolu 138613 45794 506 28525 68303 32140
Imanie a perniazné fondy 332 332 332 332 332 332
Z&akladné imanie 332 332 332 332 332 332
:?:ﬁf%‘:‘”;dkao'y vysledok hospodarenia 45463 174| 28193| 67971| 31808| 39564
Vysledok hospodarenia za uct. obdobie 92818 45288 -28019 -39778 36163 -7756
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B. | Cudzie zdroje spolu 81744 106495 102675 57158 33397 33241
1. | Rezervy 17465 9579 6583 1990 8459 7436
Kratkodobé rezervy 17465 9579 6583 1990 8459 7436
2. | Dlhodobé zavizky 0 0 0 698 1588 1492
Zavazky zo socialneho fondu 0 0 0 698 1588 1492
3. | Kratkodobé zaviazky 17962 24248 26858 16252 16375 19189
Zavazky z obchodného styku 1616 4012 13283 1163 4133 4535
Zavazky voci zamestnancom 8939 7800 7165 8646 7155 8467
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a ZP 5540 10915 4008 4724 3919 5179
Dariové zavazky 1742 1317 2347 1719 1112 963
Ostatné zavazky 125 204 55 0 56 45
4. | Bankové vypomoci a poziéky 46317 72668 69234 38218 6975 5124
Kontokorentny aver 17713 39080 49426 37418 6975 5124
Pozicka riaditela 28604 33588 19808 800 0 0
Casové rozlisenie spolu 6 6 0 0 0 12
Vydavky buddcich obdobi 6 6 0 0 0 12
Vynosy buducich obdobi 0 0 0 0 0 0
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 220363 152295 103181 85683 101700 65393

Spracovala: Anna Strelecka
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5.Hlavné ulohy v roku 2025

Prevadzka NKP Klastor kartuzidnov

po dohode s PU SR vypracovat’ ,,vykonavaci plan* k jednotlivym bodom Zmluvy

o zabezpeceni prevadzky s upresnenim druhu, rozsahu a financného plnenia
jednotlivych Cinnosti a aktivit pri prevadzke NKP Klastora kartuzianov a Muzea
Cerveny Klastor

doésledne realizovat’ prijaté opatrenia suvisiace s racionalnym a efektivnym plnenim
uloh pri prevadzke objektov a nadvori aredlu NKP

Projekty obnovy a rozvoja NKP

v koordindcii a spolupraci s PU SR aktivne napomahat’ pri vSetkych ¢innostiach

a aktivitach spojenych s pripravou a realizaciou projektov stvisiacich s obnovou NKP,
najmi v ramci Programu Interreg Pol'sko — Slovensko a Programu Slovensko

byt’ maximalne sucinny pri rieSeni a kone¢nom vyrieSeni kauzy ,,Depta* spojene;j

s vymiestnenim bufetového stanku v predpoli NKP

Muzeum Cervenvy Klastor

realizovat’ prvostupiiovll a postupne aj druhostupiiovll evidenciu a katalogizaciu
zbierkovych predmetov z kostola sv. Antona Pustovnika

pripravit’ podklady na vydanie monografie o NKP Klastor kartuzianov (a kamaldulov)
s planovanym vydanim v roku 2026

pripravit’ a uskuto¢nit’ konferenciu o Zivote a diele mnicha Cypridna s naslednym
vydanim zbornika s prispevkami na konferencii

pokracovat’ v d’alSom rozvoji a tvorbe podmienok pre nové prevadzky realizované

v ramci projektu ,,Cerveny klastor — znovuzrodeny*

v spolupraci s Divadlom Ramagu zacat’ vyvoj divadelnej hry o mnichovi Cypridnovi
a klaStore s cielom jej prezentacie v roku 2026 a vyuZzitim jej jednotlivych Casti ako
prezentacnych skecov pre navstevnikov mizea

Stabilizacia a udrzatel'nost’

cely systém prevadzky a fungovania NKP a mtzea dopracovavat’ do podoby a stavu
dobre organizovaného celku s jasnymi a usporiadanymi vzt'ahmi a stivislost'ami
samostatne a pritom synergicky posobiacich prevadzok

planovanie a pravidelné vyhodnocovanie finan¢no — ekonomického stavu ¢innosti
CYPRIAN, n.o. s jasnym a transparentnym prepojenim na plnenia nielen hlavnych, ale
aj vSetkych ostatnych uloh

zvysit pozornost a realizovat’ koucing a mentoring vo vzt'ahu k stdlym i do¢asnym
zamestnancom, vratane ich vzdelavania, odbornej a komunikac¢nej pripravy

spolu s PU SR vyhodnotit’ plnenie zmluvy o zabezpeceni prevadzky na roky 2024 —
2025 a pripravit’ nova dohodu minimélne na d’alSie dva roky.
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