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1. Uvod

Ako doma n. o. so sidlom Dumbierska ulica &. 40, 080 01 v PreSove, vznikla na zéklade rozhodnutia
Krajského uradu v PreSove, odbor vieobecnej vnutornej spravy pod
¢.2009/01835/02/Cm, zo diha 28.5.2009, ¢ OVVS - 263/2009 NO, neziskova organizacia
poskytujiica vieobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizicie je poskytovanie socidlnych sluZieb, ktoré¢ su realizované
prostrednictvom troch zariadeni:

1, Domov sociélnych sluZieb,
2, Specializované zariadenie,
3, Zariadenie pre seniorov.

V3etky tieto uvedené zariadenia poskytujice socidlne sluzby sidlia na spoloénej adrese ako aj
neziskova organizécia (d’alej len n.0.) Ako doma. g

Podla druhu poskytovanej sociélnej sluZby n.o. realizuje v stlade s § 12, ods. 1, pis. ¢/ , ods. 1,
zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch a o zmene a doplneni neskorsich predpisov /d’alej len
zakon o SS/ :

socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdovodu dovfienia dochodkového veku, ktorymi su
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkézané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek.

Forma sociélnej sluzby je pobytova, celoro¢na.
Poskytovanie socidlnych sluZieb, organizacia vykonava prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’algich &innosti v tychto zariadeniach:



- Domov socidlnych sluzieb - § 38 zakona o SS (d’alej len DSS), m4 kapacitu 20 prijimatel'ov
socidlnej sluzby/ d’alej len PSS (50% z tihrnnej kapacity),

- Specializované zariadenie - § 39 zékona o SS (d’alej len SZ), mé kapacitu 15 PSS
(37,50 % z thrnnej kapacity),

- Zariadenie pre seniorov - § 35 zakona o SS (d’alej len ZpS), m4 kapacitu 5 PSS
(12,50 % z Ghrnnej kapacity).

V Domove socidlnych sluZieb poskytuje organizacia komplexné socidlne sluzby pre fyzické osoby
odkézané na takuto formu pomoci. Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov sa zameriava
na pomoc fyzickym osobam, ktoré sii postihnuté Parkinsonovou chorobou, Alzheimerovou chorobou
alebo demenciou rézneho typu a etioldgie. V rdmci tychto zariadeni realizujeme viaceré terapie ako
su: tréningy paméte, reminiscenénu terapiu a validaciu.

Organiza¢na $truktira
Najvy$$im orgédnom neziskovej organizécie je Spravna rada. Organizacia pracovala v roku 2024
v stlade s rozhodovanim spravnej rady. Vsetky podmienky kvality poskytovania socidlnej sluZby,

interné smernice, rozpo&et, ddleZité organizatné zmeny a pod., schval'uje spravna rada.

Organizacia mé vypracovany organizaény poriadok, organizadni Struktiru, $truktiru a systemizaciu
pracovnych miest, v stlade s podmienkami kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

Statutdrnym organom je riaditel’, ktory je zodpovedny za jej &innost'.

Kontrolny orgén organizécie je revizor, ktory dohliada na &innost’ neziskovej organizécie.

PoCet zamestnancov je vsulade so Zakonom o socidlnych sluzbach, o maximdlnom podte
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalnom percentudlnom podiele

odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov (Tabulka ¢. 1a2).

Tabul’ka ¢. 1
Zamestnanost’ v spolo¢nosti Ako doma, n. o.

k 31.12. 2024
Pocet zamestnancov spolu 29
(priemerny prepocitany)
Z toho:
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace: 5
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou manualnej préce: 24
Priemerny pocet zamestnancov: 29
Tabul’ka ¢. 2
Zastupenie odbornych a neodbornych zamestnancov Ako doma, n. o.
Pocet zamestnancov ev. k 31.12.2024 29
Z toho: odborni zamestnanci ‘ 19
ostatni zamestnanci 10



Od 1.1.2018 bolo aktualizované vykazovanie podielu zamestnancov v jednotlivych zariadeni
socidlnych sluZieb v sulade s kapacitou jednotlivych zaradeni a maximéalnom pocte PSS na jedného
zamestnanca podl'a Zdkona 448/2008 Z .z. v zneni neskorsich predpisov (Tabulka ¢.3).

Tabul’ka ¢. 3
Minimalny prepoéitany podiel zamestnancov Ako doma, n. o. v jednotlivych zariadeniach podla druhu
poskytovanej socidlnej sluzby a kapacity:

domov socidlnych sluzieb (I?SS): 20 PSS /2,30 ZAM. = 8,70 ZAM.= 9,00 ZAM.
$pecializované zariadenie (SZ): 15 PSS/1,30 ZAM = 11,54 ZAM. = 11,50 ZAM.
zariadenie pre seniorov (ZpS): 5 PSS/2.00 ZAM = 2.50 ZAM.= 3.00 ZAM.

spolu: 22,74 ZAM. = 23,00 ZAM.

Tabul’ka ¢&. 4
Prepoéitany podiel zamestnancov v jednotlivych zariadeniach podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby
a obsadenosti prijimatel'mi socilnej sluzby vyjadrujici skuto¢nost’:

domov socialnych sluzieb (QSS): 15,00 ZAM/29 ZAM. = 50,00 %
Specializované zariadenie (SZ): 11,25 ZAM/29 ZAM. = 37,5 % g

zariadenie pre seniorov (ZpS): 3.75 ZAM/29 ZAM. =125 %
spolu: 100,00 %

Ako doma, n.o. aj v kalenddrnom roku 2024 poskytovala odborni stéinnost’ Studentom sociélnej
~ préace preSovskych vysokych §kél a fakilt a pokracovala v spolupréci s VaV Akademy — PO, s. 1. o.
v zabezpeteni odbornej praxe ulastnikov akreditovaného vzdeldvacieho programu ,kurz
opatrovania“ — v praktickej ¢asti v oblasti socidlnych sluZieb.

I1. Prehl’ad ¢innosti za rok 2024

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Neziskovéa organizicia Ako doma pdsobi aktivne v oblasti socidlnych sluzieb nepretrzite od roku
2010. Za uplynuly &as sa nam podarilo etablovat’ sa v regiéne PreSovského kraja a ziskat’ si dobré
meno a pokradujeme v udrZiavani kvality poskytovanych sluzieb aj napriek odchodu zaSkolenych

a prakticky skisenych zamestnancov za inou lepsie platenou précou. Na uvolnené miesta su
prijimani zvi&Sa absolventi opatrovatel'skych kurzov aje potrebnd vysokd miera tolerancie @
a kolegiality pracovného kolektivu v zaskolovacom procese, aby vyslednym efektom bol stabilny
profesiondlny vykon. Najviac nas potrapila takmer cely rok neobsadend pozicia zmenového
kuchara, na sklonku roka sme si dokonca museli vypomdct subdoddvkami obedov z blizkej
vyvarovne.

V roku 2024 sme Zili normalny slobodny Zivot v porovnani s neddvnou pandemickou minulostou,
zariadenie bolo otvorené pre navstevy pribuznych a blizkych nasich klientov po cely rok, mozno
s malou vynimkou stvisiacou s chripkovou sezénou zagiatkom roka. Realita ndm v3ak priniesla
dalsie skusky v podobe inflaéného rastu cien vietkych komodit a sluZieb potrebnych pre chod
zariadenia, velkou zat'’aZou su nestabilné ceny potravin, energii, vody a tepla.

Kvalita a rozsah poskytovanej sluzby je dlhodobo limitovana a ovplyvilovand zdravotnym stavom
prijimatelov socidlnej sluzby (d’alej len ,,PSS¥), ktory sa s pribudajicim ¢asom skor zhorsi ako
zlep$i. Aj napriek snahe a opatere personalu spolonosti, skupina vitalnych PSS sa zmenSuje,
v dosledku &oho sa v dlhodobom horizonte poskytovanie socidlnych sluZieb vyrazne prispdsobuje
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upadajiucemu zdravotnému stavu PSS. Pri niektorych klientoch viak zaznamenévame po pociatoéne;j
naro¢nej adaptdcii a zaCleneni do kolektivu zlepSenie komunikécie a socidlnych zru€nosti a tieto
skutoCnosti len pod¢iarkuji zmysluplnost' tejto naro&nej prace, a ak napriklad klient, ktory je
dlhodobo na voziku sém prejde po schodoch, tak je to skutodne pocit na nezaplatenie.

Materidlno technické zabezpedenie

V oblasti materidlno technického zabezpe&enia boli obstarané osobné motorové vozidla Volkswagen
Passat a VW Sharan ako obnova sti¢asného vozového parku, ktory je dlhoroénym pouZivanim v zlom
technickom stave a nevyhovujtci pre potreby mensich nékupov zariadeni socidlnych sluZieb, potreby
mobility PSS vich kaZdodennom Zivote, ako aj pre potreby volno &asovych aktivit PSS
realizovanych v rézii zamestnancov socidlneho tseku.

BeZznym servisom aopravami pouZivaného majetku sme pokradovali v udrZani interiérového
vybavenia prevadzky a pracovného prostredia zamestnancov, &o v koneénom ddsledku vedie
k stabilite irovne socialnych sluZieb.

Socidlna ¢innost’

Aktivity sociélnej prace a socidlnej &innosti boli realizované Usekom sociélnej prace. Jej tlohou bolo

aj nad’alej implementovat’ zdkon o socidlnych sluZbach do praxe a zabezpe€ovat podmienky pre

zlep3enie Zivota umiestnenych PSS v DSS, SZ a ZpS — Ako doma.

Prax ndm ukazuje, Ze starostlivost’ o mentalne postihnutych, slabsich musi byt komplexn4 a socidlne

terapie maju nezastupitelné miesto pre pracovny a socidlny rozvoj kazdého klienta. Kazdému

prijimatel'ovi socidlnej sluzby (PSS) bol preto aj pre rok 2024 vytvoreny individudlny plan, ktory -
obsahuje vSetky zdujmové aktivity, akcie v zariadeni, & mimo neho.

Chladny mesiac januar sme nemohli zacat’ lepsie ako Novorodnym zébavnym kvizom, ktory nas

zahrial skvelou zédbavou a smiech znel celym na$im zariadenim. Zimné dni leteli a sneh za oknom

nas prehovoril vyjst' von gulovat’ sa, ¢i postavit' naj-snehuliaka. Stuboj v stavani toho naj dopadol

Usmevne, kazdy z nds mal totiZ iny pohl'ad na to, ako ma snehuliak vyzerat'. Skvelo sme sa zabavili

a teSili sa uz na teply ¢aj, €i ¢okoladu, ktora na nas ¢akala u nds doma.

A ked’Ze srandy nie je nikdy dost’, mesiac februar za¢al pripravou na faiangovy karneval vyrobou
kreativnych ahlavne vtipnych masiek. Skveld zdbava, hudba a jedlo nemali konca a vytiZeny
faSiangovy deni sme si odtancovali a vyspievali dosyta. Oslava diia Valentin sa niesol v sladkom
duchu Cokolddovej lasky, porozumenia aslovko mém rad znelo kaZdou stranou. Pekné podasie
znamenalo, vzdy peknu prechadzku aj v tento mesiac.

Mesiac marec za¢al fast foodovym ditom hojnosti jedla a nealko pitia, kedy sme sa zamerali na pizzu,
toasty, ¢i Coca Colu. Vel'mi sme si to uZili, kedZe chutovy apetit nasich klientov bol aj tentokrat
obrovsky. Navsteva kina Max nechybala ani tento mesiac a vyberom vhodného filmu sme si
vychutnali tito komornu atmosféru. Prvé slneéné la¢e nas nasmerovali do ned’alekého kostola, kde
sme absolvovali oms$u za klientov a zamestnancov.

Vel'ka noc a mesiac april , ktory sa niesol v ténoch vody, voni, bali¢kov, prekvapeni, korbadov, ale
aj prvej zmrzliny. Navstivili sme taktieZ ned’aleky bowling, kde sme si aj zahrali turnaj.

Prechddzka za prechadzkou, grilovacka v zariadeni, &i rozpravkovy vylet chodnikom Miklusovee, to
v sebe ukryval mesiac mdj, kedy teploty boli nad mieru ndm vyhovujlice a prispievali k nadej
spokojnosti.

Jin v sebe niesol Sportového ducha a tak ako po minulé roky, tak aj tento sme nastartovali turnajom
v minigolfe na Veselej ulici, kde sme sa realizovali viac ako zdatne. Tuzba navstivit' mesto Kosice sa
nam spojila s prospesnou navstevou botanickej zahrady a cukréarne.

Ked’ je prili$ teplo, chyba voda, svieZi kupel'... Jil a na§a navsteva kupaliska Delfia. Pochutenie si na
langoSoch ¢i kofole, bez pochyby nemohli chybat’. A ked'Ze teploty boli ob&as aZ netinosne teplé,
vyrabali sme si doméace dZusy a vychutnévali si ich pekne v tieni doma na balkéne.



August mierne utlmil julové horu¢avy a nés to hnalo opit’ k vode, tento krat na Sigord. Kazdodenné
zmrzlinové a kofolové prechadzky boli v tento mesiac samozrejmostou.

September priniesol jemny vetrik a s nim aj CastejSie prechadzky po blizkom okoli, ako aj navstevu
cintorina v PreSove.

Mesiac ucty k star§Sim k ndm priniesol oktdber a s nim viacero akcii v naSom zariadeni, ¢i mimo
neho. Nechybala ochutnavka pizz, zdbavné kvizy, navsteva kaviarne ¢i cukrarne.

V novembri pomaly zabudame na teplé dni, oblickame vetrovky, ¢iapky, vtedy je najlepsie v kine,
spolu s bagetkou kofolkou a kola¢ikom. Koncom mesiaca sme si v zariadeni zahrali turnaj v hode
Sipok, ¢i kartovy turnaj.

V3setci sme sa vSak spolo¢ne tesili na koniec roka a mesiac december, ktory pre nas stale pripravi
viacero prekvapeni... Nechybala prechadzka mestom PreSov azas nad atmosférou, vyzdobami
a krasami zimného mesta. Mikulas, ¢ert a anjel bol opét’ sucast'ou nasho Zivota v zariadeni. Darceky
aj tento rok tesili o to viac, Ze sme ich opét’ mali hojne a od srdca, aj od deti aj z projektov Viano¢na
posta, Vianoény zazrak a Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok. Koniec roka zavr$il Silvester
a s nim posedenie s pohostenim a rozhovor o roku minulom s predsavzatiami do dni buducich.
Okrem tychto aktivit sme kazdy mesiac ukon¢ili narodeninovou a meninovou oslavou. 4x do roka
sme sa stretdvali na komunitach, kde klienti vyjadrovali svoje tuzby, pocity, potreby, st'aznosti.
Nasim ciefom a poslanim je aj nadalej vypliiat’ klientom plnohodnotne &as a pripravovat’ im také
aktivity, ktoré ich budu bavit’ a ktoré im budu prinasat’ radost’.

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska ¢innost’

Usek opatrovatel'skej ¢innosti tvori najpodetnej$iu zamestnaneckd skupinu osob, zabezpetuje
opatrovatel'sku, o3etrovatel'ski a zdravotnu starostlivost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb v DSS, SZ
aZpS — Ako doma. Na opatrovatel'skom useku sa persondlne vymeny deju priebezne, adekvatne
nahradit’ odchadzajtcich zamestnancov tohto tseku novymi schopnymi opatrovateI'mi predstavuje
zna¢né usilie. Tu je velmi dolezitd pozicia veducej sestry, ktord ich celym procesom prevedie.
Vzhl'adom na zhorSujuci sa stav umiestnenych PSS a pretrvéavajucemu javu opatrovania odkédzanych
0s0b v domacom prostredi, kedy prichddza k umiestneniu takejto osoby do zariadenia socidlnych
sluzby az ked’ nastdva takmer nezvladnutelny stav. Ddsledkom tohto postupu sa poskytovanie
socidlnej sluzby stdva podmienené zdravotnym stavom klientov, ktory limituje realizéciu socialnej
prace a aktivit socidlnych ¢&innosti. Navzdory tymto skutoCnostiam organizécia sa stdle snazi
zabezpeclit’ primerant zdravotnu aj socidlnu starostlivost’ prijimatel'om poberajtcich socidlnu sluzbu
a poskytnut’ im dostojné Zivotné prostredie v zariadeni prevadzkovanom Ako doma, n. o.

Stravovanie “

Aj napriek neobsadenej pozicii zmenového kuchdra, takmer pocas celého roku, bolo poskytovanie
stravy prijimatelom socidlnych sluZieb azamestnancom spolo¢nosti zabezpefené prevadzkou
stravovace] prevadzky vo vlastnej rézii, pozostavajicej z kuchyne a jedalne. AZ na sklonku roka sme
museli pristupit’ k subdodavkam obedov vo vybranych diioch, aby bol zabezpefeny plny stravovaci
rezim. V ramci ekonomickej €innosti poskytuje organizacia popri hlavnej ¢innosti aj niekolko
obedov denne externym socidlne znevyhodnenym stravnikom v silade so Statitom organizacie.

Ciele pre nasledujice obdobie

Ciele neziskovej organizédcie pre budicnost’ sa nemenia. Pretrvavajicim zamerom organizéicie je
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluZieb audrzanie stabilného postavenia poskytovatel'a
socidlnych sluzieb v regione.

Hlavnou snahou spolo¢nosti je udrZanie finan¢nej stability arozpoctovej rovnovahy v d’alSich
obdobiach, vyrovnat’ sa s negativnym vplyvom nestabilnych vydavkov na energie (teplo, elektrina) a
vybalansovat’ poziadavky zamestnancov hlavne opatrovatel'ského useku na rast platov v zmysle



trhovej ponuky zdravotnickych zariadeni, o sa pri sti€asnych rozpo&tovych moznostiach spolo¢nosti,
bez podpory tatu a PSK, javi skor ako zboZné prianie.

IT1. Ro¢na uétovna zavierka

Riadna ro¢né ¢tovna zavierka k 31.12.2024 za obdobie 1.1.2024 aZ 31.12.2024 bola zostavena diia
30.4.2025 a schvélena spravnou radou Ako doma, n. o. diia 5.5.2025

Uttovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy autovnd zavierka je t. & overovani
nezavislym auditorom.

Tabulka ¢.5v €
Ro¢n4 uétovna zavierka Ako doma, n. o.
Niklady (vydavky): k 31.12.2023 k 31.12.2024
- material 80 442,06 83 362,71
- energie 62 411,03 43 794,80
- Udrzba 8 346,05 7 665,44
- sluzby 21 860,81 26 717,51
- mzdové naklady 389 391,45 370 103,73
- zékonné soc. a zdrav. poistenie 115932757 132 087,58
- zékonné sociélne. naklady 12255, 72 11 268,89
- ostatné dane a poplatky 4 003,38 4 428,84
- iné ostatné naklady 2 194,25 2 265,49
- cestovné 63,20
- odpisy dlhodobého majetku 15 259.50 4 053.96
SPOLU: 711 691,82 685 812,15
Néklady na spravu n. o. z celkovych nékladov 480,96
Vynosy (prijmy): k 31.12.2023 k 31.12.2024
- trzby z predaja sluZieb 111 857,97 114 614,35
- trzby z predaja DHM 2 500,00
- prispevky od fyzickych os6b 86 057,93 70 386,80
- dotécie 505 947,08 510 877,94
- iné ostatné vynosy 76.89
SPOLU: 703 862,98 698 455,98
Vysledok hospodarenia : - 7 828,84 12 643,83 €

Navrhujeme dosiahnuty zisk vo vyske 12 643,83 € zat&tovat na nevysporiadany vysledok
hospodérenia minulych rokov.

Najvécsie vydavky organizacie v roku 2024 tradi¢ne predstavuju mzdové néklady ato az 53,97 %
z celkovych ndkladov. Za nimi nasleduji néklady na socidlne a zdravotné poistenie vo vyske
19,26 %. Tretou najvysSou nakladovou poloZkou st vydavky na material 12,15 %, ktoré tvoria najmé
naklady na ndkup potravin potrebnych pre pripravu jedal v stravovacej prevadzke. Vydavky na
energie (elektrina, voda, kurenie, sluzby s tym spojené), predstavuju 6,38 % zo vSetkych nékladov.
Nasleduju vydavky na sluzby (vratane ngjomného priestorov prevadzky zaradeni socidlnych sluzieb),
ktoré tvoria 3,90 %, zékonné socidlne néklady na zamestnancov 1,64 %, sluzby na udrZbu majetku
pre potreby prevédzky socidlnej sluzby vo vyske 1,12 %, odpisy dlhodobého majetku 0,59 %,
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poplatky a ostatné ndklady spolu tvoria 0,98%-ny podiel. Z uvedeného vyplyva, Ze ndklady na
zamestnancov (mzdové, socidlne a zdravotné, zakone socidlne) pracujucich pre DSS, SZ aZpS
tvoria az 74,87 % zo vietkych nékladov.

Néklady na spravu neziskovej organizacie predstavuju 0,07 % celkovych nakladov neziskovej
organizacie Ako doma.

Prijmovii &ast’ tvoria 3 hlavné druhy vynosov. Najvys§im prijmom organizécie su dotacie (finan¢né
prispevky), ktoré spolu tvoria 73,14 %. Druhou najvyznamnej§ou vynosovou polozkou su trzby za
predaj sluZieb a to 16,41 %. Tretimi st prispevky od fyzickych osob vo vyske 10,08 %.

IV. Vyrok auditora

Audit Gttovnej zévierky Ako doma, n. o. v Case zostavovania tejto Vyro¢nej spravy bol v procese.
Vyrok nezévislého auditora k Udtovnej zavierke za rok 2024 bude pristupny v Sprave auditora, ktora
bude zverejnena spolu s touto Vyro&nou spravou Ako doma, n .0. za rok 2024.

V. Prehl’ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2024
Sprévna rada prejednala a schvalila ddleZité ekonomické ukazovatele organizécie: hospodérenie za
" rok 2024, ekonomicky opravnené néklady organizicie a cennik sluZieb pre nasledujuce obdobie.u
Prehl'ad prijmov a vydavkov za rok 2024 je rozpisany v kapitole €. IIL Ro¢na ultovna zéavierka

a v kapitole &. VI. Prehl'ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov.

VI. PrehPad prijmov v &leneni podl’a zdrojov k 31.12.2024

Tabulka ¢. 6 v €

Prehlad prijmov podPa zdroja
Trzby z predaja sluZieb: k 31.12.2023 k 31.12.2024
DSS 49 898,17 50 543,47
Sz 29 903,05 29 961,78
ZpS 14 635,75 16 179,10
Prispevky na stravu — zamestnanci 11 484,00 11 990,00
Prispevky na stravu — cudzi stravnici 5937.00 5940.00

Spolu 111 857,97 114 614,35
Prispevky od fyzickych osob:
I?SS 31 314,50 26 120,60 “
SZ 42 391,50 31 190,20
ZpS 12 351.93 13 076.00

Spolu 86 057,93 70 386,80
Dotiacie:
PSK DSS 60 219,24 70 240,77
PSK Sz 68 239,81 73 378,43
Ministerstvo PSVaR ~ DSS 160 619,14 177 416,26
Ministerstvo PSVaR Sz 110 717,69 134 725,28
Ministerstvo PSVaR ~ ZpS 37 454,72 40 740,00
Mesto PreSov ZpS 3 896,35 5775,48
Mesto Kosice ZpS 1 200,00 1 140,00
Ministerstvo PSVaR  kap. transf. 8 600,13 250,00
Upsvar vzdeldvanie 121172
Spolu dotacie 505 947,08 510 877,94



Iné ostatné vynosy 76,89
Predaj DHM 2 500,00
Spolu siithrnne 703 862,98 698 455,98

Hlavné zdroje prijmov spolo&nosti vroku 2024 tvorili finanéné prispevky uréené na pomoc pri
odkézanosti fyzickej osoby a prevadzku zariadenia, predovietkym od Ministerstva préace socialnych
veci a rodiny financovanim socilnych sluzieb v DSS, SZ a ZpS. PreSovsky samospravny kraj
spolufinancoval sociélne sluzby v DSS a SZ a v roku 2024 bol druhym najvyznamnej$im zdrojom
prijmov organizécie. V roku 2024 sme prijali dot4cie na prevadzkové ucely aj od Mesta PreSov aj
Mesta Kosic. Vyznamnou pomocou vzdeldvania bola dotidcia UPSVaR pri realizacii projektu
Podpora zru¢nosti zamestnancov: Kurz dusevného zdravia a prevencia syndrému vyhorenia a Kurz
asertivnej komunikécie a deeskalaénych technik.

Vyznamnym prijmom organizacie boli trzby z predaja sluZieb (thrady za soc. sluzbu) a prispevky od
fyzickych osob, ktoré poméhaju organizicii rozvijat’ sa arealizovat investiéné zamery s cielom
skvalitnit' poskytovanie socidlnych sluzieb. Daldimi prijmami organizcie boli prispevky
zamestnancov a cudzich stravnikov na stravu v ramci ekonomickej &innosti organizécie.

VII. Stav a pohyb majetku a zivizkov

Do majetku spolo¢nosti pribudli v roku 2024 dve motorového vozidla Volkswagen Sharan a VW
Passat sluziace na prevoz klientov ako aj na beznu prevadzku zariadenia socidlnych sluzieb, spolu
v hodnote 38 895,00 €. Hodnota kratkodobého hmotného majetku za obdobie od 1.1.2024 do
31.12.2024 mierne stipla na 102 239,11 € zo sumy 100 870,00 €. Kratkodoby finanény majetok
spolu vo vyske 81 670,65 € je tvoreny beznym twétom so zostatkom 73 517,08 € a predstavuje
financie urené najmi na thradu zavézkov spolo¢nosti splatnych po 31.12.2024, socidlnym fondom
so zostatkom 4 990,07 €, osobitnym bankovym téet s prostriedkami PSS so zostatkom 2 643,60 €
a peniazmi na ceste vo vyske -45,60 € a hotovost'ou vo vyske 565,50 €.

PrehPad majetku: Tabulka ¢. 7v €
k 31.12.2023 k 31.12.2024
Stavby: 1121,66 414,95
Samost. hnut’. veci a subory: 0,00 3 044,24
Dopravné prostriedky: 1 337,16 35 265,47
Ostatny DHM: 0,00 0.00
Spolu neobezny majetok: 2 458,82 38 724,66
Material: 2367,52 1 648,93
Ostatné pohl'adavky: 1921,22 2 754,22
Pokladnica: 78,86 565,50
Bankové ucty : 91 283.41 81105.15
Spolu obeZny majetok: 95 651,01 86 073,80
Niklady budicich obdobi: 260,41 832,27
Majetok (aktiva) spolu: 98 370,24 125 630,73



Tabul’ka ¢. 8 v €

PrehPad zavizkov k 31.12.2023 k 31.12.2024
Z4avizKy zo socidlneho fondu: 329297 5 148,96
Z4vizKy z obchodného styku: 3 083,42 3 744,84
Zavizky voli zamestnancom: 24 723,11 23 284,03
Rezervy na dovolenky a audit: 22 090,64 30 486,63
Zucétovanie SP a ZP: 14 047,61 14 190,46
Datiové zaviazky: 856,13 845,53
Zaviazky voci PSS: 16 396,29 2 643,60
Zavizky— finan¢na vypomoc (poZicky): 16 768,91 14 800,00
Dotécie a zuétovanie s PSK: 6 931.01 1912.70
Spolu: 108 190,09 97 056,75

Vicsina uvedenych zavizkov je so splatnostou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy, odvody a zrazky

z miezd za mesiac december 2024 splatné v januari 2025, rezervy na dovolenky a audit za rok 2024,
zéviizky vod¢i dodavatelom so splatnostou v januari 2025, ztovanie a vratenie nevyéerpan}'fclh
dotacii poskytovatelovi, zavéizky zo socidlneho fondu a prebytoéné platby klientov. Zavizky voé
klientom st finanéné prostriedky nasich prijimatelov socidlnej sluZby uloZené na bankovom ucte
organizécie.

~ Dlhodobé zavizky v zostatkovej hodnote 14 800,00 € st voci Statutérovi a je to prijata finan¢na

vvvvv

VIII. EKonomicky opriavnené naklady

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za kalendéarny rok 2024 podla Zakona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov pre Domov socialnych sluZieb, Specializované zariadenie a Zariadenie
pre seniorov:

Tabulka ¢. 9
Ekonomicky oprdavnené niklady
Druh sociélnej sluzby: DSS Sz ZpS
Priemerné ekonomické néklady na 1 prijimatela g
socialnej sluzby za kalendarny rok 2024: 17 472,84 € 17 147,64 € 16 989,24 €
IX. Zaver

V orgénoch neziskovej organizécie nebola v kalendarnom roku 2024 vykonané Ziadna zmena, Co sa
~ tyka ¢&i uz €lenov spravnej rady alebo inych funkcii.

Vyro&na sprava bola prejednand a schvélend na zasadnuti Spravnej rady dfia 15. maja 2025
Ako doma, N.0«

V Presove, 15. méaja 2025

Ing. Stefan Pastrnak
riaditel’
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