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Vyroénd spravu za rok 2024 sme vypracovali v stlade s povinnostou podla § 15 zakona
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

1. Zakladné udaje spolocnosti:

Nazov spoloc¢nosti: ~ MILAJA-MEAT r.s.p., s.r.o.

Adresa sidla: Skultétyho 1985/8
979 01 Rimavska Sobota
ICO: 53674219
DIC: 2121457965
IC DPH: SK2121457965

Vznik spolo¢nosti: ~ 27.03.2021

Spoloénost je zapisana do obchodného registra pod Viozkou Cislo: 40971/S, dna 27.03.2021.

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Spolo¢nosti bol priznany 3tatut registrovaného socidlneho podniku dria 06.05.2021, druh

registrovaného socialneho podniku: integra¢ny podnik.

Spolo¢nost MILAJA-MEAT r.s.p., s.r.o. vznikla transformaciou chranenej dielne na socialny

podnik.

3. Zlo¥enie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendérneho roka

Organmi spoloénosti su valné zhromazdenie, konatel a poradny vybor.

Valné zhromaZdenie

Valné zhromaidenie v roku 2024 zasadalo raz, a to 31.05.2024, o ¢om je spisand
zapisnica. Bolo rozhodnuté o rozdeleni zisku z roku 2023 v celkovej sume 6.757,14 Eur
nasledovne: 5% v sume 337,86 Eur bude prevedené do zékonného rezervného fondu, zvySna
suma sa pouZije na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na tcel jeho budticeho pouzitia
na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

Konatel
Jedinym spoloénikom a konatelom spolo¢nosti je Ladislav Gyorgy.



Poradny vybor

Poradny vybor spolo¢nosti bol vytvoreny v zmysle ustanovenia § 9 zakona ¢. 112/2018 Z.
z. 0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

V roku 2024 poradny vybor zasadal 5 krat, kazdé tri mesiace podla planu a raz z dévodu
mimoriadnej udalosti. O priebehu kazdého stretnutia je spisana zdpisnica. V priebehu roka
2024 v zlozeni poradného vyboru nastali viaceré zmeny. Clenka poradného vyboru oznamila
na 2. zasadnuti, Ze odchddza zo spoloc¢nosti a z toho dévodu sa vzdava aj ¢lenstva v PV ku
diiu 30.06.2024. Nésledne boli vypisané nové volby do poradného vyboru, volby prebehli
korektne a bol zvoleny novy ¢len z radov znevyhodnenych zamestnancov. V oktébri nastala
necakand, nestastnd udalost, nahle umrela predsedkyria PV, preto bolo zvolené mimoriadne
zasadnutie, na ktorom urcili termin novych volieb na termin nasledujicej riadnej schodze, a
zvolili medzi sebou nového predsedu PV. Na dalSom riadnom zasadnuti bol prijaty novy clen
PV tieZ z radu znevyhodnenych zamestnancov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok
majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku
driu zostavenia Uc¢tovnej zavierky nie je v restrukturalizacii nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezludil sinou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, sa nerozdelil.

4. Prehlad ¢innosti a zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

1. Kupa tovaru na Gcely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

2. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Pohostinska cinnost a vyroba hotovych jeddl uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

4. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

5. Dondskova sluzba

6. Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzumaciu
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavhym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie
spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti:

- sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.




Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného

dokumentu spolocnosti je najma:
- maloobchodny predaj masa a méasovych vyrobkov a reStauracné sluzby.

Hlavnou &innostou je maloobchodny predaj médsa a médsovych vyrobkov v jednej predajni
a prevadzkovanie jednej reStauracie.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zédkladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového
pottu zamestnancov spoloénosti vzmysle prislunych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny
socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestndva prislusné percento
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, nezmenil meratelny pozitivny

socialny vplyv.

RSP vobdobi, za ktoré je zostavend ultovna zdvierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych % zavazku, ktorym RSP
znevyhodnenych oséb a/alebo integracny meria dosiahnutie
stav ku koncu mesiaca zranitelhych osob z celkového hlavného ciela meratelny PSV
poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny

1 60 % Splnené
2 56 % Splnené
3 56 % Splnené
4 56 % Splnené
5 56 % Splnené
6 56 % Splnené
7 63 % Splnené
8 63 % Splnené
9 56 % Splnené
10 56 % Splnené
11 50 % Splnené




12 50 % Splnené

Spolo¢nost od svojho vzniku funguje nepretriite, predajiia mdsa aj reStaurdcia su
otvorené podla planu.

V zédkladnom dokumente sme sa zaviazali, Ze nasim hlavym cielom bude dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu. Tento nas ciel’ sme splnili, nakolko ku koncu
roka 2024 sme zamestnali 4 zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim, €o predstavuje
50 % z celkového poctu zamestnancov

Pocet zamestnancov spolocnosti

Evidenény pocet zamestnancov ku koncu roka 2024 bol 8, z toho bolo 4 zamestnancov so
zdravotnym znevyhodnenim, ¢o predstavovalo 50 % z celkového poctu zamestnancov.

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom,
RSP plnil podmienku vzmysle § 6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimdlnom pocte

zamestnancov a ich uvédzkoch.

5. Predpoklad budiceho vyvoja cinnosti spolocnosti

Spolo¢nost planuje nadalej pokracovat vo svojej Cinnosti. Prevddzka predajne funguje
nepretrzite dalej, pri restauracii ku koncu roka bolo treba prehodnotit obraty a trzby, a na
zédklade tychto informdcii rozhodnidt o dalSom fungovani. Tymto zamestnavanie stalych

zamestnancov nebude ohrozené.

6. Iné informdcie, ktoré vyZzaduje zakon

(a) Spolo¢nost sa nezahriiuje do konsolidovanej uctovnej zavierky.

(b) Spolocnost nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach.
(c) Spoloc¢nost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.

(d) Spolocnost neuctovala o nakladoch na vedu a vyskum.

(e) Spolocnost neposkytla p6dzicku.

(f) Spoloénost neuctovala o obstaravani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych

podielov a akcii ani o obchodnych podieloch ovladajicej osoby.




(g) Spolo¢nost vyhlasuje, 7e polas obdobia, za ktoré je tctovna zdvierka zostavend, nemal
vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre
- nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. Zaroven
vyhlasuje, 7e ku dfiu zostavenia G¢tovnej zavierky nie je vreStrukturalizacii a nie je

v likvidacii.

7. U&tovna zavierka

Hlavny prijem spoloénosti tvori zisk z predaja tovaru a sluZieb v predajni a v reStaurdcii.

Medzi ostatné vynosy sa radi vyrovnavaci prispevok na integracny podnik.

Hlavnymi vydavkami s nakup tovaru do predajne, nakup surovin a tovaru do restauracie,
naklady na energie v prevadzkach a mzdové néaklady.

Za rok 2024 spoloénost dosiahla zisk, ktora bude v pomere 100% pouZita na dosahovanie

meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu.

RSP Uétuje vzmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojné uctovnictva, pricom

uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP nie je povinny mat vzmysle §14 odsek 3 zdkona o SE Gctovnu zavierku a vyrocnu

spravu overend Statutarnym auditorom.

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zékona o SE avzmysle zdkladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na

dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP polas obdobia, za ktoré je zostavena uctovnd zdvierka nemenil® %-nu vysku zisku,

ktoru sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, e v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovnd zévierka vyuZil zniZzenud sadzbu
DPH (10%).

RSP vyhlasuje, e nevyuZil dlavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o
SE.

RSP vyhlasuje, ?e pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uuctovna zavierka, nemal
nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotne poistenie, poistného na socidlne
poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej
spravcom je dafiovy trad alebo colny urad.

RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovnd zavierka nevyuzil vyhody pri

verejnom obstardvani.



RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavend uUctovnd zdvierka, plnil obmedzenia
vzmysle § 24 odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové ndklady na mzdy a dalSie plnenia spojene s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchdadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nédkladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beine
pouZivand v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, 7e vobdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov
podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona C.
112/2018 7. z.)

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zévislej osoby, ktord nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zdroven vyhlasuje, Ze
spliia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktord nie je RSP v zmysle
§24 odsek 5, pismenoa /b /cl/c2/d* zdkona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnda zavierka, tovary alebo sluzby
zdavislej osobe, ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP
zarovei vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktoréd je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a /b /¢l /c2 / d* zékona
o SE.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého
100 % po zdaneni bude pouZité v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

i na doplnenie rezervného fondu,

i. nadoplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho budiceho pouZitia
na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.




V nasledujtcich tabulkdch je rozpisany prehlad o vynosoch a nédkladoch a o majetku a

zavazkoch:

Vynosy a naklady v EUR:

K31.12.2024

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu: 226 634
Trzby z predaja tovaru 14 988
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 142 323
Trzby z predaja DHM

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 69323
Naklady na hospodarsku €innost spolu: 216 727
Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 26 001
Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych 53 575
dodévok

Sluzby 27 993
Osobné naklady 108 199
Dane a poplatky 911
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 48
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 9 907
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu: 0
Ndklady na finanéna &innost spolu: 2904
Nakladové uroky 1490
Ostatné naklad na finan¢nu ¢innost 1414
Vysledok hospodarenia z finan¢nej Cinnosti -2 904
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred zdanenim 7 003
Dan z prijmov 1471
Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie po zdaneni 5532




Majetok a zavazky v EUR:

K31.12.2024

Spolu majetok: 132 538
Neobeiny majetok 25780
Dlhodoby hmotny majetok 25780
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 25780
ObeZny majetok 106 758
Zasoby 893
Dlhodobé pohladavky 78 982
Kratkodobé pohladavky 9948
Finanény majetok 16 935
Spolu vlastné imanie a zavazky: 132 538
Vlastné imanie 19515
Zakladné imanie 5 000
Fondy zo zisku 8983
Vysledok hospoddrenia za Uct. obdobie po zdaneni 5532
Zavazky 113 023
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Uverov 29 819
Kratkodobé zdvazky okrem rezerv, Uverov a vypomoci 20954
Kratkodobé rezervy 9 800
BeZné bankové Gvery 9108
Kratkodobé financné vypomoci 43 342







