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Podpis konatel'a



Vrirodnri spriivu za rok 2024 sme vypracovali v sdlade s povinnos{ou podl'a 5 1-5 zdkona

1,L2|2OLB 7.2. o socidlnej ekonomil<e a sociSlnych podnikoch a o zmene a doplnenf

niektorlich zdkonov.

L. Z{kladnf (daje spolodnosti:

Ndzov spoloinosti: MILAJA-MEAT r.s.p., s.r.o.

Adresa sfdla: 5kutt6tyho t9B5/8

979 01, Rimavskd Sobota

teo: 5367421.9

Dle: 21.21,457965

te opH: sK2121457965

Vznikspolodnosti: 27.03.2021

Spolodnos{ je zapisand do obchodn6ho registra pod VloZkou iislo: 4097L/5, dria 27.ffi.2A2L.

2. Statrit registrovan6ho socidlneho podniku

Spolodnosti bol priznanri Stattit registrovan6ho soci6lneho podniku dria 06.O5.2021,. druh

registrovan6ho socid lneho pod n i ku : integradnri pod n i k.

Spolodnos{ MILAJA-MEAT r.s.p., s.r,o. vznil<la transformdciou chrdnenej dielne na socidlny

podnik.

3. Zloienie org5nov RSP a ich zmeny, ku ktonim doilo v priebehu kalend6rneho roka

Orgdnmi spolodnosti sti valn6 zhromaZdenie, konatel'a poradnri vribor.

Valn6 zhromaidenie

Valn6 zhromaZdenie v roku 2024 zasadalo raz, a to 31.05.2024, o dom je spisand

zdpisnica. Bolo rozhodnut6 o rozdelenf zisku z roku 2023 v celkovej sume 6.757,L4 Eur

nasledovne:5Yov sume 337,8G Eur bude preveden6 do zdkonn6ho rezervnt-5ho fondu, zvySnd

suma sa pouZije na doplnenie osobitn6ho fondu vytvoren6ho na 0deljeho budilceho pouZitia

na dosiahnutie meratel'n6ho pozitivneho sociSlneho vplyvu.

Konatel'

Jedinlim spolodnikom a konatelbm spolodnostije Ladislav Gyorgy.



I

Poradnri vribor

Poradny vlibor spolodnosti bol vytvorent v zmysle ustanovenia $ 9 zdkona i. ttLl20t8Z.
z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

V rol<u 2024 poradnri vri bor zasadal 5 krdt, kaid6 tri mesiace podl'a plSnu a raz z d6vodu

mimoriadnej udalosti, O priebehu kaZd6ho stretnutia je spisand zdpisnica. V priebehu rol<a

2024v zloien( poradn6ho vliboru nastali viacer6 zmeny. flenka poradn6ho viiboru ozndmila

na 2. zasadnutf, Ze odchddza zo spolodnosti a z toho d6vodu sa vzddva aj dlenstva v PV ku

driu 30.06.7024. Ndsledne boli vypisan6 nov6 volby do poradn6ho vfboru, vol'by prebehli

korel<tne a bol zvolenli novli dlen z radov znevfhodnenrich zamestnancov. V okt6bri nastala

nedakanS, neStastnd udalosf, ndhle umrela predsedkyria PV, preto bolo zvolenti mimoriadne

zasadnutie, na ktorom urdili termfn novrich volieb na termin nasledujilcej riadnej schddze, a

zvolili medzi sebou nov6ho predsedu PV. Na d'al5om riadnom zasadnuti bol prijat'i novf dlen

PV tieZ z radu znevfhodnenlich zamestnancov.

RSP vyhlasuje,ie podas obdobia, za l<tor6 je 0dtovnS zdvierka zostavenS, nemal vyhlSseny

konkurz na majetok, nebolo voii nemu zastaven6 konkurzn6 konanie pre nedostatok 
i

majetl<u alebo nebol zru5enri konkurz pre nedostatok majetku. RSP zdroveti vyhlasuje, Ze l<u I

driu zostavenia ridtovnej zdvierky nie je v reitrukturalizdcii nie je v likviddcii.

RSP vyhlasuje, Ze vobdob[, za ktor6 je zostavend 0dtovnd zdvierka, nesplynul alebo sa

nezlridil s inou osobou, ktorS nebola registrovanlim socidlnym podnikom. RSP z6rovefi

vyhlasuje, Ze v obdob(, za ktor6 je zostavend f itovnd z6vierl<a, sa nerozdelil.

4. Prehl'ad iinnostla zhodnotenie dosahovania pozitfvneho sociSlneho vplyvu

1. K[pa tovaru na ildely jeho predaja konedn6mu spotrebitelbvi (maloobchod) alebo

i nlim p revdd zl<ovatelbm iivnosti (vel1<oobch od )

2. Sprostredkovatel'sl<d dinnos{ v oblasti obchodu, sluZieb, vliroby

3, Pohostinskd dinnost a vliroba hotovrich jeddl urdenrich na priamu spotrebu mimo

prevddzl<ovych priestorov

4. dinnost podnikatelsklTch, organizadnlich a ekonomicklich poradcov

5. DondSl<ovd sluZba

6. Posl<ytovanie sluZieb rlichleho obterstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzumdciu

RSP v obdob(, za ktor6 je zostavend fdtovnd zdvierka, nemenil predmety dinnosti. 
I

Hlavnlim cielbm RSP v zmysle zdkladn6ho dokumentu spolodnosti je posl<ytovanie

spolodensl<y prospeinej sluZby v oblasti:

- sluZby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.



dinnosd ktorou spolodnost' dosahuje pozitivny soci6lny vplyv v zmysle zdkladn6ho

dokumentu spolodnosti je najmii:

- maloobchodnli predaj mdsa a mdsovlich vlirobkov a reitauradn6 sluiby.

Hlavnou iinnost'ou je maloobchodn,i predaj maisa a mdsovlich vri robkov v jednej predajni

a prevddzkovanie jednej reStaurdcie.

Sp6sob merania pozitivneho sociSlneho vplyvu v zmysle zdkladn6ho dokumentu:

percentom zamestnanrich znevrihodnenlich os6b a/alebo zranitel'nyich os6b z celkoveho

podtu zamestnancov spoloinosti vzmysle prisluinlTch ustanovenf zdkona o SE. Pozitivny

sociSlny vplyv sa povaZuje za dosiahnutri, ak Spolodnos{ zamestndva prfslu5n6 percento

zranitel'n1ich a/alebo znevlihodnenrich os6b v zmysle prfsluinrich ustanovenizdkona o SE.

RSP v obdobi, za ktor6 je zostavend ridtovnd zdvierka, nezmenil meratel'nri pozitfvny

sociSlny vplyv.

RSP v obdobi, za kto16 je zostavend riitovnd zlvierka splnil hlavnli cielf ktorrim je

dosahovanie meratel'n6ho pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehl'ad o vlivoji zamestndvania znevyhodnenlich a/alebo zranitelhlich os6b:

1, - t2 mesiac

stav ku koncu mesiaca

% zamestnanrich

znevri hodnenrich os6b a/alebo

zranitel'n1ich os6b z cell<ov6ho

podtu zamestnancov v TPP

%o zAvazku, ktorlTm RSP

integradny meria dosiahnutie

hlavn6ho ciel'a meratel'nti PSV

splnenri / nesplnenli

1, 60% Splnen6

2 56% Splnen6

3 s6% Splnen6

4 56% Splnen6

5 56% Splnen6

6 s6% Splnen6

7 63% Splnen6

B 63% Splnen6

9 s6% Splnen6

L0 s6% Splnen6

L1, s0% Splnen6



1"7 50 o/o Splnen6

Spolodnost' od svojho vzniku funguje nepretrZite, predajria mesa aj reitaurdcia sU

otvoren6 podl'a pldnu.

V zdkladnom dokumente sme sa zaviazali, Ze naiim hlavlim cielbm bude dosahovanie

meratel'n6ho pozitivneho sociSlneho vplyvu. Tento n55 ciel' sme splnili, nakol'ko ku koncu

roka 2024 sme zamestnali 4 zamestnancov so zdravotnri m znevlihodnenim, do predstavuje

50%z celkov6ho podtu zamestnancov

Podet za mestnancov spolof nosti

Evidendnri podet zamestnancov ku koncu rol<a 2024 bol B, z toho bolo 4 zamestnancov so

zdravotnym znevrihodnenim, do predstavovalo 50%z celkov6ho poftu zamestnancov.

V pripade RSP, ktorri je obchodnou spoloinos(ou alebo fyzickou osobou - podnil<atelbm,

RSP plnil podmienku v zmysle 5 6 odsek L, pism. h) zdkona o SE o minimdlnom podte

zamestnancov a ich rivdzl<och.

5. Predpoklad budUceho v'fvoja iinnosti spoloinosti

Spolodnost' plSnuje nad'alej pokradovat' vo svojej dinnosti. Prevddzka predajne funguje

nepretrZite d'alej, pri re5taurdcii ku koncu roka bolo treba prehodnotit' obraty a triby, a na

zdklade trichto informdcii rozhodn({ o d'al5om fungovani. Tlimto zamestndvanie stdlych

zamestnancov nebude ohrozenti.

6. ln6 inform6cie, ktor6 vyiaduje zdkon

(a) Spolodnost' sa nezahrriuje do konsolidovanej ridtovnej zdvierky,

(b) Spolodnost' nie je neobmedzene rudiacim spolodnikom v inlich spoloinostiach.

(c) Spolodnos{ nemd zriadenil organizadn u zloiku v zahranii[.

(d) Spolodnost ne0itovala o ndkladoch na vedu a vliskum.

(e) Spolodnos{ neposl<ytla p6Zidku.

(f) Spolodnost' neildtovala o obstar6vanI vlastnlich akcii, dodasnlTch listov, obchodnlich

podielov a akcif ani o obchodnrich podieloch ovlddajricej osoby.



(g) Spolodnost vyhlasu je, ie podas obdobia, za ktor6 je fdtovnii zlvierka zostavenS, nemal

vyhlSsenri konkurz na majetok, nebolo voii nemu zastavenri konkurzn6 konanie pre

.nedostatok majetku alebo nebol zruienri konkurz pre nedostatok majetku. 26roveri

vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia rldtovnej zdvierky nie je v reStrukturalizdcii a nie je

v likviddcii.

7. Uitovnd z6vierka

Hlavnri prfjem spolodnosti tvori zisk z predaja tovaru a sluiieb v predajni a v reitaurdcii.

Medzi ostatn6 vfnosy sa radI vyrovndvaci prfspevok na integradnli podnik.

Hlavnyimi v'idavkami s[ ndkup tovaru do predajne, ndkup surovln a tovaru do reStaurdcie,

ndklady na energie v prevddzkach a mzdov6 ndklady.

Za rok 2024 spolodnost' dosiahla zisk, ktord bude v pomere tA}% pouZitd na dosahovanie

meratelh6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu.

RSp ildtuje v zmysle 514 odsek 1 zdkona o SE v sristave podvojn6 ildtovnfctva, pridom

ildtovnri m obdobfm RSP je kalenddrny rok.

RSP nie je povinnf ma{ v zmysle $14 odsek 3 zdkona o SE ildtovnft zSvierl<u a vlirodn(

sprdvu overen( Statutdrnym aud[torom.

RSP sa v zmysle 55 odsek L, plsmeno d, bod. L. zlkona o SE a v zmysle zdkladn6ho

dol<umentu zaviazal, ie akzo svojej dinnosti dosiahne zisl<, pouZije 1'00% zisku po zdaneni na

dosiahnutie hlavn6ho ciel'a, ktorlim je dosahovanie meratel'n6ho PSV.

RSP poias obdobia, za kto16 je zostavend ti6tovnd zdvierka nemenil* %-nu v1i5ku zisl<u,

ktorf sa zaviazal pouZfvat' na dosiahnutie hlavn6ho ciel'a.

RSp vyhlasu je, ie v obdobi, za ktor6 je zostavend rldtovn6 zdvierka vyuiil zn(ienu sadzbu

DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil (l'avu na dani z prfjmu v zmysle $ L7 ods. L pism. g) zdkona o

SE.

RSp vyhlasuje, ie podas obdobia, za ktor6 je zostavend (dtovnS zdvierka, nemal

nedoplatky poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnti poistenie, poistn6ho na socidlne

poistenie, povinnrich prispevkov na starobn6 dOchodkov6 sporenie a na dani, ktorej

sprdvcom je dafiovli (rad alebo colnri rirad.

RSp vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavend tlitovn6 zdvierka nevyuZil vrihody pri

verejnom obstardvani.



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kto16 je zostavend ildtovnd zdvierka, plnil obmedzenia

vzmysle 5 24 odsek 2zi*ona oSE, t.j. celkov6 ndklady na mzdy a d'alSie plnenia spojen6 s

pracovnoprdvnymi vz{ahmi v RSP v l<alenddrnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobol< mzdovlich ndkladov pri pouZitf minimdlnej mzdy x podet zamestnancov

RSP a zdroveri

2) 3-ndsobok mzdovyich ndkladov pri pouZit[ priemernej mzdy zamestnanca v

hospoddrstve SR za predchddzajilci kalenddrny rok x podet zamestnancov RSP, pridom

3) suma najvy5Sej mzdy neprel<rodila 5-ndsobok sumy najniZ5ej mzdy

(podmienky musia byt dadrZand kumulotivne).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavend 0dtovnd zdvierka, nepresiahol obvyklI

cenu na trhu inlich ako mzdovlich ndkladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne

pouiivand v mieste a dase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predmetn6ho plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobf, za ktor6 je zostavend Idtovnd zfvierka, vyplScal mzdu

najmenej v sume, ku l<torej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejntch prostriedkov

podl'a osobitn6ho predpisu (napr. 5 53 f a 53 g zdkona i. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona i.
112/2018 Z. z.)

RSP neodoberal vobdobi, za ktor6 je zostavend fdtovnd zdvierka, tovary alebo sluZby od

zdvislej osoby, ktord nie je registrovanrim socidlnym podnikom. RSP zdroveti vyhlasuje, Ze

splria vliniml<u na odoberanie tovarov a sluiieb od zdvislej osoby, kto16 nie je RSP v zmysle

$24 odsek 5, pismeno a / b / c3, I c2/ dx z6kona o SE.

RSP nedoddval v obdobi, za ktorti je zostaven6 (dtovnd zdvierka, tovary alebo sluZby

zdvislej osobe, l<tord je prdvnicl<ou osobou a nie je registrovanlim sociSlnym podnikom. RSP

zdroveri vyhlasuje, Ze spi.ria vriniml<u na dodiivanie tovarov a sluZieb zdvislej osoby, ktord je

prdvnicl<ouosobouaniejeRsPvzmysleS24odsek6,pismenoalblc1-lc2/d*zikona
o SE.

RSP vyhlasuje, Ze v obdob[, za ktor6 je zostavend uctovnd zdvierka, dosiahol zisk, z ktor6ho

L00 % po zdanenf bude pouZit6 v zmysle zdkladn6ho dokumentu nasledovne:

i. na doplnenie rezervn6ho fondu,

ii. na doplnenie osobitn6ho fondu vytvoren6ho na (deljeho bud0ceho pouZitia

na dosia h nutie meratel'n6ho pozitivneho sociSlneho vplyvu.



V nasledujticich tabul'kdch je rozpisany prehl'ad o vlinosoch a ndkladoch a o majetl<u a

zdviizkoch:

V'inosyandkladyvEUR:

K31..12.2024

V'inosy z hospoddrskej iinnosti spolu: 226 634

Triby z predaja tovaru 1,4 988

Triby z predaja vlastnrich vlirobkov a sluiieb 1,42 323

Triby z predaja DHM

Ostatnd vlinosy z hospoddrskej dinnosti 69323

N6klady na hospoddrsku iinnost'spolu: 2L6 727

Ndklady vynalo2en6 na obstaranie predan6ho tovaru 26 001,

Spotreba materi6lu, energie a ostatnrich neskladovatel'n1ich

dod6vok

s3 575

SluZby 27 993

Osobn6 n6klady L08 199

Dane a poplatky 9L1

Ostatn6 niiklady na hospodi{rsku iinnost' 4B

Vrisledok hospod Jrenia z hospoddrskej ii nnosti I 907

V'inosy z finaninej iinnosti spolu: 0

N6klady na finandn( dinnost'spolu: 2 904

Ndkladov6 uroky L 490

Ostatn6 ndklad na finandn( dinnost 1.41.4

V'isledok hospoddrenia z finandnej dinnosti -2904

Vrisledok hospoddrenia za ridtovn6 obdobie pred zdanenim 7 003

Dari z priimov 1.471.

V'isledok hospod6renia za rittovn6 obdobie po zdanenf 5 532



MajetokazdvdzkyvEUR:

K3L.12.2024

Spolu majetok: r.32 538

NeobeinV maietok 25 7BA

D I hodo b1i hmotnli m ajetol< 25 780

Samostatn6 hnutel'n6 veci a silbory hnutel'nrich veci 25 780
Obeinri majetol< 106 758

Ziisoby 893

Dlhodob6 pohl'addvky 78 982
Krdtkod o be poh l'addvl<y 9 948
FinandnV maietok 16 935

Spolu vlastn6 imanie a z6viizky: 132 538

Vlastn6 imanie 19 515

Zdkladn6 imanie s 000
Fondy zo zisku 8 983

VVsledol< hospoddrenia za 0dt. obdobie po zdanen( 5 532

Zavazl<v 1.1.3 023

Dlhodob6 zAvazky ol<rem rezerv a fverov 29 819
Krdtkodobd z6vdzky okrem rezerv, (verov a vlipomoci 20 954
Krdtkodob6 rezervy 9 800

BeZn6 banl<ov6 0verV 9 108

Krdtkodob6 fina ndn6 vf pomoci 43 342




