Nazov spolo¢nosti

X pain clinic relax s.r.o. r.s.p.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024

Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku



A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uc¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gi¢tovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: x pain clinic relax s.r.o. r.s.p.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 17.11.2021

Sidlo: Rekreacna 1885/43

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Nemocni¢na 1247, 97201 Bojnice (spolocnost vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana v zivnostenskom registri)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statutu: 26.1.2022
Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 14.2.2022

Spbsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka: 26.3.2024, 26.6.2024,
25.9.2024, 18.12.2024
RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3
Druh a poCet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Mazur Lubo$ znevyhodneny zamestnanec
2) Sklenarova Renata znevyhodneny zamestnanec
3) Sklenar Michal spotrebitel tovaru, sluzby
ZloZenie organov RSP:
Konatel — MUDr. Miroslav Ferengik,
valné zhromazdenie,
poradny vybor — Mgr. Lubo§ Mazur, Bc. Renata Sklenarova, Sklenar Michal
RSP vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia; 8.4.2022

RSP vyhlasuije, ze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia utovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlucil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti Gi¢tovnej jednotky

Predmety cinnosti RSP (podla OR SR):
Masérske sluzby
Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi(maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti(vel’koobchod)
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolocenskych podujatiach
Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim, inych nez zékladnych sluzieb spojenych
s prendjmom
Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitnych vied



Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej Cinnosti

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu
Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Sluzby suvisiace so skrasl'ovanim tela

Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Chov vybranych druhov zvierat

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zékladného dokumentu spoloCnosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b alalebo zranitelnych osob z celkového poCtu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranite/nych oséb

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca osbb alalebo zranitelnych  0s6b
z celkového poétu  zamestnancov
v TPP
1/2023 100% spineny
2/2023 100% splneny
3/2023 100% splneny
4/2023 100% spineny
5/2023 100% splneny
6/2023 100% spineny
7/2023 100% splneny
8/2023 100% spineny
9/2023 100% splneny
10/2023 100% splneny
11/2023 100% spineny
12/2023 100% spineny

Zaver:
RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/24.

RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a
to zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zru€nosti
pre vykon povolania, ¢o zvysi §ance na ich opatovné spoloenské zaclenenie berlc do uvahy ich novonadobudnutd mieru
finan€nej autondmie a samostatnosti, sebadévery i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma
na osoby pozitivny sociélny vplyv. Dochadza k odstraneniu vyli¢enia tychto 0sdb a k ich zaéleneniu z okraja spolo¢nosti
do reélneho Zivota.

RSP zamestnava tieto kategdrie znevyhodnenych oséb:

1. Osoby so zdravotnym postihnutim uznané za invalidné, k 31.12.2023 v poéte: 3 zamestnanci

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky



1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas U¢tovného obdobia: 5
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 5
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvézkoch.
PoCas roka 2024 nastali zmeny v polte zamestnancov — bola prijatd do pracovného pomeru jedna
zamestnankyna.. Zamestnanci pracovali na poziciach: masér, administrativny pracovnik — koordinator, pomocny
pracovnik, rehabilitacny pracovnik,

d) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky

Utovna zavierka spolocnosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Ggtovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metddach
RSP (ctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Gctovnictva, priom G¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje Cinnost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP vroku 2043 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zékona o SE a v zmysle zékladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil 100%-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil znizend sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podlia § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne
vratného finan¢ného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona
o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po
zdaneni, ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Ucast na zakladnom imani, v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zérovefi

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x poget zamestnancov RSP, priCom

3)  suma najvy3Sej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to
podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov



RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ulavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov.

g) spriaznenych osobach

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktord nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) c2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
fyzickou osobou.
RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U&tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdzi¢ku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému dradu a colnému Gradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v €leneni podfa
zdrojov:

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby — sluzby 114 608 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

a hmotného majetku a materiélu 0€
Ostatné vynosy 67 551 €
SPOLU 182 159 €
Naklady

Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 15 556 €
Sluzby 28 128 €
Osobné naklady 118 507 €
Dane a poplatky 290 €
Odpisy 1693 €
Opravné polozky k pohladévkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 395 €
Naklady na finanénu ¢innost 2202€
SPOLU 166 771 €
Struktira majetku spoloénosti

DIhodoby hmotny majetok 12872 €
Neobezny majetok 16 902 €
Kratkodobé pohladavky 17 443 €
Zasoby 0€
Finan¢né Ucty 24 891 €
Obezny majetok 42 334 €




Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 15700 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 500 €
VH za Uctovné obdobie 15 388 €
Zavazky 43 536 €
Dlhodobé zavazky 24 220 €
Kratkodobé zavazky 14 643 €
Zamestnanci 10 282 €
Dane 895 €
Ostatné kratkodobé zavazky 267 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, dosiahol zisk, ktory na zaklade rozhodnutia
jediného spoloénika bol pouzity na dopinenie rezervného fondu a krytie straty za predchadzajlice Uctovné obdobie.

V budicom obdobi planujeme rozSirenie spektra poskytovanych sluzieb, otvorenie dalSej prevadzky, ktora bude
zamerand na poskytovanie informacii zoblasti zdravia. Koordinacia, objednavaci systém pre klientov
zdravotnickeho zariadenia — tato sluzba bude plne hradena klientom. Stym suvisia aj vytvorenie novych
pracovnych miest podlfa poZiadaviek. Tieto pracovné miesta méZu byt obsadené aj znevyhodnenymi alebo
zranitelnymi osobami.

Vyro€na sprava obsahuje UctovnU zavierku spolocnosti, ktora je zverejnena v registri G¢tovnych zavierok:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/8976470

V Prievidzi, dia 14.06.2025

Vypracoval: Ing. Jana Siroka

Mgr. Mazur Lubo$ MPH, MBA
MUDr. Ferencik Miroslav, MBA



