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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA

Teplo GGE s. r. o.

Mili kolegovia, vazeni akcionari, klienti a partneri,

napriek urcitej neistote, najma z pohladu legislativne prostredia,
mozem zhodnotit rok 2024 ako Uspesny. Teplo GGE ho uzavrelo so
solidnymi vysledkami a vdaka novému akcionarovi aj s jasnou viziou
do buducnosti.

PriebeZne investujeme do nasich prevadzok, ¢im zniZujeme obrovsky
investi¢ny dlh, ktory na Slovensku v tepelnom hospodarstve dlhodobo
vznikal. Aj vdaka intenzivnej praci v Povazskej Bystrici sme zrealizovali
vymenu viac ako 1,3 kilometra hortcovodnych rozvodov na sidlisku
Rozkvet, instalovali sme aj vymennikové stanice a modernizovali
dispecing. Az 85 % z 2,1 miliéna eur nakladov sa nam podarilo pokryt
z Environmentalneho fondu. V celom meste nam chyba uz len jedna
modernizacia rozvodov, ktord budeme realizovat v roku 2025. Dovolim
si povedat, Ze Povazska Bystrica patri na Slovensku k mestam

s najmodernejsSim CZT.

Rovnako sme investovali aj do priestorov a techniky v bratislavskej
Devinskej Novej Vsi. Predimenzovany zdroj tu spésoboval zbytocnu

neefektivitu, o je uz vecou minulosti. Som extrémne hrdy aj na rozvoj
vykazovania poruch, servisnych zasahov a inych cinnosti, ktory sme

v ramci celej skupiny posunuli dalej, vdaka comu sme spravili zasadny
krok k prediktivnej tdrzbe.

Dosiahnuté vysledky smerom k efektivnosti su pre budicnost
teplarenstva klicové. Mimoriadne teplé pocasie pocas zimnych
mesiacov, ale aj Usporné opatrenia na strane odberatelov

zasadne ovplyvhuju cely teplarensky sektor. Aby CZT bolo nadalej
najefektivnejSim, najzelensim a najekonomickejsim riesenim
tepelného komfortu v bytoch, musime drzat krok s dobou, nadalej
investovat modernizovat a prindsat nové riesenia pre vas, nasich
zakaznikov a partnerov. Verim, Ze si udrzime vasu priazen aj v roku
2025.

Ing. Pavel Bardos,
konatel, Teplo GGE s. . 0.




PROFIL SPOLOCNOSTI
A PREDMET PODNIKANIA

PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Sidlo:

1I€0:

DIC:

IC DPH:

Pravna forma:

Den zalozenia:
Den zapisu do OR:

Vyska zakladného imania:

Statutarny organ:

Spolocnici:

Web:

Teplo GGE s. r. 0.

Robotnicka 2160, 017 01 Povazska Bystrica
36 012 424

2020441027

SK2020441027

Spoloénost s rucenim obmedzenym

7.10. 1996
30.10. 1996

1 000 000 EUR
Konatelia

Ing. Pavel Bardos
Mgr. MUDr. Marian Janos, FCCA

GGE, a. s.
Bajkalska 19/B, 821 01 Bratislava

www.teplogge.sk




PREDMET PODNIKANIA

VYROBA A ROZVOD TEPLA - PREVADZKA
TEPELNO-ENERGETICKYCH ZARIADENI

PORADENSKA CINNOST SUVISIACA
SO SPRAVOVANIM BYTOVYCH, NEBYTOVYCH
A TEPELNYCH ZARIADEN

SPRAVA BYTOVEHO A NEBYTOVEHO
HOSPODARSTVA

POSKYTOVANIE SLQiIEB V OBLASTI
MERANIA A REGULACIE TEPLA A TEPELNEJ
UZITKOVEJ VODY

ELEKTROENERGETIKA - VYROBA
A DODAVKA ELEKTRINY




INFORMACIE 0 SKUPINE
GGE GROUP

CZECH
REPUBLIC

PREDMETY
PODNIKANIA

V ROKU 2024 SPOLOCNOST UCED VYROBA ELEKTRINY A TEPLA
ZISKALA 100% PODIEL PREDAJ ENERGETICKYCH KOMODIT

V'SPOLOCNOSTI GGE. TOTO NOVE PREVADZKA DISTRIBUCNYCH SIET{
PARTNERSTVO POSKYTLO SKUPINE

GGE HLBSIE MEDZINARODNE
ZAZEMIE A ZAROVEN POSILNILO
JEJ STABILITU NA TRHOCH.

INZINIERING ENERGETICKYCH
CELKOV

SPRAVA BUDOV




SUCASTOU GGE SU NASLEDUJUCE

VYROBA TEPLA A ELEKTRINY DODAVKA A DISTRIBUCIA TEPLA DODAVKA ELEKTRINY A PLYNU OSTATNE SLUZBY
TEPLAREN Povazska Bystrica, s.r.o. Teplo GGE s. . 0. ELGAS, s.r.o. TENERGO Slovensko, s.r.o

SOUTHERM, s.r.0. SOUTHERM SPRAVA, s.r.o.
GGE Trade, a.s.




66E

STRUKTURA
SKUPINY

GLENENIE SEGMENTOV
GGE SPSUP'NY s CREDITAS holding SE
PO ODCLENEN{ SEGMENTU DUON

1.10.2024

Pavel Hubagek

CREDITAS B.V.

UNICAPITAL ENERGY

S.r.o.
GGE, a. s.
99% 98% 50%
NADACIA Energetika TENERGO [T 1% SOUTHERM, TEPLAREN Snina
SKUPINY GGE Sered, s. . 0. Slovensko, s. T. 0. 7t 2. 5 ERLICEEET S.T.o. Byz?:i:zaflg.ar.o. BEE R, a5 Energy, s.r. 0. KGJInvesta. s.
Vh 66% 1%

SOUTHERM GGE
(V7SN | distribicia, s. . 0. S &R0,

66% vlastni GGE
34% vlastni Elgas s.r.o.

ELGAS Sales a.s.

Vyroba
|:| a distribucia |:| Obchod




4. ZAKLADNA ORGANIZACNA
STRUKTURA
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5. ZAMESTNANOST
V SPOLOCNOSTI

V roku 2024 bol priemerny stav zamestnancov 42. Ku diu, kedy S cielom neustaleho zvySovania konkurencieschopnosti nase;

sa zostavuje UCtovna zavierka, Teplo GGE s. r. 0., zamestnavalo spolocnosti sa snazime o vzdelavanie nasSich zamestnancov, ¢i uz

43 zamestnancov, z toho 7 veducich pracovnikov. prostrednictvom odbornych Skoleni, workshopov alebo seminarov.
Pri strednom a vySSom manazmente aj prostrednictvom odbornych

V tejto oblasti neocakdvame markantny narast, ale ani pokles konferencii. Nemalou mierou k zvySovaniu odbornych zruc¢nosti

zamestnancov. Pocet zamestnancov je stabilny a zmeny v pocte a danosti prispievaju tiez predplatené odborné magaziny. V socialnej

su len javom prirodzenej fluktuacie. Celkové ndklady na mzdy oblasti poskytujeme pre zamestnancov rozne druhy benefitov,

zamestnancov vratane odvodov, predstavuju sumu 1033 010 eur. organizujeme teambuildingy, vianocny vecierok.




VIZIA A POSLANIE FIRMY

0d svojho vzniku si v Teplo GGE uvedomujeme nasu Ulohu

v mestach, kde posobime. Okrem zabezpecenia bezpelnosti

a stability dodavok energii sa snazime prispievat k trvalej
udrzatelnosti a rozvoju daného regidonu v ramci nasich moZznosti
vyrobcu energii. Zameriavame sa predovSetkym na neustale
zvySovanie ekologickosti vyroby a dodavky tepla, ako aj na podporu
spolocenskych a rozvojovych aktivit v mestach.

Aj preto neustale pracujeme na optimalizacii a modernizacii vyroby
energii a ich distribucie. V sulade s tymito prioritami planujeme

v roku 2025 investi¢né aktivity. Pri viacerych z nich v stlade s nasou
stratégiou trvalej udrzatelnosti planujeme vyuzit nenavratné
financné prostriedky z Modernizacného fondu.




7. VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE
A FINANCNA SITUACIA V SPOLOCNOSTI

7.1 NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2024

0 rozdeleni vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie 2024 zisku
po zdaneni vo vyske 1 048 621 eur rozhodne valné zhromazdenie.
Navrh statutdrneho organu valnému zhromazdeniu je nasledovny:

POLOZKA V EUR

Vysledok hospodarenia
1048 621

po zdaneni 2024

Pridel do rezervného fondu

Neuhradena strata
z predchadzajucich obdobi

Nerozdeleny zisk 1027 648
Dividendy

Pridel do socialneho fondu 20972



PREHLAD HLAVNYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOSTI

UKAZOVATEL MERNA JEDNOTKA 2024 [ 203

Vynosy 34081 333 35 736 447
z toho z predaja vlastnych vyrobkov EUR 33 354 379 35061 297
Naklady EUR 32 686 907 34 298 094
z toho odpisy dlhodobého majetku EUR 1135 405 1511101
Pridana hodnota EUR 3792 646 4181 627
191260 S eRpRrETE P EUR 1394 426 1308 375
Vysledok hospodarenia po zdaneni EUR 1 048 621 1031 570
Majetok celkom EUR 17 897 127 24031180
z toho neobezny EUR 15 302 866 13 656 580

obezny EUR 9 699 623 9 968 301
Vlastné imanie EUR 8 280 865 7 232 284
Zakladné imanie EUR 1000 000 1000 000

Zavazky EUR 7 354 195 10 771 660




7.3 EKONOMIKA SPOLOCNOSTI

V roku 2024 spolo¢nost dosiahla hospodarsky vysledok - zisk pred
zdanenim vo vyske 1 376 927 eur.

Pri pohlade na Struktaru vynosov, ktoré bez mimoriadnych vynosov
dosiahli celkovi sumu 34 081 333 eur, mozno konstatovat, Ze na

ich dosiahnuti sa s najvacSou percentnou mierou podielali trzby

z predaja vlastnych vyrobkov v sume 33 354 379 eur. Trzby z predaja
sluzieb dosiahli celkovu vySku 354 136 eur. Ostatné vynosy dosiahli
vySku 360 111 eur.

Naklady spolocnosti bez mimoriadnych nakladov dosiahli v roku
2024 vysku 32 686 907 eur. Najvdacsou polozkou na strane nakladov
bola spotreba materialu a energie vo vyske 27 568 848 eur a naklady
na sluzby vo vyske 2 347 021 eur. Naklady na socialne poistenie

v celkovej vyske 393 746 eur. Ostatné naklady v celkovej vyske
95699 eur.




MAJETOK A ZAVAZKY

SPOLOCNOSTI

NeobeZny majetok spolocnosti predstavuje
hodnotu 15 302 866eur.

Dlhodoby hmotny majetok, ktory tvori
znacénu Cast neobezného majetku, je

v celkovej vyske 15 240 634 eur, z toho
vyznamnu Cast tvoria stavby v celkovej vyske
11 103 025 eur. Dlhodoby nehmotny majetok
je v celkovej Ciastke 61 690 eur.

ObeZny majetok predstavuje hodnotu
9 699 623 eur.

Znacnu Cast obezného majetku tvoria
kratkodobé pohladavky v celkovej vyske 4
967 472 eur. Kratkodobé pohladavky, ktoré
vznikli spolocnosti z obchodného styku,
predstavuju Ciastku 3 445 997 eur. Ffinancné
Ucty tvoria 4 724 571 eur v rdmci obezného
majetku.

ZavazKky spolocnosti dosiahli k 31. 12. 2024
Ciastku 7 354 195 eur.

NajpodstatnejSou Castou zavazkov
spoloc¢nosti su kratkodobé zavazky v
celkovej vyske 6 722 424 eur. Z toho zavazky
vzniknuté z obchodného styku vo vySke

4 596 912 eur, zavazky voCi prepojenym
Uctovnym jednotkam 4 466 789eur, zavazky
voCi zamestnancom 63 024 eur, zavazky zo
socialneho poistenia 44 187 eur, dafové
zavazky 58 966 eur, iné zavazky 16 504 eur.
Dlhodobé zavazky spolocnosti predstavuju
Ciastku 338 594 eur.




INFORMACIE 0 AKTIVITACH V OBLASTI ZIVOTNEHO
PROSTREDIA, PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH,

V OBLASTI VYSKUMU, VYVOJA AV ORGANIZACNEJ
ZLOZKE V ZAHRANICI

Starostlivost o Zivotné prostredie je v jadre nasho
podnikania. Proaktivne sa snazime znizovat dopady

z nasho podnikania a bojujeme proti moznym rizikam.
Jednym z nich su aj ekologické havarie, ktorym
predchadzame zavadzanim osvedcenych postupov

a preventivnych opatreni vSade tam, kde je to mozné.
V Skupine hladame aj nové prileZitosti. O to viac, ak sa
jedna o environmentalne priatelské moZnosti rozvoja
nasho podnikania. V rdmci Skupiny preto kontinualne
vyhodnocujeme moznosti investicii do obnovitelnych
zdrojov energie. V roku 2024 boli spustené viaceré
projekty zamerané na rekonstrukciu a modernizaciu
nasich zariadeni, napr. rekonstrukcia rozvodov
Ustredného kurenia v Povazskej Bystrici ,ROZKVET".

V oblasti spolocenskej zodpovednosti sa Skupina
zameriava na spokojnost zékaznikov, zvySovanie
angazovanosti zamestnancov, rovnost ich moznosti
a minimalizaciu rizik pri vykone ich povolania.
Rovnost moznosti a prilezitosti je pre nas zdsadnym
spolocenskym problémom. V tejto oblasti chceme ist
prikladom, aj preto intenzivne pracujeme na zbieran{
Statistik a Gdajov, ktoré ndm pomahaju viest skupinu
tak, aby ziadna Cast jej zamestnancov nebola
nespravodlivo ocenovana alebo uprednostiovana.

Prostrednictvom Nadacie GGE podporujeme rozvoj
komunit, v ktorych posobime. V minulom roku sme
podporili 26 projektov, ktoré boli v stlade s cielmi
nadacie GGE. Nadacia GGE sa zameriava najma

na podporu Sportovych aktivit pre deti a mladez,
environmentalne aktivity a rozvoj komunit. Medzi
projekty, ktoré sme podporili, patria Skolské projekty
v Snine, konferencia pre mladez Eurépska noc
vyskumnikov, financna pomoc pre detské oddelenie
na Kramaroch a financna pomoc viacerym detskym
Sportovym klubom.

Zodpovedné riadenie aplikujeme prostrednictvom
snahy o maximalny sulad s predpismi a zakonmi.
Pravidelne monitorujeme a vyhodnocujeme

rizika s cielom zvysit kvalitu a spolahlivost nasej
infrastruktiry. Nasich zamestnancov neustale
Skolime, napriklad v oblastiach ako sa vymedzit voci
korupcnému sprévaniu, kde ho nahlasit, ako sa ho
zbavit. Prijali sme Eticky kddex, predstavujlci sthrn
etickych principov, noriem a pravidiel zavaznych pre
zamestnancov a implementovali sme nastroj pre
anonymné nahlasovanie jeho porusenia. Pre zvySenie
transparentnosti radenia organizujeme na kazdej
prevadzke spolocné stretnutia medzi vedenim skupiny

a véetkymi zamestnancami. Intenzivne pracujeme
na tom, aby sa nasi dodavatelia prihlasili k cielom
a hodnotam, ktoré sme si v Skupine stanovili. Na
kyberbezpecnost v rdmci skupiny ddvame doraz,
pretoze si uvedomujeme, zZe zanedbanie rizik Ci
nestastna nahoda mozu viest k znizeniu komfortu
tisicov rodin alebo zastaveniu vyroby v stovkach
podnikov nasich partnerov.

V roku 2024 sme sa zamerali aj na zlepSenie HSE
(Health, Safety and Environment) oblasti podnikania.
Hlavné prace boli zamerané na komunikaciu a podporu
kultury bezpecnosti prostrednictvom dodrziavania
politik, pravidelného hlasenia a denného informovania
zamestnancov o neUspechoch a poruchach. Taktiez
zac¢iname vykonavat pravidelny audit a samokontrolu
nasho majetku a zapajat ludi do tvorby akénych planov
identifikovania nebezpecenstva. Pracovali sme aj na
zvySovani povedomia o tretich stranach a aktivne sme
sa podielali v spolupraci s odbornymi zdruzeniami,
ktorych sme ¢lenmi, na procese tvorby energetickej
legislativy. Spolo¢nost nevyvijala Ziadnou ¢innost

v oblasti vedy a vyskumu.




10.

RIZIKA A NEISTOTY

Spolo¢nost Teplo GGE s.r.o., bude aj nadalej zodpovedna za rozvoj
novych investicii, ktoré budu odrazat strategické smerovanie
spolocnosti, ¢im bude vystavena vyzvam, ktoré vyplyvaju z trhovych
a makroekonomickych zmien. Spolo¢nost moze podliehat aj
negativnym nasledkom zapricinenych prirodnymi katastrofami

Ci celospolocenskymi krizami (epidémia, vojna, vypadok
infrastruktary, ...).




11. PREHLAD UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI,
KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2024 do dha zostavenia vyrocnej spravy nenastali
také udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie
vo vyrocnej sprave za rok 2024 okrem nizSie uvedeného.

Datum zostavenia vyrocnej spravy je maj 2025




PRILOHA

Sprava auditora
a uctovna zavierka k 31. 12. 2024




