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Vytahy a eskalatory skupiny Schindler prepravia kazdy den viac ako 2
miliardy ludi hore a dole budovami a cez dopravné uzly. Od nasho
zaloZenia v strednom Svajgiarsku v roku 1874 sme priekopnikmi novych
technolégii pre budicu mobilitu. Spolu s nasimi zakaznikmi robime mesta
obyvatelnejsimi.

Skupina Schindler zamestnava viac nez 70 000 ludi vo viac nez 100 krajinach sveta, ktori sa
staraju o nasich zakaznikov vo viac nez 1 000 pobockach po celom svete, s vyrobou v ésmich
krajinach a so Siestimi vyskumnymi a vyvojovymi centrami po celom svete.

- (©)

£ Global presence

AMERICAS EMEA ASIA-PACIFIC
‘.‘/ N \\> . ,,A,,,,,,/“AAA“‘ —7 /_‘\\n f““ -
y | wizeiand] \ Y ~ ,\\
y, ' s l(p \ // \
/ o 4 -/ 3
LSA Europe ‘ %‘L’?ﬁ \
India o
Brazil a Vietnapr
1oz nay

Headquarte O R&D, IT, and Digital Business
O Production sites 1er ‘

Global presence — Globalna pritomnost, Americas — Severna a Juzna Amerika, EMEA —
Eurépa, Stredny vychod a Afrika, ASIA-PACIFIC — Azijsko-pacificky region, Brazil — Brazilia,
Europe — Eurépa, Switzerland — Svajdiarsko, China — Cina, Headquarters — Ustredie,
Production sites — Vyrobné zavody, R&D, IT and Digital Business — Vyskum a vyvoj, IT
a digitalny obchod, PORT Experience Centers — Strediska skusenosti PORT



Nase hodnoty

Hodnoty postavené na zakladoch piatich generacii; su zakladom nasej organizacie teraz aj
v budtcnosti.

Bezpeénost: zabezpetujeme bezpednost prepravovanych osdb, zakaznikov aj zamestnancov

Kvalita: nasim ciefom je poskytovat skuto&nu Svajéiarsku kvalitu zaloZenu na $pickovej technoldgii, preciznom
inZinierstve a inovativnych, udrzatefnych rie$eniach

Integrita a dovera: Uz 150 rokov sme déveryhodnym partnerom pre nasich zakaznikov a komunitu, v ktorej
Zijeme. V ramci v8etkych nasich vztahov dodrZiavame najvys$ie $tandardy profesionalneho a osobného
spravania.

Udrzatefniost: Spoiu s nasimi zakaznikmi formujeme mesta buducnosti poskytovanim udrzatelnej a inteligentnej
mestskej mobility. Udrzatefnost je neoddelitelnou sti¢astou spésobu podnikania skupiny Schindler a definuje, ako
pracujeme — vytvarame dlhodobt hodnotu pre vSetkych.

Vytvaranie hodnét pre zakaznika: Nasi zakaznici su stredobodom toho, &o robime: ich Gspech je aj nasim
Uspechom. NaSe produkty a sluzby navrhujeme a dodavame podra ich potrieb.

Zavézok voéi nasim zamestnancom: Nasi zamestnanci st naim najcennej$im aktivom. Ich vasef, ambicie a
spolupraca su zakladnymi kamerimi nasej kultury a (ispechu. Podporujeme celoZivotné vzdelavanie a
umoZziujeme zamestnancom pomahat formovat budtcnost nasej skupiny.

Nas acel

Zlepsenie kvality Zivota poskytovanim najlepsich rieseni mobility v budovach

NasSe priority

A358Y

U Pydia 5 Produkty Vykonnost @ Planéta

Nasa ambicia

Pre zakaznikov: Vytvarat udrzatefni hodnotu a unikatny zazitok, byt ich preferovanou volbou v oblasti vytahov a
eskalatorov

Pre zamestnancov: Byt ich preferovanou volbou v oblasti vytahov a eskalatorov

Pre akcionarov: Tvorif trvalo udrzateln( hodnotu

NaSe moznosti

Sluzba: ZvySovat hustotu a digitalne sluzby prostrednictvom konektivity a novych ponuk
Nové inStalacie: Rozvijat segmenty s vysokou konverziou na servis, lojalitou a marzami
Modernizécie: Zamerat sa na hustotu porifolia s nizkou zloZitostou a projektmi s vysokou konverziou na servis



Podporovat zjednodusenie, Standardizaciu a modularitu a zamerat sa na strategickeé trhy

Nase ciele

Najlepsi zamestnavatel vo svojej kategérii

Zrychlit rast hodnoty portflia

Zvysit prijmy z digitalnych technolégit

Konkurencieschopna ziskovost

Zlepsit marze NI/MOD

Rodova diverzita: 30 % Zien vo veducich poziciach do roku 2030
Dosiahnut nulové emisie do roku 2040

O skupine Schindler Group

Od zalozenia spoloénosti vo Svajéiarsku v roku 1874 st vyrobky skupiny Schindler klti¢ovou
sUcastou urbanizaénych procesov. Skupina Schindler vytvorila nové technolégie pre buducu
mobilitu a podporu vyssej kvality Zivota. V skupine Schindler vyvijame vertikalnu mobilitu pre
nadich zakaznikov tak, aby sa mesta mohli rozvijat efektivne, pohodine, bezpetne
a udrzateflne.

Skupina Schindler ponlka udrzatelné riesenia vertikalnej mobility pre budovy vSetkych
velkosti, typov a tvarov. So zakaznikmi spolupracujeme poéas celého Zivotného cyklu nasich
zariadeni: od planovania a instalacie az po udrzbu a modernizaciu zariadeni. NaSe moderné
systémy ponukaju efektivne a pohodiné rie$enia prepravy v ramci budov a medzi réznymi
sietami infrastruktary.

Vyrobky Rezidenéné Komeréné Eskalatory a
vytahy vytahy pohyblivé chodniky

Sluzby Modernizacia Servis a Udrzba

Technolégie Riadenie tranzitnej Inteligentné Digitalne

dopravy stavby rieSenia



150 rokov skupiny Schindler

Fascinujci pribeh....

Zrodili smesaz malej dlelne v Luzerne v roku 1874 a poslednych 150 rokov sme sa postvali nahor vo

#po-globaineho giganta v oblastr-vytahov,

eskalétorov a pohybhvych chodnlkov nlelenze sme drzall krok s dobou — ale pomohli sme definovat',
¢o znamena byt poskytovatefom udrzatelnej mobility a globalne preferovanym zamestnavatelom.

1874
Robert Schindler a Eduard Villiger zakladaji kolektivne spolo&né partnerstvo: Schindler & Villiger.

1883

Prestahuju sa do novovybudovaného zavodu
na Sentimattstrasse v Luzerne vo Svajéiarsku.

1906

Schindler & Cie. 0.H.G, prva dcérska spolocnost mimo Svajéiarska, je zaloZzena v Berline v Nemecku.

1915

Schindler zagina s vyrobou motorov pre vytahy.

1936

Prva instalacia eskalatora spolo¢nostou Schindler je dokongena v Bazileji vo Svajéiarsku.

1937

Schindler otvara svoju prvi dcérsku spolognost a vyrobny zavod mimo Eurépy — v Brazilii. Po smrti
Alfreda Schindlera prebera vedenie spolo¢nosti jeho syn, Alfred F. Schindler.

1952

Schindler uvadza na trh pohon Directronic.

1957

Spoloénost sa prestiva do nového sidla v
Ebikone vo Svajéiarsku.




1965

Uvédza sa na trh pohon Dynatron.

1970

Zalozenie spolo¢nosti Schindler Holding AG.

1971

Kotovanie na Svajéiarskej burze cennych papierov

1974

Spolo¢ny podnik so spoloénostou Jardine Matheson & Co. Ltd. v Hongkongu.

1980
Prvy priemyselny spolo&ny podnik Cinskej ludovej republiky so zapadnou spolo&nostou. V Pekingu je
zalozena spolo¢nost China Schindier Elevator Co.

1981

Skupina Schindler zaklada dcérsku spoloénost v Australii.

1985

Alfred N. Schindler, Luc Bonnard a Dr. Uli Sigg preberaju vedenie spolognosti.

1989

Schindler ziskava diviziu vytahov spoloénosti Westinghouse v USA.

1990

Uvadza sa na trh prvy systém pre volanie z
haly na svete, Miconic 10.

1992

Spolo&nost zaklada dcérsku spoloénost v Turecku.

1996
Schindler je jednou z prvych zahraniénych spolognosti zaoberajucich sa vytahmi, ktora zacala posobit
vo Viethame.

1997

Globalne uvedenie systému Schindler 9300, nového modularneho eskalatorového systému.

1998

Schindler zaklada dcérsku spoloénost v Indii.



1999

Schindler ziskava va¢sinovy podiel v spolocnosti Elevadores Atlas S.A., Sao Paulo,

2002

Uvedenie Schindler 700 (dnes Schindler 7000) — globalny vytahovy systém pre vy&kove budovy s
vysokym vykonom.

2005

Predstavenie siedmich novych produktovych radov vytahov a Schindler 3300, prvej globalnej, vopred
navrhnutej produktovej rady vytahov spolo&nosti.

2009

Predstavenie $pickového patentovaného systému riadenia prepravy Schindler PORT.

2014
Co. Ltd., Cin

2021

Skupina Schindler sa zavazuje do roku 2025 pouzivat iba elektrinu vyrobent z obnovitelnych zdrojov.

deavavacsihtHy-SBoiochnom

a, a otvara nov

2018

Uvedenie prelomového systému Schindler Roboticka inétalacia pre vytahy, Schindler R.1.S.E.

2022

Skupina Schindler sa zavézuje dosiahnut nulové &isté emisie do roku 2040, pricom ciele boli
schvalené iniciativou Science Based Target (SBTi).

2023

Zavedenie systému Schindler MetaCore na ulah&enie premeny budov.

2024

Zavedenie novej $tandardizovanej moduldrnej vytahovej platformy s uvedenim novych produktovych
radov Schindler 1000, 3000, 5000 a 6000.

ﬂm
i

Schindler
150 years

Schindler oslavuje svoje 150. vyrotie. 2024 Oslavili sme storogie a pol $tylovo, s kolegami aj zakaznikmi
— hrdo sme spominali na nasu historiu $vajciarskej preciznosti a kvality, vynaliezavosti a oddanosti a s
nad$enim sme sa pozerali dopredu na to, &0 nas éaka.

Prepracovana stratégia pokracuje v zlep§ovani vykonnosti



V roku 2024 sme si pripomenuli 150. vyrocie zaloZenia spolo¢nosti. Je to vzacny uspech, ktory
ma len niekolko spoloénosti a len niekolko spolonosti ma ta Eest' tesit’ sa z toho.

Pogas tohto roka skupina reflektovala efektivnost ekonomik EU napr. s ekonomikou USA. Pre
porovnanie, este v roku 2008 bola eurépska ekonomika o 1,5 biliéna dolarov vaésia ako
americka. Americka ekonomika jasne predbehla Eurépu a stala sa takmer o tretinu vaéSou.
Ako vystizny priklad, ak by sa Franclizsko — druha najvaésia ekonomika EU — dnes pripojilo k
USA, bolo by to najchudobnejsi §tat v Unii z hfadiska HDP na obyvatela. Ako sa to mohlo stat?
Jednoducha odpoved je efektivnost. Statistiky ukazujl, ako sa od globalnej finan&nej krizy
otvorila priepast v produktivite medzi tymito dvoma ekonomikami a odvtedy sa neustéle
zvadsuje.

Zatial ¢o Eurdpa stagnovala, USA ziskali prevahu vd'aka pokracdujucim investiciam do inovacii
a technologii. To nasledne viedlo k zvy$ovaniu efektivnosti rok o rok. Konkrétnejsie, investicie
v USA sa postupne presunuli z tradiénych odvetvi na softvér a dalej na umell inteligenciu,
zatial ¢o v rovnakom obdobi sa eurépske zameranie zostalo fixované na starSie sektory.

Preco je efektivnost taka délezita? Prili§ dlho sa skupiny spoliehali na cenotvorbu ako
prostriedok na kompenzaciu neefektivnosti. Dnes, s kombinovanym ué€inkom inflacie,
zmens§ujucich sa trhov a konkurenéného tlaku — nehovoriac o rastulcej globalnej neistote — to
uz nie je udrzatelny pristup. Skupiny ignoruju efektivnost na vlastné nebezpecenstvo, hoci
realita je taka, Zze efektivnost je jedinou pakou, ktori maju skutoéne pod kontrolou.

Vedomi si tejto reality, v roku 2024 sme nasmerovali skupinu na cestu k ziskaniu
konkurencieschopnosti prostrednictvom procesu neustaleho zvySovania efektivnosti a
zaroven udrZiavania najvyssich standardov bezpeénosti a kvality ktoré znacka Schindler
predstavuje. Tymto krokom sme dosiahli dal$i délezity mifnik v roku, ked sme oslavovali nase
150. vyrodie.

Rok 2024 bol rokom 150. vyrocia skupinySchindler, ¢o je milnik postaveny na dévere nasich
zakaznikov, podpore nasich akcionarov a odhodlani nasich zamestnancov. Inovativne
rieSenia, Specializovany zakaznicky servis, silné schopnosti v prvej linii, bezpe¢nost a
udrzatefnost’ sii hlavnymi piliermi nasich firemnych hodnét. Napriek naroénym trhovym
podmienkam a pretrvavajlicemu nepriaznivému vyvoju devizovych kurzov sme nadalej
zvySovali efektivnost a ziskovost a zlepSovali konkurencieschopnost.

Nova s§tandardizovana modularna vytahova platforma

V priebehu roka 2024 bola nova standardizovana modularna vytahova platforma uvedena na
vybranych eurépskych trhoch, kde uz predstavuje viac ako 70 % objednanych novych
vytahovych jednotiek. Vyuzivajuc tu ista platformu sme tiez uviedli na trh novy produkt pre
stredné budovy pre USA, aby sme rozsirili ponuku produktov skupiny Schindler v miestnom
komerénom a luxusnom rezidenénom segmente. Okrem toho si nase zjednodu$ené
modernizaéné sady naradia ziskali popularitu po celom svete.

Inovativny model sluzieb zalozeny na cloude

Pokraovali sme v nasom Uusili o pripojenie, a teraz je viac ako 35 % nasho portfélia
prepojenych s cloudom. Cim viac jednotiek pripojime, tym viac si budeme isti, ako pripojenie
vedie k vy$$ej dostupnosti a lepSej zakaznickej skusenosti. Medzitym sa cloudové sluzby stali
zakladnym prvkom nasej ponuky nizkouhlikovych sluzieb, ktora v roku 2024 dalej rastla.



Plan udrzatefnosti do roku 2030 bol spusteny; pokrok bol uznany
spolo¢nost'ou EcoVadis

Nadale] sme zalefovali udrzatelnost do véetkych aspektov nasho podnikania, priéom
staviame na nasom poprednom zavézku v odvetvi dosiahnut nulové &isté emisie sklenikovych
plynov do roku 2040, &im vytvarame dlhodobl hodnotu pre véetky zainteresované strany a
podporujeme nasich zakaznikov pri dosahovani ich vlastnych ciefov udrZatelnosti. Nas plan
udrzatefnosti 2030 je Struktirovany okolo deviatich oblasti zaujmu, kazda so $pecifickymi
ciefmi a metrikami, ktoré zahffiajli zistenia z aktualizovaného dvojitého hodnotenia
vyznamnosti. Za rok 2024 bol systém riadenia udrZatelnosti skupiny Schindler oceneny
platinovou medailou EcoVadis, &im sa skupina Schindler zaradila medzi 1 % naijlep$ich z viac
ako 150 000 spolo¢nosti na celom svete hodnotenych roéne.

BuildingMinds _ - - o

Nasa berlinska spolo¢nost ,softvér ako sluzba“ nadalej podporuje digitalnu transformaciu v
realitnom priemysle. Platforma ponlka majitefom a spravcom budov vedecky podlozené
riadenie udajov s ciefom podporit’ tvorbu hodnoty nehnutelnosti a udrzatefnost. Ku koncu roka
2024 bolo pomocou platformy BuildingMinds spravovanych viac ako 370 miliénov $tvorcovych
metrov nehnutelnosti na celom svete — ¢o zodpoveda 213 000 futbalovym ihriskam.

Medzi najlepSimi a najdoveryhodnej§imi spoloénostami sveta a
najlepsSimi zamestnavatefmi

Skupina sa umiestnila v prvej desiatke najdéveryhodnej$ich spoloénosti sveta podfa
Newsweeku v sektore ,stroje a priemyselné zariadenia“, na trefom mieste v segmente
-Strojarstvo a vyroba“ podia Forbesu v rebri¢ku Najlep§i zamestnavatelia sveta a bola
zaradena medzi 1 000 najlepSich spolo¢nosti sveta podra &asopisu TIME. Tieto ocenenia su
dékazom nasho 150-roéného dediéstva

VyhrFad na rok 2025

Ak nenastanu neoCakavané udalosti, skupina Schindler oakava nizky jednociferny rast trzieb
v lokalnych menach a vykazan marzu EBIT okolo 12 %. V strednodobom horizonte si skupina
Schindler kladie za ciel dosiahnut vykézanu trover EBIT 13 %.

Dakujeme

Sme hlboko vdaéni nadim zakaznikom za ich déveru v nase sluzby a rie$enia. Dakujeme
nasim akcionarom za ich trvalt déveru a netinavnd podporu, ako aj naim zamestnancom za
ich mimoriadny prispevok.



Schindler Dunajska Streda a.s.

Spoloénost Schindler Dunajska Streda a.s. bola zalozena v roku 2012. Jej hlavnou &innostou
je vyroba a montaz vytahovych komponentov. Zakladné imanie spolo¢nosti je 5 950 000 EUR.

Hlavnou &innostou bola ako po&as predoslych rokov vyroba vytahovych kabin pre Standardné
a ne$tandardné rieSenia, systémov pohonu dveri avyroba dekoraénych prvkov pre nové
kabiny. Dodavky $achtovych komponentov boli presunuté na dodavanie externymi
dodavatelmi aich objem sa vyrazne znizil v priebehu roka 2024. V porovnani
s predchadzajlicim rokom sa mnozstvo predtym vyrobenych a dodanych vyrobkov celkovo
znizilo, a to vo véetkych nasich kategériach vyrobkov, ktoré sa predavaju najma na eurépskych
trhoch. Niz§i objem predaja v porovnani s rokom 2023 je v stlade so suéasnou situaciou na
trhu.

Cisty obrat spolognosti v roku 2024 dosiahol sumu 152 456 022 EUR, &o predstavuje 25 %
pokles oproti roku 2023 (2023: 203 541 846 EUR). Systémy pohonu dveri dosiahli v roku 2024
vynosy vo vyske 20 042 678 EUR, v porovnani s 22 194 000 EUR v roku 2023. Vynosy
z vytahovych kabin, komponentov a inych materidlov dosiahli v roku 2024 sumu vo vyske
90 137 234 EUR v porovnani so 98 620 000 EUR v roku 2023. Vynosy z komponentov $acht
dosiahli 26 344 272 EUR v porovnani s 61 965 000 EUR v roku 2023, pri¢om hnacou silou
poklesu vroku 2023 bol outsourcing vyroby komponentov $acht. Vynosy z ostatnych
materialov dosiahli v roku 2024 sumu 15 041 978 EUR v porovnani s 19 735 000 EUR v roku
2023. Vyroba kabin aich komponentov predstavuje primarny vyrobok spolo¢nosti a na ich
vyrobu sa bude spoloc¢nost zameriavat aj v budicnosti.

Zisk po zdaneni predstavoval sumu vo vyske 9 009 097 EUR (v porovnani s vyskou zisku
5 561 324 EUR v roku 2023). Napriek zniZeniu trzieb sa podarilo zvysit zisk po zdaneni o0 62%
oproti roku 2023. Hlavnymi faktormi, ktoré prispeli kvyznamnému zvySeniu zisku
bolo zvysenie efektivnosti vyroby a zlepSenie riadenia zasob.

Pocet zamestnancov pocas roka bol podobny roku 2023. Na konci roka 2024 v spolo¢nosti
pracovalo 430 zamestnancov v porovnani so 435 zamestnancami ku koncu roka 2023.
V oblasti rozvoja ludskych zdrojov sa velky doéraz kladol najma na efektivitu prace, zvySovanie
kvalifikacie, vzdelavanie zamestnancov zamerané na pracu s novymi komponentmi na
roznych UGrovniach v oblasti technickych zrucnosti a bezpeénosti, ako aj manazérskych
zruénosti. DalSou oblastou bolo zniZenie poétu absencii a stabilizacia zamestnancov, ako aj
ich kvalitny vykon.



Spolocnost je drzitelom certifikatu riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci ISO 45001.

Certifikat kvality

Organizéacia je drzitelom certifikatov 1ISO 9001. Cielom spolo&nosti je dodavat vysokokvalitné
vyrobky, aby sa koneéni uzivatelia mohli spolahndt na ich kvalitu, a zarover znizit pocet
reklamacii v porovnani s predchadzajlcimi rokmi, zvy$it povedomie o norme 1SO 9001
a o vykonnosti a bezpecnosti nasich vyrobkov.

Zivotné prostredie

Spolo¢nost je drzitelom certifikatu 1ISO 14001.

Environmentalna politika spoloénosti Schindler Dunajska Streda, a. s. je zaloZzena na
zakladnom principe ochrany zamestnancov a Zivotného prostredia. S ohfadom na vyvoj,
implementaciu a kazdodennu pracu, spolo¢nost’ prijala nasledujtice hlavné zasady:

DodrZiavanie pravnych a inych poziadaviek

ZlepSenie environmentalneho profilu

Efektivne vyuZivanie zdrojov (predovsetkym plynu, vody a elektrickej energie)
Neustale zlepSovanie informovanosti a odbornych znalosti zamestnancov
Externa komunikacia

Vytvaranie motivujiceho a prospe$ného pracovného prostredia

Minimalizovat vplyv €innosti spoloc¢nosti na Zivotné prostredie
ZniZzovanie technického odpadu z plechu
ZvySovanie udrzatelného rozvoja v nakupnych retazcoch

Energeticky certifikat

Zavazujeme sa:

Poskytovat informacie o energetickej politike na véetkych Grovniach organizacie

ZabezpeCit potrebni informovanost, vzdelavanie aodbornG pripravu nasich
zamestnancov na vykonavanie tejto politiky

Dodrziavat prislusné energetické pravne predpisy, zakonné, zakaznicke ainé
poziadavky

Minimalizovat energetické rizika a dopady v ramci spoloénosti a SC-EU

Sem spada zavézok neustaleho zlepSovania energetickej hospodarnosti a systému
energetického manazérstva

Certifikat o bezpecénosti a ochrane zdravia

Bezpecnost je zékladnou hodnotou spolo¢nosti Schindler. Je obsiahnuta v nasich vyrobkoch
a sluzbach a v spésobe naSej prace. V otazke bezpecnosti a zdravia fudi, ktori pracuji pre
nasu spoloénost, nerobime Ziadne kompromisy.

Verime, Ze v8etkym Urazom, chorobam z povolania anehoddam sa da predchadzat
a usilujeme sa o najvy$sie Standardy v oblasti bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci.



Nasa kultura bezpecnosti je zalozena na prevencii, uvedomovani si rizik, neustalom
zleps$ovani a dodrziavani starostlivo vypracovanych postupov. Vdaka tejto kulttre dosiahneme
rychly pokrok v nasej vykonnosti

Z povahy nasej ¢innosti vyplyva, Ze vacsina nasich zamestnancov pracuje nezavisle: preto
bude kultira bezpeénosti pine U¢inna len vtedy, ked si ju kazdy z nas osobne a instinktivne

osvoji a bude sa fou riadit.

Vybrané finanéné ukazovatele za rok 2024 a 2023

2024:

Dlhodoby majetok, Cisty 17 642 272
Kratkodoby majetok, Cisty 29 614 580
Casové rozlisenie ' 1159783
Vlastné imanie 28 233 971
Zavazky 20 145 952
Vynosy z prevadzkovej ¢innosti 152 554 211
Zisk alebo strata z prevadzkovej ¢innosti 12 546 229
Zisk alebo strata z financnej éinnosti -1045726
Zisk alebo strata za finanény rok 9 009 097
2023:

Dihodoby majetok, Cisty 18 808 666
Kratkodoby majetok, Cisty 31687 328
Casové rozlisenie 926 320
Vlastné imanie 24 224 874
Zavazky 27 131 404
Vynosy z prevadzkovej ¢innosti 203 461 188
Zisk alebo strata z prevadzkovej ¢innosti 7 838 654
Zisk alebo strata z finanénej €innosti -1293 310
Zisk alebo strata za finanény rok 5561 324

Vedenie spolo¢nosti navrhuje ku diiu schvalenia Uctovnej zavierky vyplatit dividendy vo vyske
9 009 097 EUR zo zisku roku 2024.

e Spoloénosti nevznikaju naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
¢ Spoloénost nenadobudla viastné akcie.
e Spolo¢nost nema organizaénu jednotku v zahraniéi.

Ciele a prognéza vyvoja spoloc¢nosti Schindler Dunajska Streda a. s.
v roku 2025

Zdravie a bezpeénost zostavaju hlavnym ciefom spolo¢nosti, rovnako ako v predchadzajlcich
rokoch. Tento ciel zostava nezmeneny aj v nasledujucich rokoch. V ramci tychto $pecifickych
oblasti spolo¢nost pripravuje rézne cielené aktivity zamerané na prevenciu a predchadzanie
Urazom, starostlivost' o zdravie, zvy$ovanie bezpeénosti a zvySovanie kultiry bezpeénosti.



Kazdorocne je bezpecnosti venovany Den zdravia a bezpeénosti. Bezpeénosti prace sa
venuje osobitna pozornost v rdmci zavadzania novych vyrobkov.

Spolo¢nost’ Schindler Dunajska Streda a. s. planuje pokradovat v raste ziskovosti hlavne
formou zvySovania efektivnosti. Spoloénost chce dalej zvySovat Urove kvality, udrzat
zefektivnenu organizaciu (Uroveri zamestnanosti) a portfélio vybranych vyrobkov.

Spolo&nost planuje dodat 99 % dodavok v planovanych terminoch.

Vramci svojej personainej politky planuje spoloénost nadalej zvySovat kvalifikaciu
avodcovske vlastnosti, zastupitelnost, udrZiavat kvalitnych zamestnancov a zlepSovat
proces.

Hodnotenie vyznamnych rizik a neistét, ktorym spoloénost’ éeli

Spolo¢nost monitoruje rizika sdvisiace s vojenskym konfliktom medzi Ruskou federaciou
a Ukrajinou, ktory mal velky vplyv na pracovné zaleZitosti a negativne ovplyvnil ceny komodit.
Spolognost' pravidelne vyhodnocuje dodavky komodit a komponentov a zmeny cien, ako aj
rizika sUvisiace s nedostupnostou strategickych surovin a komponentov a ich vplyvom na
vyrobné kapacity spolo¢nosti.

Riziko zniZenia prijmov v porovnani s predchadzajicim rokom je moZné, ak sa koneé&ni
zakaznici spolo¢nosti Schindler Group rozhodnd zrusit objednavky alebo ich odlozit.

Vzhlfadom na integraciu do spolognosti Schindler Group nie je spolognost vystavena
vyznamnym rizikdm alebo neistote. Rozsiahle skusenosti spolo&nosti s vyrobou vytahov
a komponentov zniZuju trhové a reputaéné rizika. Spolo&nost nepovaZuje devizové a trokové
rizika za vyznamné.

Spoloénost’ posudila v8etky rizika vyplyvajlice zo si&asnej situacie a vzhladom na sucasny
stav a planované objednavky spolo¢nosti Schindler Group, a dostatodnu likviditu a silnG
poziciu spolocnosti Schindler Group, je presvedéend, Zze bude schopna nadalej dosahovat
pozitivne vysledky a pinit svoje zavézky voli tretim stranam a ostatnym spoloénostiam
skupiny.

Udalosti, ktoré nastali po siivahovom dni

Po 31. decembri 2024 do datumu zostavenia tejto vyroénej spravy nenastali Ziadne vyznamné
udalosti, ktoré by si vyZadovali zverejnenie vo vyroénej sprave za rok 2024.

Apdrea Bugarova
lenka predstavenstva






