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1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

Nazov organizicie:
Sidlo organizacie:
Sidlo prevadzky :
Nazov prevadzky :
Pravna forma :

Druh socialnej sluzby :

Zapis do registra poskytovatel'ov:

ICO :

DIC :

Telefon organizécie :
E-mail organizacie :

Web stranka :

Stredisko evanjelickej DIAKONIE Horna Micina
974 01 Horna Micina ¢.46

Topolova 4924/8, 974 01 Banska Bystrica
DEBORA titulok pre matky s det’'mi
cirkevna organizacia

utulok pre matky s det’mi

11.04.2017 pod registra¢nym ¢islom 348
42008204

2022262352

+421905313717
debora.utulok@gmail.com

https://www.seddebora.sk/

Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravnej rady s uvedenim predsedu:

Meno, priezvisko a titul spravcu strediska:

Meno, priezvisko a titul riaditel’a zariadenia:

Daniel Duraj, Mgr. — predseda SR
Pavol Saktor, Ing.

Miroslav Kaderjak, Ing

Jan Luptak, Ing.

Eva Lenarova, Mgr.

Mgr.Edita Paleckova

Mgr. Paleckova
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2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehlad o poskytovanej socidlnej sluzbe v kalendarnom roku

DEBORA ftulok pre matky s detmi poskytuje socidlne sluzby podl'a zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni a zékona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a
Vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o0 poziadavkach na vnttorné
prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty nizSiecho Standardu a na
ubytovacie zariadenia, celoro¢nou formou pobytu.

V nasom socidlnom zariadeni poskytujeme socidlnu sluzbu krizovej intervencie pre
matky sdetmi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju
zabezpecené ubytovanie, alebo nemdzu doterajSie byvanie uzivat’.

a) Poskytujeme

- ubytovanie na urcity ¢as,

- socialne poradenstvo,

psychologické poradenstvo,
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
- nevyhnutné oSatenie a obuv.
b) Zabezpecujeme
- rozvoj pracovnych zru¢nosti,
- pomoc pri pracovnom uplatneni,
c) Utvarame podmienky na
- pripravu stravy, vydaj stravy, alebo vydaj potravin,
- vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
- upratovanie,
- pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
- zaujmovu ¢innost.
Zariadenie je zriadené v trojpodlaznej budove, ktorej vlastnikom je Evanjelicka

diakonia ECAV na Slovensku so sidlom Palisady ¢.46, 811 06 Bratislava. SED Horna
Micind ma s vlastnikom budovy uzatvorenu ndjomnu zmluvu.

Pre klientov je k dispozicii 5 izieb (17 16zok), ku ktorym prinalezia zariadenia na
osobnl hygienu. Okrem toho maju klienti k dispozicii spolo¢né priestory, ktoré tvori
kuchyna spojena s jedalnou, priru¢na kuchyna v podkrovi , spolo¢enska miestnost’ a dve
pracovne. V exteriéri zariadenia sa nachadza aj detské ihrisko a zahradka.



D
HE

SED Horna Micina

2.1.1 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby spolu

Celkova kapacita zariadenia je 17 klientov (17 stalych 16zok) . Pri uvedenom pocte sa
berie do uvahy klient — matka aklient dieta ako rovnocenny klient. Vzhl'adom na
skuto¢nost’, ze mame k dispozicii 5 izieb, vo védcSine pripadov je delenie v pomere 5
matiek a 12 deti. V naSom sociadlnom zariadeni poskytujeme len jeden druh socidlnej
sluzby.

2.1.2 Stav zamestnancov k 31.3.2024, 30.6.2024, 30.9.2024 a k 31.12.2024, v ¢leneni
aj podla maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov na

celkovom pocte zamestnancov.

K 31.3.2024 boli v naSom socialnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
uvizok, dvaja zamestnanci na Ciasto¢ny uvizok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 30.6.2024 boli v naSom socialnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
uvizok, dvaja zamestnanci na ¢iasto¢ny uvazok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 30.9.2024 boli v nasom socialnom zariadeni Styria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny uvdzok, dvaja na polovi¢ny Uvédzok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedné¢ho
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 31.12.2024 boli v naSom socidlnom zariadeni Styria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny Uvidzok, dvaja na polovi¢ny uvdzok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.
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Druh Kapacita | Maximalny Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia pocet ss na maximalny podiel percentualny podiel
socialnej jedného pocet ss na odbornych odbornych
sluzby zamestnanca jedného zamestnancov na | zamestnancov na
podla zakona zamestnanca celkovom pocte | celkovom pocte
k 31.12 2024 zamestnancov zamestnancov
podl'a zakona k 31.12.2024
Utulok 17 6 5,6 100 % 100 %
ORGANIZACNA STRUKTURA
platna od 01.01. 2017
Povolanie Pocet Pracovny Kvalifika¢né
zamestnancov uvizok predpoklady
Riaditel’ zariadenia 0,5 VS vzdelanie 2. stupna
Asistent socialnej 0,5 odbor socialna
prace 1 pedagogika, VS 1.
stupen socidlna praca
Socialny pracovnik 1 1 VS vzdelanie 2. stupiia
odbor socialna praca
Psycholég 2 0,5/0,5 VS vzdelanie 2. stupiia
odbor psychologia
VS vzdelanie 3. stupiia
odbor psychologia
Spolu : 4 zamestnanci 3 pIné uvizky

Pocet klientov na jedného zamestnanca 5,6.

Percento odbornych zamestnancov z celkového poctu zamestnancov je 100 %.

Kazdy zamestnanec spifia kvalifikaéné predpoklady, ktoré st potrebné k vykonu

jednotlivych profesii. Kvalifikacie zamestnancov zdokonalujeme pravidelnou formou

Skoleni, kurzov, seminarov aonline webindrov. Cely proces dalSiecho vzdeldvania

prispdsobujeme aktudlnym potrebdm v zariadeni a legislativnym zmenam. Taktiez

vykondvame aj

Skolenia BOZP aPZS, ato externou formou prostrednictvom

zmluvného partnera. Vsetci zamestnanci sa 2-krat roc¢ne zucastiiuju aj planovaného

programu supervizie. Zabezpe€ena je externym supervizorom. Superviziou sa snazime

0 zvySenie profesionalnej kompetencie zamestnancov.
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2.1.3 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

- praca s prijimatel’'mi socialnej sluzby je zamerand na podporu a zvySenie kvality
zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb, na zabezpecenie rozvoja osobného potencialu vo
vSetkych zlozkach aich socidlneho blaha. S matkami pracujeme individudlne, ale aj

Vv skupindch podla toho, ako si to vyzaduje aktualna situdcia. Poskytujeme odborné

éinnosti, ato:

Zdkladné socialne poradenstvo, ktoré je svojou odbornou ¢innostou zamerané na
pomoc fyzickej osobe, ktora sa ocitne v nepriaznivej socialnej situacii. Cielom je
posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity. Zahfiia aj
poskytnutie informacii o moznostiach riesenia problému a podla potreby aj odporacanie
a sprostredkovanie k d’alsej odbornej pomoci. Odborna pomoc je odporticana v tom
pripade, Ze rieSenie problému presahuje kompetencie zakladného socialneho
poradenstva. Zakladné socialne poradenstvo ma aj informativny a vSeobecny charakter,

ktory vyuzivame vtedy, ked’ si dany pripad nevyzaduje hibkovu analyzu.

Zakladné psychologické poradenstvo, ktoré svojou ¢innost'ou poskytuje psychologicku
starostlivost’ klientom v socidlnom zariadeni. Monitoruje adapta¢ny proces po prijati
klienta, pomaha zlepSovat’ Zivotnu funk¢énost’ jednotlivca, skupiny, komunity tym, ze
prispieva k mobilizacii zdrojov, ktoré¢ su takémuto rieSeniu potrebné. Praca prebiecha
individualne alebo skupinovo, s matkou alebo s dietatom po suhlase matky alebo
srodinou celkovo. V pripade potreby su absolvované aj zakladné psychologické
vySetrenia, pripadne d’alSie vySetrenie osobnosti, ktoré si v danom pripade potrebné

alebo nevyhnutné.

Pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zdujmov je zamerana najméd na
poradenstvo apodla potreby aj moznost doprovodu pri vybavovani uradnych
zalezitosti. Zahfia to napriklad pomoc pri vykone opatrovnickych prav, pomoc pri
rieSeni vyzivovacej povinnosti, vybavovanie osobnych dokladov, spisovanie navrhov
a podani, vypisovanie tlaciv, podpora pri pisomnej komunikacii v uradnom styku

a vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby. Umoziiujeme aj pristup k pocitacu
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S internetom, pre tie klientky, ktoré si dané zalezitosti dokédzu vybavit’ samostatne, len

na to potrebuju prostriedky.

Socidlnu rehabilitaciu zameranl na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti
fyzickej osoby rozvojom anacvikom pracovnych zruénosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posillovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti
0 domacnost’ a pri zékladnych socialnych aktivitich s plnym vyuzitim prirodzenych
zdrojov v rodine akomunite. lde niekedy aj o0 opdtovné ziskavanie schopnosti
a zrucnosti, ktoré¢ uz dany klient ziskané mal, ale vplyvom nepriaznivych Zzivotnych

situacii alebo choroby ich nemohol vyuzivat'.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je zamerany na osvojenie Si pracovnych navykov
a zrucnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim
na ucel obnovy, udrzania, alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentdlnych
schopnosti a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti. Doraz kladieme na
individualne potreby jednotlivych Klientok, pricom zohladiitujeme ich schopnosti,
zruCnosti, mentalne zdravie  avedomosti. Zameriavame sa hlavne na oblast’
starostlivosti 0 domacnost’, deti a ostatnych rodinnych prislusnikov. Vedieme ich k
dodrziavaniu denného rezimu, pravidelnosti jednotlivych ¢innosti a hlavne ku kvalite
vykonavanych prac. Medzi pracovné zru¢nosti patri napriklad aj osvojenie si ru¢nych

prac- Sitie, vySivanie, hackovanie, Strikovanie, varenie, pecenie i zavaranie.

Okrem uvedenych ¢innosti poskytujeme nevyhnutné osatenie, ktoré ziskavame najma od
darcov, sponzorov alebo vymenou za iny tovar. Pri odchode zo zariadenia, si tieto veci
mozu klienti odniest’ so sebou. Pri osamostatneni klientov pomahame aj so zakladnou

vybavou do ich domécnosti.

Podmienky na pripravu stravy maja nase klientky vytvorené v spolo¢nej kuchyni, ktora
je vybavena potrebnym kuchynskym naradim, riadmi, pribormi a sporakmi. Potraviny si
zabezpeCuju matky prevazne samy, my im vSak pomahame pravidelnym pridelom
ovocia, zeleniny apeciva z potravinovej pomoci a prilezitostnymi bali¢kami od
sponzorov ako aj prostrednictvom Potravinovej banky Slovenska. Aj poc¢as roka 2023
prebiehala spolupraca s Lidl Slovenska republika, v.o.s. V ramci projektu ,,Podel’ sa a

AVee

pomoz“. Z tejto zbierky maju nase klientky, ale aj 'udia v niidzi a dochodcovia z Hornej
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Micinej a okolia pravidelnui potravinovii pomoc trvanlivymi potravinami. Ak nam to
nase zasoby dovoluju, delime sa aj s inymi zariadeniami, ktoré potravinovii pomoc

potrebuju.

Vykondvanie nevyhnutnej osobnej hygieny je umoznené v kipelni so sprchou, wc a
umyvadlom, ktoré st sucastou izieb. Okrem priestorov poskytujeme klientkam aj
zékladné hygienické potreby v rozsahu potrebnom na zachovanie 'udskej dostojnosti.
Pokial' mame dostatok finanénych prostriedkov, pripadne dary, klientky dostant

nadstandardné balicky, ktoré obsahuju aj dekorativnu kozmetiku.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva su ¢innosti, ktoré klientky
vykonavaju samé, my im Ktymto cinnostiam vytvarame vhodné podmienky.
K dispozicii méme dve automatické pracky, zehliace dosky, Zehlicky, dva vysavace
prachu, mopy ainé naradie potrebné k upratovaniu. Pracie prasky, avivaz a Cistiace
prostriedky si klientky zabezpecujui prevazne samé, nakolko ked dostanu vsetko

potrebné, nezaobchadzaju s tym ekonomicky.

Zaujmova cinnost patri medzi dolezité stcasti naSho denného rezimu. Matky vedieme k
relaxacii aktivnym spdsobom, priCom sa snazime o zlepSenie ich duSevnej rovnovahy
a rozvoju sebesta¢nosti. Délezité je skibenie programu matky a jej deti vo vol'nom &ase.
Ak nam to dovol'uje finan¢ny stav, realizujeme pre klientov aj vylety mimo mesto, pre
deti letné tabory, divadlo, ¢i iné kultarne podujatia. Mikulasska besiedka, tematické
vyrabanie, tvorenie a d’alSie vzdelavacie aktivity patria k zauzivanym aktivitdm v naSom
zariadeni. SnaZime sa naSe klientky viest k d’alSiemu vzdelavaniu, ziskavaniu
informacii z relevantnych zdrojov, aby mali vSeobecny rozhl'ad a dokazali sa po
osamostatneni zapojit do komunity aj takymto sposobom. Matke pomahame aj so

zaradenim sa do pracovného Zivota a so starostlivost'ou o deti, ak je to potrebné.

K zaujmovej ¢innosti moézeme priradit’ aj pravidelné biblické stretnutia s Mgr.
Danielom Durajom, zborovym fararom — konseniorom z Hornej Micinej. Tieto
stretnutia s nasimi klientkami doplnil brat farar aj hrou na gitaru a spievanim pesniciek,
¢im oslovil hlavne deti. Klientky si v pritomnosti brata farara oddychnu a vzdy sa
naucia nieCo nové z Biblie. Aj napriek tomu, ze nie vSetky su veriace, rady sa

zucastiiuju tejto aktivity.
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- praca s rodinnymi prislu$nikmi je v naSom zariadeni nie vel'mi Casta. V&ac¢Sinou
k nam pride klientka, ktora nechce byt’ kontaktovana rodinnymi prislusnikmi alebo chce
ostat’ v utajeni. Spolupracujeme s prislusnymi tradmi prace, zamestnancami, ktori
poznaju ich rodinni anamnézu a bliz$iu rodinu. Pokial’ je mozné nadviazat’ spolupracu
aj srodinou, sme otvoreni aj tejto moznosti. NaSim cielom je pomoéct klientkam

osamostatnit’ sa a nie presunut’ sa do iného socialneho zariadenia.

- praca s komunitou je dolezitou otvorenou sucast'ou nasej prace. Spolupracujeme so
susedmi z blizkosti nasho socialneho zariadenia, sinymi socidlnymi zariadeniami
v nasom meste, ale aj zinych casti Slovenska. Vel'mi dolezitou je spolupraca
S prislusnymi uradmi prace, nadaciami, organizaciami, obecnymi a mestskymi uradmi,
Sskolkami, Skolami ¢i s policiou Snazime sa o takzvané sietovanie, ktorym spolo¢nymi
silami dokazme lepSie pomoct nasim klientkam. Vzajomne si odovzdavame vedomosti,
zrucnosti, ¢i skusenosti, ale aj materidlnu pomoc, ¢im si pracu aj navzajom ul’ah¢ujeme.

Zapajame sa aj do aktivit inStitdcii, s ktorymi spolupracujeme.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Roéna 1uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych.

V stlade s ustanovenim §4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni

neskorSich predpisov, Uctujeme v sustave podvojného uctovnictva. Roc¢nd uctovna

zavierka je neoddelite'nou stcast'ou vyrocnej spravy ako Priloha ¢. 1

3.2 Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke

V mesiaci jun 2025 bol vykonany audit G¢tovnej zavierky v stlade so Zakonom ¢.
540/2007 Z.z. o auditoroch, audite adohlade nad vykonom auditu ao0zmene
a doplneni Zékona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorS$ich predpisov
a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za uctovné obdobie roku 2024
a nasledne audit suladu vyrocnej spravy zostavenej V sulade s platnymi predpismi

s auditovanou uétovnou zavierkou.

10
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3.3 Prehlad o prijmoch a vydavkoch rok 2024

Trzby z predaja sluzieb - ubytovanie

klienti 9 915,00
Kurzové zisky 0,72
Prijaté prispevky od inych organizacii, PO 1 400,00
Dary 1 200,00
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 376,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4222,96
Dotdacia - VUC BBSK 79 956,26
Celkom 97 070,94

Struktira vydavkov na spravu v roku 2024 v EUR z celkovych vydavkov

Spotreba materialu /vtom PH M4425,71/ 13 533,34
Opravy a udrZiavanie 808,04
Dane,poplatky 512,44
Energie 3 295,49
Ostatné sluzby 11 863,67
Mzdové naklady 44 556,45
Zakonné soc.poistenie a zdrav. Poistenie 15 976,32
Zakonné soc. naklady 1 935,97
Uroky 603,41
Odpisy 3622,58
Leasing,popl,poistenie 1 054,86
Iné naklady 751,16
Celkom 98 513,73

Vydavky celkom v roku 2024 v EUR

Spotreba materialu 13 533,34
Spotreba energie 3 295,49
Opravy a udrZiavanie 808,04
Ostatné sluzby 11 863,67
Mzdové naklady 44 556,45
Zakonné socialne poistenie a zdrav.poistenie 15 976,32
Zakonné socialne naklady 1 935,97
Ostatné dane a poplatky,dan z nehnutelnosti 643,38
Odpisanie pohladavky 0
Iné ostatné naklady-havarijné poist.+ PZP 1806,02
Iné ostatné naklady 472,47
Odpisy 3622,58
Celkom 98 513,73
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3.4 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby na
kalendarny rok
Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel'a socialnej sluzby za rok

2024 boli vycislené v zmysle platnych predpisov vo vyske 482,90 €. Pri vypocte sme
brali do uvahy pocet klientov podl'a schvélenej kapacity , pocas celého roka 2024.

3.5 Priemerna vySka mesacnej uhrady

Priemerna vySka mesacnej uhrady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2024
bola vypocitand vo vyske 48,00 € oproti planovanej vyske thrady je to o 10 € menej .
Ovplyvnila to skuto¢nost’, ze nie vsetci klienti mali dostatok finanénych prostriedkov
na uhradu poplatku za ubytovanie a niektori odisli od nas s tym, Ze nezaplatili za cely
pobyt. Na vymahanie dlzné Ciastky nedavame, nakol'ko klienti nedisponuju Ziadnym

majetkom a vymahanie by nebolo u¢inné a mozné.
3.6 Uty a ich stav k 31.3.2024, 30.6.2024, 30.9.2024 a k 31.12.2024

Finan¢né ucty k 31. 03. 2024 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 976,02
BeZny bankovy uUcet - dotaény 7219,64
BeZzny bankovy ucet 1090,40
Bankovy Ucet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0

Finan¢né ucty k 30. 06. 2024 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 737,86
BezZny bankovy ucet - dotacny 7731,33
BezZny bankovy ucet 881,35
Bankovy ucet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0

Finan¢né ucty k 30. 09. 2024 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 2012,12
Bezny bankovy ucet - dotacny 9095,79
BezZny bankovy ucet 3256,57
Bankovy ucet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0
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Finan¢né ucty k 31. 12. 2024 v EUR:

Nazov polozky v EUR

Pokladnica, ceniny 1418,77

Beziny bankovy ucet - dotacny 0,42

Bezny bankovy ucet 4032,12

Bankovy ucet - iné dotacie 10

Peniaze na ceste 1372,37
Kone¢ny zostatok v pokladni k 31. 12. 2024 v EUR : 1418,77
Kone¢ny zostatok na bankovom ucéte k 31. 12. 2024 v EUR : 4 032,12
Kone¢ny zostatok na bankovom ucte — iné dot. k 31. 12. 2024 v EUR 10,00
Kone¢ny zostatok na bankovom uéte-dotac¢ny k 31. 12. 2024 v EUR: 0,42

3.7 Rozpocet na prisluSny rozpoctovy rok a jeho skuto¢né cerpanie podla
rozpo¢tovych poloziek. Podrobny komentir k skutoénému cerpaniu

finanénych prostriedkov.

Vydavky planované na rok 2024 v EUR Skuto¢né:
Spotreba materialu 7 000,00 13 533,34
Spotreba energie 3 000,00 3 295,49
Opravy a udrZiavanie 1 000,00 808,04
Cestovné 0,00 0
Ostatné sluzby 17 000,00 17 806,47
Mzdové naklady 50 000,00 44 556,45
Zakonné socialne poistenie 17 000,00 15 976,32
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 1 800,00 1 786,46
Iné ostatné naklady —poist.majetku 900,00 751,16
Celkom 97 700 98 513,73

V uvedenej tabul’ke st planované vydavky na rok 2024 a skuto¢né naklady, teda vydavky. Na
zaklade uvedené¢ho mdzeme konstatovat’, ze sme pocitali s niz§imi vydavkami, ako

v skuto¢nosti boli za¢tované. Naklady na opravy a nakup materialu stapli a suma bola v ¢asti
oprav a udrzby Cerpana vysS$ia . Bolo potrebné robit’ nakladnejSie opravy a vymenit’ ¢ast’
elektrospotrebi¢ov. Celkovy rozdiel planovanych a skuto¢nych vydavkov bol vo vyske
813,73 €
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Planované prijmy na rok 2024 v EUR Skutocné :

Trzby z predaja sluzieb- ubytovanie 11 500,00 9 915,00
klienti

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej 4 000,00 4 222,96
dane

Prijaté prispevky od fyzickych oséb 1 000,00 376,00
Dary 1 000,00 1 200,00
Prijaté prispevky od inych organizacii 3 000,00 1 400,00
Dotacie — VUC BBSK 80 000,00 79 956,26
Celkom 100 500,00 97 070,94

Planované prijmy na rok 2024 boli v porovnani so skuto¢nymi nizsie. Konkrétne
trzby z predaja sluZieb, teda poplatky za ubytovanie boli nizsia o 1 585,00 €. Uvedeny
rozdiel vznikol tym, Ze klientky, ktoré boli pocas roka ubytované v naSom zariadeni
nemali dostato¢ne vysoké prijmy na to, aby si dokazali poplatky uhradit’ zo svojich
zdrojov. Tiez sme udelili vynimku niekol’kym matkdm, ktoré¢ sa planovali
osamostatnit’, aby nemuseli platit’ za posledné dni poplatok za ubytovanie. Tym sme
im pomohli a oni si mohli zaplatit’ ndjomné za ubytovanie a teda neboli nttené odist’
do iného socialneho zariadenia. Takuto formu pomoci aplikujeme kazdy rok a ma
pozitivnu odozvu. Dotacie z VUC bola priblizne v planovanej vyske, no zaétovali sme
sume za energie vo vyske 776,74 €,tak prijem z dotacie bol v skuto¢nosti 79 956,26 €.
Prispevky z podielu zaplatenej dane sme predpokladali, Ze suma bude nizsia. Rozdiel
bol vo vyske 222,96€. Celkovy rozdiel v planovanych prijmoch a skuto¢nych je nizsi
03813,04 €.

3.8 Stav  zavizkov a pohladavok k 31.3.2024, 30.6.2024, 30.9.2024
ak 31.12.2024

Zavizky k 31.03.2024

v EUR
Zavazky zo sociadlneho fondu 442,64
Zavazky voci zamestnancom 2562,52
Zuctovanie so Socidlnou poistovriou a
zdrav.poistoviiami 3179,32
Danové zavazky 549,40
Ostatné zavazky 527,00
Zavazky z najmu leasing 10823,07
Celkom 18 083,95

Zavizky k 30.06.2024:

v EUR

Zavazky zo socidlneho fondu 461,77
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Zavazky voci zamestnancom 3284,88
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistovriami 2196,23
Danové zavazky 549,78
Ostatné zavazky 512,00
Zavazky z najmu 10143,01
Celkom 17 147,67
Zavizky k 30.09.2024:
v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 476,40
Zavazky voci zamestnancom 3185,26
Zuctovanie so Socidlnou poistovriou a
zdrav.poistoviiami 2125,83
Danové zavazky 526,42
Ostatné zavazky 286,32
Zavazky z najmu 9452,70
Celkom 16 052,93
Zavizky k 31.12.2024:
v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 488,34
Zavazky voci zamestnancom 0
Zuctovanie so Socidlnou poistovriou a
zdrav.poistoviiami 0
Danové zavazky 0
Ostatné zavazky 576,50
Zavazky z najmu 8751,98
Celkom 9 816,82
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ZAVER

V roku 2025 bude nasim cielom nad’alej poskytovat’ nase sluzby tak, aby sme
zachovali zakladné piliere naSej prace: slobodu, hodnoty, jedine¢nost’ prijimatel’'ov
socidlnej sluzby. Kazdému prijimatelovi bude poskytnutd odborna pomoc podla
potreby, individualny a reSpektujuci pristup. Budeme sa snazit poskytovat
prijimatelom socidlnej sluzby taky priestor, v ktorom sa budu citit’ najmé bezpecne,
prijemne, bez predsudkov. Priestor v ktorom sa nieCo nové budii moct naucit),
pripadne sa poucia zo svojich chyb, nechaju si poradit, v ktorom sa dokdzu ,,postavit’
na vlastné nohy“ apo Case sa osamostatnit’ a zit'" plnohodnotny zivot bez pomoci
a odkézania na druhych. Prvoradym ciel'om je poskytnit’ bezpecny domov pre matky
aich deti, ktorym bude poskytnutd socidlna, psychologicka, duchovna a materialna
pomoc. Otvorenost” a iprimnost’ vo vztahoch na pracovisku, ¢i uz s klientmi, medzi
klientmi navzajom alebo medzi zamestnancami je pre nas taktiez vel'mi dolezita.
Budeme sa taktiez venovat zaujmovej Cinnosti prijimatel'ov arozvijat' ich pracovny
potencial pre skvalitnenie zivota po osamostatneni. Budeme sa snazit’ 0 to, aby Klient
po navrate do bezného Zzivota dokazal viest' plnohodnotny zivot. Pre skvalitnenie
sluzieb a bezpecnosti nasich prijimatelov planujeme aj tento rok upravit exteriér
zariadenia, ktory sa nam v uplynulom roku nepodarilo zrealizovat. Potrebujeme
prepojit’ podkrovie a dolné podlazia pristavbou, ktoré by boli prepojené vntatornym
schodiskom. Chceme zabezpe€it' €o najlepSie podmienky aj pre takych prijimatel'ov,
ktori potrebuju ostat’ v utajeni a v bezpeci. Budeme sa nad’alej zaujimat’ o projekty do
ktorych sa moéZeme zapojit pre zlepSenie finan¢nej urovne, vylepSenie sluZieb
a priestorov zariadenia. Medzi naSe ciele patri aj zvySovanie kvality odbornosti
zamestnancov tym, Ze sa buda vzdelavat’ vo svojej oblasti a zapdjat’ sa do Skoleni,
kurzov ainych odbornych Ccinnosti, ktoré obohatia ich pracovni napln. Pre
zamestnancov budl vytvorené také podmienky, ktoré budu priaznivo vplyvat’ na ich
pracovny vykon a nad’alej sa budu pre nich realizovat’ supervizie externou formou.
TaktieZ budeme nad’alej spolupracovat’ s organizaciami, institiciami, centrami a inymi
zariadeniami, ktoré uzko suvisia s poskytovanim nasej socialnej sluzby a pomdhaja

k lepsiemu chodu zariadenia.
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Rok [2024] bol pre nas atulok vyznamnym obdobim plnym uspechov, ale aj
vyziev, ktoré nas posilnili a motivovali pokra¢ovat’ v nasej ¢innosti. Vd’aka netinavne;j
praci nasho timu, podpore komunity a prispievatelov sme mohli poskytniit’ bezpecné

utoCisko mnohym matkam a ich detom, ktori ¢elili narocnym Zivotnym situaciam.
Do roku 2025 vstupujeme s jasne definovanymi ciel'mi:

- posilnenie programov na podporu samostatnosti matiek, vratane kurzov
zrucnosti, kariérneho poradenstva a psychologickej pomoci;

- hlbsia spolupraca s miestnymi organizdciami a obcami za uUcelom zlepSenia
podpory pre rodiny, ktoré sa ocitli v krizovych situdciach; zapojenie verejnosti
prostrednictvom informacnych kampani a fundraisingovych iniciativ na

zabezpecenie dlhodobej udrzatel'nosti ttulku.
Zarovei ostavame verni naSim hodnotovym pilierom:

Empatia: Vytvaranie prostredia plného pochopenia, reSpektu a podpory pre

kazdého, kto nés potrebuje.

Komunitny duch: Podpora solidarity a spoluprace medzi rodinami, dobrovol'nikmi

a podporovatel'mi.

UdrZatelnost’: Doraz na dlhodobé rieSenia a rozvoj, aby sme poskytovali stabilnt

podporu aj v buducnosti.

S odhodlanim, optimizmom a podporou nasej komunity verime, Ze rok 2025 bude pre
nas vietkych rokom pozitivnych zmien a pokroku. Dakujeme vietkym, ktori nas
podporuja a veria v naSu misiu. Spolo¢ne dokazeme vytvorit’ lepSiu buducnost’ pre

matky a ich deti.
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