
    

 
 

      Zariadenie pre seniorov  M i n o r , n. o.  Z b o r o v 

 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA O ČINNOSTI A HOSPODÁRENÍ 

ZA ROK 2024 

 

 

 

 

 



2 
 

Obsah 

NÁZOV, SÍDLO, VZNIK,  FORMA POSKYTOVANIA  SOCIÁLNEJ SLUŽBY. ..................................................... 3 

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA ZpS Minor, n.o. ....................................................................................... 4 

VÍZIA ZARIADENIA A POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB ................................................................... 5 

EKONOMICKÉ HOSPODÁRENIE..............................................................................................................10 

TABUĽKY NÁKLADOV A VÝNOSOV,MAJETKU.…………………………………………………………..……..…………........12 

ŠTATISTICKÉ ÚDAJE ZA ROK 2024.........................................................................................................  14 

ZÁVER...................................................................................................................................................  19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

NÁZOV, SÍDLO, VZNIK,  FORMA POSKYTOVANIA  SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

 

Obchodné meno Zariadenie pre seniorov Minor, n.o. 
 
 

Sídlo Nám. Čsl. Armády 455/25, 086 33 Zborov 
 
 

IČO 53 044 703 
 
 

DIČ 2121247799 
 
 

Právna forma Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne 
prospešné služby 
 
 

Štatutárny orgán Ing. Peter Pelc 
 
 

Zápis poskytovateľa do registra 28.08.2020 
 
 

Dátum začatia 01.01.2021 Zborov 
 
 

Miesto poskytovania sociálnej služby Nám. Čsl. Armády 455/25, 086 33 Zborov 
 
 

Forma sociálnej služby Pobytová celoročná 
 
 

Predmet činnosti V zariadení pre seniorov sa poskytuje: 
Sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila    
dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej 
fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej 
IV, alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový 
vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 
zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

Kapacita zariadenia 30 miest 
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Všetci zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady v zmysle platnej legislatívy a v priebehu 

zamestnania si naďalej dopĺňajú a zvyšujú vzdelanie. Zamestnanci prechádzajú rôznymi školeniami 

v závislosti od aktuálnych potrieb organizácie. Pravidelne tiež vykonávame školenia zamestnancov 

v oblasti BOZP, PO, OOÚ a rôzne odborné školenia. 
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Vízia zariadenia ZpS Minor, n.o.: 

Vízia nášho zariadenia je byť zariadením, ktoré bude vyhľadávaným kvôli poskytovaným 

službám, kvôli odbornému, individuálnemu a ľudskému prístupu, kde sa seniori cítia ako vo svojej 

rodine, pretože je im poskytovaná láskavá opatera, kde je partnerský a individuálny prístup vo vzťahu 

prijímateľ - zamestnanec. Je orientovaná na dosiahnutie maximálnej spokojnosti prijímateľov sociálnej 

služby, podporovanie sebestačnosti, ochrany a pocitu bezpečia. Chceme ju dosiahnuť sústavnou  

analýzou potrieb a záujmov našich prijímateľov a opakovaným hodnotením práce našich 

zamestnancov a činnosti zariadenia.  

Poskytovanie sociálnych služieb: 

     Zariadenie pre seniorov Minor, n.o. podporuje rozvoj schopností, zručností a vedomostí 

prijímateľa sociálnej služby cez všetky odborné procesy, ako je proces aktivizácie, sociálnej 

rehabilitácie, sociálnych zručností, záujmovej činnosti a proces opatrovania. Našim hlavným poslaním 

je snaha umožniť ľuďom, ktorí sa dostali do nepriaznivých  sociálnych a zdravotných situácií, zostať 

rovnocennými členmi spoločnosti, umožniť im, aby prežívali svoj život v prirodzenom sociálnom 

prostredí a aby ich rodiny zostávali funkčné.  

     Vytýčeným poslaním nášho zariadenia v zmysle Zákona  448/2008 Z.z a Štandardov 

kvality poskytovanej sociálnej  služby ZpS Minor, n.o. , je poskytovanie kvalitných sociálnych 

služieb, s dôrazom na rešpektovanie ľudskej dôstojnosti, základných práv a slobôd, bez ohľadu na 

pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a náboženstvo, príslušnosť k národu, etnickej skupine, 

zmýšľanie a svetonázor, majetok a spoločenské postavenie. 

V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV, 

alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre 

seniorov potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

V zariadení pre seniorov  v súlade so zákonom č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách poskytujeme: 

Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby : 

Prijímateľom sa poskytuje nepretržitá starostlivosť pri všetkých činnostiach, pri ktorých sa 

vyžaduje pomoc inej fyzickej osoby podľa stupňa odkázanosti a podľa zoznamu úkonov sebaobsluhy 

a zoznamu základných sociálnych aktivít, pri ktorých je fyzická osoba odkázaná na pomoc inej osoby 

podľa rozsahu určeného v posudku o odkázanosti na sociálnu službu. Personál opatrovateľského úseku 

poskytuje pomoc prijímateľom pri osobnej hygiene, kúpeli, obliekaní, stravovaní, pitnom režime, 

zmene polohy, orientácii v prostredí a pohybe vôbec. 
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Sociálne poradenstvo : 

Sociálne poradenstvo zabezpečujú sociálni pracovníci. Cieľovou skupinou sú prijímatelia 

sociálnej služby umiestnení v zariadení, ich príbuzní a potenciálni záujemcovia o poskytovanie 

sociálnej služby v zariadení. Informácie sa podávajú prevažne osobne, príp. telefonicky, alebo 

písomne. 

Sociálnu rehabilitáciu : 

Sociálna rehabilitácia je odborná činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti 

a na posilňovanie návykov pri sebaobsluhe. V rámci sociálnej rehabilitácie vykonáva prijímateľ nácvik 

potrebných zručností, ktoré smerujú k dosiahnutiu čo najväčšej sebestačnosti s ohľadom na jeho 

zdravotné postihnutie (sebaobsluha, jemná a hrubá motorika, tréning  pamäti, pracovná terapia, 

zmyslová terapia, nácvik reči a komunikácie). Sociálnu rehabilitáciu zabezpečuje počas celého dňa 

personál sociálneho a opatrovateľského úseku. 

Ubytovanie : 

Je poskytované v jedno a dvojlôžkových izbách. Izby sú vybavené nábytkom, ktorý spĺňa 

požiadavky na ubytovacie zariadenie. Súčasťou každého podlažia je kúpeľňa a WC prispôsobené pre 

ťažko mobilných a imobilných prijímateľov. Prijímatelia majú možnosť používať na izbe televízny 

prijímač, rádio, prípadne iné malé spotrebiče. Taktiež si môžu do zariadenia priniesť drobné 

spomienkové a dekoračné predmety. 

Stravovanie: 

Strava je zabezpečovaná dodávateľskou firmou. Je poskytovaná so zásadami zdravej výživy, 

s prihliadnutím na vek a zdravotný stav prijímateľov. Strava sa pripravuje podľa jedálneho lístka pre 

racionálnu, diabetickú a šetriacu diétu. Celodenná strava sa skladá z 5-6 jedál – raňajky, desiata, obed, 

olovrant, večera a pri diabetickej strave druhá večera. Jedlo sa podáva v jedálni, imobilným 

prijímateľom je jedlo podávané na izbách. 

Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva: 

Poskytuje sa v rámci obslužných činností, ktoré sa riadia prevádzkovým poriadkom 

zariadenia. Priebežné upratovanie a dezinfekcia je vykonávaná  každý pracovný deň, dôkladné 

upratovanie sa vykonáva jeden krát týždenne, podľa čistiaceho a dezinfekčného programu. O posteľnú 

bielizeň a osobné šatstvo prijímateľov sa staráme priamo v našom zariadení. V závislosti od potreby 

prijímateľov sa vykonáva bežná údržba šatstva a bielizne, rôzne drobné opravy, šitie a pod. 
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Ošetrovateľskú starostlivosť: 

Ošetrovateľská starostlivosť je vykonávaná prostredníctvom všeobecného lekára, odborných 

lekárov a agentúrou domácej ošetrovateľskej starostlivosti. Komplexnú 24 hodinovú opatrovateľskú 

starostlivosť vykonáva odborne vzdelaný personál zariadenia. 

Záujmovú činnosť: 

Záujmová činnosť obsahuje zábavnú a terapeutickú časť a je zameraná na rozvoj telesných, 

psychických a sociálnych zručností, ako aj na podporu tvorivej činnosti. Vychádza zo záujmov 

a potrieb prijímateľov a je ponúkaná denne v dopoludňajších a popoludňajších hodinách.  Cieľom 

týchto aktivít je psychická pohoda, mobilizácia psychickej a fyzickej stránky osobnosti človeka, 

zvyšovanie sebavedomia,  vylúčenie pocitu samoty, možnosť prežívania úspechu a pocitu 

zmysluplnosti a celkové zvýšenie kvality života. 

Individuálne plánovanie: 

 Každý náš prijímateľ má možnosť podieľať sa na tvorbe svojho individuálneho plánu a takisto 

vybrať si kľúčového pracovníka a ďalších pomocných pracovníkov, ktorí budú zodpovední za pomoc 

pri jeho realizácii. V rámci tvorby a realizácie individuálnych plánov nielen sociálni pracovníci, ale 

všetci zamestnanci zariadenia prihliadajú na individuálne potreby, priania a možnosti každého 

prijímateľa. Napĺňanie individuálnych cieľov našich prijímateľov je pre nás prioritou. Individuálne 

plány prijímateľov sú pravidelne hodnotené a upravované na stretnutiach prijímateľov s 

interdisciplinárnym tímom.                                                                                                                                        

 Okrem tejto činnosti majú naši prijímatelia tieto aktivity:  

• možnosť prijímania sviatosti, zúčastňovania sa bohoslužieb 

• prednášky o zdravej výžive 

• pravidelne usporadúvame oslavy narodenín a menín 

• vystúpenia detí a mládeže 

• organizujeme výlety, o ktoré je v zariadení veľký záujem 

• možnosť spoločných prechádzok v obci Zborov 

• v letnom období posedenia na terase zariadenia pri drinku 

• možnosť navštevovať knižnicu 

• služby pedikúry, manikúry, kaderníctva a kozmetického salónu 

• grilovačku a guláš párty v exteriéry zariadenia 

• športové hry v exteriéry zariadenia aj spolu so žiakmi Spojenej školy Zborov 

• terapie so psíkmi, pripojenie na internet, možnosť pripojenia Mágia TV na izbách a rôzne iné 

možnosti na trávenie voľného času                
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Ranč Regetovka 

 

BON BON cukráreň 
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Interakcie s deťmi 

 

Súbor Sabinovčan vytrvalci 
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EKONOMICKÉ HOSPODÁRENIE 

 

Rok 2024 bol poznačený prebiehajúcou infláciou, na základe ktorej došlo k nárastu cien spotreby 
materiálu oproti roku 2023. Dotklo sa to režijného materiálu, drobného majetku, nárast cien PHM, 
cien el. energie a všetkých ostatných služieb, ktoré nakupujeme od svojich dodávateľov. Nárast 
nákladov na el. energiu nemá negatívny vplyv na životné prostredie.  

V našom prípade na náraste nákladov na elektrinu sa podieľala aj aktivácia materiálu a služieb za 
fotovoltiku, ktorá sa premietla do nákladov za energie na fotovoltiku vo výške 25.639,15 EUR. Tým 
pádom, ale došlo k poklesu spotreby plynu, nakoľko sa využívali tepelné čerpadlá.  

Pri službách, ako je prenájom budovy a pozemkov, nám bola zo strany dodávateľa účtovaná inflácia.  

 V priebehu roka 2024 sme menili dodávateľa stravy, z dôvodu zrušenia prevádzky v obci Zborov, 
odkiaľ sme odoberali stravu pre prijímateľov SS a zamestnancov.  

Mzdové prostriedky boli vyplácané podľa Zákonníka práce, s novými príplatkami za sviatky, nedele, 
soboty a noc. Poskytnutá finančná suma z MPSVaR SR v našom prípade bola nedostatočná, museli 
sme ju dotovať z prostriedkov od prijímateľov sociálnych služieb.  

Náklady na stravovanie zamestnancov sa navýšili, z dôvodu zmeny dodávateľa stravy. 

Poistením tepelných čerpadiel sa zvýšilo poistenie majetku.  

Obstaraním dlhodobého hmotného majetku a to kúpou úžitkového motorového vozidla Mercedes 
Benz CITAN a pokračovaním v odpisovaní majetku z predošlých rokov, došlo aj k nárastu odpisov. 
V nákladoch sa prejavila aj zostatková cena za predaj  automobilu Volkswagen UP, ktorý bol 
nepotrebný.  

Tvorili sa opravné položky k pohľadávkam za klientov, ktoré sú nevymožiteľné. 

Vzhľadom na nárast nákladov, bolo potrebné zvýšiť platby pre prijímateľov sociálnych služieb, čo sa 
prejavilo na náraste tržieb od prijímateľov sociálnych služieb. V tržbách sú vykazované aj malé tržby 
z predaja elektriny za využívanie zdrojov fotovoltiky vo výške 238,62 EUR.  

Na zvýšenie  tržieb v roku 2024 mala vplyv aj  tržba z predaja automobilu Volkswagen UP vo výške 
6.877, 00 EUR. 

 Na náraste výnosov sa významnejšie podieľala aktivácia za využívanie fotovoltiky vo výške 
25.639,15 EUR, ako aj  zvýšenie dotácií a to zo ŠR.  Oproti roku 2023 poklesli dotácie od miest 
a obcí. 

 Ďalší  podiel na výnosoch v roku 2024 mala dotácia zo štátneho rozpočtu na duálne vzdelávanie, do 
ktorého sme sa zapojili a dotácia z ÚPSVaR Bardejov na vzdelávanie zamestnancov. 
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V aktívach  došlo k nárastu obstarania  dlhodobého hmotného majetku úžitkového vozidla Mercedes 
Benz CITAN, došlo aj k úbytku predajom automobilu Volkswagen UP. 

Nárast iných pohľadávok voči prijímateľom SS bol spôsobený vytvorením opravných položiek. 
Zvýšila sa aj položka pohľadávky voči ŠR, čo predstavuje pohľadávka za duálne vzdelávanie, ktorá 
bude uhradená v roku 2025. 

Pokles krátkodobých rezerv na mzdy za nevyčerpané dovolenky a odvody, bol spôsobený vplyvom 
efektívnejšieho čerpania dovoleniek. 

 V účtovnom období 2024 sa skončilo splácanie AUTOKREDIT za automobil, prejavilo sa to 
znížením dlhodobých záväzkov. Došlo k nárastu krátkodobých záväzkov z obchodného styku.  

 Výsledok hospodárenia za rok 2024, tvorí zisk vo výške 1.581,83 EUR. Vysporiadanie hospodárskeho 
výsledku – zisk bude preúčtovaný a použitý na umorenie straty za predchádzajúce účtovné obdobia.  

Úspešne sme pokračovali v splácaní úveru na financovanie fotovoltiky. Čím postupne klesá položka 
bankové úvery. Tento úver je splatný v roku 2030.   

 Výnosy budúcich období predstavujú finančný príspevok na tepelné čerpadlá od Miestnej akčnej 
skupiny Horná Topľa, ktorý sa postupne rozpúšťa vo výške ročných odpisov. Oproti roku 2023 sa 
zvýšili výnosy budúcich období o výnosy budúcich  období na duálne vzdelávanie o hodnotu 1.200,00 
EUR, ktorá bude vysporiadaná v roku 2025. 

Činnosť účtovnej jednotky nemá negatívny vplyv na životné prostredie. 

Hodnoty jednotlivých položiek, ako aj porovnanie s predchádzajúcim účtovným obdobím sú uvedené 
v tabuľkách.    

Medzi dňom zostavenia účtovnej závierky a dňom vyhotovenia Výročnej správy nenastali žiadne 
významné zmeny, ani nové udalosti. 
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Náklady a výnosy za obdobie 2023 a 2024    

Názov položky suma 2024 suma 2023 zmena o 
spotreba materiálu 30 416,27 27 788,98 2 627,29 
spotreba energií 46 497,05 22 078,25 24 418,80 
opravy a revízie 1 794,86 809,92 984,94 
cestovné 132,66   132,66 
náklady na repre 882,83 869,10 13,73 
ostatné služby 120 876,77 115 426,44 5 450,33 
mzdové náklady 209 101,02 192 469,20 16 631,82 
zákonné poistenie a odvody 72 976,16 66 289,32 6 686,84 
tvorba sociálneho fondu 1 110,36 1 016,08 94,28 
náhrady za nemoc 1 699,23 1 393,40 305,83 
zdravotné prehliadky 280,10   280,10 
ochranné pracovné pomôcky 676,09 346,07 330,02 
pitný režim zamestnanci 27,00   27,00 
stabilizačný príspevok -1 069,00 18 976,00 -20 045,00 
príspevok na stravné zametnancov 5 098,96 3 388,63 1 710,33 
náklady na duálne vzdelavanie 261,78   261,78 
daň z nehnuteľností Minor 440,92 400,84 40,08 
ostatné dane a poplatky 1 576,16 926,17 649,99 
ostatné pokuty a penále  599,84 0,00 599,84 
tvorba opravných položiek k pohľadávkam 1 292,21 0,00 1 292,21 
odpísanie pohľadávok 0,00 453,21 -453,21 
úroky 3 838,24 4 841,61 -1 003,37 
iné ostatné náklady 1 872,65 2 040,06 -167,41 
odpisy 21 328,79 11 776,56 9 552,23 
zostatková cena predaného automobilu 1 821,66   1 821,66 
členský príspevok Asociácia poskytovateľov soc.služieb 135,00 135,00 0,00 
spolu náklady 523 667,61 471 424,84 52 242,77 
tržby z predaja služieb Minor 203 378,30 191 914,40 11 463,90 
Tržby za odber elektr. Energie z fotovolitckého zdroja 238,62   238,62 
úroky prijaté 0,00 27,75 -27,75 
odpis premlčaných záväzkov 0,00 4,36 -4,36 
zaokruhľovanie centov 2,45 3,66 -1,21 
výnosy z vrátených obalov 0,00 36,15 -36,15 
príspevky z podielu zaplatenej dane 2% 0,00 0,00 0,00 
finančný dar obec  Gregorovce 0,00 545,99 -545,99 
aktivácia materiálu a tovaru fotovoltika 25 639,15 0,00 25 639,15 
tržby z predaja automobilu 6 877,00 0,00 6 877,00 
rozpustenie finančn. príspevku na tepelné čepradlá  7 352,40 7 352,40 0,00 
dotácie zo ŠR Minor 255 360,00 222 466,21 32 893,79 
dotácie zo ŠR stabilizačný príspevok -1 069,00 18 976,00 -20 045,00 
dotácia Úrad práce SV a rodiny 6 720,00 0,00 6 720,00 
dotácie na duálne vzdelávanie 800,00 0,00 800,00 
dotácie  miest a obcí 19 950,52 29 589,09 -9 638,57 
spolu dotácie 281 761,52 271 031,30 10 730,22 
spolu výnosy 525 249,44 470 916,01 54 333,43 
zisk+/ strata - 1 581,83 -508,83 2 090,66 
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Majetok a záväzky 2024 a 2023 
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ŠTATISTICKÉ ÚDAJE ZA ROK 2024 

Počet prijímateľov spolu: 56 

Z toho: 
• Muži: 28 
• Ženy: 28 

 

POČET PRIJÍMATEĽOV SPOLU

Muži

Ženy

 
 

 Priemerná obsadenosť: 97 % 
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Obsadenosť podľa mesiacov: 

 
• Január – 99 % 
• Február – 100 % 
• Marec – 93 % 
• Apríl – 93 % 
• Máj – 97 % 
• Jún – 98 % 
• Júl – 99 % 
• August – 99 % 
• September – 96 % 
• Október – 93 % 
• November – 97 % 
• December – 96 % 
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NÁSTUP DO ZARIADENIA

Muži

Ženy

Obsadenosť podľa stupňov odkázanosti: 
• IV.: 7  
• V.: 13 
• VI.: 36 

 

 

 

Nástup do zariadenia spolu: 26 
Z toho: 

• Muži: 14 
• Ženy: 12 
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Ukončenie zmluvných vzťahov: 28 
Z toho: 

• Muži: 16 
• Ženy: 12 

UKONČENIE ZMLUVNÝCH VZŤAHOV

Muži

Ženy

 
 

 
• Úmrtie v zariadení: 8 
• Úmrtie mimo zariadenia: 9 
• Odchod do iného zariadenia: 7 
• Návrat k rodine: 4 

UKONČENIE PODĽA DÔVODOV

Úmrtie v zariadení:

Úmrtie mimo zariadenia:

Odchod do iného zariadenia:

Návrat k rodine:
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Úmrtia prijímateľov podľa vekovej skupiny: 
• 60 – 69: 2 
• 70 – 79: 4 
• 80 – 89: 7 
• 90+: 4 

ÚMRTIA PRIJÍMATEĽOV

60 - 69

70 - 79

80 - 89

90 +
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ZÁVER 

Rok 2024 priniesol nové možnosti a výzvy. Od Asociácie zamestnávateľských zväzov 

a združení SR sme získali Osvedčenie o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať praktické vyučovanie 

v systéme duálneho vzdelávania. Uzatvorili sme zmluvu o duálnom vzdelávaní so Spojenou školou 

v Bardejove. Na základe tejto zmluvy poskytujeme dvom žiačkam tejto školy praktické vyučovanie 

v systéme duálneho vzdelávania v odbore sociálno-výchovný pracovník.  

Tento systém vzdelávania zabezpečuje, že vzdelávanie a príprava žiaka na výkon povolania 

plne zodpovedajú požiadavkám zamestnávateľa. 

Tento rok hodnotíme pozitívne aj čo sa týka našich cieľov v  spríjemňovaní externého 

i vnútorného prostredia, vybavenia izieb, dopĺňania opatrovateľských a ošetrovateľských pomôcok 

a techniky, v stabilizácii zamestnancov, kde kladieme dôraz na zamestnávanie nielen odborne, ale aj 

ľudsky zdatných pracovníkov, čím chceme vytvárať podmienky na čo najdôstojnejšie prežitie staroby 

našich seniorov. Naďalej sa budeme orientovať na vyššiu kvalitu poskytovania našich služieb k čomu 

sú vedení aj zamestnanci nášho zariadenia, ktorým tiež patrí poďakovanie za napĺňanie našich cieľov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Zborove, dňa 03.06.2025                                                                         Mária Gutterová 

                                                                                                                  riaditeľka zariadenia 
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