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NAZOV, SIDLO, VZNIK, FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Obchodné meno

Zariadenie pre seniorov Minor, n.o.

Sidloe Nam. Csl. Armady 455/25, 086 33 Zborov
1ICO 53 044 703
DIC 2121247799

Pravna forma

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby

Statutarny orgin

Ing. Peter Pelc

Zapis poskytovatela do registra

28.08.2020

Datum zacatia

01.01.2021 Zborov

Miesto poskytovania socialnej sluzby

Nam. Csl. Armady 455/25, 086 33 Zborov

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Predmet ¢innosti

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

Socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila
dochodkovy vek aje odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
IV, alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy
vek aposkytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

Kapacita zariadenia

30 miest




ORGANIZACNA STRUKTURA ZpS Minor, n.o.

SPRAVNA RADA

!

DOZORNA RADA

SOCIALNY USEK OPATROVATELSKO- ADMINISTRATIVNO- TECHNICKY USEK
O UK EKONOMICKY USEK
SOCIALNY PRACOVNIK PRAKTICKA i
ADMINISTRAT[V{\IO UPRATOVACKY
INSTRUKTOR SOCIALNE) EKONOMICKA
/ SESTRA
REHABILITACIE PRACOVNICKA
OPATROVATELIA UDRZBAR
voDIC

Vsetci zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy a v priebehu
zamestnania si nad’alej dopliaju a zvySuju vzdelanie. Zamestnanci prechadzaju réznymi $koleniami
v zavislosti od aktualnych potrieb organizacie. Pravidelne tieZ vykonavame $kolenia zamestnancov

v oblasti BOZP, PO, OOU a rozne odborné §kolenia.



Vizia zariadenia ZpS Minor, n.o.:

Vizia nasho zariadenia je byt zariadenim, ktoré bude vyhladavanym kvoli poskytovanym
sluzbam, kvoli odbornému, individudlnemu a I'udskému pristupu, kde sa seniori citia ako vo svojej
rodine, pretoze je im poskytovand laskava opatera, kde je partnersky a individualny pristup vo vzt'ahu
prijimatel’ - zamestnanec. Je orientovana na dosiahnutie maximalnej spokojnosti prijimatel'ov socialnej
sluzby, podporovanie sebestacnosti, ochrany a pocitu bezpecia. Chceme ju dosiahnut sustavnou
analyzou potrieb azaujmov naSich prijimatelov a opakovanym hodnotenim prace naSich

zamestnancov a ¢innosti zariadenia.
Poskytovanie socialnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov Minor, n.o. podporuje rozvoj schopnosti, zru¢nosti a vedomosti
prijimatela socialnej sluzby cez vSetky odborné procesy, ako je proces aktivizacie, socialnej
rehabilitacie, socidlnych zrucnosti, zaujmovej ¢innosti a proces opatrovania. Nasim hlavnym poslanim
je snaha umoznit’ 'ud’om, ktori sa dostali do nepriaznivych socidlnych a zdravotnych situacii, zostat’
rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti, umoznit’ im, aby prezivali svoj Zivot v prirodzenom socidlnom

prostredi a aby ich rodiny zostavali funkcné.

Vyty¢enym poslanim nasho zariadenia v zmysle Zakona 448/2008 Z.z a Standardov
kvality poskytovanej socidlnej sluzby ZpS Minor, n.o. , je poskytovanie kvalitnych socidlnych
sluzieb, s dorazom na reSpektovanie 'udskej dostojnosti, zakladnych prav a slobdd, bez ohl'adu na
pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru anabozenstvo, prisluSnost k narodu, etnickej skupine,

zmyslanie a svetonazor, majetok a spoloc¢enské postavenie.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovisila
dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej 1V,
alebo fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre

seniorov potrebuje z inych vaznych doévodov.
V zariadeni pre seniorov v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach poskytujeme:
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby :

Prijimatelom sa poskytuje nepretrzita starostlivost’ pri vSetkych ¢innostiach, pri ktorych sa
vyzaduje pomoc inej fyzickej osoby podla stupna odkazanosti a podl'a zoznamu tkonov sebaobsluhy
a zoznamu zéakladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkézana na pomoc inej osoby
podl'a rozsahu uréeného v posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu. Personal opatrovatel'ského useku
poskytuje pomoc prijimatelom pri osobnej hygiene, kupeli, obliekani, stravovani, pitnom rezime,

zmene polohy, orientacii v prostredi a pohybe vobec.



Socidlne poradenstvo :

Socialne poradenstvo zabezpeCuji socialni pracovnici. Cielovou skupinou st prijimatelia
socidlnej sluzby umiestneni v zariadeni, ich pribuzni a potencidlni zaujemcovia o poskytovanie
socidlnej sluzby v zariadeni. Informacie sa podavaji prevazne osobne, prip. telefonicky, alebo

pisomne.
Socialnu rehabilitaciu :

Socialna rehabilitacia je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
a na posiliiovanie ndvykov pri sebaobsluhe. V ramci socialnej rehabilitacie vykonava prijimatel’ nacvik
potrebnych zruc¢nosti, ktoré smerujii k dosiahnutiu ¢o najviacSej sebestacnosti s ohl'adom na jeho
zdravotné postihnutie (sebaobsluha, jemnd a hruba motorika, tréning paméti, pracovna terapia,
zmyslova terapia, nacvik re¢i a komunikacie). Socialnu rehabilitaciu zabezpecuje pocas celého dia

personal socidlneho a opatrovatel’ského tiseku.
Ubytovanie :

Je poskytované v jedno a dvojlozkovych izbach. Izby st vybavené nabytkom, ktory spina
poziadavky na ubytovacie zariadenie. Sucast'ou kazdého podlazia je kupeltia a WC prispésobené pre
tazko mobilnych a imobilnych prijimatelov. Prijimatelia maju moznost’ pouzivat' na izbe televizny
prijimac, radio, pripadne iné malé spotrebi¢e. Taktiez si mézu do zariadenia priniest drobné

spomienkové a dekoracné predmety.
Stravovanie:

Strava je zabezpecovana dodavatel'skou firmou. Je poskytovana so zasadami zdravej vyZivy,
s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Strava sa pripravuje podla jedalneho listka pre
racionalnu, diabeticku a Setriacu diétu. Celodenna strava sa sklada z 5-6 jedal — ranajky, desiata, obed,
olovrant, veCera apri diabetickej strave druha vecCera. Jedlo sa podava v jedalni, imobilnym

prijimatel'om je jedlo podavané na izbach.
Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva:

Poskytuje sa vramci obsluznych Cinnosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom
zariadenia. Priebezné upratovanie a dezinfekcia je vykondvand kazdy pracovny den, dokladné
upratovanie sa vykonava jeden krat tyzdenne, podl'a Cistiaceho a dezinfekéného programu. O postel'na
bielizen a osobné Satstvo prijimatelov sa starame priamo v nasom zariadeni. V zavislosti od potreby

prijimatelov sa vykonava bezna udrzba Satstva a bielizne, rozne drobné opravy, $itie a pod.



OSetrovatel’sku starostlivost’:

Osetrovatel'ska starostlivost’ je vykonavana prostrednictvom vSeobecného lekara, odbornych
lekarov a agenturou domacej osetrovatel'skej starostlivosti. Komplexni 24 hodinovi opatrovatel'sku

starostlivost’ vykonava odborne vzdelany personal zariadenia.
Zaujmovu ¢innost’:

Zaujmova ¢innost’ obsahuje zabavnu a terapeuticku ¢ast’ a je zamerana na rozvoj telesnych,
psychickych a sociadlnych zru¢nosti, ako aj na podporu tvorivej ¢innosti. Vychddza zo zaujmov
a potrieb prijimatelov aje pontikand denne v dopoludiajSich a popoludiiajSich hodinach. Ciel'om
tychto aktivit je psychickd pohoda, mobilizacia psychickej a fyzickej stranky osobnosti ¢loveka,
zvySovanie sebavedomia, vyliucenie pocitu samoty, moznost prezivania uspechu a pocitu

zmysluplnosti a celkové zvysenie kvality Zivota.
Individualne planovanie:

Kazdy nas prijimatel’ ma moznost’ podielat’ sa na tvorbe svojho individualneho planu a takisto
vybrat’ si kI"ai¢ového pracovnika a d’alS§ich pomocnych pracovnikov, ktori budii zodpovedni za pomoc
pri jeho realizacii. V ramci tvorby a realizacie individualnych planov nielen socialni pracovnici, ale
vSetci zamestnanci zariadenia prihliadaji na individudlne potreby, priania a moznosti kazdého
prijimatela. Naplianie individualnych cielov nasich prijimatelov je pre nas prioritou. Individualne
plany prijimatelov st pravidelne hodnotené a upravované na stretnutiach prijimatelov s

interdisciplinarnym timom.
Okrem tejto ¢innosti maji nasi prijimatelia tieto aktivity:

e moznost prijimania sviatosti, zi¢astiovania sa bohosluzieb

e predndsky o zdravej vyzive

e pravidelne usporaduvame oslavy narodenin a menin

e vystapenia deti a mladeze

e organizujeme vylety, o ktoré je v zariadeni vel’ky zaujem

e moznost spolo¢nych prechadzok v obci Zborov

e v letnom obdobi posedenia na terase zariadenia pri drinku

e moznost navstevovat’ kniznicu

e sluzby pedikury, maniktry, kadernictva a kozmetického salénu

e grilovacku a gulas party v exteriéry zariadenia

e Sportové hry v exteriéry zariadenia aj spolu so ziakmi Spojenej Skoly Zborov
e terapie so psikmi, pripojenie na internet, moznost’ pripojenia Magia TV na izbach a rdzne iné

moznosti na travenie vol'ného ¢asu
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EKONOMICKE HOSPODARENIE

Rok 2024 bol poznaceny prebichajicou inflaciou, na zaklade ktorej doSlo k nérastu cien spotreby
materialu oproti roku 2023. Dotklo sa to rezijného materialu, drobného majetku, narast cien PHM,
cien el. energie a vSetkych ostatnych sluzieb, ktoré nakupujeme od svojich dodavatelov. Narast
nakladov na el. energiu nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

V naSom pripade na naraste nakladov na elektrinu sa podielala aj aktivacia materidlu a sluzieb za
fotovoltiku, ktorad sa premietla do nakladov za energie na fotovoltiku vo vyske 25.639,15 EUR. Tym
padom, ale doslo k poklesu spotreby plynu, nakol’ko sa vyuzivali tepelné Cerpadla.

Pri sluzbach, ako je prenajom budovy a pozemkov, ndm bola zo strany dodavatel'a uctovana inflacia.

V priebehu roka 2024 sme menili dodavatel’a stravy, z dovodu zruSenia prevadzky v obci Zborov,
odkial’ sme odoberali stravu pre prijimatelov SS a zamestnancov.

Mzdové prostriedky boli vyplacané podl'a Zakonnika prace, s novymi priplatkami za sviatky, nedele,
soboty a noc. Poskytnutd financnd suma z MPSVaR SR v nasom pripade bola nedostato¢na, museli
sme ju dotovat’ z prostriedkov od prijimatel'ov socialnych sluZzieb.

Naklady na stravovanie zamestnancov sa navysili, z dovodu zmeny dodavatela stravy.
Poistenim tepelnych cerpadiel sa zvysilo poistenie majetku.

Obstaranim dlhodobého hmotného majetku a to kapou uzitkového motorového vozidla Mercedes
Benz CITAN a pokracovanim v odpisovani majetku z predoslych rokov, doslo aj k narastu odpisov.
V nakladoch sa prejavila aj zostatkovd cena za predaj automobilu Volkswagen UP, ktory bol
nepotrebny.

Tvorili sa opravné polozky k pohl'adavkam za klientov, ktoré st nevymoziteIné.

Vzhl'adom na narast nakladov, bolo potrebné zvysit’ platby pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb, co sa
prejavilo na naraste trzieb od prijimatel'ov socidlnych sluzieb. V trzbach st vykazované aj malé trzby
z predaja elektriny za vyuzivanie zdrojov fotovoltiky vo vyske 238,62 EUR.

Na zvySenie trzieb v roku 2024 mala vplyv aj trzba z predaja automobilu Volkswagen UP vo vyske
6.877, 00 EUR.

Na naraste vynosov sa vyznamnejSie podielala aktivicia za vyuZzivanie fotovoltiky vo vyske
25.639,15 EUR, ako aj zvysenie dotacii ato zo SR. Oproti roku 2023 poklesli doticie od miest
a obci.

Dalsi podiel na vynosoch v roku 2024 mala dotacia zo §tatneho rozpoétu na dualne vzdelavanie, do
ktorého sme sa zapojili a dotacia z UPSVaR Bardejov na vzdeldvanie zamestnancov.
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V aktivach doslo k narastu obstarania dlhodobého hmotného majetku uzitkového vozidla Mercedes
Benz CITAN, doslo aj k ubytku predajom automobilu Volkswagen UP.

Narast inych pohladavok voéi prijimatelom SS bol spdsobeny vytvorenim opravnych poloziek.
Zvysila sa aj polozka pohl'adavky voéi SR, ¢o predstavuje pohladéavka za dualne vzdelavanie, ktora
bude uhradena v roku 2025.

Pokles kratkodobych rezerv na mzdy za nevycCerpané dovolenky a odvody, bol spdsobeny vplyvom
efektivnejSieho Cerpania dovoleniek.

V uctovnom obdobi 2024 sa skoncilo splacanie AUTOKREDIT za automobil, prejavilo sa to
znizenim dlhodobych zavéizkov. Doslo k narastu kratkodobych zaviazkov z obchodného styku.

Vysledok hospodarenia za rok 2024, tvori zisk vo vyske 1.581,83 EUR. Vysporiadanie hospodarskeho
vysledku — zisk bude pretctovany a pouZzity na umorenie straty za predchadzajuce uctovné obdobia.

Uspesne sme pokracovali v splacani Gveru na financovanie fotovoltiky. Cim postupne klesa polozka
bankoveé uvery. Tento uver je splatny v roku 2030.

Vynosy budtcich obdobi predstavuju financny prispevok na tepelné Cerpadld od Miestnej akénej
skupiny Horna Topl'a, ktory sa postupne rozpusta vo vyske rocnych odpisov. Oproti roku 2023 sa
zvysili vynosy buducich obdobi o vynosy budicich obdobi na dualne vzdelavanie o hodnotu 1.200,00
EUR, ktora bude vysporiadana v roku 2025.

Cinnost Giétovnej jednotky nemé negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Hodnoty jednotlivych poloziek, ako aj porovnanie s predchadzajiucim uctovnym obdobim st uvedené
v tabul’kéach.

Medzi diiom zostavenia Uétovnej zavierky a dilom vyhotovenia Vyro¢nej spravy nenastali ziadne
vyznamné zmeny, ani nové udalosti.
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Naklady a vynosy za obdobie 2023 a 2024

Ndzov polozky suma 2024 | suma 2023 zmena o

spotreba materialu 30 416,27 27 788,98 2627,29
spotreba energii 46 497,05 22 078,25 24 418,80
opravy a revizie 1794,86 809,92 984,94
cestovné 132,66 132,66
naklady na repre 882,83 869,10 13,73
ostatné sluzby 120876,77 | 115426,44 5450,33
mzdové naklady 209 101,02 | 192 469,20 16 631,82
zakonné poistenie a odvody 72 976,16 66 289,32 6 686,84
tvorba socialneho fondu 1110,36 1016,08 94,28
nahrady za nemoc 1699,23 1 393,40 305,83
zdravotné prehliadky 280,10 280,10
ochranné pracovné pomocky 676,09 346,07 330,02
pitny reZzim zamestnanci 27,00 27,00
stabilizacny prispevok -1 069,00 18 976,00 -20 045,00
prispevok na stravné zametnancov 5 098,96 3 388,63 1710,33
naklady na dudlne vzdelavanie 261,78 261,78
dan z nehnutelnhosti Minor 440,92 400,84 40,08
ostatné dane a poplatky 1576,16 926,17 649,99
ostatné pokuty a penale 599,84 0,00 599,84
tvorba opravnych poloZiek k pohlfadavkam 1292,21 0,00 1292,21
odpisanie pohladavok 0,00 453,21 -453,21
uroky 3 838,24 4 841,61 -1 003,37
iné ostatné naklady 1 872,65 2 040,06 -167,41
odpisy 21 328,79 11 776,56 9552,23
zostatkova cena predaného automobilu 1 821,66 1821,66
Clensky prispevok Asociacia poskytovatelov soc.sluZieb 135,00 135,00 0,00
spolu naklady 523 667,61 | 471424,84 52 242,77
trzby z predaja sluzieb Minor 203 378,30 | 191914,40 11 463,90
Trzby za odber elektr. Energie z fotovolitckého zdroja 238,62 238,62
uroky prijaté 0,00 27,75 -27,75
odpis premléanych zavazkov 0,00 4,36 -4,36
zaokruhlovanie centov 2,45 3,66 -1,21
vynosy z vratenych obalov 0,00 36,15 -36,15
prispevky z podielu zaplatenej dane 2% 0,00 0,00 0,00
finanény dar obec Gregorovce 0,00 545,99 -545,99
aktivacia materialu a tovaru fotovoltika 25639,15 0,00 25 639,15
trzby z predaja automobilu 6 877,00 0,00 6 877,00
rozpustenie financn. prispevku na tepelné ¢epradla 7 352,40 7 352,40 0,00
dotacie zo SR Minor 255 360,00 | 222 466,21 32 893,79
dotdcie zo SR stabilizaény prispevok -1 069,00 18 976,00 -20 045,00
dotacia Urad prace SV a rodiny 6 720,00 0,00 6 720,00
dotacie na dualne vzdelavanie 800,00 0,00 800,00
dotacie miest a obci 19 950,52 29 589,09 -9 638,57
spolu dotacie 281761,52| 271031,30 10 730,22
spolu vynosy 525 249,44| 470916,01 54 333,43
zisk+/ strata - 1581,83 -508,83 2 090,66
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Majetok a zavézky 2024 a 2023

strana aktiv Brutto 2024 korekcia 2024 |netto 2024 rok 2023 zZmena o

Neobeiny majetok spolu 129110,99 35 915,46 93 195,53 97 934,98 -4 739,45
Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok 129 110,99 35 915,46 93195,53] 9793498 -4739,45
Samostatne hnutelné veci 110 699,99 3453416 76 165,83 95 293,51 19 127,68
Dapravné prostriedky 18 101,00 1381,30 16 719,70 2 641,47 14 078,23
obstaranie dlhodobého hmotného majetku 310,00 310,00 310,00
Dlhodoby finanény majetok

ObeZny majetok spolu 25 751,97 1292,21 24459,76] 23 851,60 608,16
Zasoby 60,00 60,00 65,00 -5,00
Material 60,00 60,00 65,00 -5,00
Dlhodobé pohladavky 0,00
Kritkodobé pohladavky 4348,38 129221 3 056,67 4262,15 -1 205,48
odheratelia 238,62 238,62 0,00 238,62
poskytnuté prevadzkove preddavky

ostatné pohladavky 1292,21 1292,21 0,00 0,00 0,00
pohladavky vodi statnemu rozpoctu 2 000,00 2 000,00 2 000,00
iné pohladavky 818,05 818,05 4 262,15 -3 444,10
Financné ucty 21 343,09 21 343,09 19 524,45 1818,64
pokladnica 11 185,22 11 185,22 14 003,07 -2 817,85
bankové Uty 10 157,87 10 157,87 5521,38 4 636,49
casové rozlienie 2 825,36 2 825,36 410,78 2 414,58
naklady buducich obdobi 2 825,36 2 825,36 410,78 2 414,58
Majetok spolu 157 688,32 37 207,67 120 480,65] 122 197,36 -1716,71
strana pasiv beiné uct. Obd minulé UO |zmenao

Vlastné zdroje krytia majetku -16 115,00 -17 696,83 1581,83
Imanie a penazné fondy 100,00 100,00 0,00
zakladné imanie 100,00 100,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku

Nevysporiadany vysledok hosp. min. rokov -17 796,83 -17 288,00 -508,83
Vysledko hospodarenia za Uét. Obdobie 1581,83 -508,83 2 090,66
Zavazky 106 598,95 103 745,09 2 853,86
Rezervy 8 209,46 10 877,29 -2 667,83
Kratkodobé rezervy 8 206,46 10 877,29 -2 670,83
Dlhodobé zévizky 3273,83 2 650,95 622,88
zavazky so socialneho fondu 3273,83 2 650,95 622,88
Ostatné dlhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky 49 939,86 36 701,05 13 238,81
zavazky z obchodného styku 16 502,40 7 200,87 9301,53
zavazky voci zamestnancom 15 809,64 15 564,74 244,90
zuctovanie zo soc.poist. A zdrav. Poistoviiami 9 044,96 9162,16 -117,20
danové zavézky 1394,51 1152,11 242,40
zévarky - finanény vztah k 3R a Gzemnej samosp 0,00 2 587,00 -2 587,00
ostatné zavazky 7 188,38 1034,17 6 154,21
Bankové vypomoci a poZicky 45 175,80 53 515,80 -8 340,00
Dlhodobé bankové uvery 36 835,80 45 175,80 -8 340,00
Beziné bankové uvery 8 340,00 8 340,00 0,00
¢asové rozlienie 29 996,70 36 149,10 -6 152,40
vydavky budicich obdobi

vynosy buddcich obdobi kratkodobé 8552,40 7 352,40 1 200,00
vynosy buddcich obdobi dlhodobé 21 444,30 28 796,70 -7 352,40
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 120 480,65 122 197,36 -1716,71
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STATISTICKE UDAJE ZA ROK 2024

Pocet prijimatel’ov spolu: 56

Z toho:
e Muzi: 28
o Zeny: 28

POCET PRIJUMATELOV SPOLU

= Muzi
\ ' » Zeny

Priemerna obsadenost’: 97 %

PRIEMERNA ROCNA OBSADENOST

Neobsadené miesta

3%
= Obsadené miesta
‘ ' - Neobsadené miesta

Obsadeneé miesta
97%
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Obsadenost’ podl’a mesiacov:

Januar — 99 %
Februar — 100 %
Marec — 93 %
April - 93 %
Maj—-97 %

Jun - 98 %

Jual - 99 %
August — 99 %
September — 96 %
Oktober — 93 %
November — 97 %
December — 96 %

DECEMBER
NOVEMBER
OKTOBER
SEPTEMBER
AUGUST
JUL

JUN

MAJ

APRIL

MAREC

T e e e e e
FEBRUAR
T ) I e N e e
JANUAR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Obsadenost’ podPla stupiiov odkazanosti:
o IV..7
e V.13
e VIL:36

OBSADENOST PODLA STUPNOV ODKAZANOSTI

&S
/ .

Nastup do zariadenia spolu: 26
Z toho:

e Muzi: 14

o Zeny: 12

NASTUP DO ZARIADENIA

e
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Ukonc¢enie zmluvnych vzt'ahov: 28

Z toho:
e Muzi: 16
o Zeny: 12

UKONCENIE ZMLUVNYCH VZTAHOV

= Muzi
= Zeny

Umrtie v zariadeni: 8

Umrtie mimo zariadenia: 9
Odchod do iného zariadenia: 7
Navrat Kk rodine: 4

UKONCENIE PODLA DOVODOV

= Umrtie v zariadeni:
= Umrtie mimo zariadenia:
Odchod do iného zariadenia:

= Navrat k rodine:
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Umrtia prijimatePov podPa vekovej skupiny:
e 60-69:2
e 70-79:4
e 80-89:7
e 90+:4

UMRTIA PRIJMATELOV

= 60-69

=70-79
/ = 80-89

= 90 +
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ZAVER

Rok 2024 priniesol nové moznosti avyzvy. Od Asociacie zamestnavatel'skych zvizov
a zdruzeni SR sme ziskali Osvedcenie o sposobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania. Uzatvorili sme zmluvu o dualnom vzdeldvani so Spojenou Skolou
v Bardejove. Na zaklade tejto zmluvy poskytujeme dvom ziackam tejto Skoly praktické vyuCovanie

v systéme dudalneho vzdelavania v odbore socialno-vychovny pracovnik.

Tento systém vzdelavania zabezpecuje, Ze vzdelavanie a priprava Ziaka na vykon povolania

plne zodpovedaju poziadavkam zamestnavatel’a.

Tento rok hodnotime pozitivne aj Co sa tyka naSich cielov v sprijemnovani externé¢ho
i vnatorného prostredia, vybavenia izieb, doplhania opatrovatel'skych a oetrovatel'skych pomdcok
a techniky, v stabilizacii zamestnancov, kde kladieme doraz na zamestnavanie nielen odborne, ale aj
I'udsky zdatnych pracovnikov, ¢im chceme vytvarat’ podmienky na ¢o najdostojnejsie prezitie staroby
nasich seniorov. Nad’alej sa budeme orientovat’ na vyssiu kvalitu poskytovania nasich sluzieb k ¢omu

si vedeni aj zamestnanci nasho zariadenia, ktorym tiez patri pod’akovanie za naplianie nasich cielov.

V Zborove, dia 03.06.2025 Maria Gutterova

riaditel’ka zariadenia

19



	Obsah
	NÁZOV, SÍDLO, VZNIK,  FORMA POSKYTOVANIA  SOCIÁLNEJ SLUŽBY
	ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA  ZpS Minor, n.o.
	Poskytovanie sociálnych služieb:
	ŠTATISTICKÉ ÚDAJE ZA ROK 2024
	ZÁVER

