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1 Všeobecná informovanosť   

1.1 História organizácie 

Členská základňa občianskeho združenia Teresa Benedicta (ďalej len OZTB) sa začala 
formovať v roku 1998 z dobrovoľníkov, ktorí sa angažovali pri výstavbe Charitného domu Edity 
Steinovej v obci Vojčice. OZTB  bolo registrované na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky 18. 
mája 2000 v zmysle Zákona č. 83/90 Zb.  Následne sme dňa 30. 10. 2003 boli zapísaní do Registra 
právnických a fyzických osôb poskytujúcich sociálnu pomoc na Úrade košického samosprávneho 
kraja v zmysle Zákona o sociálnej pomoci č. 195/1998 Z. z. v znení neskorších predpisov.  

Vďaka tejto registrácii sme mohli 1. 12. 2003 uviesť do prevádzky Charitný dom prof. 
Hlaváča v Michalovciach s kapacitou 29 lôžok, v roku 2005  Charitný dom Eriky Jakabovej vo 
Vojčiciach  s kapacitou 15 lôžok,  v roku 2007 Charitný dom prof. Hlaváča v Michalovciach  
s kapacitou 36 lôžok a v roku  2012  Charitný dom Jozefa Machalu v Trebišove s kapacitou 36 
lôžok. V novembri v roku 2014 sme spustili prevádzku Charitného domu Juraja Jendželovského 
s kapacitou 22 lôžok. Od 2.1.2015 máme v prevádzke Charitný dom Imricha Halása v Trebišove 
s kapacitou 30 lôžok. Od roku 2016 do roku 2021 sme poskytovali aj terénnu opatrovateľskú službu, 
ktorá bola vykonávaná opatrovateľkami v domácom prostredí prijímateľa.  

Členská základňa OZTB je relatívne stabilná, momentálne ju tvorí 12 členov. Viacerí členovia 
združenia sa v priebehu existencie OZTB stali zamestnancami OZTB, čo im vďaka vzdelávaniu a 
praxi pomohlo k osobnému rastu. Vo svojej 22 ročnej histórii bola Teresa Benedicta odmenená 
trikrát: v roku 2003 to bola cena Sociálny čin roka, v roku 2007 Cena KSK za osobitný prínos pre 
rozvoj samosprávneho kraja v oblasti humanitárnej a verejnoprospešnej činnosti a v roku 2008 to 
bola Cena primátora  mesta Michalovce za duchovný rozvoj a starostlivosť o chorých občanov v 
rámci výstavby charitných domov. 

V roku 2021  sme sa úspešne zapojili do národného projektu Deinštitucionalizácia zariadení 
sociálnych služieb, cieľom ktorého je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovateľov zariadení 
sociálnych služieb v ich príprave na proces transformácie daných zariadení. 

V roku 2022 prebehlo intenzívne vzdelávanie a informovanie zamestnancov, prijímateľov  
a ich rodinných príslušníkov o pripravovanom procese transformácie. Vytvorili sme transformačný 
tím zamestnancov, ktorí pracujú na tvorbe transformačného plánu. V máji 2022 sme absolvovali 
hodnotenie pripravenosti jednotlivých zariadení sociálnych služieb hodnotiteľmi z metodického 
tímu NP DI. 

Transformačný plán deinštitucionalizácie, ktorý sme rozbehli v roku 2022 bol v júni  2023 
administratívne dokončený a prezentovaný na konferencii v Charitnom dome Jozefa Machalu za 
účasti zástupcov MPSVaR. Praktická, realizácia plánu je pre nás výzvou na ďalšie obdobie činnosti 
združenia. Aktuálny prínos je však hmatateľný už teraz, a to najmä v zmene v prístupe  
k prijímateľom sociálnych služieb, kde dominuje najmä pojem aktivizácie.   

1.2 Identifikačné údaje organizácie 

Názov organizácie:  Teresa Benedicta 
Sídlo:    Nám. Jána Pavla II.  č. 6073/7,   071 01 Michalovce 
IČO :    31313680 
DIČ:    2021510304 
Štatutárny zástupca:  PhDr. Peter Novysedlák, PhD. 
Kontakt:    Tel.: 056/6433509;  www.teresa-benedicta.sk 

http://www.teresa-benedicta.sk/
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1.3 Predmet činnosti, vízia a cieľ organizácie 

Predmetom činnosti OZTB je poskytovanie sociálnych služieb v zmysle Zákona č. 448/2008 
Z. z. o sociálnych službách. V našich prevádzkach sa poskytujú formou celoročnej pobytovej 
sociálnej služby. 

1.3.1 Vízia OZTB 

Víziou OZTB je poskytovanie kvalitných odborných sociálnych služieb prijímateľom 
vzdelávaním zamestnancov. Prostredníctvom multidisciplinárneho tímu napomáhať prijímateľom 
sociálnych služieb  v udržiavaní a podporovaní čo najvyššej miery sebestačnosti. 

1.3.2 Cieľ OZTB 

Cieľom združenia je charitatívno-sociálna činnosť, v rámci ktorej pomáha sociálne 
odkázaným občanom, starým, opusteným, bezdomovcom, poskytuje sociálne služby, rozvíja  
a ochraňuje duchovné a kultúrne hodnoty, napomáha činnosti charitatívnych organizácií, 
podporuje medzinárodnú humanitárnu pomoc, organizuje školiace aktivity, prednáškovú, 
terapeutickú a poradenskú činnosť. 

Cieľovou skupinou klientov OZTB sú seniori, opustení a osamelí ľudia v nepriaznivej 
sociálnej situácii a zdravotne ťažko postihnutí občania najmä z mesta Michalovce, Trebišov, 
Košice a ich okolia, ale aj iných miest a obcí Košického kraja.  

Prijímateľom sociálnych služieb je poskytovaná celodenná strava, ktorá je prispôsobená 
požiadavkám a zdravotnému stavu prijímateľov a je podávaná päťkrát denne. 

1.4 Zariadenia v pôsobnosti Teresa Benedicta 

OZTB prevádzkuje 6 charitných domov a v nich 5 typov zariadení sociálnych služieb: 
 
• Charitný dom prof. Hlaváča - zariadenie opatrovateľskej služby, 
• Charitný dom Eriky Jakabovej - zariadenie podporovaného bývania, 
• Charitný dom prof. Hlaváča - zariadenie pre seniorov, 
• Charitný dom Juraja Jendželovského - špecializované zariadenie, 
• Charitný dom Jozefa Machalu - zariadenie opatrovateľskej služby a domov sociálnych 
služieb, 
• Charitný dom Imricha Halasa - zariadenie opatrovateľskej služby. 

http://www.teresa-benedicta.sk/chdph.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdph-n.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjj.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjm.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdjm.html
http://www.teresa-benedicta.sk/chdih.html
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1.4.1 Charitný dom prof. Hlaváča  

Charitný dom prof. Hlaváča na ul. Hrehovčíka 1 
v Michalovciach je zariadením opatrovateľskej služby 
s kapacitou 35 lôžok. Nachádza sa v podnájme 
v priestoroch  Psychiatrickej nemocnice 
v Michalovciach. V prevádzke je od 1.12.2003. 
V zariadení je poskytovaná nepretržitá opatrovateľská 
služba .           

plnoletým osobám, ktoré sú v nepriaznivej 
sociálnej situácii z dôvodu ťažkého zdravotného 
postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu. 

                
 

Súčasťou zariadenia je aj 
zastrešený drevený altánok, 
ktorý poskytuje prijímateľom miesto pre oddych na čerstvom vzduchu. 
V prípade nepriaznivého počasia slúži ako úkryt pred dažďom i horúcim 
slnkom.  
Na spolufinancovaní zariadenia sa podieľa Ministerstvo práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR.     
 

 

1.4.2 Charitný dom Eriky Jakabovej  

Charitný dom E. Jakabovej je zariadením 
podporovaného bývania s kapacitou 12 lôžok 
situovaný v pokojnom prostredí obce Vojčice v 
okrese Trebišov, na ul. M. R. Štefánika 342/76. Ako 
zariadenie podporovaného bývania slúži od roku 
2023. Vďaka nízkokapacitnému charakteru ponúka 
komornejšie prostredie s rodinnou atmosférou, ktorá 
sa stáva čoraz vyhľadávanejšou formou sociálnej 
starostlivosti. Prijímatelia tu nachádzajú nielen 
bezpečné bývanie ale aj podporu v samostatnom 
fungovaní v bežnom živote.  Prevádzka zariadenia je 
spolufinancovaná Ministerstvom práce, sociálnych 
vecí a rodiny SR a Košickým samosprávnym 
krajom. 

 
           

  

 
Charitný dom E. Jakabovej (CHDEJ) 

 

 
Charitný dom prof. Hlaváča (CHDPH) 

 

 
Drevený altánok 
CHDPH 

 



6 
 

1.4.3 Charitný dom prof. Hlaváča 

Charitný dom prof. Hlaváča sa nachádza na adrese Nám. Jána Pavla II. 6073/7  
v Michalovciach v tichom a dôstojnom prostredí areálu rímskokatolíckeho Kostola Najsvätejšieho 
Srdca Ježišovho. Toto zariadenie pre seniorov, ktoré je registrované na Košickom samosprávnom 
kraji, funguje od 1. júla 2007 a disponuje kapacitou 35 lôžok. Poskytuje sociálne služby seniorom, 
ktorí dosiahli dôchodkový vek a sú odkázaní na pomoc inej osoby, pričom ich stupeň odkázanosti 
je najmenej IV. Poskytovanie služieb je možné aj seniorom, ktorí ich potrebujú z iných vážnych 
dôvodov.  

Prijímatelia majú k dispozícii útulné 1-, 2- a 3-posteľové izby, stravovanie formou 
celodennej stravy, a široké spektrum aktivít zameraných na podporu samostatnosti, nezávislosti a 

sebestačnosti. Individuálne a skupinové aktivity, 
ktoré sú súčasťou denného programu, ponúkajú 
príležitosti na zmysluplné trávenie voľného času, 
oddych i spoločenské vyžitie.  

Súčasťou života v zariadení sú aj rôzne 
kultúrne a zábavné podujatia, ktoré pravidelne 
prinášajú deti, dospelí aj seniori. Veľkým 
obohatením sú dobrovoľníci, ktorí venujú svoj čas  
a energiu pomoci druhým.  

Zariadenie disponuje vlastnou kuchyňou, ktorá 
zabezpečuje celodennú stravu nielen pre obyvateľov 
Charitného domu, ale aj pre ďalšie prevádzky 
združenia v Michalovciach. Na spolufinancovaní 

zariadenia sa podieľa Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 

1.4.4 Charitný dom Jozefa Machalu  

Charitný dom J. Machalu zastrešoval v roku 2024 dva druhy registrácií v zmysle zákona 
o sociálnych službách: 
1.  Zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 14 lôžok  
2. Domov sociálnych služieb s kapacitou  19 lôžok.  

Nachádza sa v tichom prostredí na okraji mesta Trebišov, na ul. Paričovská 2745/116  
a v prevádzke je od 1.4.2012. Zariadenie disponuje vlastnou kuchyňou, ktorá zásobuje aj ostatné 

prevádzky v Trebišove a vo Vojčiciach. 
V zariadení opatrovateľskej služby  sa 

poskytuje sociálna služba na určitý čas plnoletej 
fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 
fyzickej osoby.  

Poskytujú sa: pomoc pri odkázanosti na 
pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, 
sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, 
upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a 
šatstva, a utvárajú podmienky na úschovu cenných 
vecí. 

V domove sociálnych služieb poskytujeme 
sociálnu službu týždennou pobytovou sociálnou 

službou alebo ambulantnou sociálnou službou fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, 
ak je táto fyzická osoba: 
• odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V, 
• nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III. 

 
Charitný dom J. Machalu (CHDJM) 

 

 
Charitný dom prof. Hlaváča na Nám. J. 
Pavla II. (CHDPH-N) 
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Okrem pomoci pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytujeme aj sociálne 

poradenstvo, rehabilitáciu, ubytovanie, upratovanie a údržbu šatstva, osobné vybavenie  
a zabezpečujeme rozvoj pracovných a záujmových činností.  

 
 
Obyvatelia charitného domu majú možnosť 

zúčastňovať sa aktivít s prvkami terapie, ako sú 
arteterapia, ergoterapia či muzikoterapia. V rámci 
voľnočasových aktivít sa niektorí venujú práci  
s drevom, z čoho vznikajú malé “dielka”, ktoré 
krášlia okolie charitného domu,  niektorí zasa práci 
v záhrade, či už koseniu a úprave dvora, sejbe, 
zaváraniu plodov svojej práce, iní nachádzajú 
potešenie v starostlivosti o domáce zvieratá ako 
sliepky 
alebo 

zajace.  
V areáli 

zariadenia sa nachádza 
aj drevený altánok, 
ktorý nám najmä v 
horúcich letných 
mesiacoch poskytuje 
relax v chládku, 
využívame ho ale od 
jari do jesene aj na 
oslavy narodenín, 
grilovačky, spoločné 

aktivity ako - spoločné čítanie, rozprávanie sa, či rôzne prednášky.  
Charitný dom je spolufinancovaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny  

a Košickým samosprávnym krajom. 
Od leta 2024 je súčasťou areálu Charitného domu aj Budova pre rozvoj pracovných 

zručností. 
  

 
Novopostavená budova pre rozvoj pracovných 
zručností 

 

 
Drevený altánok v areáli 
charitného domu 

 

 
Oddychová zóna s jazierkom 
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1.4.5 Charitný dom Juraja Jendželovského  

Charitný dom je špecializovaným zariadením s kapacitou 41 lôžok. Nachádza sa v pokojnej 
a tichej časti mesta Michalovce, na Námestí Jána Pavla II. 6523/5. Zariadenie bolo uvedené do 
prevádzky 3.11.2014.  

V špecializovanom zariadení poskytujeme 
sociálnu službu osobám, ktoré sú odkázané na 
pomoc inej fyzickej osoby, ich stupeň odkázanosti 
je V. alebo VI. a majú zdravotné postihnutie, 
ktorým je najmä Parkinsonova choroba, 
Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová 
porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, 
demencia a podobne. Starostlivosť o prijímateľov 
je nepretržitá a je vykonávaná prostredníctvom 
individuálneho prístupu odborných 
kvalifikovaných pracovníkov. Obyvatelia 
charitného domu majú k dispozícii vkusne 
zariadené izby s bezbariérovou kúpeľňou, 
spoločenskú miestnosť a veľkú záhradu 
s altánkom, ktoré im umožňujú cítiť sa ako doma. 

Zariadenie je spolufinancované Košickým samosprávnym krajom a Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny.  

1.4.6 Charitný dom Imricha Halasa 

Zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 26 lôžok sa nachádza v podnájme v areáli 
Nemocnice s poliklinikou Trebišov na ul. SNP č. 1079/76 
na 3. poschodí Psychiatrického pavilónu (Pavilón F). 
Zariadenie je v prevádzke od 2.1.2015. Prijímatelia sú 
ubytovaní v dvoj- a trojposteľových izbách, ktoré sú 
usporiadané do buniek. Na každej obývacej bunke, ktorú 
tvoria spravidla dve izby, je sprcha a sociálne zariadenie.  

Mobilní prijímatelia majú možnosť využívať 
pomerne rozľahlý nemocničný park s lavičkami na 
vychádzky, či príjemné posedenie so svojimi príbuznými 
v chládku pod korunami košatých stromov. Voľný čas 
môžu prijímatelia tráviť aj čítaním kníh z knižnice, ktorá 
obsahuje cca. 700 ks knižných titulov. Priestranná terasa, 
ktorá je súčasťou zariadenia ponúka možnosť posedieť si 
na čerstvom vzduchu aj počas daždivých dní.  

V zariadení sa poskytuje celodenná strava a 
sociálna služba je poskytovaná nepretržite – 24 hodín 
denne. Nemocničná Kaplnka sv. Pátra Pia, v ktorej sa 
denne slúži svätá omša je k dispozícii aj naším 
prijímateľom. 

Na spolufinancovaní zariadenia sa podieľa Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny.  
  

Charitný dom Imricha Halasa (CHDIH) 

 

 
Park v areáli Nemocnice s poliklinikou Trebišov 

 

Charitný dom Juraja Jendžeľovského (CHDJJ) 
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1.5 Orgány organizácie 

Orgánmi občianskeho združenia sú:  

 

• Valné zhromaždenie OZTB   
• Predstavenstvo OZTB   
• Štatutárny orgán (prezident) OZTB     
• Hospodárska rada OZTB  
 

Najvyšším orgánom združenia je valné zhromaždenie členov združenia, ktoré sa schádza 
najmenej jedenkrát za rok. Volí spomedzi seba členov predstavenstva a členov hospodárskej rady. 
Predstavenstvo je výkonným orgánom združenia, ktorý je za svoju činnosť zodpovedný valnému 
zhromaždeniu. Má troch členov, ktorých funkčné obdobie je dva roky. Hospodárska rada je 
ekonomickým orgánom združenia, ktorý kontroluje hospodárenie združenia. Má troch členov, 
ktorí spomedzi seba volia predsedu hospodárskej rady a ich funkčné obdobie je dva roky. Prezident 
združenia je volený predstavenstvom spomedzi svojich členov a je zároveň aj štatutárnym 
orgánom združenia. 
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1.6 Organizačná štruktúra organizácie  

1.6.1 Charitný dom Juraja Jendželovského, Námestie Jána Pavla II. 6523/5, Michalovce 

 
Organizačná štruktúra OZTB / Charitný dom J. Jendželovského 

Druh sociálnej služby: špecializované zariadenie 
Forma sociálnej služby: pobytová - ročná 
Kapacita sociálnej služby: 41  
Počet zamestnancov: 31,85 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov: 72% 

 

Odborný garant 
sociálnej práce 

0,20

Vedúci zariadenia 
0,35

Sociálny 3,65

Sociálny pracovník 
0,35

Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 2,30

Inštruktor rozvoja 
pracovných 
zručností 1

Zdravotný 19

Vedúca sestra 1

Opatrovateľ 18

Obslužný 6,20

Upratovačka 4

Údržbár 0,70

Zamestnanec  
práčovne 1

Zamestnanec 
výdajne stravy 

0,50

Kuchyňa 1,60

Vedúci kuchyne 
0,20

Kuchár 0,70

Pomocný kuchár 
0,70

Ekonomický 0,85

Ekonóm 0,70

Administratívny 
pracovník v 

účtovníctve 0,15
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1.6.2  Charitný dom prof. Hlaváča, Námestie Jána Pavla II. 6073/7,  Michalovce 

 

 Organizačná štruktúra OZTB - Charitný dom prof. Hlaváča (Nám. J.P. II. 7) 

Druh sociálnej služby: zariadenie pre seniorov 
Forma sociálnej služby: pobytová - ročná 
Kapacita sociálnej služby: 35 
Počet zamestnancov:   17,50 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov: 66 %  
  

Odborný garant 
sociálnej práce 

0,15

Vedúci 
zariadenia 0,40

Sociálny 1,60

Sociálny 
pracovník 0,50

Inštruktor 
sociálnej 

rehabilitácie 1,10

Zdravotný 10

Vedúca sestra 1

Opatrovateľ 9

Obslužný 3,20

Upratovačka 1

Údržbár 0,70

Zamestnanec  
práčovne 1,5

Kuchyňa 1,45

Vedúci kuchyne 
0,15

Kuchár 0,60

Pomocný kuchár 
0,70

Ekonomický 
0,70

Ekonóm 0,55

Administratívny 
pracovník v 

účtovníctve 0,15
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1.6.3 Charitný dom prof. Hlaváča, Hrehovčíka 1, Michalovce 

 
Organizačná štruktúra OZTB  - Charitný dom prof. Hlaváča (Hrehovčíka 1) 

Druh sociálnej služby: zariad. opatrovateľskej služby 
Forma sociálnej služby: pobytová - ročná 
Kapacita sociálnej služby: 35 
Počet zamestnancov: 17,50 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov: 66 % 
  

Odborný garant 
sociálnej práce 

0,15

Vedúci zariadenia 
0,50

Sociálny 1,50

Sociálny pracovník 
0,30

Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 0,70

Inštruktor rozvoja 
pracovných 

zručností 0,50

Zdravotný 10

Vedúca sestra 1

Opatrovateľ 9

Obslužný 3,15

Upratovačka 1

Údržbár 0,60

Zamestnanec  
práčovne 1,50

Kuchyňa 1,45

Vedúci kuchyne 
0,15

Kuchár 0,70

Pomocný kuchár 
0,60

Ekonomický 0,75

Ekonóm 0,55

Administratívny 
pracovník v 

účtovníctve 0,20
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1.6.4 Charitný dom Jozefa Machalu, Paričovská 2745/116, Trebišov 

 
 Organizačná štruktúra OZTB - Charitný dom J. Machalu – Domov sociálnych služieb 

Druh sociálnej služby: domov sociálnych služieb 
Forma sociálnej služby: pobytová - ročná 
Kapacita sociálnej služby: 19 
Počet zamestnancov:  9,35 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov: 69% 
 
 

Odborný garant 
sociálnej práce 

0,10

Vedúci zariadenia 
0,25

Sociálny
1,75

Sociálny pracovník 
0,25

Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 0,50

Inštruktor rozvoja 
pracovných 
zručností 1

Zdravotný 4,75

Vedúca sestra 0,25
Sestra 1

Opatrovateľ 3,5

Obslužný 1,05

Upratovačka 0,5

Údržbár 0,15

Zamestnanec  
práčovne 0,40

Kuchyňa 1,05

Vedúci kuchyne 
0,15

Kuchár 0,60

Pomocný kuchár 
0,30

Ekonomický 0,40

Ekonóm 0,30

Administratívny 
pracovník v 

účtovníctve 0,10
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Organizačná štruktúra OZTB - Charitný dom J. Machalu – Zariadenie opatrovateľskej služby 

Druh sociálnej služby: zariad. opatrovateľskej služby 
Forma sociálnej služby: pobytová - ročná 
Kapacita sociálnej služby: 14 
Počet zamestnancov:   7,05 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov: 64% 
  

Odborný garant 
sociálnej práce 

0,10

Vedúci 
zariadenia 0,25

Sociálny
1,25

Sociálny 
pracovník 0,25

Inštruktor 
sociálnej 

rehabilitácie 1

Zdravotný 3,25

Vedúca sestra 
0,25

Opatrovateľ 3

Obslužný 1,05

Upratovačka 
0,50

Údržbár 0,25

Zamestnanec  
práčovne 0,30

Kuchyňa 0,90

Vedúci kuchyne 
0,15

Kuchár 0,50

Pomocný kuchár 
0,25

Ekonomický 
0,25

Ekonóm 0,15

Administratívny 
pracovník v 

účtovníctve 0,10
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1.6.5 Charitný dom Imricha Halasa, SNP 1049/76, Trebišovv 

 
Organizačná štruktúra OZTB - Charitný dom I. Halasa 

Druh sociálnej služby: zariad. Opatrovateľskej služby 
Forma sociálnej služby: pobytová - ročná 
Kapacita sociálnej služby: 32 
Počet zamestnancov: 16 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov: 63% 
  

Odborný garant 
sociálnej práce 

0,15

Vedúci 
zariadenia 0,35

Sociálny
0,80

Sociálny 
pracovník 0,30

Inštruktor 
sociálnej 

rehabilitácie 0,50

Zdravotný 9,35

Vedúca sestra 
0,35

Opatrovateľ 9

Obslužný 3,25

Upratovačka 2

Údržbár 0,45

Zamestnanec  
práčovne 0,80

Kuchyňa 1,55

Vedúci kuchyne 
0,20

Kuchár 0,90

Pomocný kuchár 
0,45

Ekonomický 
0,55

Ekonóm 0,40

Administratívny 
pracovník v 

účtovníctve 0,15
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1.6.6 Charitný dom Eriky Jakabovej, M.R. Štefánika 342/76, Vojčice 

 
 
Organizačná štruktúra OZTB - Charitný dom E. Jakabovej – zariadenie podporovaného bývania 

Druh sociálnej služby: zariad. podporovaného bývania 
Forma sociálnej služby: pobytová - ročná 
Kapacita sociálnej služby: 12 
Počet zamestnancov:  4,80 
Percentuálny podiel odborných zamestnancov:  69 % 
  

Odborný garant 
sociálnej práce 

0,15

Vedúci 
zariadenia 0,20

Sociálny
3,30

Sociálny 
pracovník 0,80

Inštruktor 
sociálnej 

rehabilitácie 2,50

Obslužný 0,65

Údržbár 0,65

Ekonomický 
0,50

Ekonóm 0,35

Administratívny 
pracovník v 

účtovníctve 0,15
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1.6.7  Občianske združenie Teresa Benedicta – všetky zariadenia a strediská celkom 

 
 Súhrnná organizačná štruktúra OZTB – zariadenia a strediská celkom 

  

Odborný garant 
sociálnej práce 1

Vedúci zariadenia 
2,30

Sociálny
13,85

Sociálny pracovník 
2,95

Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 8,40

Inštruktor rozvoja 
pracovných 

zručností 2,00

Asistent sociálnej 
práce 0,50

Zdravotný 56,35

Vedúca sestra 3,85
Sestra 1

Opatrovateľ 51,50

Obslužný 18,15

Upratovačka 9

Údržbár 3,15

Zamestnanec  
práčovne 5,50

Zamestnanec 
výdajne stravy 

0,50

Kuchyňa 8

Vedúci kuchyne 1

Kuchár 4

Pomocný kuchár 3

Ekonomický 4

Ekonóm 3

Administratívny 
pracovník v 

účtovníctve 1
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1.7 Kvalifikačná štruktúra zamestnancov 

Tabuľka I Kvalifikačná štruktúra zamestnancov 

 
Kvalifikačná štruktúra zamestnancov OZTB vo vzťahu k práci podľa organizačnej 
štruktúry 
  

Stredisko 
Celkový   

počet 
zamestnancov 

Vzdelanie 

kurz stredné stredné s 
maturitou 

vysokoškolské 
I., II. stupeň 

Charitný dom Eriky Jakabovej 
Vojčice - ZPB 4,80 2,50 0,65 0,15 1,50 

Charitný dom J. Machalu, 
Paričovská 2754/116, Trebišov 
– ZOS 

7,05 2,25 1,95 1,85 1,00 

Charitný dom J. Machalu, 
Paričovská 2754/116, Trebišov 
- DSS 

9,85 2,40 0,60 5,70 1,15 

Charitný dom prof. Hlaváča, ul. 
Hrehovčíka 1, Michalovce ZOS 17,50 0,70 3,75 10,05 3,00 

Charitný dom prof. Hlaváča, 
Nám. J. Pavla II.6073/7 
Michalovce - ZpS 

18,40 4,10 3,80 7,90 2,60 

Charitný dom J. 
Jendželovského, Nám. J. Pavla 
II. 6523/5,  Michalovce - ŠZ 

31,85 3,30 7,90 18,05 2,60 

Charitný dom I.Halasa, ul. SNP 
1079/76, Trebišov - ZOS 16,00 4,15 3,10 7,00 1,75 

Spolu 105,45 19,40 21,75 50,70 13,60 
% podiel celkom 100,00 18,40 20,63 48,08 12,90 
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2 Činnosť organizácie 

2.1 Popis činností a aktivít v roku 2024 

V našich zariadeniach boli v roku 2024 poskytnuté sociálne služby nasledovnému počtu 
prijímateľov: 
 

Charitný dom prof. Hlaváča, Námestie Jána Pavla II. 6073/7, Michalovce 
Zariadenie pre seniorov s kapacitou 35 lôžok: 
Počet prijímateľov sociálnych služieb       40  
Z toho: 
Počet mužov (priem. vek 77 r.)        11 
Počet žien (priem. vek 81 r. )         29 
Počet prijatých prijímateľov (priem. vek 82 r.)      6 
Počet ukončených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 86 r.)  1 
Počet ukončených pobytov/ odchod domov (priem. vek 83 rokov)    1 
Počet ukončených pobytov/ úmrtie (priem. vek 78 r.)     3  
 
 
Charitný dom prof. Hlaváča, A. Hrehovčíka 1, Michalovce 
Zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 35 lôžok: 
Počet prijímateľov sociálnych služieb       47  
Z toho: 
Počet mužov (priem. vek 70 r.)        19 
Počet žien (priem. vek 78 r. )         28 
Počet prijatých prijímateľov (priem. vek 80 r.)      13 
Počet ukončených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 69 r.)  1 
Počet ukončených pobytov/ odchod domov (priem. vek 83 rokov)    1 
Počet ukončených pobytov/ úmrtie (priem. vek 81 r.)     11 
 
 
Charitný dom Eriky Jakabovej, M. R. Štefánika 342/76, Vojčice 
Zariadenie podporovaného bývania 12 lôžok: 
Počet prijímateľov sociálnych služieb       13 
Z toho: 
Počet mužov (priem. vek 50 r.)        10 
Počet žien (priem. vek  r. 40 )        3 
Počet prijatých prijímateľov (priem. vek 30 r.)      1 
Počet ukončených pobytov/ odchod do iného zariadenia ( priem. vek 61)   1 
Počet ukončených pobytov/ odchod domov       0 
Počet ukončených pobytov/ úmrtie         0 
 
Charitný dom Jozefa Machalu, ul. Paričovská 2745/116, 07501, Trebišov 
 
Domov sociálnych služieb s kapacitou 19 lôžok: 
Počet prijímateľov sociálnych služieb       20 
Z toho: 
Počet mužov (priem. vek 52 r.)        14 
Počet žien (priem. vek 59 r.)         6 
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Počet prijatých prijímateľov (priem. vek 40)       1 
Počet ukončených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 45)   1 
Počet ukončených pobytov/ odchod domov       0 
Počet ukončených pobytov/ úmrtie    0 
 
Zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 14 lôžok: 
Počet prijímateľov sociálnych služieb       21 
Z toho: 
Počet mužov (priem. vek 62 r.)        15 
Počet žien (priem. vek 80 r. )         6 
Počet prijatých prijímateľov (priem. vek 73 r.)       9 
Počet ukončených pobytov/ odchod do iného zariadenia     0 
Počet ukončených pobytov/ odchod domov (priem. vek 70)    2 
Počet ukončených pobytov/ úmrtie (priem. vek 74)    5 
 
 
Charitný dom Juraja Jendželovského, ul. Nám. Jána Pavla II. 6523/5, 071 01 Michalovce 
Špecializované zariadenie s kapacitou 41 lôžok: 
 
Počet prijímateľov sociálnych služieb       64 
Z toho: 
Počet mužov (priem. vek 72 r.)        23 
Počet žien (priem. vek 79 r. )   41 
Počet prijatých prijímateľov (priem. vek 74 r.)      27 
Počet ukončených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 83)    1 
Počet ukončených pobytov/ odchod domov       0 
Počet ukončených pobytov/ úmrtie (priem. vek 79 r.)   24 
 
Charitný dom Imricha Halasa, ul. SNP č. 1079/76, 075 01 Trebišov 
Zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 26 lôžok: 
Počet prijímateľov sociálnych služieb       38 
Z toho: 
Počet mužov (priem. vek 67 r.)        19 
Počet žien (priem. vek 75 r. )   19 
Počet prijatých prijímateľov (priem. vek 72 r.)      12 
Počet ukončených pobytov/ odchod do iného zariadenia (priem. vek 90)   1 
Počet ukončených pobytov/ odchod domov (priem. vek 82)    1 
Počet ukončených pobytov/ úmrtie (priem. vek 77 r.)     10 
 
  

2.1.1 Spoločné aktivity organizácie 

Život v našich charitných domoch nie je len o starostlivosti – je o spolupatričnosti a radosti 
zo spoločne stráveného času. Každodenný pobyt prijímateľov sociálnych služieb sa snažíme 
vypĺňať zmysluplnými aktivitami, ktoré rozvíjajú ich schopnosti a zručnosti – telesné, duševné 
i sociálne. Voľnočasové programy organizujeme s ohľadom na individuálne potreby a možnosti 
každého zariadenia. Vďaka tomu sa nám darí vytvárať pestrý a podnetný priestor, ktorý podporuje 
samostatnosť a aktivizáciu.  

Na realizácii aktivít sa podieľajú naši sociálni pracovníci, inštruktori sociálnej a pracovnej 
rehabilitácie aj dobrovoľníci. Spoločne s prijímateľmi vytvárajú nielen zábavné a relaxačné 
stretnutia, ale aj tvorivé dielne, prechádzky, komunitné oslavy či úpravu okolia domov. Časté sú 
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aj tradičné meninové a narodeninové posedenia, spev ľudových a duchovných piesní alebo 
rozhovory pri káve a čaji, ktoré pomáhajú vytvárať atmosféru domova.  

Neodmysliteľnou súčasťou roka sú aj spoločenské a kultúrne podujatia mimo našich 
zariadení. S radosťou sa zapájame do aktivít miestnych organizácií, mesta Trebišov, Michalovce 
či inštitúcií ako Múzeum južného Zemplína, Zemplínska knižnica a Základná umelecká škola v 
Trebišove.  

Osobitne si vážime aj zapojenie našich prijímateľov do prípravy niektorých podujatí – 
vlastnoručne vyrábajú dekorácie, pečú koláče, alebo sa podieľajú na príprave jedál. Tieto momenty 
im umožňujú cítiť sa dôležitými, potrebnými a oceňovanými.  

S láskou budujeme prostredie, kde je každý deň príležitosťou pre malé radosti, nové zážitky 
a prehĺbenie vzťahov. Našou snahou je, aby sa každý prijímateľ cítil prijatý, vypočutý 
a rešpektovaný – pretože skutočný domov nie je o stenách ale o ľuďoch, ktorí ho tvoria. 

 

V roku 2024 sme sa venovali najmä: 

 

• Kultúrnej činnosti: 

• oslavy narodenín a menín prijímateľov sociálnej služby, 
• sezónne spoločenské zábavy počas roka - Valentín, fašiangy, MDŽ, Veľkonočná veselica, 

Majáles, Juniáles, Stretnutie matiek, Silvester, Úcta k starším, Katarínska zábava, 
Mikuláš 

• sezónne výstavy, 
• divadelné a filmové  predstavenia v meste,  
• čítanie na pokračovanie, 
• pripravovali sme sa na Prezidentské voľby 2024, 
• spomienkové stretnutia na našich najbližších, 
• pôstna krížovú cestu v zariadení, 
• návštevy kostola v meste, 
• stretnutia pri modlitbe, 
• Dobrá novina- každoročne prijímame deti, 
• sezónne vystúpenia detí z materskej školy, 
• Stretnutie s Mikulášom. 
•  

 
 

• Rekreačnej činnosti: 

• Športové hry na Paričove, 
• Dni mesta v Trebišove - varenie guľáša, prechádzka parkom, výstavy v meste, 
• Deň zo záchrannými zložkami, 
• Remeselné trhy v Košiciach, 
• hokejové a futbalové  zápasy v Trebišove, 
• prechádzky parkom za každého počasia- zvládanie bariér, 
• Vianočné trhy v meste Košice a Trebišov, 
• opekačky pod vŕbou 
• varíme sezónne guľáše v exteriéri, lečo, zemiakové placky, tekvicové dobroty, zemiakové 

lokše, strukovinové dobroty a všetko to, čo nám dá naša záhrada. 
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• Záujmovej činnosti (zameranej na rozvoj schopností a zručností prijímateľov) 

• Práca s papierom, prírodným materiálom, plastom, hlinou výroba dekoračných predmetov, 
maľovanie, kreslenie, ručné práce, 

• ,,Vianočná pošta“- zapojili sme sa a pre starkých sme vyrábali pozdravy, 
• Vyrábame sezónne výzdoby – veľkonočné, vianočné, na jeseň, leto, zimu, sviatky..., 
• Výtvarný salón ZPMP 2024 
• v kuchynke pripravujeme pochutiny, nápoje, sezónne pečieme, 
• v knižnici- hráme spoločenské a kartové hry, šípky, tréningy pamäte, venujeme sa čítaniu 

rôznej literatúry, počúvaniu hudby, a relaxovaniu, ale aj napĺňanie duchovných potrieb. 
 
 

• Duchovným aktivitám: 

• bohoslužby v kostole, 
• Putovná kaplnka Zázračnej medaily na Paričove, ktorú prijímame 2x ročne, 
• modlitbové stretnutia, 
• krížová cesta v pôstnom období, 
• hodina milosrdenstva, 
• uctenie si pamiatky zosnulých, 
• biblické čítania. 
 
 

• Aktivizačnej činnosti: 

• starostlivosť o zvieratá - zajace, kačky, sliepky, 
• rozvoj manuálnych zručností - udržanie sebestačnosti, nácvik denných aktivít, 
• dobrovoľné upratovacie práce v zariadení - umývanie podlahy, utieranie prachu, vynášanie 

košov, zametanie, 
• dobrovoľné práce v exteriéri - asistovanie pri kosení parku, hrabanie, úprava záhonov, 

vysádzanie kvetov, starostlivosť o kvety, udržiavanie záhonov, 
• dobrovoľné práce v záhradke - vysievanie zeleniny, sadenie, okopávanie, zalievanie, zber, 

konzervovanie zeleniny, starostlivosť o fóliovník, 
• práca v kuchynke - sezónne pečenie, príprava jednoduchých jedál, občerstvenia, 
• práca s rôznym materiálom - papier, plast, drevo, sklo, prírodný materiál a vyrábanie 

rôznych predmetov, 
• príprava, realizácia jarnej výzdoby, 
• práce na úprave areálu charitných domov, 
• výsadba kvetov, 
• založenie bylinkovej záhradky, 
• údržba kvetinových záhonov. 

 
• Pracovnej aktivizácii: 

• 1 prijímateľka je zamestnaná 3. rok ako upratovačka na pošte, 
• 1 prijímateľ ponúka Časopis Cesta, 
• 1 prijímateľ roznáša reklamné letáky, 
• 1 prijímateľ je zamestnaný v Teresa Benedicta ako pomocný údržbár, 
• 2 prijímateľky sú zamestnané u nás cez projekt s názvom „Právo na prvé zamestnanie.“  
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• Zmyslovej aktivizácii: 

• pamäťové cvičenia, 
• relaxačné dychové cvičenia v prírode, 
• vedomostné testy zamerané na rozvoj kognitívnych funkcií prijímateľov, 
• rozvoj jemnej motoriky, 
• vedomostné pondelky. 
 
 
 
Jarné posedenie vo Vojčiciach 

V jedno krásne slnečné popoludnie k nám do Charitného domu vo 
Vojčiciach dorazila nečakaná návšteva. Naši kamaráti z Domova 
sociálnych služieb z Paričova. Návšteva nás veľmi potešila a pri malom 
občerstvení a pohostení sme pospomínali na zážitky z minulosti ale 
porozprávali sme sa aj o plánoch do budúcna.   
 
 
 
1.máj 

Prvého mája sme si spríjemnili deň tradíciou 
stavania mája. Spoločne sme vyzdobili brezovú halúzku 
farebnými krepovými stužkami, posedeli si v radostnej 
atmosfére a zaspomínali na staré časy. Nezabudli sme ani 
na imobilných prijímateľov a ozdobený máj sme im 
priniesli až na izbu, čo im vyčarilo úsmev na tvári.   
 
 
 
Zemplín Veterán Rallye 

Aj tento rok sme neodolali lesku nádherných historických 
vozidiel a vybrali sme sa na podujatie Zemplín Veterán Rallye 
v Michalovciach. Obdivovali sme krásu starostlivo udržiavaných 
automobilov, ktoré dýchajú históriou a vyvolávajú spomienky na časy 
dávno minulé. Atmosféra bola výborná, nechýbal obdiv, zvedavosť 
ani dobrá nálada. Toto stretnutie s minulosťou nás príjemne obohatilo 
a odniesli sme si množstvo pekných dojmov.   

 
 



24 
 

Výlet na Štrbské pleso 

Na nezabudnuteľný výlet vlakom z Trebišova do Štrby sme sa vybrali 
už skoro ráno. Zo Štrby sme sa zubačkou vyviezli na Štrbské pleso. Deň sme 
začali pri Jazierkach lásky. Pokračovali sme aj k samotnému plesu, kde síce 
prebiehali rekonštrukčné práce, ale ani to nám nezabránilo užiť si príjemnú 
atmosféru tatranskej prírody. Navštívili sme aj ikonický skokanský mostík 
a obdivovali drevené sochy. Po chutnom obede sme sa unavení no plní 
krásnych zážitkov vrátili späť do Trebišova. Výlet bol pre nás všetkých 
obohacujúcim spestrením všedných dní.  

 
 

Návšteva kasární v Trebišove 
Koncom mája sme sa zúčastnili Dňa otvorených dverí v 

kasárňach v Trebišove, organizovaného pri príležitosti Európskeho dňa 
armády. Mali sme jedinečnú príležitosť prezrieť si vojenskú techniku 
vrátane tankov a ďalších vozidiel, vyskúšať si manipuláciu so 
zbraňami (samozrejme pod dohľadom odborníkov) a porozprávať sa 
priamo s profesionálnymi vojakmi. Tento zážitok bol pre nás všetkých 
veľmi zaujímavý a obohacujúci – mnohí sme sa po prvýkrát stretli s 
armádou z takejto blízkosti. Odniesli sme si množstvo dojmov, 
zážitkov i nových vedomostí o práci vojakov a obrane našej krajiny. 
Ďakujeme Ozbrojeným silám SR za srdečné prijatie a nezabudnuteľnú 
skúsenosť! 
 

 
Výlet na Levočskú horu 

Celodenný výlet sme začali návštevou Levočskej 
hory, kde sme sa v tichu a pokoji spoločne pomodlili. 
Výhľady na okolitú krajinu boli nádherné a slnečné 
počasie len umocnilo túto krásu. Po duchovnom zážitku 
sme pokračovali do ZOO v Spišskej Novej Vsi, kde nás 
potešili rôzne zvieratá a príjemné prostredie. Celý deň sa 
niesol v znamení pohody, radosti a spoločných chvíľ, na 
ktoré budeme ešte dlho spomínať. 
 
 
Výlet do ZOO Košice 

V príjemnom júnovom počasí sme si urobili výlet do 
Zoologickej záhrady v Košiciach. Zvieratá z rôznych 
kontinentov nás očarili svojou rozmanitosťou – obdivovali 
sme šelmy, exotické vtáctvo aj hravé opice. Nechýbala ani 
pohodová prechádzka po areáli a oddych v tieni stromov, či 
spoločné občerstvenie. Výlet sa niesol v dobrej nálade a 
priniesol množstvo pekných zážitkov.  
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Múzeum letectva v Košiciach 
V Múzeu letectva v Košiciach sme sa ponorili do 

histórie a objavili množstvo zaujímavostí z minulosti. 
Očarilo nás nielen exponátmi ale aj atmosférou, ktorá 
v nás prebudila spomienky i zvedavosť. Spoločne sme 
prežili dopoludnie plné zážitkov, rozhovorov a nových 
poznatkov.   
 
 
 

 
Návšteva Botanickej záhrady v Košiciach 

 Návšteva Botanickej záhrady bola pre nás skutočným zážitkom. 
Tropické prostredie plné zelene a rozkvitnutých rastlín nás vtiahlo do iného 
sveta. Najväčším potešením však bola expozícia živých motýľov – 
pestrofarebné krídla, ktoré sa vznášali vo vzduchu, vytvárali dojem 
rozprávky.    

  
 
 
 
Osvieženie pri Vinianskom jazere  

 Horúci deň sme si spríjemnili osviežujúcim výletom 
k Vinianskemu jazeru. Pri kávičke a pod slnečníkmi sme si užili oddych 
v príjemnom prostredí. Niektorí z nás sa odvážili aj vykúpať, iní si len 
namočili nohy a vychutnávali príjemný vánok a letnú atmosféru. 
Spoločné chvíle pri vode boli plné pohody, smiechu a dobrej nálady. 
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2.1.2   Fotografická príloha spoločných aktivít  

 
Návšteva od susedov 

 

 
Naša záhrada 

 

 
Jesená maškara 

 

 
Zvládame bariéry – prechádzka do Vojčíc 

 

 
Spoločná opekačka 

 

 
Výsadba kvetov 

 

 
Hoď a chytaj 

 

 
Trhy v Košiciach 
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Film „Kavej“ v Cinemax Košice 

 

 
Aktivizácia seniorov s prvkami bilaterálnej 
integrácie 

 

 
Jesenné radosti a starosti 

 
Šikovné ruky našich prijímateľov 

 

 
Naši cyklisti 

 

 
Tréning jemnej motoriky 

 



28 
 

2.2 Odborný rast a vzdelávanie zamestnancov  

Personál OZTB má napriek 
dostatočnému odbornému vzdelaniu 
možnosti ďalšieho vzdelávania 
a využívania získaných poznatkov 
v praxi. Zamestnanci, ktorí majú 
záujem o ďalší profesijný rast si 
zvyšujú svoju kvalifikáciu štúdiom 
na stredných odborných a vysokých 
školách.  

 
 
Tabuľka II Vzdelávanie zamestnancov OZTB v roku 2024 

Názov školy Študijný odbor Počet 
zamestnancov 

Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. 
Alžbety 

Ošetrovateľstvo  9 

Stredná zdravotnícka škola Michalovce Praktická sestra 1 

Stredná zdravotnícka škola Rožňava  
Starostlivosť o seniorov - 
nadstavbové štúdium 1 

 

V roku 2024 sme sa zúčastnili týchto seminárov a vzdelávacích podujatí: 
 
Tabuľka III Semináre a školenia zamestnancov OZTB v roku 2024 

 

Odborné semináre, školenia, webináre, workshopy 

 

Názov Počet účastníkov 

Otidea s.r.o. – Online seminár „Obstarávanie potravín podrobne 
podľa nových pravidiel“  

1 

SK SaPa – Webinár „Anémie z nedostatku železa“   1 

SK SaPa – Webinár „Liečivé huby na chrípky a herpesy“   1 

3P Projekt n.o. - „Kognitívna aktivizácia seniorov s využitím 
prvkov arteterapie“  

5 

3P Projekt n.o. - „Aktivizácia seniorov s využitím prvkov 
bilaterálnej integrácie“   

4 

 
Naša účasť na odbornej konferencii v obci Vyhne 

 

https://www.vssvalzbety.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/
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Odborné semináre, školenia, webináre, workshopy 

 

Maratón sociálnej rehabilitácie  5 

Kimberly-Clark s.r.o. a značka Depend – „Prevencia krízových 
situácií a práca s rizikom v sociálnych službách“  

8 

Kimberly-Clark s.r.o. a značka Depend – „Vytvorme most do 
sveta demencie. Metóda validácie Naomi Feil v praxi“ 

12 

Konferencia s medzinárodnou účasťou – „Garantovanie voľby 
a kontroly: Transformácia duševného zdravia a psycho-sociálna 
podpora u osôb so zdravotným znevýhodnením“  

3 

Seminár “Nutričná akadémia” v Demänovskej Doline 4 

Deeskalácia v sociálnych službách 7 

Annogallery – kurz zameraný na základné techniky keramickej 
výroby, techniky glazovania keramických výrobkov 
a keramický výpal + programovanie vypaľovacej pece 

5 

Kvalita v sociálnych službách: Ľudské práva a slobody 40 

Pacient s onkologickým ochorením – webinár 1 

Jarná škola integratívnej medicíny – webinár 1 

Mozog a nervový systém – webinár 1 

Jarná detoxikácia organizmu – webinár 1 

Probiotiká – webinár 1 

Vedenie ošetrovateľskej dokumentácie v zar. soc. služieb 7 

 

Výška finančných prostriedkov použitých na vzdelávanie za rok 2024: 3 085,00 € .   
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2.3 Spolupráca s verejnosťou 

OZTB komunikuje najmä s inštitúciami, ktorých sa dotýka poskytovanie sociálnych služieb. 
Ide o  obecné a mestské úrady, nemocnice v Košiciach, Michalovciach a v Trebišove,  Košický 
samosprávny kraj, Sociálnu poisťovňu a podobne. Taktiež sme v kontakte s farskými 
spoločenstvami v Trebišove a Michalovciach. O aktivitách združenia pravidelne informujeme na 
našej internetovej stránke. 

2.4 Realizované projekty a sponzoring  v roku 2024 

• Príspevok z podielu zaplatenej dane v sume 4 706,35 € sme použili na dodávku a montáž 
solárneho systému a výmenu zásobníka vody TÚV v Charitnom dome prof. Hlaváča na 
Nám. J. Pavla II. v Michalovciach . 

• Mesto Michalovce nás podporilo sumou 200 € na nákup planetárneho mixéra pre kuchyňu 
Charitného domu prof. Hlaváča v Michalovciach, ktorý nám 
umožňuje kvalitnejšiu a efektívnejšiu prípravu jedál.  

• ZK OKC IMA Bežovce - OPTPM nám darovali 7 ks postelí 
Clinic a 7 ks matracov medical X5 v celkovej hodnote 6 370 
€. 

• Deutsche Telekom Systems Solutions s.r.o. nám formou daru 
poskytla kancelársky nábytok v hodnote 13 600 €, ktorý bol 
následne použitý na vybavenie administratívnych priestorov nášho zariadenia. 

• V lete 2024 sme úspešne skolaudovali a zaradili do používania Budovu pre rozvoj 
pracovných zručností, ktorá je nielen miestom rozvoja zručností, ale aj miestom tvorby, 

posilnenia sebadôvery a budovania 
vzťahov. V jej priestoroch vznikli 2 
špecializované dielničky – drevárska 
a keramická, ktoré ponúkajú 
kreatívne a praktické možnosti 
zapojenia prijímateľov do 
zmysluplnej činnosti.  V drevárskej 
dielničke sa venujeme  výrobe 
jednoduchých, ale originálnych 
výrobkov prevažne z recyklovaných 
materiálov, najmä drevených paliet. 
Pod rukami našich prijímateľov tak 
vznikajú rôzne dekorácie, doplnky do 
interiéru či drobné darčekové 
predmety, ktoré spájajú remeselnú 
zručnosť s ekologickým prístupom. 

Keramická dielnička vznikla ako prirodzené pokračovanie nášho vzdelávania – po 
absolvovaní odborného kurzu  sa naši zamestnanci pustili spolu s prijímateľmi do výroby 
keramických výrobkov z hliny. Tvoríme ozdobné tanieriky, podšálky, šálky a ďalšie 
originálne produkty, ktoré nesú pečať ručnej práce a osobitného výtvarného prejavu.  
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•  V rámci skvalitnenia voľnočasových aktivít prijímateľov sociálnej služby sme 
z prostriedkov MPSVaR zakúpili 
elektrickú odporovú pec na 
vypaľovanie keramiky spolu 
s príslušenstvom. Súčasťou bol 
aj inštruktážny program pre 
zamestnancov zameraný na 
obsluhu zariadenia. Zamestnanci 
sa v rámci školenia naučili 
správne používať technológiu, 
aby mohli nadobudnuté 
zručnosti a vedomosti neskôr 
efektívne odovzdať 
prijímateľom sociálnej služby. 
Týmto krokom sme vytvorili 
nové možnosti pre tvorivé 
a rozvojové aktivity, ktoré 
prispievajú k zlepšeniu kvality života našich prijímateľov. 

• Aj tento rok sme sa zapojili do projektu „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“  
a boli sme aj obdarovaní. 

• Prostredníctvom projektu „Právo na prvé zamestnanie“ sme v OZTB zamestnali 2 
prijímateľky – 1 ako pomocnú silu v práčovni a 2. ako upratovačku. 
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3 Ročná účtovná závierka 

3.1 Súvaha 

Tabuľka IV Súvaha OZTB 2022 - 2024 

BILANCIA k 31.12. 2024, 2023, 2022 

MAJETOK ( v eurách) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 
Neobežný majetok 1 171 082,15 1 199 184,13 1 212 956,43 
Dlhodobý hmotný majetok 1 171 082,15 1 199 184,13 1 212 956,43 
- pozemky 23 974,49 23 974,49 24 036,29 
- umelecké diela a zbierky 3 000,00 3 000,00 3 000,00 
- stavby 1 066 242,76 1 082 665,13 1 045 975,80 
- stroje a zariadenia 66 316,86 58 131,80 44 445,35 
- dopravné prostriedky 10 548,04 7 573,50 9 975,00 
- obstaranie dlhodobého hm.majetku 0,00 23 839,21 85 523,99 
- poskytnuté preddavky na dlhodobý hm. majetok 1 000,00 0,00 0,00 
Obežný majetok 383 358,51 298 714,89 324 386,50 
Zásoby 8 360,22 9 403,44 13 376,38 
Krátkodobé pohľadávky 164 936,74 103 597,99 118 267,13 
- z obchodného styku 2 360,25 8 511,96 40 904,08 
- ostatné pohľadávky 25,44 25,44 56,05 
- daňové pohľadávky 0,00 0,00 0,00 
- štát - z dôvodu dotácie 0,00 911,23 0,00 
- iné pohľadávky 162 551,05 94 149,36 77 307,00 
Finančné účty 210 061,55 185 713,46 192 742,99 
- pokladnica 19 567,76 30 934,61 26 141,65 
- bankové účty 190 493,79 154 778,85 166 601,34 
Časové rozlíšenie spolu 78 202,74 84 202,74 90 696,16 
- náklady budúcich období 78 202,74 84 202,74 90 696,16 
- príjmy budúcich období 0,00 0,00 0,00 
MAJETOK CELKOM 1 632 643,40 1 582 101,76 1 628 039,09 
VLASTNÉ ZDROJE A ZÁVAZKY (v eurách) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 
Vlastné zdroje 936 820,63 779 118,61 689 183,59 
Základné imanie 779 118,61 689 121,79 570 037,34 
Nevysporiad. výsledok hosp. minul. rokov 0,00 0,00 0,00 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 157 702,02 89 996,82 119 146,25 
Cudzie zdroje 455 542,96 552 767,03 675 857,23 
Rezervy 91 215,21 74 758,48 85 826,89 
Dlhodobé záväzky 37 820,40 90 806,35 66 972,29 
- sociálny fond 3 120,40 2 631,35 2 947,29 
- ostatné dlhodobé záväzky 34 700,00 88 175,00 64 025,00 
Krátkodobé záväzky 235 465,35 197 019,20 234 861,05 
- záväzky z obchodného styku 32 068,36 16 356,75 27 329,78 
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- záväzky voči zamestnancom 104 753,26 94 901,98 78 150,32 
- záväzky zo sociálneho zabezpečenia 63 465,55 56 668,29 48 425,87 
- štát - daňové záväzky 11 634,78 11 979,76 12 467,92 
- štát - z dôvodu dotácií 2 074,18 7 407,51 59 703,49 
- ostatné záväzky 21 469,22 9 704,91 8 783,67 
Bankové výpomoci a pôžičky 91 042,00 190 183,00 288 197,00 
Dlhodobé bankové úvery 8 744,00 30 092,00 68 103,00 
Bežné bankové úvery 21 348,00 38 011,00 81 024,00 
Prijaté krátkodobé finančné výpomoci 60 950,00 122 080,00 139 070,00 
Časové rozlíšenie spolu 240 279,81 250 216,12 262 998,27 
-výdavky budúcich období 0,00 0,00 0,00 
-výnosy budúcich období 240 279,81 250 216,12 262 998,27 
VLASTNÉ ZDROJE A ZÁVAZKY CELKOM 1 632 643,40 1 582 101,76 1 628 039,09 
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3.2 Výkaz ziskov a strát 

Tabuľka V Výkaz ziskov a strát OZTB 2022 - 2024 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT   1.1. - 31.12.2024,  2023,  2022                                  

v eurách 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022 
Spotreba materiálu 270 002,01 265 255,77 226 336,08 
Spotreba energie 103 428,07 147 402,90 141 664,91 
Predaný tovar 29 953,31 37 480,61 22 393,92 
Opravy a udržiavanie 13 881,27 8 423,50 5 101,69 
Cestovné 203,95 250,64 684,57 
Náklady na reprezentáciu 61,10 35,60 40,39 
Ostatné služby 170 169,80 107 824,58 94 165,99 
Mzdové náklady 1 475 767,00 1 291 375,04 1 236 247,57 
Zákonné sociálne poistenie 522 674,83 447 685,59 431 360,53 
Zákonné sociálne náklady 37 522,67 178 415,94 36 519,53 
Ostatné sociálne náklady 514,00 0,00 0,00 
Daň z motorových vozidiel 1 183,85 1 137,04 1 090,63 
Daň z nehnuteľností 366,60 291,61 216,75 
Ostatné dane a poplatky 8 215,04 6 559,91 5 853,42 
Ostatné pokuty a penále 0,00 67,91 54,92 
Zmluvné pokuty a penále 0,00 5,83 28,74 
Odpísanie pohľadávky 12 356,07 5 520,35 11 029,92 
Úroky 9 849,85 9 029,44 10 697,95 
Manká a škody 0,00 22,30 0,00 
Dary 0,00 0,00 0,00 
Iné ostatné náklady 3 494,09 3 224,22 4 089,69 
Odpisy dlhodobého majetku 107 814,93 68 681,90 69 410,56 
Zostatková cena predaného DHM 0,00 0,00 6 325,00 
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 9 239,64 26 264,14 28 450,30 
Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 0,00 0,00 1 000,00 
NÁKLADY CELKOM 2 776 698,08 2 604 954,82 2 332 763,06 
Tržby z predaja služieb 963 775,30 855 796,23 727 957,11 
Tržby za predaný tovar 30 726,80 37 484,50 28 642,67 
Aktivácia materiálu a tovaru 29 953,31 37 480,61 22 393,92 
Aktivácia vnútroorganizačných služieb 27 597,60 26 875,20 21 142,18 
Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 0,00 1 649,41 3 247,07 
Výnosové úroky 0,00 0,00 0,00 
Prijaté dary 22 120,66 4 831,18 16 360,09 
Iné výnosy 1 040,41 1 627,49 2 325,87 
Tržby z predaja dlhodobého hmotného majetku 200,00 1 716,11 10 000,00 
Prijaté príspevky od iných organizácií 4 726,53 5 932,86 26 277,42 
Prijaté príspevky od fyzických osôb 16 639,37 20 497,63 17 409,59 
Príspevky z podielu zaplatenej dane 2 272,03 2 043,05 5 950,85 
Dotácie na prevádzku 1 836 552,49 1 700 814,23 1 572 787,27 
VÝNOSY CELKOM 2 935 604,50 2 696 748,50 2 454 494,04 
Výsledok hospodárenia pred zdanením 158 906,42 91 793,68 121 730,98 
Daň z príjmov 1 204,40 1 796,86 2 584,73 
Výsledok hospodárenia po zdanení 157 702,02 89 996,82 119 146,25 
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3.3 Poznámky k účtovnej závierke 2024 

Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO 3 1 3 1 3 6 8 0 /SID     

 
Čl. I. 

Všeobecné údaje 

(1) Údaje o zakladateľovi alebo zriaďovateľovi účtovnej jednotky: 

Údaje o zakladateľovi 
alebo zriaďovateľovi 
účtovnej jednotky: 

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo 
názov právnickej osoby, ktorá je 

zakladateľom alebo zriaďovateľom 
účtovnej jednotky 

jej trvalý pobyt  alebo sídlo 

PhDr. Peter Novysedlák, PhD. ul. Levická 600/38, 040 11 Košice-Západ 

  
Dátum založenia alebo 
zriadenia účtovnej 
jednotky 

8.05.2000 

 
(2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená 

a priezviská členov štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky. 

Štatutárne orgány: 
(Štatutár, správna rada, predsedníctvo) 

Prezident predstavenstva, štatutár OZTB :                          PhDr. Peter Novysedlák, PhD. 

Členovia  predstavenstva:                                                        Mgr. Beáta Bajusová 

                                                                                                 Mgr. Rastislav Demčák 

 

 

 

 

  

Dozorný orgán: 
(Dozorná rada, revízor) 

Hospodárska rada:                                                                 Ing. Jana Durkaiová   

                                                                                               Mgr. Katarína Kiššová 

                                                                                               Mária Kapitánová     
 
(3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka 

vykonáva. 

Hlavná činnosť: 

Občianske združenie Teresa Benedicta vykonáva tieto činnosti: 

- pomáha sociálne odkázaným občanom, starým, opusteným, bezdomovcom, 

- poskytuje sociálne služby, 

- rozvíja a ochraňuje duchovné a kultúrne hodnoty, 

- napomáha činnosti charitatívnych organizácií, 

- podporuje medzinárodnú humanitárnu pomoc, 

- organizuje školiace aktivity, prednáškovú, terapeutickú a poradenskú činnosť. 

Podnikateľská činnosť: 

Predaj obedov pre dôchodcov a odkázaných občanov. 

Poskytovanie nadštandardných služieb pre prijímateľov sociálnych služieb. 
Poskytovanie služieb práčovne pre prijímateľov sociálnych služieb a pre zariadenia sociálnych 
služieb.  
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(4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za 

ktoré sa zostavuje účtovná závierka (ďalej len „bežné účtovné obdobie“) a za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie. 
Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre 
účtovnú jednotku počas účtovného obdobia.  

Tabuľka k čl. I ods. 4  o počte zamestnancov a dobrovoľníkov: 
 Bežné  účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné obdobie 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 93,2 92,3 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 12 12 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou  0 0 
Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre 
účtovnú jednotku počas účtovného obdobia 0 0 

 
 
 
(5) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky. 

Teresa Benedicta, občianske združenie je zriaďovateľom nasledovných zariadení sociálnych služieb: 
Charitný dom prof. Hlaváča, ul. Hrehovčíka 1, 071 01 Michalovce, 
Charitný dom prof. Hlaváča, Námestie Jána Pavla II. 6073/7, 071 01 Michalovce, 
Charitný dom Eriky Jakabovej, ul. M. R. Štefánika 342/76, 076 22 Vojčice, 
Charitný dom Jozefa Machalu, ul. Paričovská 2745/116, 075 01 Trebišov, 
Charitný dom Juraja Jendželovského - Námestie Jána Pavla II. 6523/5, 071 01 Michalovce, 
Charitný dom Imricha Halása , ul. SNP 1079/76, 075 01 Trebišov. 

 
Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo 
svojej činnosti. 

ÁNO    
(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú 

hodnotu majetku, záväzkov, základného imania a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. 

Druh zmeny Dôvod Vplyv na hodnotu majetku, záväzkov, 
základného imania a výsledku hospodárenia 

Bez zmeny   
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(3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na 

Majetok a záväzky Spôsob oceňovania 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou  Obstarávacou cenou 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  Nie je  

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom  Nie je 

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou  Obstarávacou cenou 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  Nie je 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom - dary  
Reálnou hodnotou 

g) dlhodobý finančný majetok  Nie je 

h) zásoby obstarané kúpou  Obstarávacou cenou 

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou  Nie sú 

j) zásoby obstarané iným spôsobom  Reálnou hodnotou 

k) pohľadávky  Menovitou hodnotou pri vzniku 

l) krátkodobý finančný majetok  Menovitou hodnotou pri vzniku 

m) časové rozlíšenie na strane aktív súvahy  Menovitou hodnotou pri vzniku 

n) záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov Menovitou hodnotou pri vzniku 

o) časové rozlíšenie na strane pasív súvahy Menovitou hodnotou pri vzniku 

p) deriváty Nie sú 

q) majetok a záväzky zabezpečené derivátmi Nie sú 

r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finančného prenájmu Nie je 
 
(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného majetku, 

pričom sa uvádza doba odpisovania, použité sadzby odpisov a odpisové metódy pri určení účtovných odpisov.  
Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisová metóda 

Softvér 1 100%  

Stavby 40,20,12 1/40,1/20, 1/12 rovnomerne 

Samostatne hnuteľné veci  4,6,12 1/4, 1/6, 1/12 rovnomerne 

Dopravné prostriedky  4 1/4 rovnomerne 

Drobný dlhodobý hmotný majetok 1 100%  

 
(5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku – účtovná jednotka uplatňuje. 

Opravné položky Rezervy 

nie  nie 
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Čl. III 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 
 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bežné účtovné obdobie: 

a) prehľad o dlhodobom majetku podľa položiek tohto majetku v členení podľa položiek súvahy; uvádza sa stav dlhodobého 
majetku v prvotnom ocenení na začiatku bežného účtovného obdobia, prírastky, úbytky a presuny tohto majetku 
a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 

b) prehľad oprávok a opravných položiek k dlhodobému majetku podľa jednotlivých položiek tohto majetku v členení 
podľa položiek súvahy; uvádza sa stav oprávok a opravných položiek k dlhodobému majetku na začiatku bežného 
účtovného obdobia, ich prírastky a úbytky počas bežného účtovného obdobia a zostatok na konci bežného účtovného 
obdobia, 

c) prehľad o zostatkových cenách dlhodobého majetku na začiatku bežného účtovného obdobia a na konci bežného 
účtovného obdobia. 

 
Tabuľka k čl. III ods. 1  o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku: 
Tabuľka č. 1 
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Prvotné ocenenie - stav na 
začiatku bežného účtovného 
obdobia 

  10524,57         10524,57 

prírastky              

úbytky              

presuny               

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia   10524,57         10524,57 

Oprávky – stav na začiatku 
bežného účtovného obdobia   10524,57     10524,57 

prírastky           

úbytky          

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia   10524,57         10524,57 

Opravné položky – stav na 
začiatku bežného účtovného 
obdobia 

             

prírastky                 

úbytky                

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia               

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia         

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia         
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Tabuľka č. 2 

  
Po

ze
m

ky
 

U
m

el
ec

ké
 d

ie
la

 a
 z

bi
er

ky
 

St
av

by
 

Sa
m

os
t. 

hn
ut

eľ
né

 v
ec

i a
 sú

bo
ry

 h
nu

t. 
ve

cí
 

D
op

ra
vn

é 
pr

os
tr

ie
dk

y 

Pe
st

ov
at

eľ
sk

é 
ce

lk
y 

tr
va

lý
ch

 p
or

as
to

v 

Z
ák

la
dn

é 
st

ád
o 

a 
ťa

žn
é 

zv
ie

ra
tá

 

D
ro

bn
ý 

a 
os

ta
tn

ý 
dl

ho
do

bý
 h

m
ot

ný
 m

aj
et

ok
 

O
bs

t. 
dl

ho
do

b.
 h

m
ot

né
ho

 m
aj

et
ku

 

Po
sk

yt
. p

re
dd

. n
a 

dl
ho

do
bý

 h
m

ot
ný

 m
aj

et
ok

 

Sp
ol

u 

Prvotné ocenenie - 
stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

23974,49 3000,00  1631088,17 148414,38 85329,80   341714,57 23839,21 0  
2257360,62 

prírastky     815,02 21271,47 7690,00   48936,46 78712,95 1000,00 158425,90 

úbytky       12460,80    78712,95  91173,75 

presuny    23839,21      -23839,21   
Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

23974,49 3000,00  1655742,40 169685,85 80559,00   390651,03 0 1000,00 2324612,77 

Oprávky – stav na 
začiatku bežného 
účtovného obdobia 

      548423,04 90282,58 77756,30   341714,57   1058176,49 

prírastky       41076,60 13086,41 4715,46   48936,46   107814,93 

úbytky        12460,80      12460,80 

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

    589499,64 103368,99 70010,96   390651,03   1153530,62 

Opravné položky – 
stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

             

prírastky                
úbytky               
Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

             

Zostatková hodnota 

Stav na začiatku 
bežného účtovného 
obdobia 

23974,49 3000,00  1082665,13 58131,80 7573,50    23839,21 0 1199184,13 

Stav na konci 
bežného účtovného 
obdobia 

23974,49 3000,00  1066242,76 66316,86 10548,04    0 1000,00 1171082,15 

            
(2) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobého majetku, pri ktorom má účtovná jednotka 

obmedzené právo s ním nakladať: 

Prehľad dlhodobého majetku Výška majetku 

Záložné právo - budovy 1553394,51 
 
(3) Údaje o spôsobe a výške poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. 

Dlhodobý majetok Spôsob poistenia Výška poistenia 

Poistenie budovy CHDPH-N neurčito 307,85 

Poistenie budovy CHDEJ neurčito 114,86 

Poistenie budovy CHDJJ neurčito 303,94 

Poistenie všeobecnej zodpovednosti za škodu neurčito 199,69 

Poistenie automobilov  neurčito 1764,65 
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(4) Prehľad o významných položkách krátkodobého finančného majetku a  o ocenení krátkodobého finančného majetku  reálnou 
hodnotou ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, pričom sa uvádza vplyv takéhoto ocenenia na výsledok 
hospodárenia účtovnej jednotky. 

Tabuľka k čl. III ods. 6  o položkách krátkodobého finančného majetku 
Tabuľka č. 1 

Krátkodobý finančný majetok Stav na konci bežného účtovného obdobia Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia 

Pokladnica 19567,76 30934,61 

Ceniny 0 0 

Bežné bankové účty 190493,79 154778,85 
Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou 
ako 1 rok 0 0 

Peniaze na ceste 0 0 

Spolu 210061,55 185713,46 
 

(5) Opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy a v členení na pohľadávky za hlavnú činnosť a podnikateľskú 
činnosť. 

Významné pohľadávky Opis  Suma 

Krátkodobé pohľadávky Pohľadávky z obchodného styku  
3747,64 

 Neuhradené ošetrovné od prijímateľov soc. služby 248202,79 

 Pôžička pre právnickú osobu 4000,00 

 Pôžička pre fyzickú osobu 40400,00 

 Preplatok prijímateľovi za soc. službu 25,44 

  836,98 

Spolu  297212,85 
 
(6) Prehľad  opravných položiek k pohľadávkam, pričom sa uvádza ich stav na začiatku bežného účtovného obdobia, tvorba, 

zníženie alebo zúčtovanie opravných položiek počas bežného účtovného obdobia a stav na konci bežného účtovného obdobia, 
ako aj dôvod tvorby, zníženia alebo zúčtovania opravných položiek k pohľadávkam. 

Tabuľka k čl. III ods. 9  o vývoji opravných položiek k pohľadávkam 

Druh pohľadávok 

Stav na začiatku 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Tvorba opravnej 
položky 

(zvýšenie) 

Zníženie 
opravnej položky 

Zúčtovanie  
opravnej položky 

splatenie 

Stav na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Pohľadávky z obchodného 
styku 0 0 0 0 0 

Ostatné pohľadávky      
Pohľadávky voči účastníkom 
združení      

Iné pohľadávky – neuhradené 
ošetrovné od prijímateľov soc. 
služieb 

164589,68 15348,76 6109,12 41553,21 132276,11 

Pohľadávky spolu 164589,68 15348,76 6109,12 41553,21 132276,11 
 
(7) Prehľad  pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 

Tabuľka k čl. III ods. 10  o pohľadávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  
 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti              162176,74 99306,73 

Pohľadávky po lehote splatnosti             135036,11 168880,94 

Pohľadávky spolu 297212,85 268187,67 
 

(8) Prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 
Významné položky časového 
rozlíšenia nákladov  Opis Suma 

• časové rozlíšenie nákladov Nájomné CHDJM Trebišov uhradené vopred 78202,74 

• náklady budúcich období spolu  78202,74 

• príjmy budúcich období  0 
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(9) Opis a výška zmien vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku podľa položiek súvahy za bežné 
účtovné obdobie, a to  

a) opis základného imania, nadačného imania v nadáciách, výška vkladov zakladateľov alebo zriaďovateľov, prioritný 
majetok v neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby, prevody zdrojov z fondov účtovnej 
jednotky a podobne; za jednotlivé položky sa uvádza stav na začiatku bežného účtovného obdobia, jednotlivé prírastky, 
úbytky, presuny a zostatok na konci bežného účtovného obdobia, 

b) opis jednotlivých druhov fondov, ktoré tvorí účtovná jednotka, stav na začiatku bežného účtovného obdobia, prírastky, 
úbytky, presuny a zostatok na konci bežného účtovného obdobia.  

 
Tabuľka k čl. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobežného majetku a obežného majetku     

 

Stav na 
začiatku 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie 689121,79   +89996,82 779118,61 
z toho:  
• nadačné imanie v nadácii      

• vklady zakladateľov      

• prioritný majetok      

Fondy tvorené podľa osobitného predpisu      

Fond reprodukcie      
Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a 
záväzkov      

Fondy zo zisku 

Rezervný fond      

Fondy tvorené zo zisku      

Ostatné fondy      

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 89996,82 +157702,02  -89996,82 157702,02 

Spolu   779118,61 +157702,02  0 936820,63 
 
(10) Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty vykázanej v minulých účtovných obdobiach. 

Tabuľka k čl. III ods. 13 o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty 
Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Účtovný zisk 89996,82 

Rozdelenie účtovného zisku 

Prídel do základného imania 89996,82 

Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu  

Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu  

Prídel do fondu tvoreného zo zisku  

Prídel do ostatných fondov  

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu   

Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Účtovná strata  

Vysporiadanie účtovnej straty 

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  

Z fondu tvoreného zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  
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(11) Opis a výška cudzích zdrojov, a to 
a) údaje o jednotlivých druhoch rezerv, ktoré tvorí účtovná jednotka; uvádza sa stav rezerv na začiatku bežného účtovného 

obdobia, ich tvorba, zníženie, použitie alebo zrušenie počas bežného účtovného obdobia a zostatok rezervy na konci 
bežného účtovného obdobia, pričom sa uvedie predpokladaný rok použitia rezervy 

 
Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a použití rezerv 

Druh rezervy 

Stav na 
začiatku 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Tvorba rezerv Použitie rezerv Zrušenie alebo 
zníženie rezerv 

Stav na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Krátkodobá zákonná rezerva – 
dovolenky a odvody k nim, 73858,48 90215,21 69372,60 4485,88 90215,21 

Krátkodobá zákonná rezerva -  audit  900,00 1000,00 900,00  1000,00 

Zákonné rezervy spolu 74758,48 91215,21 70272,6 4485,88 91215,21 
Jednotlivé druhy krátkodobých 
ostatných rezerv      

Jednotlivé druhy dlhodobých ostatných 
rezerv    

   

Ostatné rezervy spolu      

Rezervy spolu 74758,48 91215,21 70272,6 4485,88 91215,21 
b) údaje o významných položkách na účtoch 325 - Ostatné záväzky a 379 – Iné záväzky; uvádza sa začiatočný stav, 

prírastky, úbytky a konečný zostatok podľa jednotlivých druhov záväzkov, 
Významné položky ostatných a iných záväzkov  Začiatočný stav Prírastky Úbytky Konečný zostatok 

325 - Ostatné záväzky- poplatky za komunálne odpady, 
znečisťovanie ovzdušia a miestne dane 0 8027,14 8027,14 0 

325 - Ostatné záväzky- nájom Rím-kat. farský úrad 0 1527,20 1527,20  
0 

325 - Ostatné záväzky- kúpne zmluvy 0 16678,10 16678,10 0 
325 - Ostatné záväzky- mzda prijímateľov, ktorí nemajú účet 
na vyplatenie 0 278,12 278,12 0 

325 - Ostatné záväzky- chybné platby a zúčtovania s 
prijímateľmi 45,55 13736,70 13782,25 0 

325 – Ostatné záväzky – preplatky pohľadávok prijímateľov 4,37 0 4,37 0 

325 – Ostatné záväzky – úhrada za webinár 0 55,00 55,00 0 

325 – Ostatné záväzky – T- com  28,00 0 28,00 0 

325 spolu  medzisúčet 77,92 40482,26 40560,18 0 
379 – Iné záväzky - Nevyplatený preplatok ošetrovného 
klientom 1704,91 11226,16 10784,64 2146,43 

379 – Iné záväzky – zmluvy - zdravotná starostlivosť 0 2700,00 2700,00 0 

379 – Iné záväzky – exekúcie zamestnancov 0 4203,24 4005,45 197,79 

379 spolu medzisúčet 1704,91 18129,40 18129,40 1704,91 

479 - pôžičky od FO  32025,00 0 8000,00 24025,00 

479 spolu medzisúčet 32025,00 0 8000,00 24025,00 

Spolu 33807,83 58611,66 66689,58 25729,91 

c) prehľad  o výške záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, 
 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Záväzky do lehoty splatnosti 272081,35 286393,65 

Záväzky po lehote splatnosti 0 1431,90 

Záväzky spolu        272081,35 287825,55 
 

d) prehľad o výške záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti v členení podľa položiek súvahy  
1. do jedného roka vrátane, 
2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, 
3. viac ako päť rokov 
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Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. c) a d) o záväzkoch 

Druh záväzkov 

Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti 0 1431,90 
Záväzky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do 
jedného  roka 234260,95 195587,30 

Krátkodobé záväzky spolu 234260,95 197019,20 
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od  jedného do piatich  
rokov  vrátane  34700,00 90806,35 

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako päť rokov  0 0 

Dlhodobé záväzky spolu 37820,40 90806,35 

Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 272081,35 287825,55 

 

e) prehľad o záväzkoch zo sociálneho fondu; uvádza sa začiatočný stav, tvorba a čerpanie sociálneho fondu počas 
účtovného obdobia a zostatok na konci účtovného obdobia, 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. e) o vývoji sociálneho fondu 
Sociálny fond Bežné  účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné  obdobie 
Stav k prvému dňu účtovného obdobia 2631,35 2947,29 

Tvorba na ťarchu nákladov 7768,85 6807,86 

Tvorba zo zisku 0 0 

Čerpanie 7279,80 7123,80 

Stav k poslednému dňu účtovného obdobia 3120,40 2631,35 

f) prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením meny, v ktorej boli 
poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurách ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, výšky 
úroku, splatnosti a formy zabezpečenia, 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. f) o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach 

Druh cudzieho zdroja Mena Výška úroku 
v % Splatnosť Forma 

zabezpečenia 

Suma istiny 
na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 

Suma istiny na 
konci 

bezprostredne 
predchádzajúceho 

účtovného 
obdobia 

Krátkodobý bankový úver € E + 3,50 p. a. 2025 záložné právo 10848 10848 

Krátkodobý bankový úver € E + 3,30 p. a. 2025 záložné právo 10500 10500 

Dlhodobý bankový úver € E + 3,50 p. a. 2026-2030 záložné právo 2619 13467 

Dlhodobý bankový úver € E + 3,30 p. a. 2026-2030 záložné právo 6125 16625 
Krátkodobá návratná finančná 
výpomoc € 0 2025  60950 130080 

Dlhodobá návratná finančná 
výpomoc € 0 2026-2030  29800 88175 

Spolu €    120842 286358 

g) prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období. 

Významné položky časového 
rozlíšenia výdavkov budúcich období Opis  Suma 

Bezpredmetné   
 
(12) Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období v členení najmä na 

a) zostatkovú hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku, 
b) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotácie, 
c) zostatok nepoužitej dotácie alebo grantu, 
d) zostatok nepoužitej časti podielu zaplatenej dane, 
e) zostatkovú hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane. 
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Tabuľka k čl. III ods. 15 o významných položkách výnosov budúcich období 

Položky výnosov budúcich období z dôvodu 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceh
o účtovného 

obdobia 

Prírastky Úbytky Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

dlhodobého majetku  obstaraného z finančných 
darov a darovaný DHM 144768,92 2500,00 9274,94 137993,98 

z dotácie zo štátneho rozpočtu alebo  z 
prostriedkov Európskej únie 47623,25 2500,00 3311,39 46811,86 

z dotácie z rozpočtu obce alebo z rozpočtu 
vyššieho územného celku 2741,27 0 195,80 2545,47 

z grantu od nadácie 39841,73 0 2734,36 37107,37 

z podielu zaplatenej dane 15240,95 2852,21 2272,03 15821,13 

Spolu 250216,12 7852,21 17788,52 240279,81 

 
 

Čl. IV 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

 
(1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných 

druhov výrobkov,  služieb hlavnej činnosti a podnikateľskej činnosti účtovnej jednotky. 

 Opis tržieb za vlastné výkony a tovar Hlavná činnosť Podnikateľská činnosť 

Tržby z predaja služieb – poplatok za sociálnu službu 954482,13 0 
Tržby za predaj obedov pre dôchodcov a odkázaných 
občanov 0 21556,90 

Tržby za predaj stravy pre prijímateľov soc. služby ZPB 
Vojčice 9169,90 0 

Tržby z predaja nadštandardných služieb 0 3126,10 
Tržby za poskytovania služieb práčovne pre sociálne 
služby 0 6167,07 

Spolu 963652,03 30850,07 

 
(2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov a iných 

ostatných výnosov.  
Opis významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov 

a iných ostat. výnosov Suma 

Prijaté dary – palety na humanitárne účely od colnice Michalovce 567,10 

Prijaté dary – potraviny 336,12 

Prijaté dary – invalidný vozík 243,00 

Prijaté dary – kancelárske stoličky, zásuvkové kontajnery, konferenčný stôl, 13600,00 

Prijaté dary – polohovacie postele s matracom 6370,00 

Prijaté dary – kyslíkový koncentrátor 323,26 

Prijaté dary – EKG CMS 100G1 488,00 

Prijaté dary – výnosy vo výške odpisov darovaného DHM  193,18 

Spolu 22120,66 

Iné ostatné výnosy – zľavy za nákup a zaokrúhlenie hotovostného nákupu             516,09 

Iné ostatné výnosy – zľavy z ročného obratu Lekáreň u Samaritána             400,00 

Iné ostatné výnosy – vrátka od sociálnej poisťovne             2,05 

Iné ostatné výnosy – inventúra kuchyne, zúčtovanie prebytku             80,25 

Iné ostatné výnosy – bonus za preplatok plynu             42,02 

Spolu 1040,41 

Finančné dary od právnických osôb - vernostný príspevok Kysucká lekárenská s.r.o. 800,00 

Finančné dary od právnických osôb – VIKA s.r.o. Trebišov 30,00 

Finančné dary od právnických osôb  – výnosy vo výške odpisov fin. darov na DHM odpisovaný 3896,53 

Spolu 4726,53 

Finančné dary od fyzických osôb 8416,53 



45 
 

Opis významných položiek prijatých darov, osobitných výnosov, zákonných poplatkov 
a iných ostat. výnosov Suma 

Finančné dary od fyzických osôb – birmovanci 2024 201,05 

Finančné dary od fyzických osôb – trhy KSK-vianočná prezentačná výstava 102,20 

Finančné dary od fyzických osôb – výnosy vo výške odpisov fin.  darov na DHM odpisovaný 7919,59 

Spolu 16639,37 

Podiel zaplatenej dane – výnosy vo výške odpisov podielu zaplatenej dane na DHM odpisovaný 2272,03 

Spolu 2272,03 
 
(3) Prehľad  dotácií a grantov, ktoré účtovná jednotka prijala v priebehu bežného účtovného obdobia. 

Prehľad dotácií a grantov Suma 

Prevádzkové dotácie od VUC KSK Košice 377724,40 

Prevádzkové dotácie od  MPSVR  SR  1380801,64 

Prevádzkové dotácie od Mesta Košice pre prijímateľov - obyvateľov mesta Košice 29165,00 

Dotácie od  ÚPSVaR Trebišov  - projekt „Právo na prvé zamestnanie“ pre 2 prijímateľov 11032,08 

Prevádzkové dotácie od mesta Michalovce – nákup mixéra Maxima do kuchyne Michalovce 200,00 

Prevádzkové dotácie od mesta Michalovce pre prijímateľov- obyvateľov mesta Michalovce 31962,18 

Prevádzkové dotácie od obce Veľká Tŕňa pre prijímateľov- obyvateľov obce V. Tŕňa 1200,00 

Prevádzkové dotácie od mesta Humenné pre obyvateľov Humenného 960,00 

Dotácie na dlhodobý majetok – zúčtovanie výnosov  z odpisov 3507,19 

Spolu 1836552,49 
 
(4) Opis a suma významných položiek finančných výnosov; uvádza sa aj celková suma kurzových ziskov, pričom  osobitne sa 

uvádza hodnota kurzových ziskov účtovaná ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 
Opis významných položiek finančných výnosov Suma 

• celková hodnota kurzových ziskov 0 

• hodnota kurzových ziskov ku dňu účtovnej závierky 0 

• ostatné -  kreditné úroky 0 
 

(5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek nákladov, nákladov na ostatné služby, osobitných nákladov a iných ostatných 
nákladov.  

Opis významných nákladov, nákladov na ostatné služby, osobitné náklady a iné ostatné 
náklady Suma 

Spotreba potravín v kuchyniach 203570,85 

Spotreba rukavíc a iného sanitného materiálu 2679,70 

Spotreba drobného spotrebného prevádzkového materiálu 12231,16 

Spotreba ostatného prevádzkového materiálu a materiálu na upratovanie  5411,86 

Spotreba stavebného materiálu 12255,48 

Spotreba tonerov do tlačiarní 1903,53 

Spotreba pohonných hmôt, olejov, autosúčiastok, náhradných autodielov 15561,60 

Spotreba kancelárskych potrieb-pre prijímateľov 33,07 

Spotreba kancelárskych potrieb 1856,73 

Spotreba dezinfekčných prostriedkov 3432,21 

Spotreba čistiacich  prostriedkov 5296,92 

Spotreba hygienických potrieb 5768,90 

Spolu 270002,01 

Spotreba energií – plyn 47222,03 

Spotreba energií – voda 17658,62 

Spotreba energií – teplo 11056,60 

Spotreba energií – elektrina 27490,82 

Spolu 103428,07 

Ostatné služby – bezpečnosť pri práci a požiarna ochrana, kontrola hasiacich prístrojov 5128,74 

Ostatné služby – servis výťahov, ročný paušál na servis ohrievača 1474,32 
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Ostatné služby – likvidácia komunálneho odpadu 4321,03 

Ostatné služby – stočné 7421,91 

Ostatné služby – dezinsekčné práce 210,16 

Ostatné služby – autoservisné práce, parkovné, diaľničné známky, tech. a emisná kontrola 4321,81 

Ostatné služby – kopírovanie, výroba kľúčov, fotografií 39,50 

Ostatné služby – za dodávku stravy od PSN n. o. Michalovce 7468,10 

Ostatné služby - poštovné 329,15 

Ostatné služby – servis kotla 129,60 

Ostatné služby – predplatné časopisy, knihy 41,23 

Ostatné služby – prepravné 1070,19 

Ostatné služby – telekomunikačné poplatky 4060,26 

Ostatné služby – zdravotná starostlivosť a sociálne služby 42710,00 

Ostatné služby – audit 900,00 

Ostatné služby – školenia, semináre 3085,00 

Ostatné služby – vypracovanie dokumentácie 644,00 

Ostatné služby – údržba počítačových programov, internet portál 3817,04 

Ostatné služby - nájomné 81739,93 

Ostatné služby – inzercia, reklama 70,80 

Ostatné služby – vstupné na kultúrne podujatia pre prijímateľov 1059,50 

Ostatné služby – za vykládku tovaru 27,53 

Spolu 170069,80 

Ostatné dane a poplatky – mestám a obciam za komunálny odpad, colné konanie  7710,54 
Ostatné dane a poplatky – kolky a poplatky za overovanie listín, podpisov, za registráciu, 
konverzia dokladov na pošte 502,80 

Ostatné dane a poplatky – recyklačný poplatok 1,70 

Spolu 8215,04 

Iné ostatné náklady – poistné za majetok, všeob. poistenie zodpovednosti za škody 2690,97 

Iné ostatné náklady – zaokrúhľovanie pri hotovostných platbách pri nákupoch 2,37 

Iné ostatné náklady – bankové poplatky a poplatky za správu úverov 800,75 

Spolu 3494,09 
 

(6) Prehľad o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane za bežné účtovné obdobie. 

Tabuľka k čl. IV  ods. 6 o účele a výške použitia podielu zaplatenej dane     

Účel použitia podielu zaplatenej dane 
Použitá suma z bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Použitá suma bežného 
účtovného obdobia 

Nákup – sušička prádla Fagor 0 2852,21 

Spolu 0 2852,21 

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia  0 
 
(7) Opis a suma významných položiek finančných nákladov; uvádza sa aj celková suma kurzových strát, pričom osobitne sa 

uvádza hodnota kurzových strát účtovaná ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka. 

Opis významných položiek finančných nákladov Suma 

• celková hodnota kurzových strát 0 

• hodnota kurzových strát ku dňu účtovnej závierky 0 

• ostatné -  úroky z úverov a z pôžičiek 9849,85 
 

(8) V účtovnej jednotke, ktorá má povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom, sa uvedie vymedzenie a suma nákladov za 
účtovné obdobie v členení na náklady za 
a) overenie účtovnej závierky, 
b) uisťovacie audítorské služby s výnimkou overenia účtovnej závierky, 
c) súvisiace audítorské služby, 
d) daňové poradenstvo, 
e) ostatné neaudítorské služby. 
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Tabuľka k čl. IV  ods. 8 o nákladoch vynaložených v súvislosti s auditom účtovnej závierky 
Jednotlivé druhy nákladov za Suma 

overenie účtovnej závierky 1000,00 

uisťovacie audítorské služby s výnimkou overenia účtovnej závierky  

súvisiace audítorské služby  

daňové poradenstvo  

ostatné neaudítorské služby  

Spolu 1000,00 
 
 

Čl. V 
Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Významné položky prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy,  odpísané pohľadávky a prípadné ďalšie položky. 
Významné položky Hodnota majetku 

Majetok prijatý do úschovy od klientov – vkladná knižka, zlatá zubná náhrada, retiazka 6121,33 
 
 

Čl. VI 
Ďalšie informácie 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie možný majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého existencia alebo vlastníctvo závisí od 
toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktívami sú 
napríklad práva zo servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením 
od dane z príjmov. 

 
Opis iných aktív Hodnota  

Bezpredmetné   
 

(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzných právnych predpisov, z ručenia podľa 
jednotlivých druhov ručenia;  takýmito inými pasívami sú: 

a) možná povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých 
udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo 

b) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, pretože nie je pravdepodobné, že na splnenie tejto povinnosti 
bude potrebný úbytok ekonomických úžitkov, alebo výška tejto povinnosti sa nedá spoľahlivo oceniť. 

Opis iných pasív Hodnota  

Bezpredmetné   
 

(3) Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri každej položke sa uvádza jej 
opis, výška a údaj, či sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnosť z devízových termínovaných obchodov a iných finančných derivátov, 
b) povinnosť z opčných obchodov, 
c) zákonná povinnosť alebo zmluvná povinnosť odobrať určité produkty alebo služby, napríklad z dodávateľských alebo odberateľských zmlúv, 
d) povinnosť z leasingových, nájomných, servisných, poistných, koncesionárskych, licenčných zmlúv a podobných zmlúv, 
e) iné povinnosti.  

Opis významných položiek ostatných finančných 
povinností Výška Spriaznené osoby 

Bezpredmetné    
 
(4) Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky. 

Bezpredmetné  
 

(5) Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia. 

Za uvedené obdobie nenastali žiadne nové skutočnosti, ktoré by bolo potrebné zachytiť v účtovnej závierke. 
  



48 
 

3.4 Prehľad finančných údajov za roky 2022 – 2024 
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Graf 1 Aktíva 2022 - 2024 
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Graf 2 Pasíva 2022 - 2024 
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3.5 Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 

Tabuľka VI Prehľad príjmov a výdavkov OZTB podľa zdrojov 

Popis príjmu Príjmy za r. 2024 
v eurách 

Príjmy z celkového 
príjmu v  % 

Príjmy od prijímateľov sociálnej služby 
a platiteľov bez pohľadávok 908 496,49 32,63 

Prevádzkové dotácie zo štátneho  rozpočtu 
MPSVR,  VÚC Košice  1 758 526,04 63,17 

Dotácie od ÚPSVR Trebišov 11 032,08 0,40 

Dotácie prevádzkové miest a obcí Michalovce, 
Košice, Veľká Tŕňa, Humenné 63 487,18 2,28 

Príjem čistý z predaja obedov 5 011,10 0,18 

Príjem z predaja nadštandardných služieb 
prijímateľom soc. služby a pranie 2 818,20 0,10 

Vecné dary 21 927,48 0,79 

Finančné dary PO 830,00 0,03 

Finančné dary FO  8 719,78 0,31 

Podiel zaplatenej dane  2 852,21 0,10 

Príjem z predaja DHM 200 0,01 

SPOLU: 2 783 900,56 100,00 
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3.6 Prehľad výšky ekonomicky oprávnených nákladov 

Tabuľka VII Prehľad ekonomicky oprávnených nákladov podľa stredísk 

Prehľad EON na jedného prijímateľa podľa stredísk  

Stredisko 
Celkové 

EON  
strediska 

Počet 
prijímateľov 
v roku 2024 

EON 
prijímateľ/rok 

EON 
prijímateľ/mesiac 

Charitný dom prof. Hlaváča,  ul. 
Hrehovčíka  l, Michalovce - 
zariadenie opatrovateľskej služby 

466 221,15 35 13 320,60 1 110,05 

Charitný dom prof. Hlaváča, 
Nám. Jána Pavla II. 6073/7,  
Michalovce - zariadenie pre 
seniorov 

501 462,03 35 14 327,49 1 193,96 

Charitný dom Eriky Jakabovej, 
ul. M. R. Štefánika 342/76, 
Vojčice - zariadenie 
podporovaného bývania 

117 176,77 12 9 764,73 813,73 

Charitný dom J. Jendželovského, 
Nám. J. Pavla II. 6523/5, 
Michalovce - špecializované 
zariadenie 

707 466,82 41 17 255,29 1 437,94 

Charitný dom Jozefa Machalu,  
ul. Paričovská 2745/116, 
Trebišov - zariadenie 
opatrovateľskej služby 

174 173,23 14 12 440,94 1 036,75 

Charitný dom Jozefa Machalu, 
ul. Paričovská 2745/116, 
Trebišov - domov sociálnych 
služieb 

321 291,43 19 16 910,08 1 409,17 

Charitný dom Imricha Halása, ul. 
SNP 1079/76, Trebišov - 
zariadenie opatrovateľskej služby 

344 295,54 26 13 242,14 1 103,51 
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4 Ciele a aktivity organizácie na nasledujúci rok   

• Obnova vozového parku, 
• Zmena registrácie v Charitnom dome prof. Hlaváča na ul. Hrehovčíka 1 v Michalovciach 

zo zariadenia opatrovateľskej služby na špecializované zariadenie, 
• Zvýšenie odbornej vzdelanosti zamestnancov, 
• Návrh a realizácia bonusových programov pre zamestnancov, 
• Podpora nájomného bývania u zamestnancov. 

4.1 Hlavné riziká, ktoré môžu ovplyvniť činnosť organizácie 

• zo strany zamestnancov: nezodpovednosť pri ošetrovateľskom procese, nedbalosť v 
dohľade prijímateľov sociálnych služieb s nižšou mierou odkázanosti, nedostatok 
kvalifikovaných zamestnancov 
• vonkajšie faktory: populistický, trvalo neudržateľný prístup vládnych strán 
k starostlivosti o seniorov, tlak na lôžko z dôvodu poddimenzovanej sociálenej siete, zmena 
zákona pre posudkovú činnosť. 

4.2 Nástroje riadenia rizík 

• dôraz na vzdelávanie zamestnancov, individuálne posudzovanie ich potrieb, 
teambuilding, 

• diverzifikácia používania energií v jednotlivých charitných domoch, 
• budovanie finančnej rezervy na nepredvídateľné udalosti.   

4.3 Uzavreté partnerstvá 

Na financovaní zariadení OZ Teresa Benedicta sa podieľa Ministerstvo práce sociálnych 
vecí a rodiny SR, Košický samosprávny kraj, mestá: Košice, Humenné,  Michalovce a Veľká Tŕňa. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 






