Servis JK s. r. o., Tajovvske’ho 22, 974 01 Banska Bystrica
I1CO: 53259327

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2024

Registrovany socidlny podnik integracny



Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku
A. Vseobecné informacie:

a) Zakladné informécie
Nazov spolocnosti: Servis JK s. 1. 0.

Déatum vzniku: zapis v Obchodnom registri Okresného sudu Banské Bystrica, oddiel: Sro,
Vlozka: 46471/S zo diia 08.09.2020

Sidlo: Tajovského 22, 974 01 Banska Bystrica

ICO: 53259327

DIC: 2121323710

IC DPH: SK212132371

Kontakt: +421483811189

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integra¢ny podnik.
Déatum priznania Statutu: 27. 11. 2023.

Spolo¢nost’ si splnila povinnost’ zapisat’ do Obchodného registra oznacenie ,,registrovany
socialny podnik® zdkonom stanovene;j lehote.

Sposob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti: poradny vybor.

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - splnenie povinnosti v zmysle §
6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v
platnom zneni: 20. 01. 2024.

Sposob kreovania poradného vyboru su volby .
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Zasadnutie poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nebolo. Prvé
zasadnutie PV bolo az 20.01.2024.

RSP mé vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.01. 2024: 3.

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.01.2024:
1) Zamestnanec,
2) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim — Predseda PV,
3) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim.

Zlozenie organov RSP: konatel’, valné zhromaZdenie a poradny vybor.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena nenastali ziadne
zmeny v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je i€tovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizcii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezludil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveni
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka, sa nerozdelil.



b) Opis hospodarskej ¢innosti G¢tovnej jednotky

Spolo¢nost’ ma podla zakladatel'skej listiny opravnenie podnikat’ vo viacerych oblastiach v
ramci volnych a aj viazanych Zivnosti. Hlavné predmety ¢innosti RSP podl'a ORSR su:
e Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod)
o Cistiace a upratovacie sluzby
e Ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti
v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4
e Montéz, rekonStrukcia a drzba vyhradenych technickych zariadeni - elektrickych
e Servis a udrzba chladiacich a klimatizaénych zariadeni a tepelnych Eerpadiel s obsahom
kontrolovanej latky. Kontrola uniku kontrolovanych latok zo zariadeni. Zhodnotenie
kontrolovanych latok a odber kontrolovanych latok vratane plnenia tlakovych nadob na
plyny s obsahom kontrolovanej latky. Prevadzkovanie zariadenia na recyklaciu
kontrolovanych latok alebo na regeneraciu kontrolovanych latok.

Hlavnym predmetom hospodarske;j ¢innosti spolo¢nosti v roku 2024 je najma:
- Ubytovacie sluzby

- Vel'koobchod a maloobchod

- Upratovacie sluzby

- Montaz, rekonstrukcia a tidrzba klimatizacii

Spolo¢nost’ ma na tieto Ucely zriadenu prevadzku kde st vytvorené pracovné miesta pre
zdravotne alebo inak znevyhodnené osoby.

Podstatna ¢innost’, ktorou podnik dosahuje pozitivny socilny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spoloc¢nosti je najméd zamestnavanie socidlne znevyhodnenych osob aich
zaclenenie do pracovného procesu.

Spolo¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitefnych
osOb alebo znevyhodnenych o0s6b s cielom ich pracovnej integracie, posilnenim ich
pracovnych zrucnosti, navykov a hlavne za€lenenim sa do pracovného kolektivu. Dotknuty
zamestnanci ziskaju lepSie socialne postavenie, zabezpedia si vy$Sie prijmy tym si dokazu
vlastnym pric¢inenim zlep$it’ podmienky pre seba a svoju rodinu. Ciel'om je zamestnivanie
ale aj vytvéranie prilezitosti.

Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Pozitivny socialny vplyv spolo¢nosti meria v pripade spolo¢ensky prospesnej sluzby podl'a
regionalneho rozvoja zamestnanosti a to percentom zamestnanych znevyhodnenych o0séb

alebo zranite'nych os6b z celkového pocétu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle zakona &.
112/2018 Z.z.

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava prislu$né
percento zranitel'nych a znevyhodnenych 0s6b v zmysle uZz spomenutého zakonitosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend G¢tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socidlny
vplyv. V pripade integraéného podniku sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych
0sOb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle
prisludnych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
spolo¢nost’ zamestnava prislusné percento zranitenych a/alebo znevyhodnenych oséb v
zmysle prislu$nych ustanoveni zakona o SE.

Zaver:



RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je
dosahovanie merate'n¢ho pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Tabul'ka 1: Prehl'ad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a zranitel'nych oséb

Podiel zamestnanych
znevyhodnenych
Stav ku koncu mesiaca 086: geilr(?)r:jé;l;ngggtﬁwb splnen}’/(/:rilzl;plnen)'/
zamestnancov
v TPP
01/2024 66.67% splneny
02/2024 55.56% splneny
03/2024 70,00% splneny
04/2024 70,00% splneny
05/2024 70,00% splneny
06/2024 66,67% splneny
07/2024 66.67% splneny
08/2024 66.67% splneny
09/2024 77,78% splneny
10/2024 71,43% splneny
11/2024 66.,67% splneny
12/2024 73.33% splneny
- Priemerny pocet 10

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna
zavierka.

¢) Pocet zamestnancov uctovnej jednotky
Priemerny pocet zamestnancov uétovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 10.
Pocet zamestnancov uctovnej jednotky k dru, ktory sa zostavuje U¢tovné zavierka: 15.

1) Z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priame;
riadiacej pdsobnosti $tatutarneho organu alebo ¢lena S§tatutdrneho organu a vedtci
zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca: 1.

B. V poznamkach sa uvadzaji d’alSie informacie o:

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v stistave podvojné tictovnictva, pricom €tovnym
obdobim RSP je kalendarny rok. RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE
osobitne sleduje ¢innost’ vykondvani ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE u¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu
overenu Statutarnym auditorom.



Povinnost” auditu u RSP vznik4, ak:

a)

1) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za
ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 € alebo

2) vsetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000 €.

udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2024 neziskal majetok z doticie, nevratenej asti podmieneéne vratného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

b) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zikladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni
na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil percentudlny podiel
vysky zisku, ktoru sa zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

vynosoch,

- RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky.

- RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka vyuzil znizend sadzbu
DPH (10%) ktora je priamo spojend zo Statatom RSP .

- RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka nevyuZil vyhody pri
verejnom obstaravani.

- RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zékona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aky sa mu poskytovala
podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finan¢ného prispevku.

d) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v
zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a d’al$ie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalenddrnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti miniméalnej mzdy x podet zamestnancov
RSP a zaroveri

2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, priCom

3) suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najniz$ej mzdy (podmienky musia
byt dodrzané kumulativne).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykla
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena beZne
pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostavena ctovna zavierka, vyplacal mzdu najmene;j
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a
osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona &. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢&. 112/2018
Z.z.).



e) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil tlavu na dani z prijmu v obdobi za ktoré je zostavena Gétovna
zavierka v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.

inych aktivach a inych pasivach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP zaroveti vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby,
ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno a/b/cl/c2/d* zakona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveii
vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dod4vanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktord je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a/b/cl/c2/d* zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktord je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nevzal Gver alebo pdZi¢ku od

zavislej osoby.

C. V casti o pouzitych uctovnych zasadach a metédach sa uvadzaji informacie o:

a) Uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania uctovne;j

jednotky vo svojej ¢innosti.

b) Uétovna jednotka nezmenila G&tovné metody, utovné zésady oproti predchadzajiicemu

uctovnému obdobiu.

¢) Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti:

Tabul'ka 2: Prehl'ad o vysledku hospodarenia

PrehPad o vysledku hospodarenia
Ukazovatel’ Jednotka Rok 2024
Vynosy € 359 026,-
Naklady € 325 925,-
Pocet zamestnancov 08 14
Vynosy
TrZzby z predaja tovaru (02) 26696,-
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (03) 218 840,-
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (07) 113 490,-
Trzby z predaja vlastnych sluzicb 0
Prispevky UPSVaR 113489,66
Vynosy spolo¢nosti k 31. 12. 2024 359 026.-
Naklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru a sluzieb (09) 59291
Naklady na obstaranie materidlu na vyrobu 0
Naklady na spotrebny material, sluzby a energie (10) 44 860,-




Odpisy DHM 2116.-
Ostatné poplatky a poistenie majetku 335,97
Mzdové néaklady 137 209,-
Naklady na socialne poistenie 44 966,-
Ostatné naklady na zamestnancov 0
Tvorba socidlneho fondu 1524,83
Naklady spolo¢nosti k 31. 12. 2024 325 925,-
Struktira majetku spoloCnosti
Dlhodoby hmotny majetok 31352,-
Dlhodoby nehmotny majetok 0
NeobeZny majetok 31352,-
Zéasoby 40719,-
Kratkodobé pohladavky 4914,-
ObeZny majetok 51308,-
Pokladnica 807,53
Bankové ucty 14343,06
Finanény majetok 5675,-
Majetok spolo¢nosti k 31. 12. 2024 82660,-
Struktiira zdrojov v spolo¢nosti
Zakladné imanie 5000
VH minulych rokov -8060
VH za Gétovné obdobie 29594
Vlastné imanie 54876,-
Kratkodobé zavizky
Kratkodobé rezervy
Bankové uvery 27366,-

Datiové zavéazky pred uplatnenim ulav na dani

Zavizky 418

Zdroje v spoloénosti k 31. 12. 2023 82660

d) Sposobe ocefiovania jednotlivych zloziek majetku a zavdzkov v ¢leneni na

1) Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstaravacou cenou.
2) Zasoby obstarané kipou — obstaravacou cenou.

3) Zésoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou — menovito hodnotou.

4) Pohl'adavky — menovitou hodnotou.

5) Kratkodoby finan¢ny majetok — menovitou hodnotou.




6) Casové rozliSenie na strane aktiv siivahy — naklady budtcich obdobi a prijmy buducich
obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej
suvislosti s G¢tovnym obdobim.

7) Zavazky, pozicky a tivery — menovitou hodnotou.
8) Rezervy — menovitou hodnotou.
9) Casové rozlifenie na strane pasiv sivahy — vydavky buducich obdobi a vynosy

buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a
¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobi.

e) Tvorbe odpisového planu pre dlhodoby majetok, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metddy pre uétovné odpisy — uctovné odpisy dlhodobého majetku st
stanovené tak, Ze sa vychadzaju z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného
priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zafina prvym dilom mesiaca, v ktorom bol
dlhodoby majetok uvedeny do uZivania. Uttovné odpisy sa zaokrihl'uji na celé eura nahor
upravia sa odpisy majetku a doba odpisovania od 01.01. nasledujiceho roka.

Ak sa v priebehu pouZivania majetku zisti, Ze doba odpisovania nezodpoveda opotrebeniu
majetku.

Dailové odpisy dlhodobého hmotného majetku uctovna jednotka vykondva v zmysle zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vznp. U¢tovnd jednotka vyuZiva pri odpisovany hmotného
majetku rovnomerné odpisovanie majetku podl'a zakona ¢.595 /2003 o dani z prijmov vznp.

Tabul'ka 3: Odpisové skupiny

Odpisova skupina Predpokladana doba odpisovania
0 2
1 4
2 6
3 8
4 12
5 20
6 40

Drobny hmotny majetok do 1700 €, ktory podl'a vnutorného predpisu uétovnej jednotky nie
je dlhodobym hmotnym majetkom sa uétuje do nakladov.

D. V &asti o udajoch vykazanych na strane aktiv siivahy sa uvadzaju informacie o:

a) Dlhodobom nehmotnom majetku a hmotnom majetku za bezné uctovné obdobie, a to

1) Prehlad o pohybe dlhodobého majetku podl'a zloZiek tohto majetku v ¢leneni podla
jednotlivych poloZiek sivahy; uvadza sa ocenenie tohto majetku na zaciatku beZzného
obdobia:

— Automobil Fiat doblo Combi Cargo v sume 4 083,33 €
— Automobil Opel Insignia Grand Sport v sume 11 875,00 €
— Automobil PEUGEOT 3008 HYBRID v sume 19 002,00 €



Tabul’ka 4: Prehlad dlhodobého majetku

Sl‘:n"‘u"tfl’,‘rfgé PestovatePské| Zdkladné | Ostatny | Obstardivany
Polozky Pozemky | Stavby |vecia subory celk'y “,ﬂ‘f" dlhOdOb,y dlhodob,y Poskytnuté Spolu
e trvalych a Pazné hmotny hmotny preddavky
hnutel’nych . . R
veci porastov zvierata majetok majetok
Prvotné
ocenenie 15958 15958
(1. janudra)
Prirastky 19002 19002
Ubytky
Konedné
ocenenie 34960 34960
(31. decembra)
Opravky
(1. janudra) 1492 1492
Prirastky 2116 2116
Ubytky
Koneéné
opravky 3608 3608
(31. decembra)
Opravna
polozka
(1.januara)
Prirastky
Ubytky
Koneéné
opravné
polozky
(31. decembra)
Zostatkova hodnota
1. januéra 14466 \%
31. decembra 31352 31352

2) Prehl'ad opravok a opravnych poloZiek podl'a jednotlivych zloZiek dlhodobého majetku
v Cleneni podl'a jednotlivych poloZiek stivahy; uvddza sa stav opravok a opravnych
poloziek na zaciatku bezného uctovného obdobia, ich prirastky, ubytky a presuny
pocas bezného uctovného obdobia a stav na konci beZzného uctovného obdobia.

3) Prehl’ad o zostatkovych hodnotach dlhodobého majetku na zaciatku Gétovného obdobia
a na konci uctovného obdobia.

b) hodnote pohl'adavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
Tabul’ka 5: Prehl'ad pohladavok

Dlhodobé pohPadavky

Polozka

Splatnost’

Celkom

v lehote splatnosti

po lehote splatnosti

PohPadavky z obchodného styku

Pohl'adavky voci dcérskej uctovnej
jednotke a materskej u¢tovnej jednotke




Ostatné pohl'adavky v rAmei
konsolidovaného celku

Pohladavky voti spoloénikom, ¢lenom
a zdruZeniu

Iné pohl'adavky

Spolu dlhodobé pohPadavky

0

Kratkodobé pohl’adavky

Polozka

Splatnost’

v lehote splatnosti

v lehote splatnosti

Celkom

Pohl'adavky z obchodného styku

4031

1614

5644

Ostatné pohladavky voti prepojenym
uctovnym jednotkam

Ostatné pohladavky v ramci podielovej
udasti okrem pohladavok voéi
prepojenym Gétovnym jednotkdm

Pohladavky vodi spolo¢nikom, ¢lenom
a zdruZeniu

Socialne poistenie

238

238

Datiové pohladavky a dotécie

Iné pohladavky

-968

-968

Spolu kratkodobé pohl’adavky

3301

1614

4914

¢) vyznamnych zlozkach kratkodobého finanéného majetku,

Tabul’ka 6: Prehl'ad kratkodobého finan¢ného majetku

Polozka

Uket

2024

2023

Peniaze

211

808

1101,16

Ceniny

213

0

0

Utty v bankach

221 010

20981

1419,94

Spolu

21789

2521,10

E. V ¢asti o idajoch vykdzanych na strane pasiv siivahy sa uvadzaji informacie o

a) vlastnom imani za bezné ctovné obdobie, a to

1) opis zakladného imania najma pocet akcii, hodnota akcii, prava spojené s jednotlivymi

druhmi akeii, splatené zakladné imanie,

2) hodnota upisaného vlastného imania,

3) rozdelenie G¢tovného zisku alebo vysporiadanie uctovnej
v predchadzajiicom uétovnom obdobi.

straty vykézanej

b) jednotlivych druhoch rezerv za bezné uctovné obdobie s uvedenim ich stavu na zaciatku
bezného uctovného obdobia, ich tvorba, pouZitie, zruSenie pocas bezné¢ho uEtovného
obdobia, ich stav na konci uétovného obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouZitia
rezerv,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol stratu.
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