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1.  ÚVOD 

 
Nezisková organizácia Ignis plus, n.o. so sídlom: Ruská 87, 076 77 Ruská, IČO: 45745439 

vznikla dňa 24.02.2015 na základe rozhodnutia Obvodného úradu v Košiciach podľa 

ustanovenia § 11 ods. 1 zákona č. 213/1997 Z . z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v platnom znení (ďalej len „Zákon“). 

 

Ignis plus, n.o. poskytuje nasledovné všeobecne prospešné služby: 

· vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 

· výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby 

· tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt 

· tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva 

· služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

· ochrana ľudských práv a základných slobôd 

· poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť 

· vypracovanie žiadostí o dotáciu z národných, štrukturálnych, medzinárodných a iných fondov 

pre fyzické osoby, obce, občianske združenia, neziskové organizácie a iné právnické osoby za 

účelom realizovania projektov s verejnoprospešnými cieľmi v oblasti vzdelávania, kultúry, 

regionálneho rozvoja, podpory zamestnanosti, organizovania zahraničných odborných stáží, 

organizovania konferencií, seminárov, školení, exkurzií, atď. 

· organizovanie kultúrnej, jazykovej prípravy účastníkom zahraničných odborných stáží 

· poskytovanie poradenských služieb pre mládež a občanov v oblasti regionálneho rozvoja, 

podpory zamestnanosti a o ďalších vzdelávacích možnostiach 

· poradenská činnosť pri spracovaní projektov na čerpanie finančných zdrojov z EÚ 

· aktívna účasť v podprogramoch Programu celoživotného vzdelávania (Lifelong Learning 

Programme, Erasmus+) ako hostiteľská a vysielajúca organizácia 

· zabezpečenie vzdelávacích podujatí a aktivít, predmetových a tvorivých súťaží 

· vytvorenie podmienok pre výmenu skúseností a spoluprácu vedeckých a pedagogických 

pracovníkov rôznych škôl a univerzít 

· poskytovanie informácií pre študentov a učiteľov o študijných pobytoch, domácich a 

zahraničných odborných podujatiach (konferencia, seminár, výstava, športové súťaže a 

podujatia a pod.) 

· poskytovanie korešpondenčných seminárov, vzdelávacích programov a kurzov, odborných 

podujatí, seminárov, školení a exkurzií pre zamestnancov rôznych zamestnávateľov podľa 

zákona o ďalšom vzdelávaní 
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· edičná a publikačná činnosť, nákup a vydávanie vedeckých a informačných publikácií, 

vydávanie novín a časopisov, periodických a neperiodických publikácií, predaj publikácií pre 

účastníkov vzdelávacích programov 

· zabezpečenie vzdelávacích podujatí a aktivít, predmetových a tvorivých súťaží 

· vytvorenie podmienok pre výmenu skúseností a spoluprácu vedeckých a pedagogických 

pracovníkov rôznych škôl a univerzít 

· poskytovanie informácií pre študentov a učiteľov o študijných pobytoch, domácich a 

zahraničných odborných podujatiach (konferencia, seminár, výstava, športové súťaže a 

podujatia a pod.) 

· poskytovanie korešpondenčných seminárov, vzdelávacích programov a kurzov, odborných 

podujatí, seminárov, školení a exkurzií pre zamestnancov rôznych zamestnávateľov podľa 

zákona o ďalšom vzdelávaní 

· edičná a publikačná činnosť, nákup a vydávanie vedeckých a informačných publikácií, 

vydávanie novín a časopisov, periodických a neperiodických publikácií, predaj publikácií pre 

účastníkov vzdelávacích programov 

· organizovanie a realizácia výskumných projektov 

· organizovanie konferencií, seminárov, vzdelávacích programov, školení, kongresov a výstav, 

· zabezpečenie obsahovej a organizačnej stránky ďalšieho vzdelávania dospelých 

· poskytovanie vzdelávacích kurzov, seminárov, exkurzií a školení pre zamestnancov i 

študentov základných a stredných škôl 

· organizovanie odborných letných táborov 

· podpora spolupráce medzi vzdelávacími inštitúciami a podobnými organizáciami 

· podpora talentovaných študentov 

· príprava a analýza školských a metodických materiálov, projektov a koncepcií 

· tvorba a podávanie žiadostí o granty a financovanie projektov s verejnoprospešným 

zameraním 

 

 

Orgánmi neziskovej organizácie sú: 

a) správna rada; 

b) riaditeľ; 

c) dozorná rada 
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2. PREHĽAD ČINNOSTÍ USKUTOČNENÝCH 

ORGANIZÁCIOU ZA ROK 2024 

 
V roku 2024 sa nezisková organizácia Ignis plus, n. o. zamerala na rozvoj vzdelávacích aktivít, 

podporu medzinárodnej mobility, rozširovanie partnerskej spolupráce a aktívnu projektovú 

činnosť v súlade so svojím poslaním podporovať celoživotné vzdelávanie, odborný rast a 

medzikultúrnu výmenu. 

1. Odborné vzdelávanie pedagogických pracovníkov 

Organizácia uskutočnila sériu vzdelávacích aktivít určených pre pedagógov rôznych typov 

škôl, zameraných na moderné vyučovacie metódy, digitálne technológie vo vzdelávaní, 

inkluzívny prístup k žiakom so špeciálnymi potrebami a medzinárodné dimenzie vzdelávania. 

Tieto aktivity prispeli k posilneniu profesijných kompetencií pedagógov a ich schopnosti 

pracovať v medzinárodnom kontexte. 

2. Prípravné aktivity pre účastníkov programu Erasmus+ KA1 

Pre 240 účastníkov odborných stáží v zahraničí zabezpečila organizácia komplexnú prípravu, 

ktorá zahŕňala: 

• kultúrne školenia s cieľom oboznámenia sa s miestnymi zvyklosťami a hodnotami, 

• jazykové kurzy zamerané na pracovnú komunikáciu, 

• orientačné školenia týkajúce sa pobytu a práce v zahraničí, 

• psychologickú prípravu na zvládanie adaptácie a medziľudských výziev. 

3. Asistencia pri realizácii zahraničných odborných stáží (Erasmus+ KA1) 

Organizácia poskytovala technickú, administratívnu a odbornú podporu účastníkom stáží – od 

výberu hostiteľských organizácií, cez sprostredkovanie ubytovania, zabezpečenie poistenia, 

až po monitoring a hodnotenie priebehu stáže. Cieľom bolo zabezpečiť vysokú kvalitu 

mobility a pozitívnu medzinárodnú skúsenosť. 

4. Rozširovanie medzinárodnej spolupráce 

V roku 2024 sa Ignis plus, n. o. podarilo nadviazať nové partnerské vzťahy v krajinách ako 

Maďarsko, Slovinsko, Česká republika, Grécko, Poľsko, Rumunsko, Španielsko 

a Taliansko, Afrika. Tieto partnerstvá umožnia realizáciu nových projektov, výmenu 

skúseností a zvýšenie mobility účastníkov vo viacerých oblastiach odborného vzdelávania a 

prípravy. 

5. Tvorba a podpora verejnoprospešných projektov 

Organizácia vypracovala 10 žiadostí o nenávratný finančný príspevok (NFP) pre iné 

mimovládne a verejnoprospešné subjekty. Projekty sa zameriavali najmä na oblasť 

vzdelávania, sociálnej inklúzie, regionálneho rozvoja a podpory mládeže. 
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6. Podávanie projektových žiadostí v rámci výziev Erasmus+ KA2 a Erasmus-EDU 

Organizácia sa aktívne zapojila do výziev programu Erasmus+ v oblasti spolupráce medzi 

organizáciami a inštitúciami (KA2) ako aj v oblasti inovácií a budovania kapacít v sektore 

vzdelávania (Erasmus-EDU), pričom predložila viaceré projektové návrhy v oblasti 

odborného vzdelávania a mládežníckej spolupráce. 

7. Realizácia projektu „INVEsT in you“ 

Ignis plus, n. o. je jedným z realizátorov medzinárodného projektu „INVEsT in you: 

promote international traineeship programs for Armenian, Georgian and Moldovan 

students in Central Europe“ (č. 101129424). Cieľom projektu je umožniť mladým ľuďom z 

krajín Východného partnerstva získať odborné skúsenosti v krajinách strednej Európy, 

podporiť ich profesionálny rast a zároveň posilniť medzikultúrny dialóg. 

8. Koordinácia projektu zameraného na odborné vzdelávanie v Afrike (od 2025) 

Organizácia sa pripravovala na koordináciu schváleného medzinárodného projektu 

„Improving the EDUcation of VETerinary assistants in Africa through international 

cooperations“ (ERASMUS-EDU-2024-CB-VET, č. 101183376), ktorého realizačné obdobie 

začne 1. januára 2025 a potrvá do 31. decembra 2026. Projekt sa zameriava na zvyšovanie 

kvality odborného vzdelávania v oblasti veterinárnej asistencie v afrických krajinách 

prostredníctvom prenosu know-how a budovania partnerstiev medzi európskymi a africkými 

inštitúciami. 
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3. ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 

 

V súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení  Ignis plus, n.o. 

účtuje v sústave podvojného účtovníctva.  

 Účtovná uzávierka predstavuje sústavu výstupných informácií z bežného účtovníctva. Na 

základe účtovnej závierky Ignis plus, n. o. zostavuje Súvahu a Výkaz ziskov a strát. Tieto 

výkazy tvoria účtovnú závierku v podvojnom účtovníctve a sú súčasťou daňového priznania 

dani z príjmov. 

S Ú V A H A rok 2022 rok 2023 rok 2024 

STRANA 

AKTÍV 

Majetok 

spoločnosti 

x x x 

Dlhodobý 

hmotný majetok 

x x x 

Obežný majetok 155 884,87 130124,82 231 730,06 

Dlhodobé 

pohľadávky 

x x x 

Finančný majetok 155 884,87 127211,82 215 441,88 

Časové rozlíšenie x x x 

AKTÍVA 

CELKOM 

155 884,87 130124,82 231 730,06 

STRANA 

PASÍV 

Vlastné zdroje 152 434,71 122694,23 226 849,44 

Výsledok 

hospodárenie za 

účtovné obdobie 

126 996,54 -84 804,12 104 149,21 

Cudzie zdroje 3450,16 7430,59 4 880,62 

Rezervy x x x 

Dlhodobé 

záväzky 

x x x 

Krátkodobé 

záväzky 

115,07 x x 

Časové rozlíšenie x x x 

PASÍVA 

CELKOM 

155 884,87 130124,82 231 730,06 

 

VÝKAZ ZISKOV A 

STRÁT 

rok 2022 rok 2023 rok 2024 

Spotreba - materiálu 2475,29 731,64 1 764,67 

               - energie x x x 

Náklady na reprezentáciu x x x 

Ostatné služby 75 019,90 74 850,21 69 049,49 

Mzdové náklady 29 280,90 35 224,79 52 094,18 

Zákonné sociálne 

poistenie a zdravotné 

poistenie 

10 274,03 2396,65 18 857,14 

Zákonné sociálne 

náklady 

894,72 1687,53 2 641,06 
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Ostatné dane a poplatky 0,00 0,00 0,00 

Iné ostatné náklady 0,00 0,00 0,00 

Kurzové straty 21,25 1108,54 733,11 

Osobitné náklady 260 103,08 359925,53 209 803,96 

ÚČTOVNÁ TRIEDA 5 

SPOLU 

379 252,29 486868,14 231 

Tržby z predaja služieb 495 697,58 365587,08 459 092,82 

Úroky x x x 

Iné ostatné výnosy x x x 

Dotácie x x x 

ÚČTOVNÁ TRIEDA 6 

SPOLU 

506 248,83 402064,02 459 092,82 

VÝSLEDOK 

HOSPODÁRENIA 

PRED ZDANENÍM 

126 996,54 -84 804,12 104 149,21 

VÝSLEDOK 

HOSPODÁRENIA PO 

ZDANENÍ 

126 996,54 -84 804,12 104 149,21 

 

4. PREHĽAD O DAROCH A PRÍSPEVKOCH 

POSKYTNUTÝCH ORGANIZÁCII 
Organizácii v roku 2024 neboli poskytnuté dary a príspevky.  

 

5. PREHĽAD O ZAMESTNANCOCH 
počet zamestnancov na začiatku účtovného obdobia- hlavný pracovný pomer: 3 

počet zamestnancov na začiatku účtovného obdobia- dohoda o vykonaní práce: 0 

počet zamestnancov na konci účtovného obdobia- hlavný pracovný pomer: 2 

počet zamestnancov na konci účtovného obdobia- dohoda o vykonaní práce: 0 

 

 

6. VÝROK AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 
Organizácii nevznikla povinnosť overiť výročnú správu audítorom. 
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7. ZMENY A NOVÉ ZLOŽENIE ORGANIZÁCIE 
 

Žiadne zmeny nenastali. 

 

8. PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ NEZISKOVEJ 

ORGANIZÁCIE  
 

V nadchádzajúcom období plánuje nezisková organizácia Ignis plus, n. o. pokračovať v 

strategickom rozvoji svojich kľúčových činností a zároveň reagovať na nové výzvy v oblasti 

vzdelávania, medzinárodnej spolupráce a podpory mobilít. Prioritou ostáva kvalitná príprava 

účastníkov odborných stáží, prehlbovanie spolupráce so zahraničnými partnermi a tvorba 

projektov, ktoré zohľadňujú potreby cieľových skupín. 

 

I. Posilňovanie medzinárodného rozmeru organizácie a rozširovanie partnerstiev 

Ignis plus, n. o. bude naďalej rozširovať svoju partnerskú sieť na európskej aj medzinárodnej 

úrovni. V nadväznosti na existujúce spolupráce v Maďarsku, Slovinsku, Českej republike, 

Grécku, Poľsku, Rumunsku, Španielsku, Taliansku a v krajinách Afriky, sa organizácia 

zameria na upevnenie dlhodobých partnerstiev a zároveň na nadviazanie nových kontaktov s 

dôrazom na kvalitu, odbornosť a vzájomnú výmenu know-how. 

Táto internacionalizácia bude slúžiť ako základ pre efektívnejšie plánovanie stáží, výmenu 

študentov, spoločné projektové aktivity a odborné semináre. Organizácia sa plánuje aktívne 

zapájať do európskych iniciatív v oblasti odborného vzdelávania a pripraviť pôdu pre budúce 

spolupráce aj mimo Európy, najmä v krajinách východného partnerstva a Afriky. 

 

II. Rozvoj vzdelávacích aktivít a podpora celoživotného učenia 

V oblasti vzdelávania bude organizácia pokračovať v rozširovaní ponuky kurzov, seminárov a 

workshopov zameraných na rôzne cieľové skupiny. Do popredia sa dostanú najmä tieto témy: 

• jazykové vzdelávanie (so zameraním na pracovné a odborné prostredie), 
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• umelecké a remeselné dielne, výtvarné workshopy, 

• digitálne zručnosti a mediálna gramotnosť, 

• ochrana životného prostredia, klimatická udržateľnosť, 

• ochrana osobných údajov a práva seniorov na internete. 

Osobitnú pozornosť plánujeme venovať osobám zo znevýhodneného prostredia a ich aktívnej 

integrácii do vzdelávacieho procesu. 

 

III. Odborné stáže a mobilitné programy 

Organizácia bude aj naďalej poskytovať odbornú pomoc pri realizácii odborných stáži a 

mobility žiakov stredných škôl a mladých dospelých, predovšetkým prostredníctvom programu 

Erasmus+ KA1. Rozšírenie destinácií a spolupráce s novými inštitúciami v zahraničí bude 

prioritou. Cieľom je zvýšiť kvalitu a dostupnosť medzinárodnej pracovnej skúsenosti pre 

mladých ľudí a súčasne rozvíjať ich osobnostné a odborné zručnosti. 

IV. Projektová činnosť a grantová podpora 

Ignis plus, n. o. bude pokračovať v príprave a realizácii verejnoprospešných projektov na 

národnej aj medzinárodnej úrovni. Plánujeme: 

• naďalej podávať žiadosti o nenávratné finančné príspevky (NFP) pre 

verejnoprospešné organizácie v oblasti vzdelávania, sociálnej inklúzie a regionálneho 

rozvoja, 

• aktivizovať spoluprácu na projektoch Erasmus+ KA2 a Erasmus-EDU, 

• hľadať príležitosti v rámci nových výziev EÚ, najmä v oblastiach inklúzie, rozvoja 

zručností, OVP a medzikultúrnej spolupráce. 
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V. Zapojenie do medzinárodných iniciatív 

Organizácia bude pokračovať v implementácii prebiehajúcich projektov, najmä: 

• „INVEsT in you“ – program na podporu medzinárodných odborných stáží pre mladých 

ľudí z Arménska, Gruzínska a Moldavska v krajinách strednej Európy (č. 101129424), 

• príprava a následná koordinácia projektu „Improving the EDUcation of VETerinary 

assistants in Africa through international cooperations“ (ERASMUS-EDU-2024-

CB-VET, č. 101183376), ktorého realizácia sa začne 1. januára 2025. 

V budúcnosti sa organizácia plánuje intenzívnejšie zapojiť aj do rozvojových iniciatív mimo 

Európy, s dôrazom na udržateľnosť, prenos odborných vedomostí a budovanie kapacít v 

partnerských regiónoch. 

Ignis plus, n. o. sa aj v nasledujúcich rokoch bude usilovať byť aktívnym a dôveryhodným 

partnerom v oblasti vzdelávania, internacionalizácie a projektovej spolupráce, s jasným 

dôrazom na kvalitu, inklúziu a dlhodobý spoločenský prínos. 

. 

 

Ing. Edina Bodnár 

riaditeľka n.o. 

 


