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Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. je pokračovateľom práce rozpočtovej 

organizácie Prešovského samosprávneho kraja – Domov sociálnych služieb Spišský Štvrtok. 

 Uznesením Prešovského samosprávneho kraja č.215/2015 bol Domov sociálnych 

služieb v Spišskom Štvrtku k 31.12.2015 zrušený a ako nástupnícke zariadenie prijímateľov a 

zamestnancov prevzalo Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o., ktoré poskytuje 

svoje služby v zariadení pre seniorov a v špecializovaných zariadeniach na schizofréniu a 

schizoafektívne poruchy, demenciu a organický psychosyndróm.    

Celková kapacita CSS je 40 prijímateľov sociálnej služby (ďalej len prijímateľ) v 

zariadení pre seniorov a 30 prijímateľov v špecializovaných zariadeniach. O prijímateľov 

sa stará pracovný tím zložený zo 66 zamestnancov, z ktorých 37 pracuje na úseku sociálnej 

práce a opatrovateľstva. Jednou z explicitne určených odborných činností, ktoré sa zabezpečujú 

v zmysle zákona o sociálnych službách pre prijímateľov v CSS, je pracovná terapia – konkrétne 

textilná výroba, drevárska výroba, aranžovanie, práca v skleníkoch, pestovanie kvetov, 

pomocná živočíšna výroba. 

CSS poskytuje sociálnu službu prijímateľom pobytovou formou – celoročne – zameranú 

na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia a 

nepriaznivého zdravotného stavu. 

CSS hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu. Hlavná budova a pozemky sú vo 

vlastníctve Kláštora minoritov v Spišskom Štvrtku, ostatné budovy sú majetkom Prešovského 

samosprávneho kraja. Všetky budovy a pozemky sú v nájomnom vzťahu. 
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IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

Názov zariadenia Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. 

Sídlo organizácie Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok 

IČO 45743118 

DIČ 2120121663 

Právna forma Nezisková organizácia 

Druh sociálnej služby ➢ Zariadenie pre seniorov 

➢ Špecializované zariadenie na schizofréniu a 

schizoafektívne poruchy 

➢ Špecializovaných zariadenie na  demenciu a 

organický psychosyndróm 

Forma sociálnej služby Pobytová celoročná 

Spôsob zriadenia Štatút, zriaďovacia listina 

Štatutár Ing. Vladimír Gburík, PhD. 

 

Tel. : 053/4598221 

         053/4598003 

Mobil: 0905 501 357 

E mail: csssps@csssps.sk 

Webová stránka: www.cssspisskystvrtok.sk 

 

Orgány organizácie: 

Správna rada:      Ing. Stanislav Čurný – predseda správnej rady 

       Ing. Miroslav Perignáth - člen 

       PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD – člen 

 

Dozorná rada:     Ing. Ľubomír Pastiran – predseda dozornej rady 

                              Ing. Dagmar Benčíková – člen 

                              P. Mgr. Jozef Súkeník OFMConv. – člen 

 

 

 

 

http://www.cssspisskystvrtok.sk/
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Organizačná a kvalifikačná štruktúra  

Úsek ekonomiky Úsek soc. práce a Úsek s travovacej 
 opatrov.starostl ivosti prevádzky

Vedúca úseku sestra  v ZSS Vedúca úseku

Skladník
pracovník vodič potravín

Mzdová 

účtovníčka Hlavná

kuchárka

Ergoterapeut 1 Ergoterapeut 1

Kuchárka

Údržbár, kurič
Pom. s i la

Práčka Sestra     3 Sestra     3 v kuchyni

Opatrovateľka 3 Opatrovateľka 3

sestra  1

opatrovateľka   9

upratovačka  2

soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

9. tím

ORGANIZAČNÁ SCHÉMA CSS SPIŠSKÝ ŠTVRTOK,n. o.  v ZÁVISLOSTI NA MULTIDISCIPLINÁRNYCH TÍMOV

2. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

3. tím

upratovačka 0,5

soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1
upratovačka 0,5

4. tím

Účtovník

Skladník, vodič

Riaditeľ

upratovačka 0,5

a vnút. prevádzky

Vedúci úseku ekonóm

Prevádzkový 
1. tím

soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

5. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

6. tím
soc.prac. 0,5

8. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

7. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1
upratovačka 0,5

ORGANIZAČNÁ SCHÉMA CENTRA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB SPIŠSKÝ ŠTVRTOK, n.o

Úsek soc.práce a

opatr.starostlivosti

Vedúca úseku    1

Kuchárka             4

Pomocná sila        3

Špecializované

zariadenie      2  

Pracovna terapia   8

Úsek stravovacej

prevádzky

Vedúca úseku    1

Skladník potravín   1

Vedúca kuchárka  1

Opravár odevov     1

Upratovačka          6

10

44

Ergoterapeut         2

Práčka                  3

12

Zariadenie

pre seniorov

Špecializované

zariadenie      1  Účtovník                1

Skladník, vodič       1

Prevadzk.pracovnik

vodič                          1                       

udržbár, kurič        4

Sestra                  6

Opatrovateľka      2

Opatrovateľka      10

Opatrovateľka       3

Soc.pracovník        4

RIADITEĽ   1

Úsek ekonomiky

a vnút. prevádzky

Ekonóm     1

Mzdový účtovník    1
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Celková kapacita zariadenia zapísaná v registri poskytovateľov k 31. 12. 2023 bola 100 

prijímateľov sociálnej služby, z toho 40 v zariadení pre seniorov, 30 v špecializovanom 

zariadení na schizofréniu a schizoafektívne poruchy a 30 v špecializovanom zariadení na 

demenciu a organický psychosyndróm.   

Od roku 2005 je zariadenie koedukované. 

 

V zmysle § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov v znení zákona č. 317/2009 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 

332/2010 Z. z., zákona č. 551/2010 Z. z., zákona č. 50/2012 Z. z., zákona č. 185/2012 Z. z. a 

zákona č. 413/2012 Z. z. (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) sa v  

- zariadení pre seniorov poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3, alebo 

fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

 

- špecializovanom zariadení  sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je 

odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa 

prílohy č. 3 a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, 

Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, 

demencia rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, AIDS. 

V zariadení pre seniorov sa 

a) poskytuje 

➢ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

➢ sociálne poradenstvo, 

➢ sociálna rehabilitácia, 

➢ ošetrovateľská starostlivosť, 

➢ ubytovanie, 

➢ stravovanie, 

➢ upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

➢ osobné vybavenie, 

b) utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí, 

c) zabezpečuje záujmová činnosť. 
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V zariadení je prijímateľom sociálnej služby poskytovaná zdravotná starostlivosť 

v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti podľa vyhlášky ministerstva zdravotníctva SR, ktorou 

sa ustanovuje výber zdravotných úkonov, ktoré je možné poskytovať v zariadení sociálnych 

služieb.  

Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje vedúca úseku sociálnej práce 

a opatrovateľstva (hlavná sestra) v spolupráci so zdravotnými sestrami a opatrovateľským 

personálom. Všetci majú potrebné adekvátne vzdelanie. Hlavná sestra vedie komplexnú 

zdravotnú dokumentáciu prijímateľov. 

Lekársku starostlivosť poskytuje našim prijímateľom všeobecný lekár, neurológ 

a psychiater minimálne jedenkrát do týždňa. Zabezpečujú predpisovanie liekov a odporúčajú 

ďalšie odborné vyšetrenia a konzultácie. Do zariadenia taktiež podľa možnosti dochádza, resp. 

prijímatelia navštevujú odborné ambulancie iných odborných lekárov- internista, kožný, 

gynekológ, stomatológ, onkológ, a pod. 

V špecializovanom zariadení sa 

a) poskytuje 

➢ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

➢ sociálne poradenstvo, 

➢ sociálna rehabilitácia, 

➢ ošetrovateľská starostlivosť, 

➢ ubytovanie, 

➢ stravovanie, 

➢ upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

➢ osobné vybavenie, 

➢ vreckové a vecné dary podľa osobitného predpisu dieťaťu s nariadenou ústavnou 

starostlivosťou, ktorému sa poskytuje celoročná pobytová sociálna služba, 

b) zabezpečuje 

➢ pracovná terapia, 

➢ záujmová činnosť, 

c) utvárajú podmienky na 

            1. vzdelávanie, 

2. úschovu cenných vecí. 

Na vzdelávanie podľa odseku 2 písm. c) prvého bodu sa neutvárajú podmienky v 

špecializovanom zariadení, v ktorom sa poskytuje sociálna služba plnoletej fyzickej osobe. 
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Hlavnou činnosťou Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. je poskytovať 

prijímateľom rôzne druhy činnostných aktivít pre maximálne skvalitnenie ich pobytu  a vďaka 

rôznorodosti týchto činností trénovať ich zručnosti a schopnosti či už fyzické, alebo psychické.  

                 

 

CSS ponúka činnostné aktivity s prvkami:  

Arteterapie – zameriavame  sa hlavne na rozvoj tvorivých schopností, citového vývinu a 

medziľudských vzťahov duševne, telesne alebo sociálne narušených jedincov. Arteterapia 

využíva k svojim liečebným cieľom umelecké formy a prostriedky. Pracuje najmä s tvorbou a 

reflexiou zameranou na proces či produkt. Prvoradým cieľom nie je vytvorenie umeleckého 

diela, ale prostredníctvom sebavyjadrenia, rozvíjania tvorivosti, schopnosti komunikovať a 

spracovaním osobne významnej témy dosiahnuť odstránenie alebo zmiernenie ťažkostí chorého 

človeka. Umožňuje využiť hmatové, estetické a emocionálne zážitky.  

Dramatoterapie - rôzne formy ako hranie divadla alebo stvárnenie divadelných rol slúži na 

emocionálne ozdravenie a utlmenie nežiaducich postojov v správaní. 

Pri dramatoterapii sme využívali rôzne formy hrania divadla – psychodrámu, sociodrámu, 

etudy (precvičovanie pohybov hlavy, tela, rúk, tváre, výrazu tváre, zafarbenia hlasu). Cieľom 

bolo pozitívne stimulovať vhodné emocionálne a sociálne prejavy, eliminovať nevhodné 

správanie, umožniť klientom prežívať rôzne situácie, vyjadrovať vlastné postoje. Klienti sa 

učili prehrať podľa vlastných scenárov svoje aktuálne problémy. Prostredníctvom hrania rolí sa 

učili efektívne riešiť vlastné problémy, rozvíjať sociálne cítenie, tvorivosť, zároveň sa 

prehlbovala skupinová spolupráca, upravovali sa vzájomné vzťahy, napomáhalo sa pochopeniu 

druhých. Rozvíjala sa komunikácia, tvorivosť, empatia i fantázia. 

Socioterapie – snaha kolektívu pracovných terapeutov upraviť sociálne vzťahy, zvýšiť kvalitu 

života klientov, zmobilizovať ich vnútorné kapacity a kapacity ich sociálnych vzťahov 

smerom k zmierneniu napätia tak u jednotlivcoch ako aj v ich sociálnom systéme. Orientovali 
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sme sa na individuálnu i skupinovú socioterapiu, kde bol využívaný synergický efekt viacerých 

intervencií k dosiahnutiu sfunkčnenia sociálnych vzťahov. Spolu s prijímateľmi sme 

identifikovali prekážky ich rozvoja, navrhovali a organizovali spôsoby ich eliminácie aj v 

spolupráci s ostatnými účastníkmi sociálneho systému. 

Biblioterapie - využíva pôsobenie kníh na klientov. Odporúča sa prevažne u introvertných a 

racionálne založených klientov. Je vhodné ju aplikovať u viacerých druhov schizofrénie, 

neuróz, pri alkoholizme a pod. Môže sa pri nej pracovať s literárnym dielom, ale aj s vlastnou 

tvorbou. V histórii literárnej tvorby sa stretávame so všetkými problémami ľudstva. Prijímatelia 

môžu konfrontovať vlastné názory s názormi a činmi literárnych hrdinov. Spoločne, v 

terapeutických skupinách môžu hľadať rozličné riešenia konfliktov literárnych hrdinov. 

Spoločné čítanie príbehov vyvoláva pocit blízkosti a ponúka príležitosť k dôverným 

rozhovorom na rôzne témy.  

Kinezioterapie - pohybové aktivity, ktoré sú využiteľné pri každom druhu duševných porúch 

na zlepšenie kvality života prijímateľa v oblasti fyzickej i psychickej. Pohybové činnosti s 

klientmi boli v roku 2024 realizované nielen  v rámci areálu, ale navštevujeme plavárne 

a kúpaliská, kde sa prijímatelia veľmi radi venujú pohybovým aktivitám vo vode ale i mimo 

nej. Pohybové aktivity sme realizovali formou skupinových i individuálnych cvičení s náčiním 

aj bez neho. Fyzickú kondíciu sme posilňovali aj  vychádzkami do blízkeho okolia.  

       

 

Ergoterapeutické činnosti – v rámci individuálnej ergoterapie sme sa opierali o dva základné 

piliere – o podporu sebestačnosti a o aktivizáciu. V oblasti sebestačnosti sa zameriavame na 

nácvik a podporu bežných denných činností rozdelených na dve skupiny – personálne, osobné, 

bazálne činnosti (príjem jedla a pitný režim, kúpanie a sprchovanie, osobná hygiena a 

starostlivosť o vzhľad, obliekanie a obúvanie, používanie toalety a hygiena po použití toalety, 

ovládanie močenia a vyprázdňovania stolice, nácvik a podpora starostlivosti o osobné pomôcky 

či prostriedky). Nadstavbou sú inštrumentálne aktivity zahrňujúce vedenie a údržbu domácnosti 

(upratovanie, varenie, nakupovanie), hospodárenie a manipuláciu s peniazmi, mobilitu v 



10 
 

komunite (cestovanie dopravnými prostriedkami), starostlivosť o iných a o vlastné zdravie 

(vhodná výživu, pohyb).  

                    

 

Muzikoterapeutické činnosti - muzikoterapia pracuje s účinkom melódie, rytmu, harmónie a 

vyvoláva príjemné predstavy. Rytmická výchova pomáha prijímateľom pri rozvoji motoriky a 

sociálnom vývine. Hudba súvisí s fyziologickými prejavmi (búšenie srdca, tep, dýchanie,...) a 

tak môže napomôcť pri uzdravovaní. Pomáhame im uvoľniť sa, vyjadriť svoje potreby. Pri 

muzikoterapeutických činnostiach využívame spev, hru na jednoduchých rytmických 

nástrojoch, rytmicko – pohybové cvičenia spojené s riekankami, hranie na telo, pantomímu 

stimulovanú hudbou, muzikomaľbu. Uplatňujeme tiež hudobnú relaxáciu (psychické a telesné 

uvoľnenie počas telesného pokoja). U našich prijímateľov sa muzikoterapiou najlepšie korigujú 

poruchy pozornosti a emocionálne poruchy Psychomotorickú činnosť - v rámci 

psychomotorickej činnosti sme sa prostredníctvom pohybu dorozumievali so svojím okolím. 

Trénovali sme spôsob chôdze, držanie tela, mimiku, stav hrubej a jemnej motoriky. 
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Rezbárska dielňa je taktiež priestorom, kde majú prijímatelia možnosť prejaviť svoje cítenie 

a zdokonaľovať sa v práci s drevom. Výsledkom činnosti v týchto dielňach sú práce, diela a 

výtvory, za ktoré sa prijímatelia vôbec nemusia hanbiť. Vytvorené práce sú vystavované vo 

vitrínach po zariadení a na občasných výstavách. Sú spríjemnením nielen pre prijímateľov, ale 

aj pre personál a návštevníkov.  

 

                                   

 

Cvičná kuchynka  v budovách Lipa a Smrek slúži na výučbu varenia a pečenia. Omamná vôňa 

sa šíri zariadením a vytvára príjemnú atmosféru. Prijímatelia sú si sebestační pri tvorbe 

vianočného perníkového či veľkonočného sladkého pečiva.  

 

                         

 

Počítačovú gramotnosť si prijímatelia precvičujú v rámci dostupných wifi sietiach, ktoré 

slúžia prijímateľom aj na každodennú komunikáciu s rodinnými príslušníkmi či kamarátmi, 

k rozširovaniu svojich vedomostí a k tráveniu voľného času. 
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Činnosť pracovnej terapie vychádzala z ročného plánu a riadila sa mesačnými plánmi. 

Bola prispôsobená k jednotlivým cieľom v individuálnych plánoch prijímateľov. 

Počas celého roku 2024 sme sa venovali pracovnej, športovej, kultúrnej, záujmovej aj 

relaxačnej činnosti. V rámci duchovnej činnosti sa prijímatelia pravidelne spoločne modlili 

svätý ruženec a zúčastňovali sa na svätej omši. 

 V rámci rozvoja jemnej motoriky zhotovovali výrobky a ručné práce. Využívali sme ich 

na estetizáciu priestorov aj na prezentáciu činnosti mimo zariadenia. Podľa ročných období sme 

pracovali s rôznymi dostupnými materiálmi. Pozornosť sme venovali tiež sebaobslužným 

činnostiam, upratovaniu vnútorných priestorov. Podľa ročných období aj udržiavaniu čistoty a 

poriadku v celom areáli CSS. Vykonávali aj záhradné práce. Chodili sme na vychádzky. 

 Spoločne sme oslavovali sviatky a životné jubileá prijímateľov. V rámci športovej 

činnosti sme udržiavali kondíciu prijímateľov a pripravovali ich na aktuálne športové súťaže. 

Nacvičovali sme programy na kultúrne vystúpenia. 

Pri všetkých zložkách sme dbali na záujmy a potreby prijímateľov. Dodržiavali sme 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. 

 

•    02.01.2024 sme pripravili spoločnú oslavu na privítanie nového roku 2024. 
 

•    04.01.2024 bola Trojkráľová koleda. 

 

• 02.02.2024 sme pre našich prijímateľov zorganizovali fašiangovú zábavu so 

súťažami, kultúrnym programom, tancom a pohostením. Zúčastnilo sa 81 prijímateľov. 

 

•    14.02.2024 sme popolcovou stredou začali duchovnú prípravu na veľkonočné sviatky. 

 

•    22.02.2024 sa do bowlingového turnaja zapojilo 58 prijímateľov. 

 

•    29.02.2024 sa 26 prijímateľov zúčastnilo zimnej turistickej vychádzky. 

 

•    05.03.2024 sme boli s 11 prijímateľmi v Aquacity v Poprade. 

 

•    07.03.2024 boli 4 prijímateľky trénovať plávanie v Hoteli Čingov v Slovenskom raji. 

 

•    20.03.2024 sa 2 prijímateľky zúčastnili Medzinárodných plaveckých pretekov v Košiciach, 

kde získali pekné umiestnenia. 

 

Aktivity v zimných a jarných mesiacoch sme zamerali na biblioterapiu, kultúrnu a záujmovú 

činnosť v priestoroch CSS. 
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Pred Veľkou nocou sme sa okrem duchovnej prípravy na sviatky venovali tiež estetizácii 

vnútorných aj vonkajších priestorov. 

 

•    20.03.2024 sa 30 prijímateľov zúčastnilo súťaže v zdobení veľkonočných kraslíc, ktoré sme 

použili na výzdobu zariadenia. 

 

•    21.03.2024 sme sa zúčastnili prehliadky veľkonočného stolovania v DPS Nowy Sacz. 

•    25.03.2024 sa prijímatelia zapojili do „hľadania veľkonočných vajíčok“ v celom areáli CSS. 

 

•    26.03.2024 sa uskutočnil turnaj v hre „Človeče nehnevaj sa“. Zapojilo sa 44 prijímateľov, 

z toho 24 súťažne. 

 

•    06.04.2024  sme sa zúčastnili volieb prezidenta SR. 

 

•  14.04.2024 sa 20 prijímateľov v kultúrnom dome v Spišskom Štvrtku zúčastnilo na 

divadelnom predstavení „Rysavá jalovica“ Mladého divadla zo Šuňavy. 

 

•    16.04.2024 bola súťaž v speve, do ktorej sa zapojilo 48 prijímateľov. 

 

•   19.04.2024 sa uskutočnila biblická súťaž. Vedomosti z náboženstva si zopakovalo 15 

prijímateľov. 

 

•    03.05.2024 sme pri príležitosti sviatku Sv. Floriána boli so 41 prijímateľmi na prehliadke 

Hasičskej zbrojnice v Spišskom Štvrtku. 

 

•   10.05.2024 sme pri príležitosti „Dňa matiek“ pripravili pre zamestnankyne a prijímateľky 

kultúrny program, v ktorom vystúpillo 16 prijímateľov. 

 

•   14.05.2024 sa 15 prijímateľov zúčastnilo na svätej omši v pútnickom mieste Litmanová. 

 

•    16.05.2024 bolo 21 prijímateľov na výlete v Košiciach. Zúčastnili sa XX. ročníka Festivalu 

dramatickej tvorivosti „Most úsmevov“ kde sme vystúpili aj s kultúrnym programom. 

 

•    23.05.2024 sa v rámci „Mierového behu“ 19 prijímateľov zúčastnilo na akcii v obecnom 

parku.      
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•    29.05.2024 bolo 13 prijímateľov v ZOO Spišská Nová Ves. 

 

•  31.05.2024 si pripravili zábavný program so súťažami „Herňa baví herňu“, ktorej sa 

zúčastnilo 55 prijímateľov. 

 

Od 30.04.2024 do 18.09.2024 sa uskutočnil 9. ročník „Spišskej petanque ligy“. Reprezentovalo 

nás 5 prijímateľov. Zo 7 zariadení sme celkovo obsadili 5. miesto. 

➢ 18.04.2024 Domovina Hodkovce, 

➢ 15.05.2024 DSS sv. Jána z Boha Spišské Podhradie, 

➢ 30.05.2024 CSS Johanka Spišské Podhradie, 

➢ 06.06.2024 CSS Spišský Štvrtok, 

➢ 18.06.2024 CSS Batizovce, 

➢ 12.09.2024 Domko DSS Košice, 

➢ 18.09.2024 CSS Jeseň života Veľká Lomnica. 

 

•    14.06.2024 nás navštívili s kultúrnym programom deti miestnej materskej školy. 

 

•    19.06.2024 bolo 5 prijímateliek trénovať plávanie v Hoteli Čingov v Slovenskom raji. 

 

•    21.06.2024 sa uskutočnila akcia „Herňa baví herňu“, ktorej sa zúčastnilo 57 prijímateľov, 

15 prijímateľov sa zapojilo do programu. 

Od 21.05.2024 do 24.09.2024 sa uskutočnila „Podtatranská petanque liga 2024“. 

Reprezentovalo nás 5 prijímateliek. Zo 6 zariadení sme celkovo obsadili 3. miesto. 

➢ 21.05.2024 DD Spišská Nová Ves, 

➢ 04.06.2024 CSS Jeseň života Veľká Lomnica, 

➢ 13.06.2024 ZPS Náruč Prešov, 

➢ 27.06.2024 CSS Spišský Štvrtok, 

➢ 21.08.2024 DSS sv. Jána z Boha Spišské Podhradie, 

➢ 24.09.2024 ZPS Kežmarok. 

 

V letnom období sme sa vo vonkajších priestoroch CSS venovali okrem pracovnej činnosti aj 

športu, zábave, oddychu a relaxu, opekaniu aj súťaženiu. 

Do petangue turnaja sa počas celého leta zapojilo 31 prijímateľov a 7 zamestnancov. Odohrali 

spolu 207 zápasov. 
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•   12.07.2024 sme boli so 16 prijímateľmi na film „Prázdniny s broučkem“ v Ster Century 

Cinemas Spišská Nová Ves. 

 

•    16.07.2024 sa do športového dňa zapojilo 60 prijímateľov. 

 

•    24.07.2024 sme pripravili deň zábavy. Do netradičných disciplín sa zapojilo 48 prijímateľov. 

 

•   31.07.2024 sme zorganizovali záhradnú grilovačku pre 70 prijímateľov. 

 

•   07.08.2024 sa 59 prijímateľov zúčastnilo letného športového dňa. 

 

•   23.08.2024 sme zorganizovali súťaž v speve na tému duety, zapojilo sa 40 prijímateľov. 

 

•   30.08.2024 sme mali záhradnú grilovačku pre 68 prijímateľov. 

 

•   13.09.2024 sme sa s 51 prijímateľmi zúčastnili na svätej omši v Bazilike Navštívenia Panny 

Márie na Mariánskej hore v Levoči, ktorú každoročne organizujeme. Naši prijímatelia sa 

aktívne zapojili do sv. ruženca aj sv. omše. 

 

•   18.09.2024 – 20.09.2024 sa 6 prijímateliek zo ZPS zúčastnilo na jesennom „Senior wellness 

pobyte“ v hoteli Čingov v Slovenskom raji. 

 

•   26.09.2024 sme sa zúčastnili na Dni partnerstva v DSS Domovina Hodkovce. 

 

•   01.10.2024  si 13 prijíateliek v rámci „Herňa baví herňu“ pripravilo kultúrny program a 

zábavné aktivity pre 68 prijímateľov. 

 

•   18.10.2024 nás v rámci mesiaca úcty k starším navštívili s vystúpením deti z DFS Nezábudka, 

z miestnej základnej školy. 

 

•   23.10.2024 s pásmom náboženských piesní v našom zariadení vystúpila mužská spevácka 

skupina Glória z Kapušian. 

 

•   25.10.2024 sme sa zúčastnili petanque súťaže o „Putovný pohár riaditeľa DSS Domovina“ 

v Hodkovciach. Obsadili sme prvé miesto. 

 

Koncom októbra a začiatkom novembra sme si pripomenuli našich zosnulých prijímateľov. Tak 

ako každoročne, aj tento rok sme na nich spomínali modlitbou a zapálením sviečok na cintoríne 

v našej obci. 
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•    29.10.2024 boli prijímatelia navštíviť aj hroby zosnulých rodinných príslušníkov v okolitých 

obciach. 

 

•   31.10.2024 sme zorganizovali jesenný športový deň na multifunkčnom ihrisku pri ZŠ v obci. 

Zapojilo sa 40 prijímateľov. 

 

•   13.11.2024 sme boli s 18 prijímateľmi na film „Kavej“ v Ster Century Cinemas Spišská Nová 

Ves. 

 

•   19.11.2024 si 5 prijmateľov pripravilo kultúrny program v rámci „Herňa baví herňu“. 

 

•   23.11.2024 nás navštívila Dychová hudba z Levoče. 

 

•   27.11.2024 sme mali Katarínske posedenie, na ktoré prijímatelia sami pripravili pohostenie. 

 

Pred koncom roku sme zhotovovali výrobky s vianočnou a zimnou tématikou, ktoré využívame 

na estetizáciu zariadenia.. Venovali sme sa aj duchovnej príprave na najkrajšie sviatky roka. 

 

•   06.12.2024 k nám zavítal sv. Mikuláš spolu s deťmi z DFS Nezábudka, z miestnej základnej 

školy. 

 

•   11.12.2024 pestrý program predvianočných a vianočných zvykov a tradícií v našom kraji, 

nám prišli predviesť študenti Odbornej školy pedagogickej z Levoče. 

 

•   18.12.2024 s pásmom vianočných piesní a kolied v našom zariadení vystúpila mužská 

spevácka skupina Glória z Kapušian. 

 

•   24.12.2024 sme pravidelné sväté omše v kaplnke nášho zariadenia ukončili polnočnou svätou 

omšou. 

 

•   30.12.2022 sme pre prijímateľov pripravili rozlúčku so starým rokom. 
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Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2024 
 

CSS Spišský Štvrtok, n. o.  má kapacitu 100 miest : 40 ZpS 

                                                                        30 špec. zar. na nschizofréniu 

                                                                        30 špec. zar. na demenciu 

Štruktúra prijímateľov podľa pohlavia  

Druh sociálnej služby Počet 

ženy muži 

Zariadenie pre seniorov 32 6 

Špec. zariadenie - schizofrénia 27 4 

Špec. zariadenie - demencia 27 3 

Spolu: 86 13 

 

Vekové zloženie prijímateľov : 

      

Veková hranica Počet PSS - muži Počet PSS - ženy 

Od 19 r – 35 r 0 1 

Od 36 r – 60 r 1 27 

Od 61 r -  80 r 10 41 

Od 81 r – viac 2 17 

Spolu 13 86 

Priemerný vek 71,15 (priemer spolu 

66,53) 

65,80 (priemer spolu 

66,53) 
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Spôsobilosť na právne úkony:  Spôsobilí na PÚ : 48 

                                                   Obmedzení  na PÚ : 7 

                                                   Pozbavení na PÚ : 44 

                                                   

 

 

 
 

 

Pozbavení na PÚ Obmedzení na PÚ Spôsobilí na PÚ
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Fyzické prostredie       

Sociálne služby poskytujeme v troch objektoch:  

● v hlavnej, historickej budove, 

● v budove ,,Lipa“, 

● v budove ,,Smrek“. 

Celkovo je v zariadení k dispozícii 33 izieb, prevažne trojlôžkových a štvorlôžkových. 

Sumárny prehľad všetkých izieb uvádza tabuľka . 

 

 

 

Hlavná budova  

● má dve podlažia, rozloha je 2 626  m2,   

● pochádza zo 17. storočia,  

● druh poskytovanej služby – zariadenie pre seniorov, špecializované zariadenie na 

schizofréniu a špecializované  zariadenie na demenciu 

● budova sa využíva na ubytovanie prijímateľov, na terapeutickú činnosť, na 

zabezpečenie prevádzky zariadenia (administratívne priestory, kuchyňa, jedáleň pre 

zamestnancov, šatne pre zamestnancov, kaplnka, sklady,...), 

● vlastníkom budovy a pozemkov je Rád menších bratov minoritov, Centrum sociálnych 

služieb Spišský Štvrtok, n. o.  je nájomca,  

● nakoľko ide o historickú budovu postavenú na iný účel, než ktorému slúži dnes, nespĺňa 

požiadavky vyhlášky MZ SR č. 259/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov o 

podrobnostiach a požiadavkách na vnútorné prostredie budov a o minimálnych 

požiadavkách na byty nižšieho štandardu a na ubytovacie zariadenia,  
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● v hlavnej budove sú ubytovaní prevažne starší, v mnohých prípadoch ťažko sa 

pohybujúci prijímatelia, bezbariérovosť je čiastočne zabezpečená nájazdmi 

a schodolezom, 

● vykurovanie budovy je zabezpečené prostredníctvom vlastnej plynovej kotolne 

s tepelnými čerpadlami,  

● vnútroblok budovy má nové (cca 25 ročné) drevené eurookná, okná smerujúce do ulice 

sú v pôvodnom stave, budova nie je zateplená, je nevyhnutná oprava fasády budovy, 

strecha je v havarijnom stave. 

Štruktúra izieb PSS v hlavnej budove 

 

Číslo 

izby 
Počet 

lôžok 

Plocha 

miestnos

ti v m2 

Plocha 

na 

 1 lôžko 

m² 

Číslo 

izby 
Počet 

lôžok 

Plocha 

miestnos

ti v m2 

Plocha 

na 

 1 lôžko 

m² 

Číslo 

izby 
Počet 

lôžok 

Plocha 

miestnos

ti v m2 

Plocha 

na 

 1 lôžko 

m² 

1 3 23,70 7,90 10 3 23,90 7,96 20 3 28,30 9,43 

2 3 24,10 8,03 11 3 23,60 7,86 21 3 29,70 9,90 

3 3 27,60 9,20 12 3 24,20 8,06 22 4 29,90 7,47 

4 4 27,20 6,80 13 3 24,10 8,03 23 4 28,10 7,02 

5 3 27,20 9,06 14 3 24,40 8,13 24 4 29,80 7,45 

6 3 27,60 9,20 15 3 24,70 8,23 25 4 29,10 7,27 

7 4 28,10 7,02 16 3 23,80 7,93 26 3 25,70 8,56 

8 4 27,40 6,85 18 3 23,50 7,83 27 4 25,90 6,47 

9 3 24,20 8,06 19 4 28,40 7,10 
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Budovy LIPA A SMREK 

● jednopodlažné budovy (Okál), Lipa je podpivničená, 

● postavené v roku 1971, 

● druh poskytovanej služby – špecializované zariadenie na schizofréniu a špecializované 

zariadenie na demenciu, 

● budovy sa využívajú na ubytovanie prijímateľov a na terapeutickú činnosť, 

● vlastníkom budov je Prešovský samosprávny kraj, 

● vykurovanie budov je zabezpečené prostredníctvom vlastnej  kotolne s tepelnými 

čerpadlami podporovanými elektrickou energiou (inštalované v roku 2022), 

budovy nie sú zateplené, eurookná sú 20 ročné, je potrebná rekonštrukcia 

 

Izby Lipa 

Číslo izby Počet lôžok 
Plocha miestnosti 

v m2 
Plocha na 1 lôžko 

m2 

1 2 14,30 7,15 

2 3 23,60 7,86 

3 3 23,60 7,86 

Izby Smrek 

 

Číslo izby Počet lôžok 
Plocha miestnosti 

v m2 
Plocha na 1 lôžko 

m2 

1 2 14,30 7,15 

2 3 22,08 7,36 

3 3 23,60 7,86 

4 3 23,60 7,86 
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Štruktúra zamestnancov: 

 

Úsek stravovacej prevádzky Vedúca prevádzky 

Skladník potravín 

Kuchárka 

Pomocná sila 

1 

1 

4 

3 

Úsek ekon.a vnútornej prevádzky Práčovňa 

Údržba 

THP 

3 

2 

4 

Úsek soc.práce a opatr.starostl. Zdravotné sestry 

Opatrovateľky 

Sociálni pracovníci 

Pracovní terapeuti 

Inštruktor soc.rehabilitácie 

Upratovačky 

5 

17 

4 

9 

2 

7 
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Vzdelanie zamestnancov: 

 

Základné 4 

Stredné odborné 19 

Úplné stredné odborné 27 

Úplné stredné všeobecné 1 

VŠ I. st. 2 

VŠ II. st. 8 

VŠ III. st. 1 

 

Fluktuácia zamestnancov v roku 2024 predstavovala 0,82 % 

 

 

 Správa o hospodárení 

Uzatvorené zmluvy 

Základný zdroj príjmov CSS tvoria finančné prostriedky poskytnuté Prešovským 

samosprávnym krajom, Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny SR 

a úhradami od PSS. 

Zariadenie pre seniorov 

• Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby na rok 2024 podľa § 78 a  

zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov bol 

poskytnutý vo výške 366.240,00 €, ktorý sa použil na úhradu nákladov sociálnej 

služby –   MPSVaR SR. 

Špecializované zariadenie so zameraním na schizofréniu 

• finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej 

osoby pri úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo výške 277.200,00 € - MPSVaR 

SR 

• finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30 PSS vo 

výške 140.866,48 € - VÚC PSK. 

Špecializované zariadenie so zameraním na demenciu 
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• finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej 

osoby pri úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo výške 277.200,00 € - MPSVaR 

SR 

• finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30 PSS vo 

výške 140.866,48 € - VÚC PSK. Finančné príspevky boli použité na bežné 

výdavky. 

Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby podľa ustanovenia § 51 Občianskeho 

zákonníka s PSS 

- Zariadenie pre seniorov – 202.739,09 € 

- Špecializované zariadenie na schizofréniu – 150.124,96 € 

- Špecializované zariadenie na demenciu – 147.767,07 € 

Zdroj príjmov Výška príjmov v € 

Dotácia z Prešovského samosprávneho 

kraja 

281.732,96 

Dotácia z MPSVaR SR 920.640,00 

Dotácia MPSVaR -kuch. kotol 6.500 

Dotácia PSK-výmena podláh 1.700,00 

Dotácia ÚPSVR 6.663,42 

Celkom 1,217.236,38 

 

Prehľad záväzkov a pohľadávok k 31.12.2024 

Druh záväzku Hodnota záväzku v € 

Záväzky z obchodného styku 17.320,60 



25 
 

Záväzky voči zamestnancom 0 

Zúčtovanie so SP a Zdrav. poisť. 0 

Daňové záväzky 0 

Záväzky z dôvodu fin. vzťahov k 

rozpočtu územnej správy 

376,52 

Záväzky zo sociálneho fondu 4.197,26 

Ostatné záväzky – účty klientov 262.056,25 

Celkom 283.950,63 

 

Organizácia nemá žiadne záväzky po lehote splatnosti. 

Pohľadávky k 31.12.2024 

Pohľadávky klientov za sociálne služby – 24.716,30- € 

Stav majetku 

Nájomná zmluva - Kláštor minoritov v Spišskom Štvrtku – je vlastníkom 

nehnuteľnosti – stavby a pozemkov 

Nájomná zmluva - Prešovský samosprávny kraj – je výlučným vlastníkom 

nehnuteľného majetku a hnuteľného majetku 

Majetok CSS k 31.12.2024 

Stavby – 590.495,28,- € 

Stroje a zariadenia – 24.195,24- € - účtovný stav 

Dopravné prostriedky – 8.138,92- € - účtovný stav 
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Výdaje za rok 2024 podľa zdrojov 

 

Položka Dotácia 

PSK 

Dotácia 

MPSVR 

Dotácia 

MPSVR 

projekty 

Dotácia 

PSK 

projekt 

Dohoda 

UPSVR 

Príjmy za 

služby 

CSS 

Spolu 

Mzdové 

náklady 

110.962,60 748.558,56 6.500 1.700 6.394,20 104.396,39 978.511,75 

Zákonné 

odvody 

47.559,33 168.962,85 0 0 0 128.953,50 345.475,68 

Spotreba 

energie 

63.541,61 0 0 0 0 23.543,51 87.085,12 

Spotreba 

materiálu 

0     208.388,19 208.388,19 

Rutinná 

údržba 

6.652,63     3.912,91 10.565,54 

Nájomné 23.068,86     0 23.068.86 

Výdavky 

za služby 

29.719,71     19.146,38 48.866,09 

Zákonné 

sociálne 

náklady 

     0 0 

Ostatné 

náklady 

0     87.324.13 87.324,13 

Spolu 281.504,74 917.521,41 6.500 1.700 6.394,20 575.665,01 1,789.285,36 

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby/ rok : 

Špecializované zariadenie – schizofrénia :    20.446,65 

Špecializované zariadenie -  demencia :   19.112,99 

ZPS :   14.419,43 

 

Podrobnejšie informácie o stave a pohybe majetku a záväzkov sú v poznámkach k účtovnej 

závierke, ktorá tvorí spoločne so správou audítora prílohu Výročnej správy a je zverejnená v 

registri účtovných závierok. 
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►  Poskytovateľ sociálnej služby                                           

(kontaktné údaje): Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, 

n.o.  
            

►  Zariadenie sociálnej služby                                 

(kontaktné údaje) :  
053/4598221  

            

► Druh sociálnej služby: 
ZPS  

            

► Forma sociálnej služby: 
celoročná  

            

► Výška príjmov z úhrad za rok 2024 202.739,09  
            

► Sledované obdobie: ROK 2024 
 

   
      

         

Položka 

Ekonomicky oprávnené náklady                                                                            
(podľa  § 72 ods. 5 zákona NR SR č. 448/2008 Z. 

z. zákona o sociálnych službách a o zmene a 

doplnení zákona 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov) 

  

     

A. 

Mzdové náklady  

341 191,52 

     

(mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, 

ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných 
vyrovnaní podľa osobitného predpisu - Zákon č. 

553/2003 Z.z.) 
     

B. 

Zákonné odvody 

116 409,23 

     

(poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 

sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v 
rozsahu určenom podľa písmena A.) 

     

C. 
Cestovné náhrady 

0,00      

(tuzemské cestovné náhrady) 
     

D. 

Spotreba energie 

9 081,07 
     

(výdavky na energie, vodu a komunikácie) 
     

E. 

Spotreba materiálu 

70 229,68 
     

(materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 

interiérov) 

     



28 
 

F. Dopravné 1 640,58 

     

G. 

Rutinná - štandardná údržba 

1 507,01 

     

(výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov) 

     

H. 

Nájomné 

0,00 

     
(nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci 

okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 

prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 
najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v 

tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 
porovnateľné veci)      

I. Výdavky na služby 12 828,10 
     

  Ostatné 0,00 
     

J. 

Bežné transfery 

10 556,21 

     

(výdavky na bežné  v rozsahu vreckového podľa 
osobitného predpisu - Zákon č. 305/2005 Z.z. ) , 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca podľa osobitného 
predpisu - Zákon č. 462/2003 Z.z.) 

     

K. 

Odpisy 

18 092,40 

     

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 

podľa účtovných predpisov, o ktorom poskytovateľ 
sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná 

jednotka - Zákon č. 431/2002 Z.z.) odpis hmotného 

majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, byty a 
nebytové priestory užívané na účely poskytovania 

sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické 

zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného, 
za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do 

nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci) 

     

Ekonomicky oprávnené náklady - 

SPOLU 
581 535,80 

     
                  

Prepočítaný počet prijímateľov soc. služieb 

za sledované obdobie: 
40,33 

     

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 deň    
38,76 

     

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 mesiac   
1 201,62 
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Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 rok  
14 419,43 

     
    

           
 

     

►  Poskytovateľ sociálnej služby                                           

(kontaktné údaje): 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, 

n.o. 

  

►  Zariadenie sociálnej služby                                 

(kontaktné údaje) :  053/4598221 

          

► Druh sociálnej služby: 
IŠZ schizofrénia 

          

► Forma sociálnej služby: 
celoročná 

          

► Výška príjmov z úhrad za rok 

2024: 150.124,96 

          

► Sledované obdobie: ROK 2024 

   
    

       

Položka 

Ekonomicky oprávnené 

náklady                                                                            
(podľa  § 72 ods. 5 zákona NR SR č. 

448/2008 Z. z. zákona o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení 

zákona 455/1991 Zb. o 

živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov) 

  

   

A. 

Mzdové náklady  

331 211,23 

   

(mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 

vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a 
ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu - Zákon č. 553/2003 

Z.z.) 
   

B. 

Zákonné odvody 

116 208,32 

   

(poistné na verejné zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne poistenie a povinné 

príspevky na starobné dôchodkové 
sporenie platené zamestnávateľom v 

rozsahu určenom podľa písmena A.) 
   

C. 
Cestovné náhrady 

0,00    
(tuzemské cestovné náhrady)    
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D. 
Spotreba energie 

38 057,22    

(výdavky na energie, vodu a komunikácie) 
   

E. 

Spotreba materiálu 

67 195,79 

   

(materiál okrem reprezentačného 

vybavenia nových interiérov) 

   

F. Dopravné 1 097,20 
   

G. 

Rutinná - štandardná údržba 

3 929,57 

   
(výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú 

údržbu okrem jednorazovej údržby 
objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov)    

H. 

Nájomné 

11 534,43 

   
(nájomné za prenájom nehnuteľnosti 

alebo inej veci okrem dopravných 
prostriedkov a špeciálnych strojov, 

prístrojov, zariadení, techniky, náradia a 

materiálu najviac vo výške obvyklého 

nájomného, za aké sa v tom čase a na 

tom mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý účel veci toho istého druhu 
alebo porovnateľné veci)    

  Ostatné 0,00 

   

I. Výdavky na služby 22 059,68 
   

J. 

Bežné transfery 

11 808,36 

   

(výdavky na bežné  v rozsahu vreckového 

podľa osobitného predpisu - Zákon č. 
305/2005 Z.z. ) , odstupného, odchodného, 

náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca podľa 
osobitného predpisu - Zákon č. 462/2003 

Z.z.) 
   

K. 

Odpisy 

13 569,30 

   

(odpisy hmotného majetku a nehmotného 

majetku podľa účtovných predpisov, o 
ktorom poskytovateľ sociálnej služby 

účtuje a odpisuje ho ako účtovná jednotka 

- Zákon č. 431/2002 Z.z.) odpis hmotného 
majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, 

byty a nebytové priestory užívané na 

účely poskytovania sociálnych služieb v 
zariadeniach alebo ich technické 

zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého 

nájomného, za aké sa v tom čase a na tom 
mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý účel veci toho istého druhu 

alebo porovnateľné veci) 

   

Ekonomicky oprávnené náklady - 

SPOLU 
616 671,10 

   
              

Prepočítaný počet prijímateľov soc. 

služieb za sledované obdobie: 
30,16 
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Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 deň    
54,96 

   

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 

mesiac   

1 703,89 

   

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 rok  
20 446,65 

   
    

       
 

   

      

         

►  Zariadenie sociálnej služby                                 

(kontaktné údaje) :  053/4598221 

         

► Druh sociálnej služby: IIŠZ  demencia 

         

► Forma sociálnej služby: celoročná 

    
  

► Výška príjmov z úhrad za rok 2024: 147.767,07 

         

► Sledované obdobie: ROK 2024 
   

   
   

   

   ň   

Položka 

Ekonomicky oprávnené náklady                                                                            
(podľa  § 72 ods. 5 zákona NR SR č. 

448/2008 Z. z. zákona o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov) 

  

  

A. 

Mzdové náklady  

291 514,80 

  

(mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 

výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 

osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu 
- Zákon č. 553/2003 Z.z.) 

  

B. 

Zákonné odvody 

112 858,13 

  
(poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné 

na sociálne poistenie a povinné príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa 

písmena A.)   

C. 
Cestovné náhrady 

0,00 
  

(tuzemské cestovné náhrady) 
  

D. 
Spotreba energie 

38 057,06 
  

(výdavky na energie, vodu a komunikácie) 
  

E. 

Spotreba materiálu 

67 056,79 
  

(materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov) 
  



32 
 

F. Dopravné 1 168,15 
  

G. 

Rutinná - štandardná údržba 

3 344,92 

  

(výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú 

údržbu okrem jednorazovej údržby objektov 
alebo ich častí a riešenia havarijných stavov) 

  

H. 

Nájomné 

11 534,43 

  

(nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej 

veci okrem dopravných prostriedkov a 

špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, 
techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 

obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a 
na tom mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci) 
  

  Ostatné   
  

I. Výdavky na služby 22 380,55   

J. 

Bežné transfery 

11 905,52 

  

(výdavky na bežné  v rozsahu vreckového 

podľa osobitného predpisu - Zákon č. 305/2005 

Z.z. ) , odstupného, odchodného, náhrady 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca podľa osobitného predpisu - 

Zákon č. 462/2003 Z.z.) 

  

K. 

Odpisy 

13 569,30 

  
      

(odpisy hmotného majetku a nehmotného 

majetku podľa účtovných predpisov, o ktorom 

poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje 
ho ako účtovná jednotka - Zákon č. 431/2002 

Z.z.) odpis hmotného majetku, ktorým sú 

novoobstarané stavby, byty a nebytové 
priestory užívané na účely poskytovania 

sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich 

technické zhodnotenie, najviac vo výške 
obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a 

na tom mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 
porovnateľné veci) 

  

Ekonomicky oprávnené náklady - 

SPOLU 
573 389,65 

  

      
    

  

Prepočítaný počet prijímateľov soc. 

služieb za sledované obdobie: 
30,00 

  

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 deň    
51,38 

  

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 mesiac   
1 592,75 

  

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 

prijímateľa sociálnej služby / 1 rok  
19 112,99 
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SWOT analýza 

 

Silné stránky 
➢ Spokojnosť so službami zo 

strany prijímateľov 

➢ Dlhoročná prax s cieľovou 

skupinou 

➢ Schopnosť aplikovať nové 

trendy v SS 

➢ Zvyšovanie kvalifikácie 

zamestnancov 

➢ Implementácia štandardov 

kvality 

➢ Spolupráca s inými inštitúciami 

➢ Dlhoročné spolunažívanie 

s komunitou 

➢ Dostupnosť 

Slabé stránky 
➢ Nepostačujúce priestory na 

rozširovanie terapií 

➢ Nedostatok finančných 

prostriedkov 

➢ Nízke finančné ohodnotenie 

zamestnancov 

➢ Vysoký podiel žien 

zamestnaných v SS 

➢ Nezáujem rodinných 

príslušníkov spolupracovať 

➢ Neustále legislatívne zmeny a 

zvyšovanie mzdových odvodov 

➢ Veľkokapacitné zariadenie 
 

Príležitosti 
➢ Spolupráca s dobrovoľníkmi, 

školami, mestami 

➢ Viaczdrojové financovanie zo 

strany MPSVaR, PSK, KSK 

➢ Podpora kultúrno 

spoločenských podujatí 

➢ Vznik nových druhov 

pracovných činností 

➢ Spolupráca so zahraničnými 

organizáciami 

➢ Využívanie fondov a dotácií 

➢ Rekvalifikácie a vzdelávacie 

kurzy zamestnancov 

a obyvateľov obce 

Hrozby 
➢ Finančná náročnosť na 

zabezpečenie hygienických a 

technických noriem 

➢ Časté zmeny v legislatíve a jej 

nejednoznačnosť 

➢ Absentujúce prevenčné 

opatrenia vo vonkajšom 

prostredí 

➢ Hrozba syndrómu vyhorenia 

zamestnancov 

➢ Nedostatok financií  

➢ Aktuálne politické dianie 

➢ Zvyšovanie cien -inflácia 

➢ Neochota zamestnancov 

cestovať za prácou 

➢ Nedostatok zamestnancov 
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Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. (ďalej len CSS) má vypracovaný 

interný dokument Vízia a stratégia Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. na roky 

2020 – 2025. V tomto dokumente predstavuje svoj plán ďalšieho smerovania zariadenia. 

Vízia zariadenia vychádza z platnej legislatívny a z národných a nadnárodných dokumentov, 

ktoré priznávajú rovnaké práva na život pre všetkých ľudí bez ohľadu na ich zdravotný stav, 

postavenie, vierovyznanie, vek či pohlavie. Zároveň rešpektuje dokumenty Slovenskej 

republiky zamerané na zmenu systému inštitucionálnej starostlivosti, ktoré sa naša krajina 

zaviazala plniť.  

 

Všeobecná vízia CSS: 

 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. dodržiava základné ľudské práva a 

slobody s dôrazom na individuálny a rešpektujúci prístup k prijímateľovi sociálnej služby 

(PSS)  

 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. zabezpečuje ľuďom so zdravotným 

postihnutím potrebný rozsah pomoci a podpory. 

  

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. ponúka sieť komunitných služieb 

podľa  individuálnych potrieb a možností prijímateľov a potrieb obyvateľov miestnej 

komunity.  

 

Prijímatelia sociálnej služby Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. žijú 

nezávislý a slobodný život v prirodzenom prostredí komunity. 

 

Pomôcť prijímateľom Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. nájsť prácu, 

pomocou ktorej by si svoje pracovné zručnosti získané v organizácií mohli aplikovať do 

praxe, a tak ich opäť viac integrovať do spoločnosti . 

 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. zabezpečuje pre zamestnancov 

zvyšovať kvalifikáciu  
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Vedenie Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. sa snažilo v priebehu roku 

2024 využiť finančné prostriedky čo najúčelnejšie a najefektívnejšie na zabezpečenie potrieb 

svojim prijímateľom  a zamestnancom. O uvoľnené  miesta je neustály záujem a tieto sú  

obsadzované v čo najkratšom možnom čase.  Práve záujem potenciálnych príjimateľov o 

umiestnenie v Centre sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n.o. predurčuje jeho rozvoj a 

kvalitatívny rast v prospech príjimateľa sociálnych služieb.  

Zároveň sa chceme všetkým poďakovať, ktorí nám podali pomocnú ruku pri dosahovaní 

našich zámerov. 

 

 

                                                        Ing. Gburík Vladimír, PhD. 

                                                       riaditeľ CSS Sp. Štvrtok, n. o.  


