SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnemu orgianu a spravnej rade cirkevnej organizacie Stredisko
Evanjelickej DIAKONIE Horna Micina

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutognila som audit udtovnej zavierky cirkevnej organizacie Stredisko Evanjelickej DIAKONIE
Horna Micina, ICO: 42008204, ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2024, vykaz ziskov a strat za
rok kongiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju stthrn vyznamnych a&tovnych zasad
a uétovnych metdd.

Podl'a mdjho nazoru, prilozena udtovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
cirkevnej organizicie Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Horna Mi¢ina k31. decembru 2024
a vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢€.431/2002 Z. z.
o udtovnictve v zneni neskor§ich predpisov

Ziklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G&tovnej zavierky. Od cirkevnej organizacie som nezavisla podl'a ustanoveni zékona
& 423/2015 o &atutarnom audite a o zmene a doplneni zédkona &. 431/2002 Z. z. o ictovnictve v zneni
neskorsich predpisov tykajticich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre audit
nétovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som
presvediend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytujii dostato&ny a vhodny zéklad pre mdj
nézor.

Ind skutocnost’

Cirkevna organizicia Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Horna Mi¢ina nespliiia velkostné kritérid
pre povinny audit G&tovnej zavierky v zmysle zikona o aétovnictve, a teda nemusi ani vypracovat
vyroéni spravu. Pre audit Gétovnej zavierky sa rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za uctovnu zdvierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zévierky podfa zékona o uctovnictve a za
tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Gttovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani iétovnej zavierky je Statutrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti cirkevnej
organizicie nepretrzite pokralovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je potrebné, aza pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v &innosti v GStovnictve, ibaze by mal v iimysle cirkevnu organizaciu zlikvidovat’ alebo
ukongit’ jej &innost, alebo by nemal inu1 realistick(l moznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.




Nespravnosti m6zu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo dbvodne ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutonené na zaklade tejto G&tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, po&as celého auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovdvam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

® Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti &tovnej zavierky, &i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutodiiujem auditorské postupy reagujiice na tieto rizika
a ziskavam auditorské dokazy, ktoré si dostato&né a vhodné na poskytnutie zakladu pre méj nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoZe podvod méZe zahfiiat’ tajni dohodu, faljovanie, amyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

® Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnuf
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia nazoru na efektivnost’
internych kontrol cirkevnej organizécie.

® Hodnotim vhodnost' pouZitych utovnych zdsad a GStovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
- odhadov a uvedenie s nimi siivisiacich informacii, uskuto&nené §tatutarnym organom.

® Robim zavery o tom, ¢&i Statutarny organ vhodne v GStovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v Cinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver otom, & existuje
vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’
schopnost’ cirkevnej organizacie nepretrzite pokratovat v &innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit’ v sprave auditora na suvisiace informacie uvedené
v Uctovnej zavierke alebo , ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’ méj nazor. Moje zavery
vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Buduce udalosti
alebo okolnosti v8ak mdZu spdsobit, Ze cirkevna organizacia prestane pokratovat’ v nepretrzite]
¢innosti.

® Hodnotim celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah ugtovnej zdvierky vritane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i u¢tovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

® So Statutdrnym organom komunikujem okrem inych zaleZitosti planovany rozsah a &asovy

harmonogram auditu vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach, ktoré identifikujem
pocas méjho audit.

Sprava k d’alsim poZiadavkam zdakonov a inych pravaych predpisoy
G PIS

IL Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o i¢tovnictve. Mj vyssie uvedeny nazor na uctovnli zdvierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro&nej sprave.

V suvislosti s auditom wiétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprive azvaZzenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala po¢as auditu utovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Zvézila som, ¢i vyroéna sprava cirkevnej organizicie Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Horna
Micina obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o aétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu (i¢tovnej zévierky, podl'a mdjho nazoru:



- Informicie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2024 si v stlade s udtovnou
zavierkou za dany rok

- vyrona sprava obsahuje informacie podl'a zakona o Gétovnictve
Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu Gltovnej zavierky, som povinna uviest, & som zistila vyznamné nespravnosti vo

vyro€nej sprave, ktori som obdrZala pred datumom vydania tejto spréavy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest'.

Zvolen, 26. juna 2025

Ing. Monika Kiraly Ing. Monika Kiraly
9. maja 44/7 Statutarny auditor

960 01 Zvolen
Licencia UDVA 735
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky Gétujlce;

LTI

v suistave podvojného Uctovnictva

zostavena k

31.12.2024

Dariové identifika¢né &islo Utovna zavierka Mesiac Rok

‘ od 20
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SaSes priebezna Eifjp;r?:g:;:ie @ 12023
8 7 . 9 O . O {vyznaci sa x) PRdabis do 1 2 20 2 3

PriloZzené stcasti Uctovnej zavierky
X Suavaha (Ug NUJ 1-01)

(v eurocentoch) (v eurocentoch)

X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov U&tovnej jednotky

Telefonne &islo

E-mailova adresa

Stredisko evanjelickej DIAKONIE Horna Mié¢ina
Sidlo uétovnej jednotky - o - - ]
Ulica Cislo

HORNA MICINA 46

PsC Obec

97401 HORNA MICINA

Zostavena dia: Schvalena dna:

30.03.2025 .20

Podpisovy zdznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
Uctovnej jednotky:

Y
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

It0{4 200820 4

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv €.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001(14490,33| 7848,92| 6641,41 10263,99
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
7 1012 - (072+091AU)
2. [Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. P 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 [009|14490,33| 7848,92| 6641,41 10263,99
A.ll.1. |Pozemky (031) 010
2. |Umelecke diela a zbierky (032) |01
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
" |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 14490,33| 7848,92| 6641,41 10263,99
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" Ispoloénostiach v ovliadanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (082 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&zigky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) -
4. ) 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finan¢ny majetok (053 - 028
1096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

€04 200820 4

Bezprostredne
. 3 Bezné uétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv é.r titovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 4668,94 4668,94 4899,35
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.1.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© |(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohl'adavky r. 038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [ 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) | 039
3. |Pohladavky voti utastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) | 040
4. |inépohtadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
" [391AU
B.Ill. |Kratkodobé pohtadavky r. 043 azr. 050 042 580 580 1228,67
B.II1.1.|Pohladévky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU  [043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) | 044
3 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045 X
*  |poistoviiami (336)
4. |Darové pohladavky (341 a2z 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vzt'ahov k $tatnemu rozpoétu
5. a rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348) 47 X 648,67
6. |Pohladévky vodi Ggastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci Gget pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 580 580 580
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 azr. 056 051 4088,94 4088,94 3670,68
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 1418,77 X 1418,77 2118,11
2. |Bankové UGcty (221 AU +261) 053] 2670,17 X 2670,17 1552,57
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. p 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 18,36 18,36
C.1. |Naklady budcich obdobi (381) 058 18,36 18,36
2. |Prijmy budUcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060(19177,63| 7848,92|11328,71 15163,34
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

K0 42008204

Strana pasiv ¢.r BEZNCCEVG ;:Z?;L?;;:?un;
obdobie T : _
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r, 067 +r. 071 +r. 072 061 234,39 1677,18
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l1. |Zakladné imanie 411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |[Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AllL zcj\/-y“sz;:;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 1677,18 700231
A.lV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yoe7 +1. o71':r r. 073 + r. 100) ( 072 —1442,79 ~5325,13
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 10396,82 12695,66
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074
2. |Rezervy zdkonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU)) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077
B.ll. |Dlhodobé zaviazky r. 079 azr. 085 078 9240,32 11916,35
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 488,34 423,32
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Z&avazky z najmu (474 AU) 081 8751,98 11493,03
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 1156.5 779,31
B.I.1.{Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 576.,5 199,31
2. |Zavazky vosi zamestnancom (331+ 333) 088
3 Zudtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089
(336)
4. |Dariové zavazky (341 az 345) 090
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k tatnemu rozpoctu a
2 rozpo&tom (izemnej samospravy (346+348) .
6 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
©|(367)
7. |Zavazky vodi ucastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci ticet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 580 580
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 aZ r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 697.5 790,5
C.1.1. |Vydavky budlcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobe (384 AU) 102 697.5 790,5
3. |Vynosy budtcich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 . 11328,71 15163,34
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

It0[4 2008204

Sislo oy Cinnost Bezprostredne
Gty Néaklady riadku Hlavna SR ot Spolu P'redch'aidzajﬂcfa
nezdafovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 13533,34 13533,34 6845,91
502 |Spotreba energie 02 3295,49 3295,49 3240,95
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 808,04 808,04 2101,95
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 11863,67 11863,67 9098,43
521 |Mzdové naklady 08 44556 ,45 44556 45 50440,39
524 i:il;ct)ggii sociélne poistenie a zdravotné 09 1597632 1597632 17530,38
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 1 1935,97 1935,97 1796,22
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dari z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 512,44 512,44 643,38
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
5§42 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 603,41 603,41 757,54
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a $kody 23 751,16 751,16 844,66
549 |Iné ostatné naklady 24 1054,86 1054,86 667,92
561 |y e ey o | 25 3622,58 3622,58 3622,58
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zc;;tgt;uté prispevky organizatnym 33
562 ::;?jsnigjni prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :::l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 38
5§67 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 08513,73 98513,73 97590,31
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I60[42 008204

Cinnost’

Ciio Vynosy il mr— precuonadzalice
R Hadn nezdafovana Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 9915 9915 7854

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zésob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu z4sob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57 1200,72 1200,72 2000,32

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;’giti);llsvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z ndjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 1400 1400 1000

663 |Prijaté prispevky od fyzickych ostb 69 376 376 082

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4222 96 4222 .96 2883.93
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotécie 73 79956,26 79956,26 77544 .93
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 97070,94 97070,94 92265.18
Vysledok hospodarenia pred zdanem’:n Tl 75 ~1442.79 ~1442 79 -5325,13
591 |Darni z prijmov 76

595 |Dodatodné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 —1442 79 144279 -5325.13

(r.75-(r. 76 + r. 77) ) (+/-) ! ! !
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Poznamky (U& NUJ 3 - 01) ICO|4|2|0|0(8|2|0|4

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE 2024

zostavené podla Opatrenia & MF/17616/2013-74 (FS/11/2013), ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani,
oznatovani a obsahovom vymedzeni poloziek individuainej U¢tovnej zavierky, terminy
a miesto ukladania individualnej ugtovnej zavierky a vyrotnej spravy pre i¢tovné jednotky Uctujlce
v ststave podvojného uctovnictva,
ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na Géely podnikania,
v zneni Opatrenia &.MF/20166/2015-74 (FS/12/2015) a Opatrenia & MF/011079/2021-74 (FS/19/2021)

Clanok | - VSEOBECNE INFORMACIE

Zakladné informécie o uctovnej jednotke:

Nazov Uétovnej jednotky: SED Horna Migina, DEBORA utulok pre matky s detmi

Sidlo: 974 01 Horna Micina 46, prevadzka Topolova 4924/8, Banska Bystrica
Pravna forma: Neziskova organizacia

Datum registracie: 11.4.2017

ICO: | DIC: ICO: 42008204 | DIC: 2022262352

Uétovné obdobie: Kalendarny rok 2024

(Udaje vpoznamkach sa uvadzaju v textovej atabulkovej podobe. Rozsah jednotlivych tabuliek mozno
prispdsobit obsahu vykazovanych poloZiek).

1) Meno apriezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo
zriadovatelom Uétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia GCtovnej jednotky:

Evanjelicka diakonia ECAV na Slovensku, datum zaloZenia je 11.4.2017.

2) Informécie o élenoch Statutarnych organov, dozomych organov & inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju
sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov, dozomych organov a inych organov Uctovne; jednotky:

Mgr. Edita Paleckova - Statutar

3) Opis Ginnosti, na Ucel ktorej bola iétovna jednotka zriadend (zriadovacia listina) a opis druhu podnikatelske;
&innosti, ak ju Uiétovna jednotka vykonava (Zivnostenske opravnenie):

Poskytovanie celoroénej starostlivosti zamerané na riesenie nepriaznivej socialnej situacie osob.

Ciefovou skupinou pre poskytovanie uvedenej socialnej stuzby s fyzické osoby, ktoré sU v nepriaznivej
socidlnej situécii, ktoré nemaju zabezpecené ubytovanie alebo nemézu doterajSie byvanie uzivat'.

4) Priemerny prepoditany poet zamestnancov, a z foho pocet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za
(étovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka (dalej len ,bezné Uctovne obdobie®). Poget
dobrovolnikov vyslanych Ggtovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonavall dobrovolnicku &innost pre
uétovni jednotku pocas bezného Gctovneho obdobia:

Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov | BeZné uétovné obdobie Pocet hodin vykonavania
dobrovol'nickej éinnosti

Priemerny prepocitany poéet zamestnancov 3 X

z toho: potet veducich zamestnancov 1 X

Potet vystanych dobrovolnikov 0 X
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| Poget prijatych dobrovolnikov | 0

5) Organizacna Struktura a¢tovnej jednotky:

6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti uctovnej jednotky:

&1anok Il - INFORMACIE © UETOVNYCH ZASADACH A UCTOVNYCH METODACH

1) Informécia, &i je U&tovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze (¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokraGovat vo svojej &innosti (najmenej 12 mesiacov po zévierkovom dni): ano

2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim dovodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu
na finanénu hodnotu majetku, zavézkov, zékladného imania a vysledku hospodarenia ucétovnej jednotky: nie

3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov (§ 25 zakona o Uctovnictve):

Polozka majetku alebo zavézkov Sposob ocenenia

a) | dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacia cena

b) | dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou vlastné naklady

c) | dihodoby nehmotny majetok obstarany inak (darom) realna hodnota

d) | dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena

e) | dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou Cinnostou vlastné naklady

f) | dlhodoby hmotny majetok obstarany inak (darom) realna hodnota

g) | dihodoby finanény majetok obstaravacia cena

h) | z&soby obstarané kupou obstaravacia cena

i) | zasoby vytvorené vlastnou &innostou vlastné naklady

j) | zasoby obstarané inak (darom) reaina hodnota

k) | pohladavky viastné / pohladavky kipené menovita hodnota / obstaravacia cena
) | kratkodoby finanény majetok obstaravacia cena

m) | Gasové rozliSenie na strane aktiv menovitd hodnota

n) | zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdZiciek a uverov menovita hodnota

o) | Sasové rozlidenie na strane pasiv menovita hodnota

p) | derivaty menovita hodnota

r) | majetok a zavazky zabezpecené derivatmi menovita hodnota

4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlive druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku, pridom sa uvadza doba odpisovania, pouZite sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni

odpisov;
Dlhodoby (ne)hmotny majetok Odpisova | Doba odpisovania Sadzby odpisov ]

skupina (pocet rokov) (%)

PoditaGovy program (SW) 1 4 25,0

Osobné auto, pocitacova siet 1 4 25,0

Nabytkovéa zostava, kévovar 2 6 16,6

Kancelarsky ventilator 3 8 12,5

Klimatizaéna jednotka 4 12 8,3

Administrativna budova 5 20 5,0

Ubytovacia budova 6 40 25

Komentér k odpisovemu planu:
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> Ugtovna jednotka (UJ) pouziva étovné odpisy rovnajlice sa dafiovym odpisom podla § 22 az 29 zakona
¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (ZDP).

> Nehmotny majetok (softvér) sa podla rozhodnutia UJ odpisuje 4 roky (§ 22/8 ZDP).

> W pouziva metddu rovnomemého odpisovania dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku. Podrobny Uctovny odpisovy plan po polozkach sa vedie v sibore Majetok s podporou softvéru
Excel.

> UJ odpisuje jednotlivé veci alebo relevantné subory hnutelnych veci (napr. poitadova siet, nabytkova
zostava). UJ nepouZiva komponentné odpisovanie (odpisovanie ¢asti majetku - komponentov).

> UJ nepouziva kategériu drobného dihodobého nehmotného maietku - poloZky pod 2 400 eur jednotkovej ceny
so Zivotnostou nad jeden rok (§ 17/2 PU).

» UJ nepouziva kategoriu drobného dihodobého hmotného majetku - polozky pod 1 700 eur jednotkovej ceny so
Zivotnostou nad jeden rok (§ 17/5 PU).

» UJ nepouziva dobrovolné (gtovanie podiimitného technického zhodnotenia do odpisovaného dlhodobého
majetku - technickeé zhodnotenie pod 1 700 eur za U¢tovné obdobie (§ 18/3 PU; § 29/2 ZDP).

» UJ nepouziva dobrovolni kapitalizaciu rokov do obstaravacej ceny odpisovaného dlhodobého hmotného
majetku (§ 22/2/a PU).

5) Z&sady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, €i Gctovna jednotka uplatiiuje opravné polozky
arezervy:

- UJ nevytvara opravné poloZky ani rezervy, a to ani dobrovolne.

[Vysvetlivka: Ugtovna jednotka, ktora nie je zaloZena alebo zriadena na podnikanie nie je povinna vytvarat
rezervy a opravné polozky (§ 26/7 ZoU).]

6) Informacie o Uétovani oprav vyznamnych chyb minulych Gctovnych obdobi v beZznom uctovnom obdobi
s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa moze uviest aj informacia o (¢tovani
oprav nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom G¢tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na
vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia:

- bez napline; UJ neuctovala opravy chyb minulych rokov.

Clanok Il - INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU UDAJE V SUVAHE

1) Vyznamné sumy prirastkov_a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku:
. Ume- Trvalé | Zékladné | Drobny Obsta- Pred-
DLHODOBY Poiem- lecks | StAvP Savlzgis . Dopravné porast stado a ostatn ranie davky
HMOTNY (@ (';ye i diela, (u)éet iy, prostried-ky y atainé y DHM DHM na SPOLU
MAJETOK 031) zbierky 021) (et 022) (ucet 023) (ucet zvierata (028, (042) HIM
(032) 025) | (Oget026) 029) (052)
Prvotné ocenenie
stav na 14 490,33 14 490,33
zatiatku
bezného roku
prirastky
ubytky 0
presuny 0
stav na konci 14 490,33 14 490,33
bezného roku
Opravky
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stav na zadiatku -4 223,34
bezného roku

-4223,34 |

prirastky -3 622,58

-3 622,58

Ubytky

stav na konci bezného -7 848,92
roku

-7 848,92

Opravné polozky

stav na zadiatku
bezného roku

prirastky

Ubytky

stav na konci bezného
roku

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku 10 263,99
bezného roku

10 263,99

Stav na konci bezného 6 641,41

roku

6 641,41

2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné prévo a prehfad dihodobého majetku, pri ktorom ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat”

3) Udaje o $truktire dihodobého finanéného majetku za bezné uctovné obdobie a jeho umiestnenie v ¢leneni
podfa poloziek stvahy v riadkoch 022 a 023:

Nazov uétovnej jednotky Podiel na zékladnom imani (%) | Podiel na hlasovacich pravach (%)

4) Udaje o $truktire dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v Cleneni podfa
poloZiek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055:

Druh finanéného majetku Stav na konci minulého roku Stav na konci bezného roku

5) Udaje o Struktire dihodobych pézidiek:

Avew

Poskytnuté dlhodobé pdzicky | Stav na konci minulého roku Stav na konci bezného roku

6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek (OP) podla jednotiivych druhov majetku:

Druh majetku Stav OP na konci Tvorba Zrusenie Stav OP na konci
minulého roku OP (4) OP (-) bezného roku
Dihodoby majetok
Zasoby
Finanény majetok
Pohladavky

(Komentér: Podla § 26 ods. 7 zakona o ¢tovnictve UJ nema povinnost ictovat o opravnych polozkéch; podia §
11 ods. 2 postupov (¢tovania méZe dobrovolne Gétovat opravné polozky k uvedenym 4 druhom majetku).
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7) Opis vyznamnych sim pohfadavok v nadvéznosti na polozky suvahy, v &leneni na pohfadavky za hlavni
nezdaiiovan( ¢innost a zdafiovan( ¢innost za bezné Ugtovné obdobie:

Druh a opis vyznamnych pohl'adavok

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana éinnost’

8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti:

Pohl'adavky Stav na konci minulého roku Stav na konci bezného roku
- do uplynutia lehoty splatnosti 1228,67 580
- po uplynuti lehoty splatnosti 0 0
Spolu: 1 228,67 580

9) Prehfad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi (icet 381) a prijmov
buducich obdobi (Uget 385): Netyka sa Gétovnej jednotky.

10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného Uctovneho obdobia podra poloziek suvahy:

Stav na
zaciatku roku

Prirastky
(+)

Ubytky
()

Stav na
konci roku

Presuny

(+!')

Vlastné imanie

Zakladné imanie

z toho:

nadaéné imanie

vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy podra osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Ocefovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

7 002,31

1677,18

-7 002,31

167718

Vysledok hospodarenia
uétovného obdobia

-5 325,13

-1442,79

5325,13

-1442,79

Spolu:

1677,18

234,39

-1667,18

234,39

11) Opis a vygislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov:

Opis osobitnych fondov

Stav na konci
minulého roku

Prirastky

Stav na konci
bezného roku

Ubytky
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12) Informéacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo o vysporiadani U¢tovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce Uétovné obdobie:

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajiice uétovné obdobie

Ugtovny zisk

Rozdelenie Gaétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Uétovna strata 532513

Vysporiadanie iétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia -5 325,13
minulych rokov

Iné

13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajuceho
(étovneho obdobia a stav rezerv na konci bezného (étovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie
v priebehu bezného uétovného obdobia:

Druh rezervy Stav na konci Tvorba Pouzitie | ZruSenie | Stav na konci
minulého roku rezerv rezerv rezerv bezného roku

Zakonné rezervy spolu

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

14) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v Eleneni na zavézky za hlavni
nezdarovan ¢innost a zdarovanu ¢innost:

Druh a opis vyznamnych polozZiek zavézkov Hlavna nezdaiovana ¢innost Zdanovana ¢innost’
Ostatné zavézky 580,00 0
Iné zavazky 9 240,32 0
Dodéavatelia 576,50 0
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Spolu \

11769,19

15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti:

Zavazky Stav na konci minulého roku Stav na konci bezného roku
do uplynutia lehoty splatnosti 12 695,66 10 396,82
- po uplynuti lehoty splatnosti 0
Spolu: 12 695,66 10 396,82

16) Prehlad o zaGiatoénom stave, tvorbe, Eerpani a konecnom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného

uétovného obdobia:

Socialny fond Suma
Stav na zadiatku bezného roku 423,32
Tvorba na tarchu nakladov 224,34
Tvorba zo zisku 0
Cerpanie 159,32
Stav na konci bezného roku 488,34

17) Prehiad o bankovych Gveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny:

Mena Vyska

uroku v %

Druh cudzieho zdroja

Splatnost’

Forma
zabezpecenia

Suma istiny na
konci beZzného
roku

Kratkodoby bankovy aver

Pdzicka

Navratna finanéna vypomoc

Dlhodoby bankovy uver

Spolu:

18) Prehlad o vjznamnych polozkach asového rozlisenia vydavkov budcich obdobi (uéet 383):

19) Prehlad vynosov buducich obdobi (icet 384) v Eleneni podla jednotlivych druhov a v ¢leneni na dihodobe

vynosy budicich obdobi a kratkodobé vynosy buducich obdobi:

Polozky vynosov buducich obdobi - dlhodobé z dovodu

Stav na konci
minulého roku

Stav na konci
bezného roku

bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dihodobého majetku obstaraného z finanéneho daru

dihodobeho majetku obstaraného z podielu zaplatenej
dane

dihodobého majetku obstaraného zo sponzorskeho

nepouZitého sponzorského

Iné

Spolu:

Polozky vynosov buducich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci
minulého roku

Stav na konci
bezného roku

dotacie zo Statneho rozpodtu a z prostriedkov EU

dotacie z rozpodtu obce a z rozpottu VUC
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zostatku podielu zaplatenej dane

nepouZitého sponzorskeho

Iné -prijaté platby od klientov vopred za ubytovanie 790,50 697,50
Spolu: 790,50 697,50
20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch (Ucet 474) z lizingovych zmlGv:

Hodnota zavazku

Druh majetku

Stav na konci
minulého roku

Stav na konci
bezného roku

023 - Osobné automobil Hyundai i30 1,5 DPi

11493,03

8751,98

(Komentar: Lizingova zmluva je pracovné oznacenie pre zmluvu o ngjme s pravom kipy prenajatej veci, ktorej

Uctovanie upravuje 25 postupov uctovania).

Clanok IV - INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU UDAJE VO VYKAZE ZISKOV A STRAT

1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podfa jednotlivych
hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdarovanej ¢innosti a zdafovanej Cinnosti Uctovnej jednotky za

bezné uétovné obdobie:

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost'

Zdanovana ¢innost’

Vynosy a trzby spolu

97 070,94

2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sim vynosov v nadvdznosti na vykaz ziskov astrat v Cleneni na

nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky ainé ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice

uétovné obdobie a za bezné lctovné obdobie:

Druh a opis vyznamnych siim vynosov Stav na konci minulého roku Stav na konci bezného roku
Sumar vynosov z toho: 92 265,18 97 070,94
Trzby za vlastné vykony a tovar 7 854,00 9 915,00
602 - trzby z predaja sluZieb 7 854,00 9 915,00
Ostatné vynosy 6 866,25 7 199,68

646 - Prijaté dary 0,00 0,00
648 — Zakonné poplatky 2 000,32 1200,72
662 - Prispevky od pravnickych osdb 1.000,00 1400,00
663 - Prispevky od fyz. 0sob 982,00 376,00
665 - Prispevky z podielu zapl dane 2 883,93 4 222,96
667 — Prijaté prisp. z verej. zbierok 0,00 0,00
0 0

3) Prehlad vyznamnych sim dotacii zo $tatneho rozpocttu, Statnych fondov, z prostriedkov EU, dotacii z rozpo&tu

obce alebo VUC, ktoré i¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom Gétovnom obdobi a v beznom

uétovnom obdobi:

Druh a opis vyznamnych dotécii a grantov

Stav na konci minulého roku

Stav na konci bezného roku

Vynosy z transferov spolu

77 544,93

79 956,26
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691 - Dotacia VUC po Uprave o vratky

77 544,93

79 956,26

691 - Dotacia z Ministr. prace

0,00

4) Opis a vydislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré su uréené na charitativne ugely,
a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajucom Uctovnom obdobi a v beznom (ctovnom

obdobi:

Druh a opis vyznamnych prijmov
z charitativnej reklamy a lotérie

Stav na konci
minulého roku

Stav na konci
beZného roku

5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim nakladov v nadvéznosti na vykaz ziskov astrat v Cleneni na

nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady ainé ostatne naklady poskytnuté v beznom

uétovnom obdobi:

Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov

Stav na konci minulého roku

Stav na konci bezného roku

Naklady spolu 97 590,31 98 513,73
Spotrebované nakupy 10 086,86 16 828,83
501- spotreba materialu 6 845,91 13 533,34
502 spotreba energie 3 240,95 3 295,49
Sluzby 11 200,38 12 671,11
511 — opravy a udrZiavanie 2101,95 808,04
512 - cestovné 0,00 0,00
518 - ostatné sluzby 9098,43 11 863,67
Osobné naklady 69 766,99 62 468,74
521 — Mzdové naklady 50 440,39 44 556,45
524 — Zakon. Soc. poistenie 17 530,38 15 976,32
527 — Zakonné soc. néklady 1796,22 1935,97
Dane a poplatky 643,38 512,44
532 - Dafi z nehnut. 0 0
538 — Ostatné dane a poplatky 643,38 512,44
Uroky 757,54 603,41
544 - (roky 757,54 603,41
543 -odpisanie pohfadavky 0,00 0,00
Odpisy, rezervy a opravné polozky 3 622,58 3 622,58
551 — Odpisy DNM a DHM 3 622,58 3622,58
Mimoriadne naklady Netyka sa Uét. jednotky Netyka sa uét. jednotk
Né&klady na transfery a nakl. Z odv.prijmov
Ostatné naklady 1 512,58 1 658,27
548 — Poplatky, poistenie 844,66 751,16
549 - Iné ostatné naklady 667,92 1 054,86
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6) Prehlad o Uéele a vySke pouZitia zostatku prijateho podielu zaplatenej dane v minulych Uctovnych obdobiach
a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom GCtovnom obdobi:

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej Pouzita suma zostatku Pouzita suma
dane z minulého roku z bezného roku
Skvalitnenie poskytovanych socialnych 0 4 222,96
sluZieb
Zostatok podielu zaplatenej dane 0 0

Clanok V - OPIS UDAJOV NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy,
odpisané pohladavky a pripadné dalSie polozky:

Darovany drobny majetok — nabytok, darovany od fyz. oséb.

Vyznamné polozky Hodnota Ucet
Darovany drobny majetok 5080,00 771 001
Prenajaty majetok — os. Motor. vozidio 0 771002
Spolu 5 080,00 799000

Glanok VI - DALSIE INFORMACIE

1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v ddsledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo viastnictvo zavisi od toho, & nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
budiicnosti, ktorych vznik nezavisi od tctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych
zmliiv, poistnych zmliv, koncesionarskych zmliv, licenénych zmldv, prava z investovania prostriedkov ziskanych
oslobodenim od dane z prijmov: Netyka sa tétovnej jednotky

2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zéruk, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, z rucenia podra jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od Uctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoZe nie je
pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny (bytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto
povinnosti sa neda spofahlivo ocenit. Netyka sa uctovnej jednotky

3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Uétovnictve a neuvadzaju sa
v stivahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osdb, a to:

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z op&nych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych
zmlav alebo odberatelskych zmliyv,

d) povinnost z leasingovych zmliv, najomnych zmluv, servisnych zmliv, poistnych zml(v, koncesionarskych
zmlav, licenénych zmlav a podobnych zmlv,

e) iné povinnosti. Netyka sa tétovnej jednotky
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4) Prehfad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo viastnictve G¢tovnej jednotky, ato
nazov, adresa a Gislo kultimej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu: Netyka sa uctovnej
jednotky

5) Informécie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktoremu sa zostavuje Gétovna zavierka
a dfiom jej zostavenia (tzv. nasledné udalosti).

Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka adfiom jej zostavenia nenastali Ziadne vyznamne
skutonosti.
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1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

Nazov organizécie:
Sidlo organizacie:
Sidlo prevadzky :
Nazov prevadzky :
Pravna forma :

Druh sociélnej sluzby :
Zapis do registra poskytovatelov:
ICO:

DIC:

Telefén organizécie :
E-mail organizacie :

Web stranka :

Stredisko evanjelickej DIAKONIE Horna Midin4
974 01 Horn4a Micina ¢.46

Topol'ova 4924/8, 974 01 Banska Bystrica
DEBORA qvtulok pre matky s det’mi

cirkevnd organizacia

utulok pre matky s det’'mi

11.04.2017 pod registra¢nym ¢islom 348
42008204

2022262352

+421905313717

debora.utulok@gmail.com

https://www.seddebora.sk/

Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravnej rady s uvedenim predsedu:

Daniel Duraj, Mgr. — predseda SR
Pavol Saktor, Ing.

Miroslav Kaderjak, Ing

Jan Luptak, Ing.

Eva Lenarova, Mgr.

Meno, priezvisko a titul spravcu strediska: Mgr.Edita Pale¢kova

Meno, priezvisko a titul riaditel'a zariadenia: ~ Mgr. PaleCkova
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2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 PrehPad o poskytovanej socidlnej sluzbe v kalendarnom roku

DEBORA utulok pre matky s detmi poskytuje socidlne sluzby podla zdkona &.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni a zadkona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorsich predpisov a
Vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na vniitorné
prostredie budov a o minimalnych poziadavkich na byty ni8ieho S§tandardu ana
ubytovacie zariadenia, celoroénou formou pobytu.

V naSom socidlnom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu krizovej intervencie pre
matky sdetmi, ktoré sa ocitli v nepriaznive] socidlnej situdcii, ktoré nemaju
zabezpecené ubytovanie, alebo nemédzu doterajsie byvanie uzivat’.

a) Poskytujeme

- ubytovanie na urdity cas,

socialne poradenstvo,

psychologické poradenstvo,
- pomoc pri uplatiiovani prav a pradvom chranenych zaujmov,
- nevyhnutné o3atenie a obuv.
b) Zabezpelujeme
- rozvoj pracovnych zruénosti,
- pomoc pri pracovnom uplatneni,
¢) Utvarame podmienky na
- pripravu stravy, vydaj stravy, alebo vydaj potravin,
- vykondvanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny,
- upratovanie,
- pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a atstva,
- zaujmova ¢innost’.
Zariadenie je zriadené v trojpodlaznej budove, ktorej vlastnikom je Evanjelicka

diakonia ECAV na Slovensku so sidlom Palisady &.46, 811 06 Bratislava. SED Horna
Micina m4 s vlastnikom budovy uzatvorenii ndgjomnt zmluvu.

Pre klientov je k dispozicii 5 izieb (17 16z0ok), ku ktorym prinaleZia zariadenia na
osobnil hygienu. Okrem toho maju klienti k dispozicii spoloéné priestory, ktoré tvori
kuchyiia spojend s jedalitou, priruéna kuchyiia v podkrovi , spologenské miestnost a dve
praCovne. V exteriéri zariadenia sa nachadza aj detské ihrisko a zéhradka.
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2.1.1 Poclet prijimatelov socialnej sluzby spolu

Celkové kapacita zariadenia je 17 klientov (17 stalych 16Zok) . Pri uvedenom pocte sa
berie do avahy klient — matka aklient dieta ako rovnocenny klient. Vzhladom na
skuto¢nost, Zze méme k dispozicii 5 izieb, vo v4cSine pripadov je delenie v pomere 5
matiek a 12 deti. V naSom socidlnom zariadeni poskytujeme len jeden druh socialnej
sluzby.

2.1.2 Stav zamestnancov k 31.3.2024, 30.6.2024, 30.9.2024 a k 31.12.2024, v ¢leneni
aj podla maximdlneho pocGtu prijimatefov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov na

celkovom poéte zamestnancov.

K 31.3.2024 boli v naSom socidlnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
Uvdzok, dvaja zamestnanci na Ciasto¢ny Gvizok, o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skutoCny percentuélny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K '30.6.2024 boli v naSom socidlnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
uvézok, dvaja zamestnanci na Ciastoény tvizok, o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 30.9.2024 boli v naSom socidlnom zariadeni Styria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny uvdzok, dvaja na polovi¢ny tuvizok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skutony percentualny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.

K 31.12.2024 boli v nafom socidlnom zariadeni $tyria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny uvdzok, dvaja na polovi¢ny uvizok, ¢o predstavuje 5 klientov na jedného
zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za uvedené

obdobie 100 %.
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Druh Kapacita | Maximéalny Skuto¢ny Percentudlny Skuto¢ny
zariadenia podet ss na maximalny podiel percentualny podiel
socialnej jedného pocet ss na odbornych odbornych
sluzby zamestnanca jedného zamestnancov na | zamestnancov na
podla zékona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 31.12 2024 zamestnancov zamestnancov
podla zdkona k 31.12.2024
Utulok 17 6 5,6 100 % 100 %
ORGANIZACNA STRUKTURA
platna od 01.01. 2017
Povolanie Pocet Pracovny Kvalifika¢né
zamestnancov uviizok predpoklady
Riaditel’ zariadenia 0,5 VS vzdelanie 2. stupiia
Asistent socidlnej 0,5 odbor socialna
prace 1 pedagogika, VS 1.
stupeii socialna praca
Socialny pracovnik 1 1 VS vzdelanie 2. stupiia
odbor socidlna praca
Psycholég 2 0,5/0,5 VS vzdelanie 2. stupiia
odbor psychologia
VS vzdelanie 3. stupiia
odbor psychologia
Spolu : 4 zamestnanci 3 plné aviizky

Pocet klientov na jedného zamestnanca 5,6.

Percento odbornych zamestnancov z celkového po¢tu zamestnancov je 100 %.

Kazdy zamestnanec spliia kvalifikaéné predpoklady, ktoré si potrebné k vykonu

jednotlivych profesii. Kvalifikacie zamestnancov zdokonalujeme pravidelnou formou

Skoleni, kurzov, semindrov a online webinarov. Cely proces dalSieho vzdeldvania

prispésobujeme aktudlnym potrebam v zariadeni a legislativnym zmenam. TaktieZ

vykonavame aj S$kolenia BOZP aPZS, ato externou formou prostrednictvom

zmluvného partnera. Vietci zamestnanci sa 2-krat ro¢ne zucastiiuju aj planovaného

programu supervizie. Zabezpecena je externym supervizorom. Superviziou sa snazime

o zvy$enie profesiondlnej kompetencie zamestnancov.
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2.1.3 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

- praca s prijimatel'mi socidlnej sluzby je zamerana na podporu a zvySenie kvality
zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb, na zabezpecenie rozvoja osobného potencialu vo
vietkych zlozkach aich socidlneho blaha. S matkami pracujeme individualne, ale aj

v skupinach podla toho, ako si to vyzaduje aktualna situacia. Poskytujeme odborné

¢innosti, a to :

Zékladné socidlne poradenstvo, ktoré je svojou odbornou dcinnostou zamerané na
pomoc fyzickej osobe, ktora sa ocitne v nepriaznivej socidlnej situacii. Ciefom je
postudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity. Zahffia aj
poskytnutie informécii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporii¢anie
a sprostredkovanie k d’aldej odbornej pomoci. Odborna pomoc je odporucand v tom
pripade, Ze rieSenic problému presahuje kompetencie zakladného sociélneho
poradenstva. Zakladné socialne poradenstvo ma aj informativny a v§eobecny charakter,

ktory vyuzivame vtedy, ked' si dany pripad nevyzaduje hibkovi analyzu.

Zékladné psychologické poradenstvo, ktoré svojou ¢innostou poskytuje psychologickl
starostlivost klientom v socidlnom zariadeni. Monitoruje adaptaény proces po prijati
klienta, poméaha zlep3ovat’ Zivotnu funk¢nost’ jednotlivcea, skupiny, komunity tym, ze
prispieva k mobilizacii zdrojov, ktoré su takémuto riedeniu potrebné. Praca prebiecha
individualne alebo skupinovo, s matkou alebo s dietatom po suhlase matky alebo
srodinou celkovo. V pripade potreby su absolvované aj zdkladné psychologické
vysetrenia, pripadne d’alSie vy3etrenie osobnosti, ktoré su v danom pripade potrebné

alebo nevyhnutné.

Pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chrdnenych zdujmov je zamerand najmé na
poradenstvo a podla potreby aj moznost doprovodu pri vybavovani tradnych
zalezitosti. Zahfiia to napriklad pomoc pri vykone opatrovnickych prav, pomoc pri
rieSeni vyzivovacej povinnosti, vybavovanie osobnych dokladov, spisovanie ndvrhov
a podani, vypisovanie tla¢iv, podpora pri pisomnej komunikacii v Gradnom styku

a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby. Umozitujeme aj pristup k pocitau
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s internetom, pre tie klientky, ktoré si dané zalezitosti dokdzu vybavit' samostatne, len

na to potrebujii prostriedKy.

Socidlnu rehabilitdciu zamerani na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti
fyzickej osoby rozvojom anacvikom pracovnych zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti
o domécnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitach s plnym vyuZitim prirodzenych
zdrojov v rodine akomunite. Ide niekedy aj o opétovné ziskavanie schopnosti
a zrucnosti, ktoré uz dany klient ziskané mal, ale vplyvom nepriaznivych Zivotnych

situdcii alebo choroby ich nemohol vyuZivat.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je zamerany na osvojenie si pracovnych navykov
a zruénosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim
na Gdel obnovy, udrzania, alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych
schopnosti a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti. Doraz kladieme na
individualne potreby jednotlivych klientok, priom zohladfiujeme ich schopnosti,
zruénosti, mentalne zdravie avedomosti. Zameriavame sa hlavne na oblast
starostlivosti o domacnost, deti a ostatnych rodinnych prisludnikov. Vedieme ich k
dodrziavaniu denného rezimu, pravidelnosti jednotlivych Cinnosti a hlavne ku kvalite
vykonavanych prac. Medzi pracovné zru¢nosti patri napriklad aj osvojenie si ru¢nych

prac- Sitie, vysivanie, hdckovanie, strikovanie, varenie, peCenie ¢i zavaranie.

Okrem uvedenych &innosti poskytujeme nevyhnutné oSatenie, ktoré ziskavame najmi od
darcov, sponzorov alebo vymenou za iny tovar. Pri odchode zo zariadenia, si tieto veci
mézu klienti odniest so sebou. Pri osamostatneni klientov poméhame aj so zékladnou

vybavou do ich domécnosti.

Podmienky na pripravu stravy maju nae klientky vytvorené v spolonej kuchyni, ktora
je vybavena potrebnym kuchynskym néradim, riadmi, pribormi a sporakmi. Potraviny si
zabezpetuji matky prevazne samy, my im vSak pomahame pravidelnym pridelom
ovocia, zeleniny apeéiva zpotravinovej pomoci a prileZitostnymi balickami od
sponzorov ako aj prostrednictvom Potravinovej banky Slovenska. Aj poc¢as roka 2023
prebiehala spolupraca s Lidl Slovenské republika, v.o.s. v ramci projektu ,,Podel sa a

A NG

pomdz“. Z tejto zbierky maju nase klientky, ale aj l'udia v nidzi a dochodcovia z Hornej

8



fesl
i)

SED Horna Micina

Micinej a okolia pravidelni potravinovi pomoc trvanlivymi potravinami. Ak nam to
naSe zasoby dovol'uju, delime sa aj sinymi zariadeniami, ktoré potravinova pomoc

potrebuju.

Vykondvanie nevyhnutnej osobnej hygieny je umoznené v kapelni so sprchou, wc a
umyvadlom, ktoré st suastou izieb. Okrem priestorov poskytujeme klientkam aj
zékladné hygienické potreby v rozsahu potrebnom na zachovanie Fudskej ddstojnosti.
Pokial mame dostatok finanénych prostriedkov, pripadne dary, klientky dostanu

nadstandardné balicky, ktoré obsahuju aj dekorativnu kozmetiku.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva su  &innosti, ktoré klientky
vykondvaji samé, my im ktymto ¢&innostiam vytvarame vhodné podmienky.
K dispozicii mame dve automatické pracky, Zehliace dosky, zehlicky, dva vysavace
prachu, mopy a iné néradie potrebné k upratovaniu. Pracie prasky, avivaz a Cistiace
prostriedky si klientky zabezpetuju prevazne samé, nakolko ked’ dostanfi vietko

potrebné, nezaobchadzaju s tym ekonomicky.

Zdujmovd cinnost patri medzi dolezité siGasti nasho denného rezimu. Matky vedieme k
relaxdcii aktivnym spdsobom, pri¢om sa snazime o zlep3enie ich dusevnej rovnovahy
a rozvoju sebestacnosti. Dolezité je skibenie programu matky a jej deti vo vol'nom ¢ase.
Ak ndm to dovol'uje finan¢ny stav, realizujeme pre klientov aj vylety mimo mesto, pre
deti letné tabory, divadlo, ¢i iné kulturne podujatia. Mikulasska besiedka, tematické
vyrébanie, tvorenie a d’al$ie vzdelavacie aktivity patria k zauZivanym aktivitdm v nagom
zariadeni. SnaZzime sa nase klientky viest k d’aldiemu vzdeldvaniu, ziskavaniu
informdcii z relevantnych zdrojov, aby mali vSeobecny rozhlad a dokézali sa po
osamostatneni zapojit' do komunity aj takymto spdsobom. Matke poméhame aj so

zaradenim sa do pracovného Zivota a so starostlivostou o deti, ak je to potrebné.
J

K zdujmovej cCinnosti mdézeme priradit aj pravidelné biblické stretnutia s Mgr.
Danielom Durajom, zborovym fararom — konseniorom z Hornej Micinej. Tieto
stretnutia s naSimi klientkami doplnil brat fardr aj hrou na gitaru a spievanim pesniciek,
¢im oslovil hlavne deti. Klientky si v pritomnosti brata farara oddychnu a vzdy sa
naucia nie€o nové z Biblie. Aj naprick tomu, Ze nie vietky su veriace, rady sa

zucastiiuju tejto aktivity.
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- praca s rodinnymi prislu$nikmi je v naSom zariadeni nie velmi ¢astd. VécSinou
k nam pride klientka, ktora nechce byt kontaktovana rodinnymi prislu$nikmi alebo chce
ostat’ v utajeni. Spolupracujeme s prislu§nymi dradmi prace, zamestnancami, ktori
poznajui ich rodinni anamnézu a bliz3iu rodinu. Pokial’ je mozné nadviazat’ spolupracu
aj srodinou, sme otvoreni aj tejto moznosti. Nasim cielom je pomdct klientkam

osamostatnit’ sa a nie presunut’ sa do iného socidlneho zariadenia.

- praca s komunitou je doleZitou otvorenou sucastou nasej prace. Spolupracujeme so
susedmi z blizkosti nasho socialneho zariadenia, sinymi socidlnymi zariadeniami
vnafom meste, ale aj zinych &asti Slovenska. Velmi dolezitou je spolupraca
s prislugnymi tradmi prace, nadéciami, organizaciami, obecnymi a mestskymi Gradmi,
skolkami, Skolami &i s policiou SnaZime sa o takzvané sietovanie, ktorym spolonymi
silami dokaZme lepsie pomdct’ na$im klientkam. Vzajomne si odovzddvame vedomosti,
zruénosti, &i skusenosti, ale aj materidlnu pomoc, ¢im si pracu aj navzéjom ulahcujeme.

Zapajame sa aj do aktivit indtitucii, s ktorymi spolupracujeme.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Ro¢na udtovna zavierka a zhodnotenie zikladnych udajov v nej
obsiahnutych.

V sulade s ustanovenim §4 ods. 2 zdkona & 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni

neskorsich predpisov, u¢tujeme v siistave podvojného tuctovnictva. Ro¢na uctovna

zé4vierka je neoddelitenou sti¢ast'ou vyro¢nej spravy ako Priloha ¢. 1

3.2 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

V mesiaci jun 2025 bol vykonany audit uctovnej zavierky v stlade so Zakonom ¢&.
540/2007 Z.z. o auditoroch, audite adohlade nad vykonom auditu aozmene
a doplneni Zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za u¢tovné obdobie roku 2024
a nasledne audit suladu vyro¢nej spravy zostavenej v sulade s platnymi predpismi

s auditovanou uétovnou zavierkou.
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3.3 Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch rok 2024

Trzby z predaja sluZieb - ubytovanie

klienti 9 915,00
Kurzové zisky 0,72
Prijaté prispevky od inych organizacii, PO 1 400,00
Dary 1200,00
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 376,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 222,96
Dotécia - VUC BBSK 79 956,26
Celkom 97 070,94

Struktira vydavkov na sprévu v roku 2024 v EUR z celkovych vydavkov

Spotreba materialu /v tom PH M4425,71/ 13 533,34
Opravy a udrziavanie 808,04
Dane,poplatky 512,44
Energie 3295,49
Ostatné sluzby 11 863,67
Mzdové naklady 44 556,45
Zakonné soc.poistenie a zdrav. Poistenie 15 976,32
Zakonné soc. naklady 1935,97
Uroky 603,41
Odpisy 3 622,58
Leasing,popl,poistenie 1 054,86
Iné naklady 751,16
Celkom 98 513,73

Vydavky celkom v roku 2024 v EUR

Spotreba materialu 13 533,34
Spotreba energie 3 295,49
Opravy a udriiavanie 808,04
Ostatné sluzby 11 863,67
Mzdové néaklady 44 556,45
Zakonné socidlne poistenie a zdrav.poistenie 15 976,32
Zakonné socialne naklady 1935,97
Ostatné dane a poplatky,dar z nehnutelnosti 643,38
Odpisanie pohfadavky 0
Iné ostatné naklady-havarijné poist.+ PZP 1806,02
Iné ostatné naklady 472,47
Odpisy 3622,58
Celkom 98 513,73
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3.4 Ekonomicky oprivnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby na
kalendarny rok
Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatela socialnej sluzby za rok

2024 boli vygislené v zmysle platnych predpisov vo vySke 482,90 €. Pri vypocte sme
brali do ivahy pocet klientov podl'a schvalenej kapacity , pocas celého roka 2024.

3.5 Priemerna vy$ka mesacnej ihrady

Priemerna vy$ka mesacnej uhrady na jedného prijimatela socialnej sluzby za rok 2024
bola vypogitand vo vyske 48,00 € oproti planovanej vyske uhrady je to o 10 € menej .
Ovplyvnila to skutoénost’, Ze nie vetci klienti mali dostatok finan¢nych prostriedkov
na Ghradu poplatku za ubytovanie a niektori odisli od nas s tym, Ze nezaplatili za cely
pobyt. Na vymahanie dlzné ¢iastky nedavame, nakolko klienti nedisponuju Ziadnym

majetkom a vymahanie by nebolo G¢inné a moZzné.
3.6 Uity a ich stav k 31.3.2024, 30.6.2024, 30.9.2024 a k 31.12.2024

Finanéné uéty k 31. 03. 2024 v EUR:

Nazov poloZky v EUR
Pokladnica, ceniny 976,02
Beiny bankovy tcet - dotacny 7219,64
BeZny bankovy ucet 1090,40
Bankovy ucet - iné dotdcie 10
Peniaze na ceste 0

Finan¢né &ty k 30. 06. 2024 v EUR:

Nézov poloZky v EUR
Pokladnica, ceniny 737,86
Bezny bankovy ucet - dotacny 7731,33
Beiny bankovy ucet 881,35
Bankovy ucet - iné dotécie 10
Peniaze na ceste 0

Finantné Géty k 30. 09. 2024 v EUR:

Nazov poloZky v EUR
Pokladnica, ceniny 2012,12
Beiny bankovy Ucet - dotacny 9095,79
BeZny bankovy ucet 3256,57
Bankovy ucet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 0
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Finan¢né Gty k 31. 12. 2024 v EUR:

Nazov poloZky v EUR
Pokladnica, ceniny 1418,77
Beiny bankovy Gcet - dotacny 0,42
Beiny bankovy Gcet 4032,12
Bankovy ucet - iné dotéacie 10
Peniaze na ceste 1372,37

Koneény zostatok v pokladni k 31. 12.2024 v EUR

Konedny zostatok na bankovom uéte k 31.12.2024 v EUR

Koneény zostatok na bankovom téte — iné dot. k 31. 12. 2024 v EUR

Kone&ny zostatok na bankovom u¢te-dotacny k 31. 12. 2024 v EUR:

1418,77

4 032,12
10,00

0,42

3.7 Rozpoéet na prislu$ny rozpoctovy rok a jeho skutoéné Cerpanie podla

rozpoétovych poloZiek. Podrobny komentar k skutoénému <erpaniu

finanénych prostriedkov.

Vydavky planované na rok 2024 v EUR Skuto¢né:
Spotreba materialu 7 000,00 13 533,34
Spotreba energie 3 000,00 3 295,49
Opravy a udrZiavanie 1 000,00 808,04
Cestovné 0,00 0
Ostatné sluzby 17 000,00 17 806,47
Mzdové naklady 50 000,00 44 556,45
Zakonné socialne poistenie 17 000,00 15 976,32
a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady 1 800,00 1 786,46
Iné ostatné naklady —poist.majetku 900,00 751,16
Celkom 97 700 98 513,73

V uvedenej tabulke su planované vydavky na rok 2024 a skutotné néklady, teda vydavky. Na

zaklade uvedeného mozeme konstatovat, ze sme pocitali s niz§imi vydavkami, ako

v skuto¢nosti boli zigtované. Naklady na opravy a nékup materidlu stipli a suma bola v Casti

oprav a Gdrzby &erpana vyssia . Bolo potrebné robit’ nakladnejsie opravy a vymenit’ Cast’
elektrospotrebitov. Celkovy rozdiel planovanych a skuto¢nych vydavkov bol vo vyske

813,73 €

13
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Planované prijmy na rok 2024 v EUR Skutoéné :

Trzby z predaja sluZieb- ubytovanie 11 500,00 9 915,00
klienti

Prijaté prispevky z podielu zaplatene;j 4 000,00 4 222 96
dane

Prijaté prispevky od fyzickych os6b 1 000,00 376,00
Dary 1 000,00 1 200,00
Prijaté prispevky od inych organizéacii 3 000,00 1 400,00
Dotacie — VUC BBSK 80 000,00 79 956,26
Celkom 100 500,00 97 070,94

Planované prijmy na rok 2024 boli v porovnani so skutoénymi nizsie. Konkrétne
trzby z predaja sluZieb, teda poplatky za ubytovanie boli nizsia o 1 585,00 €. Uvedeny
rozdiel vznikol tym, Ze klientky, ktoré boli pocas roka ubytované v nagom zariadeni
nemali dostatone vysoké prijmy na to, aby si dokazali poplatky uhradit zo svojich
zdrojov. Tiez sme udelili vynimku niekolkym matkdm, ktoré sa planovali
osamostatnit’, aby nemuseli platit’ za posledné dni poplatok za ubytovanie. Tym sme
im pomohli a oni si mohli zaplatit’ n4jomné za ubytovanie a teda neboli nutené odist’
do iného socidlneho zariadenia. Takuto formu pomoci aplikujeme kazdy rok a mé
pozitivou odozvu. Dotéacie z VUC bola priblizne v planovanej vyske, no ziétovali sme
sume za energie vo vyske 776,74 €,tak prijem z dotacie bol v skuto¢nosti 79 956,26 €.
Prispevky z podielu zaplatenej dane sme predpokladali, Ze suma bude niZ$ia. Rozdiel
bol vo vyske 222,96€. Celkovy rozdiel v planovanych prijmoch a skutonych je nizsi
03 813,04 €.

3.8 Stav  zavizkov a pohPadavok k 31.3.2024, 30.6.2024, 30.9.2024
a k 31.12.2024

Zavazky k 31.03.2024

v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 442,64
Zavézky voci zamestnancom 2562,52
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 3179,32
Dafové zavazky 549,40
Ostatné zavazky 527,00
Zavazky z najmu leasing 10823,07
Celkom 18 083,95

Zavizky k 30.06.2024;

v EUR

Zavazky zo socidlneho fondu 461,77

14
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Zavazky vocCi zamestnancom 3284,88
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 2196,23
Danoveé zavazky - 549,78
Ostatné zavazky 512,00
Zavazky z najmu 10143,01
Celkom 17 147,67
Zaviizky k 30.09.2024:
v EUR
Zavézky zo socialneho fondu 476,40
Zavidzky voci zamestnancom 3185,26
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 2125,83
Dariové zavazky 526,42
Ostatné zavazky 286,32
Zavazky z najmu 9452,70
Celkom 16 052,93
Zavizky k 31.12.2024:
v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 488,34
Zavazky voci zamestnancom 0
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a
zdrav.poistoviiami 0
Dariové zavazky 0
Ostatné zavazky 576,50
Zavdzky z najmu 8751,98
Celkom 9 816,82
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ZAVER

V roku 2025 bude nasim cielom nadalej poskytovat’ nase sluzby tak, aby sme
zachovali zékladné piliere nasej prace: slobodu, hodnoty, jedineénost’ prijimatelov
socialnej sluzby. Kazdému prijimatelovi bude poskytnutd odbornd pomoc podla
potreby, individudlny areSpektujuci pristup. Budeme sa snaZit poskytovat
prijimatelom sociélnej sluzby taky priestor, v ktorom sa budu citit’ najmé bezpeéne,
prijemne, bez predsudkov. Priestor v ktorom sa nieo nové budi méct naudit,
pripadne sa poucia zo svojich chyb, nechaju si poradit, v ktorom sa dokézu ,,postavit
na vlastné nohy* apo Case sa osamostatnit’ a Zit'" plnohodnotny Zivot bez pomoci
a odkazania na druhych. Prvoradym ciefom je poskytnut’ bezpecny domov pre matky
aich deti, ktorym bude poskytnutd socialna, psychologicka, duchovna a materidlna
pomoc. Otvorenost’ a Gprimnost’ vo vztahoch na pracovisku, ¢i uz s klientmi, medzi
klientmi navzdjom alebo medzi zamestnancami je pre nas taktie? velmi ddlezita.
Budeme sa taktieZ venovat’ zaujmovej ¢innosti prijimatelov a rozvijat’ ich pracovny
potencial pre skvalitnenie Zivota po osamostatneni. Budeme sa snazit’ o to, aby klient
po navrate do bezného Zivota dokazal viest plnohodnotny Zivot. Pre skvalitnenie
sluzieb a bezpe¢nosti nasich prijimatefov planujeme aj tento rok upravit exteriér
zariadenia, ktory sa nam v uplynulom roku nepodarilo zrealizovat. Potrebujeme
prepojit’ podkrovie a dolné podlazia pristavbou, ktoré by boli prepojené vnitornym
schodiskom. Chceme zabezpegit' ¢o najlepsie podmienky aj pre takych prijimatelov,
ktori potrebuji ostat’ v utajeni a v bezpe¢i. Budeme sa nad’alej zaujimat o projekty do
ktorych sa méZeme zapojit pre zlepSenic finanénej urovne, vylepsenie sluZieb
a priestorov zariadenia. Medzi nafe ciele patri aj zvySovanie kvality odbornosti
zamestnancov tym, Ze sa budu vzdeldvat’ vo svojej oblasti a zapajat’ sa do $koleni,
kurzov ainych odbornych cinnosti, ktoré obohatia ich pracovnii napli. Pre
zamestnancov budu vytvorené také podmienky, ktoré budu priaznivo vplyvat' na ich
pracovny vykon a nadalej sa budi pre nich realizovat’ supervizie externou formou.
TaktieZ budeme nad’alej spolupracovat’ s organizdciami, institaciami, centrami a inymi
zariadeniami, ktoré uzko sQvisia s poskytovanim na$ej socialnej sluzby a poméhaja

k lepSiemu chodu zariadenia.
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Rok [2024] bol pre na§ atulok vyznamnym obdobim plnym uspechov, ale aj
vyziev, ktoré nds posilnili a motivovali pokradovat’ v nasej ¢innosti. Vd'aka netinavne;j
préaci nasho timu, podpore komunity a prispievatelov sme mohli poskytnat’ bezpené

uto¢isko mnohym matkam a ich detom, ktori éelili naroénym Zivotnym situaciam.
Do roku 2025 vstupujeme s jasne definovanymi cielmi:

- posilnenie programov na podporu samostatnosti matiek, vratane kurzov
zruénosti, kariérneho poradenstva a psychologickej pomoci;

- hlbSia spoluprdaca s miestnymi organizdciami a obcami za ucelom zlepsenia
podpory pre rodiny, ktoré sa ocitli v krizovych situaciach; zapojenie verejnosti
prostrednictvom informa¢nych kampani a fundraisingovych iniciativ na

zabezpecenie dlhodobej udrzatel'nosti utulku.
Zaroveii ostavame vern{ na§im hodnotovym pilierom:

Empatia: Vytvaranie prostredia plného pochopenia, re$pektu a podpory pre

kazdého, kto nés potrebuje.

Komunitny duch: Podpora solidarity a spoluprace medzi rodinami, dobrovolnikmi

a podporovatel'mi.

Udrzatelnost’: Doraz na dlhodobé rieSenia a rozvoj, aby sme poskytovali stabilni

podporu aj v buducnosti.

S odhodlanim, optimizmom a podporou na$ej komunity verime, Ze rok 2025 bude pre
nas vietkych rokom pozitivnych zmien a pokroku. Dakujeme vietkym, ktori nas
podporuju a veria v nasu misiu. Spolo¢ne dokdzeme vytvorit’ lepSiu budicnost’ pre

matky a ich deti.
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