OLBL, s.r.o.

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: OLBL, s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prisluSného registra): 28.5.2003

Sidlo: Obrancov mieru 350, 018 41 Dubnica nad Vahom
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Obrancov mieru 350, 018 414 Dubnica nad Vahom

(spolo¢nost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je uCtovna zavierka zostavena, nema zriaden prevadzku, ktora je zapisana
v Zivnostenskom registri)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatutu: 23.8.2021
SpoOsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 112/2018 Z. z.
0 sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 25.10.2021

Sposob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka:
04.03.2024 - Zapisnica z poradného vyboru ¢.1/2024
03.06.2024 - Zapisnica z poradného vyboru €. 2/2024
06.09.2024 - Zapisnica z poradného vyboru ¢.3/2024
06.12.2024 - Zapisnica z poradného vyboru ¢.4/2024

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3 €lenovia (slovom traja)

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) DuSana Liptakova, zamestnanec — asistentka konatela

2) Holickova Alexandra -administrativny zamestnanec

3) Koperniechova Lenka - administrativny zamestnanec

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, nastali zmeny v zloZeni jeho orgénov:
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia: 04.07.2024.

Vystup druhého konatela a tym padom aj spolumaijitela RSP OLBL, s.r.o. — Mgr. Albin Slivoi, vznik funkcie diia 31.7.2023
zanikla 11.11.2024

Konatelom zostal Richard Buransky.

RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je Gtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zru$eny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti iétovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR):

Obchod s tovarom vSetkého druhu v rozsahu volnych zivnosti

Obchod s elektronikou a vypoctovou technikou

Reklamna a propagaéna ¢innost

Ubytovacie sluzby v rozsahu volnych Zivnosti

Cestna a nakladna doprava vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane pripojného vozidla
Osobna cestna doprava s obsadite/nostou do 9 osob vratane vodiéa s vynimkou taxisluzby
Sprostredkovatelska €innost v rozsahu volnych zivnosti

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Prieskum trhu a verejnej mienky

MimoSkolska vzdelavacia ¢innost

Poskytovanie socialnych sluZieb

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov, vedenie t&tovnictva

Pocitadové sluzby a sluzby suvisiace s pogitaCovym spracovanim Udajov

Vlydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

Vyroba hraciek, hier, bizutérie, suvenirov, svie€ok, tieniacej techniky, hudobnych nastrojov, metiel, kief
a maliarskeho naradia

Vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a odevnych doplnkov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, doplnil predmety Einnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloCnosti je poskytovanie spolo€ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti znevyhodnenych oséb.

Z pohladu zamestnavatela — RSP je jednou z priorit za¢lenenie zdravotne znevyhodnenych oséb do pracovného procesu
v o najvatsom rozsahu tak, aby bola tato osoba schopnd samostatne vykondvat pracovné Einnosti u bezného
zamestnavatela.
NasSim cielom je, aby takto integrovany znevyhodneny pracovnik bol schopny svojim prinosom vygenerovat dostatocnu
mzdu na kvalitny a plnohodnotny Zivot. Ku kazdému zamestnancovi pristupujeme osobitne so socialnym citenim a snazime
sa mu byt oporou pri rieSeni a vybavovani roznych Uradnych potvrdeni, ktoré su od neho potrebné nielen v ramci
zamestnania, ale ja zvladanie a preklenutie réznych Zivotnych situacii, ktoré Zivot prinasa.
NaSou prioritou je, aby sa zamestnanci citili v praci pochopeni, zohladneni a hlavne motivovani k podavaniu ¢o najlepSich
vykonov, ale hlavne spokojni a prijati. Preto pre nich organizujeme nielen Skolenia, kde si zdokonaluju svoje zruénosti, ale
i v ramci socializacie aj firemné veCierky, letné grilovacky, i vianotné posedenia.
Plan pracovnej integracie
»A zaistime, aby Pudia, ktori maju prdavo zostat, boli integrovani a citili sa vitani. Cakd ich
budovanie vlastnej buducnosti, ako aj zrucnosti, energie a talentov.

predsednicka Ursula von der Leyenovd, Sprdva o stave Unie 2020

S touto myslienkou pani predsednicky sa maximalne stotozriujeme. V naSom RSP mame pre novoprijatych, ale aj pre
stavajlcich pracovnikov vytvoreny plan pracovnej integracie. Kazdého jedného pracovnika si nesmierne vazime
a pristupujeme k jeho potrebam individualne, preto aj plan pracovnej integracie sa snaZime osobitne prispsobit.
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V prvom rade je doleZité, aby si znevyhodnena osoba osvojila zakladné pracovné navyky, ako je pravidelna dochadzka do
zamestnania, plnenie zadanych pracovnych udloh. V pripade néhleho ochorenia, alebo zhorSenia zdravotného stavu,
pracovnik vie, na koho sa obrati a nahlasi nepritomnost, v pripade potreby, sme napomocni zamestnancovi zabezpedit
nakup potravin, pripadne doprovod k lekarovi.

Integrovanie zdravotne znevyhodneného ob¢ana je naroCnejSie z pohladu dodrziavania a hlavne reSpektovania jeho potrieb
pre vykon povolania. Preto aj u nas vytvdrame neustéle vhodné pracovné podmienky pre tuto skupinu obyvatelstva. Tu
spada vhodny pracovny odev, bezpeCnost na pracovisku, Specialne potreby pre vykon povolania — pracovné pomocky. Pre
zaucenie pracovnika na danu poziciu robime maximum, organizujeme odborné Skolenia, kde je im podrobne vysvetlena
problematika, su prebrané rozne priklady z praxe a nasledne aj praktické cvienia. Po pracovnej stranke venujeme
zamestnancom maximalnu pozornost. Po zaSkoleni sa zamestnanci vedia vo vacSej miere samostatne rozhodovat
0 naslednych postupoch v pracovnych &innostiach. Samozrejme sluzobne star§i zamestnanci su im pri rozhodovani
napomocni. Tymto sa snazime vzamestnancoch budovat zodpovednost za svoje rozhodnutia aj v dalSom Zivote.
Upevilovanim pracovnych navykov formou Skoleni a diskusii prispievame Kk stabilizacii a osvojovaniu si zakladnych
zruénosti zdravotne znevyhodnenych osob.

Po procese pracovného zaclenenia je tato osoba pripravena na ,komerény* trh prace, kde bude samostatne vediet fungovat
a zaclenit sa do pracovného procesu.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integracného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

. % zamestnanych znevyhodnenych oséb a
1-12 mesiac b o ; . - . ,
stav ku koncu mesiaca zranitefnych  0séb  z celkového podtu|  meratefny PSV spineny / nespineny
zamestnancov v TPP

112024 93,55% 29z 31 splneny
2/2024 92,86% 26 z 28 splneny
3/2024 92,31% 24 7 26 spineny
42024 93,33% 28 z 30 splneny
5/2024 92,86% 26 z 28 spineny
6/2024 92,59% 257 27 splneny
712024 91,67% 22 7 24 splneny
8/2024 90,00% 18 z 20 spineny
9/2024 90,91% 20 z 22 spineny
10/2024 90,48% 19z 21 spineny
11/2024 90,00% 18 z 20 splneny
12/2024 89,47% 17 z 19 spineny

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/24.

¢) pocet zamestnancov Uc¢tovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: .......24..........
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: ........ 19 .
RSP pinil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o0 SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich tvazkoch.
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d) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky

Udtovna zavierka spolocnosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

B. V poznamkach sa uvadzaju d’alSie informacie o:

a) pouzitych Gétovnych zasadach a Gctovnych metddach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného Uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tGétov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej €asti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

) Udajoch vykdzanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zédkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, nemenil 100%-nu vySku zisku, ktorl sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuzil znizent sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zéroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x po¢et zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy$Sej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuie, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Glavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

g) spriaznenych osobach

RSP dodaval vobdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze splia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavisle
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) c1) ¢2) d) zakona o SE.
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RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou
a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

Aviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vzal Uver alebo pdzicku od zavislej osoby. Ak si RSP vzal uver
alebo pdzicku od zavislej osoby, urok z tohto Uveru alebo pdzicky nepresahuje zakladnu trokovl sadzbu podfa osobitného
predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavenad UCtovné zavierka, nasledujice vynosy a naklady v €leneni podfa
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 11.086,00€
Trzby — sluzby 174.032,00€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materiélu 0€
Ostatné vynosy 270.570,00€
SPOLU 455.688,00€
Naklady
Néaklady na obstaranie predaného tovaru 6.378,00€
Spotreba materialu a energie 17.923,00€
Sluzby 34.181,00€
Osobné naklady 386.359,00€
Dane a poplatky 263,00€
Odpisy 4.253,00€
Opravné polozky k pohladavkam 0,00€
Ostatné naklady na hospodérsku Cinnost 497 ,00€
Néklady na finan¢nu Cinnost 3.445,00€
SPOLU 453.299,00€
Struktira majetku spolo¢nosti
DIhodoby hmotny majetok 1.772,00€
NeobeZny majetok 0,00€
Kratkodobé pohladavky 119.591,00€
Zasoby 11.403,00€
Finan¢né ucty 912,00€
ObeZny majetok 131.906,00€
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 115.366,00€
Z4akladné imanie 6.639,00€
Fondy zo zisku 30.264,00€
VH za uctovné obdobie 2.389,00€
Zavazky 313.312,00€




DIhodobé zavazky 3.423,00€
Kratkodobé zavazky 116.558,00€
Zamestnanci 23.436,00€
Dane 2.983,00€
Ostatné kratkodobé zavazky 80.460,00€

RSP vyhlasuije, Ze za rok 2024 dosiahol zisk.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni
pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne: vyberte:

V Dubnici nad Vahom, 23.06.2025

Vlypracoval: Richard Buransky



