MH ASIST,s.r.0., r.s.p., Partizanska 1859/33, Turany 038 53,
ICo: 52952355

Vyrocéna sprava za rok 2024



1., Identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: MH ASIST, s.r.o., r.s.p.
Sidlo spolo¢nosti: Partizanska 1859/33, Turany 038 53
Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného stdu Zilina Vlozka ¢&islo: 74173/L

Sposob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spoloc¢nosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE):
18.05.2020.

Sposob kreovania poradného vyboru: volby. RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny
vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: 28.03.,
27.06.,30.09., 30.12.

Vymena, doplnenie ¢lena z radou nahradnikov do poradného vyboru a zvolenie nového predsedu
poradného vyboru z dovodu odchodu pévodnéhopredsedu do predé¢asného dochodku: 30.09.2024
doplneny ¢len je z radov nahradnikov vzidenych z volieb 30.11.2023

Janka Hlavata — ¢lenka poradného vyboru sa stava tajomnic¢kou PV
Roman Variko — sa stava ¢lenom PV

Na zaklade kratkej porady ¢lenov PV vzislo rozhodnutie o uréeni nového predsedu, ktorym sa stal
Rudolf Krcho

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:3 Poradny vybor bol zriadeny 18.05.2020.
Dopliiujuce volby: 30.11.2023,

Doplneny o nadhradnika: 30.09.2024 a tvoria ho 3 ¢lenovia.

Den zapisu: 22.2.2020

ICO: 52952355

IC DPH: SK2121188487

Priznanie Statutu: 8.4.2020

Cislo osvedéenia: 106/2020 RSP



Vyska vkladu: 5 000,- Euro

2., Vedenie spolocnosti

Milo$ Hlavaty: jediny spoloc¢nik a konatel

’

3.,Majetkova ucast

Tuzemska, zakladné imanie je peniazny vklad jediného spolocnika vo vyske 5 000,- Euro

4., Organy spolocnosti

V mene spolocnosti kona konatel samostatne, bez dalSich organov

5., Predmety Cinnosti spolo¢nosti

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod)

Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve
Sluzby starostlivosti o domacnost a zahradu
Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost
Cistiace a upratovacie sluzby

Vedenie Gctovnictva

Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych
poradcov

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby
Poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost

Administrativne sluzby

Financny lizing

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sltziacich na
regeneraciu a rekondiciu



Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez
zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom
na priamu konzumaciu

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal,
napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych
podujati

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej
mienky

Vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace
Prenajom hnutelnych veci

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych
a humanitnych vied

Vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely
Zamocnictvo

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpec¢nym odpadom

Povolenie na vykon povolania prevadzkovatela nakladnej cestnej dopravy s poctom vozidiel :
s hmotnostou nad 3,5 t: 2

7., Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolocnosti

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2024
Vynosy spoloc¢nosti € €787 431
Naklady spolo¢nosti € €708 936
Priemerny pocet osoby 10
zamestnancov

prepocitany na plné

uvazky

8., Ekonomické ukazovatele

VYNOSY

| Z predaja sluzieb €424 348




Z predaja tovaru €191 525

Prispevky z Uradu prace §53g €120058

Spolu : €787 431

Vynosy boli k 31.12.2024 vo vyske 787 431 €. Najvicsiu €ast vynosov tvoria vynosy z predaja
sluzieb 424 348¢€.

NAKLADY
Spotreba materialu €23117
Obstaranie tovaru €101 851
Sluzby €192 746
Osobné naklady €220 462
Naklady na hospodarsku ¢innost €679 941
Odpisy €59 650
Ostatné naklady na hosp. ¢innost €5017

Naklady boli k 31.12.2024 vo vyske 708 936 €. Najvicsiu €ast nakladov tvoria naklady na mzdy
220462 €.

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

NeobeZny majetok €1 007 862
Zasoby €21939
Kratkodobé pohladavky €111 009
Peniaze €164 484
Bankové ucty €84 215
Obezny majetok €381 647
Majetok spolu €1390942

STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie €672 106
Zakladné imanie €5 000
Zakonny rezervny fond €500
Fondy tvorené zo zisku €588 112
HV za uctovné obdobie €78 494
Zavazky €718 836
Dlhodobé zavazky €159 372
Kratkodobé zavazky €42 416
Kratkodobé rezervy €11531
BeZné bankové uvery €460516
Spolu vlastné imanie a zavazky €1390942

9., Prehl'ad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2024



Konatel 1

Pocet zamestnancov na TPP 10

Znevyhodnené a zranitelné osoby 10

Bez znevyhodnenia

Opis hospodarskej cinnosti tictovnej jednotky:

Hlavnym ciefom socidlneho podniku je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1
pism. b) zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb. Pozitivny
socialny vplyv integracného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob.

10., Vysledky ¢innosti spolocnosti za rok 2024

Rok 2024 bol pre nasu spolo¢nost ekonomicky slabsi ako predosly rok 2023. Co viak nezapricinilo
Ziadnu zmenu v zamestnanosti v nasej spolo¢nosti. Aj ked obratovo bola na tom spolo¢nost slabsie
ako v predoslom roku, dokazali sme nadstavit aj rast miezd vSetkym zamestnancom, ¢o pozitivhe
vplyva na néalady a lojalitu v spolo¢nosti. V hodnotiacom roku 2024, sa nasa spolo¢nost vo velkej
miere propagovala prostrednictvom rekldm na socidlnych sietach, ako aj osobnym a telefonickym
kontaktovanim a ponukanim svojich sluzieb. Ekonomicky slabsi vysledok bol hlavne v tom, Ze v roku
2024 sa nam nepodarilo ziskat a teda vyhrat nejaké finanéne vacsie zdkazky v rdmci VO. Zameriavali
sme sa teda hlavne na sluzby v lesnictve, ale aj obchodn ¢innost v tomto odvetvi a v neposlednom
rade na servis a udrzbu skor dodavanych technolégii, €o ndm pozitivne ovplyviiovalo hospodarsky
vysledok. NajpodstatnejsSia pre nas je skutocnost, Ze pracovné miesta sme udrzali a zaroven dosiahli
aj pozitivny hospodarsky vysledok. Nezanedbatelnou ¢astou skladby trzieb bolo aj vyuzivanie
komunalnej techniky. Nase rozhodnutie o realizacie tejto investicii sa teda ukazalo ako spravne a aj
nadalej by sme svoje technické a technologické zazemie chceli rozsirovat. Za velké pozitivum
pokladdme kupu nehnutelnosti z ¢asti z vlastnych zdrojov velmi pozitivneho hospodarskeho
vysledku za rok 2023, ¢o nam bude prinasat dalSie trzby a zaroven aj diverzifikaciu podnikatelského
portfélia. Je viak zrejmé, Ze na danu kdpu sme museli vyuZit aj Gverové zdroje, ¢o ndm v kontexte
nasho Uverového zatazenia robi mierne starosti a to hlavne z dévodu zvysenych nakladov

v sUvislosti a s konsolidaciou verejnych zdrojov. V tejto oblasti by sme velmi privitali uz dlho
avizovanu vyzvu Investi¢nej pomoci pre socidlne podniky. Tym padom by sme sa nemuseli do takej
miery zadlZovat.

Aj z tohto ddvodu je dost naroéné plnit si vietky predpisané zékonné povinnosti, zéroveri naplriat
pozitivny meratelny socidlny aspekt nasho podnikania. Verim, Ze kompetentny zvaZzia nemalo
pripomienok a poznatkou z praxe zo strany registrovanych socialnych podnikov a zamyslia sa nad
zdokonalenim zakona o socidlnom podnikani a maximalne jasnymi vyhlaskami a usmerneniami,
ktoré sa nedaju vysvetlovat viacerymi spdsobmi. Nakolko sa s tymito problémami stéle stykame.
Podpora socialneho podnikania ma urcite velky zmysel, ¢o uz za vsetky roky nasho pésobenia na
trhu



mozeme hodnotit ako prinos vo viacerych aspektoch.
Spoloénost MH ASIST, s.r.o., r.s.p. teda v obdobi, za ktoré je zostavena Gc¢tovna zavierka splnila
hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

7., Predpokladany rozvoj spolocnosti pre rok 2025

Hlavnym ciefom pre rok 2025, bude udrzat pracovné miesta v nasej spolo¢nosti najmenej na trovni
roku 2024. A vsak z vizii ktoré mame, aj napriek stagnujicej ekonomike, mame ambicie rozsirovat
portfdlio ¢innosti a prijat tak do zamestnania dalsich ludi. V pripade, Ze to dana praca bude
umoznovat, budeme chciet uprednostriovat na pracovné posty zdravotne znevyhodnené, alebo
zranitelné osoby. Neoddelitelnou sicastou udrZania zamestnanosti, je samozrejme udrzat
ekonomicky chod spolocnosti, CiZe ziskat dostatok zdkaziek a objednavok. V tejto oblasti sa aj
nadalej bude snazit vplyvat osvetou na statnu spravu, verejnu spravu, ako aj na samospravy, aby

v o najvacsej miere vyuzivali tovary a sluzby socidlnych podnikov. Ved nakoniec im to v znacnej
miere uklada zakon. Viziou nasho budiceho pbsobenie je stale sa pokusat presadit na poli
spracovanie BRO a BRKO o ¢o sa uZ dlhSie pokusame a vSak s predoslych vyziev pre socidlne
podniky, ba ani v $tandardnych vyzvach na ¢erpanie SF EU také vyzvy ktoré by sme mohli vyuzit
neboli. Budeme sa snazit digitalizovat ¢o najviac procesov v nasej spolocnosti, aby sme tak
ulah¢ovali a zefektiviiovali pracu nasich zamestnancov. Dalej sa budeme snazit pracovat a nakladat
so zdrojmi tak, aby sme napliiali a transformovali na$ podnik k ¢o najekologickej$im normam. Aj
nadalej vSak budeme pracovat na nasej vizii a samozrejme popri tom sa dalej zdokonalovat,
rozsirovat svoje technické a technologické zazemie a tak vytvarat dostatok priestoru na vytvaranie
pracovnych miezd, profesného a nakoniec aj ekonomického rastu.

MH ASIST, s.r.o., r.s.p.

Konatel- Milos Hlavaty



