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1., Identifikačné údaje spoločnosti 

 

Obchodné meno: MH ASIST, s.r.o., r.s.p. 

Sídlo spoločnosti: Partizánska 1859/33, Turany 038 53 

Registrácia spoločnosti: Obchodný register Okresného súdu Žilina Vložka číslo:  74173/L 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti: poradný výbor 

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 

18.05.2020. 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby. RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný 

výbor. 

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 28.03., 

27.06., 30.09., 30.12. 

Výmena, doplnenie člena  z radou náhradníkov do poradného výboru a zvolenie nového predsedu 

poradného výboru z dôvodu odchodu pôvodnéhopredsedu do predčasného dôchodku: 30.09.2024 

doplnený člen je z radov náhradníkov vzídených z volieb 30.11.2023 

 Janka Hlavatá – členka poradného výboru sa stáva tajomníčkou PV 

Roman Vaňko – sa stáva členom PV 

Na základe krátkej porady členov PV vzišlo rozhodnutie o určení nového predsedu, ktorým sa stal 

Rudolf Krcho  

Počet členov poradného výboru k 31.12.2024:3 Poradný výbor bol zriadený 18.05.2020. 

Doplňujúce voľby: 30.11.2023, 

Doplnený o náhradníka: 30.09.2024 a tvoria ho 3 členovia.  

Deň zápisu: 22.2.2020 

IČO: 52952355 

IČ DPH: SK2121188487 

Priznanie štatútu: 8.4.2020 

Číslo osvedčenia: 106/2020 RSP 



Výška vkladu: 5 000,- Euro 

 

2., Vedenie spoločnosti 

Miloš Hlavatý: jediný spoločník a konateľ 

 

3.,Majetková účasť 

Tuzemská, základné imanie je peňažný vklad jediného spoločníka vo výške 5 000,- Euro 

 

4., Orgány spoločnosti 

V mene spoločnosti koná konateľ samostatne, bez ďalších orgánov 

 

5., Predmety činností spoločnosti 

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 
(maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti 
(veľkoobchod) 

  

Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 
 

Služby starostlivosti o domácnosť a záhradu 
 

Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 
 

Čistiace a upratovacie služby 
 

Vedenie účtovníctva 
 

Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických 
poradcov 

 

Prípravné práce k realizácii stavby 
 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
 

Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 
 

Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 
 

Poskytovanie služieb osobného charakteru 
 

Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 
 

Poskytovanie služieb pre rodinu a domácnosť 
 

Administratívne služby 
 

Finančný lízing 
 

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 
 

Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na 
regeneráciu a rekondíciu 

 



Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než 
základných služieb spojených s prenájmom 

 

Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom 
na priamu konzumáciu 

 

Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 
 

Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, 
nápojov a polotovarov ubytovaným hosťom v ubytovacích 
zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok 

 

Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských 
podujatí 

 

Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej 
mienky 

 

Vydavateľská činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce 
 

Prenájom hnuteľných vecí 
 

Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou 
hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla 

 

Informatívne testovanie, meranie, analýzy a kontroly 
 

Výskum a vývoj v oblasti prírodných, technických, spoločenských 
a humanitných vied 

 

Výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely 
 

Zámočníctvo 
 

Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 
 
Povolenie na výkon povolania prevádzkovateľa nákladnej cestnej dopravy s počtom vozidiel : 
s hmotnosťou nad 3,5 t: 2 
 
 

 
 
7., Zhodnotenie výsledkov hospodárenia spoločnosti 
 

Ukazovateľ Merná jednotka Rok 2024 

Výnosy spoločnosti €  € 787 431 

Náklady spoločnosti €  € 708 936 

Priemerný počet 
zamestnancov 
prepočítaný na plné 
úväzky 

osoby 10 

 
 
8., Ekonomické ukazovatele 
 
VÝNOSY 

Z predaja služieb   € 424 348 

 



Z predaja tovaru  € 191 525 

Príspevky z Úradu práce §53g  € 120 058 

Spolu :   € 787 431 

 
Výnosy boli k 31.12.2024 vo výške 787 431 €. Najväčšiu časť výnosov tvoria výnosy z predaja 

služieb  424 348€ . 

 

NÁKLADY 
Spotreba materiálu  € 23 117 

Obstaranie tovaru  € 101 851 

Služby  € 192 746 

Osobné náklady  € 220 462 

Náklady na hospodársku činnosť  € 679 941 

Odpisy  € 59 650 

Ostatné náklady na hosp. činnosť  € 5 017 

 

Náklady boli k 31.12.2024 vo výške 708 936 €. Najväčšiu časť nákladov tvoria náklady na mzdy 

220 462 € . 

 

ŠTRUKTÚRA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
Neobežný majetok  € 1 007 862 

Zásoby  € 21 939 

Krátkodobé pohľadávky  € 111 009 

Peniaze  € 164 484 

Bankové účty  € 84 215 

Obežný majetok  € 381 647 

Majetok spolu  € 1 390 942 

 
 
 
ŠTRUKTÚRA ZDROJOV SPOLOČNOSTI 

Vlastné imanie  € 672 106 

Základné imanie  € 5 000 

Zákonný rezervný fond  € 500 

Fondy tvorené zo zisku  € 588 112 

HV za účtovné obdobie  € 78 494 

Záväzky  € 718 836 

Dlhodobé záväzky  € 159 372 

Krátkodobé záväzky  € 42 416 

Krátkodobé rezervy  € 11 531 

Bežné bankové úvery  € 460 516 

Spolu vlastné imanie a záväzky  € 1 390 942 

 
9., Prehľad zamestnancov spoločnosti k 31.12.2024 



 
Konateľ 1 

Počet zamestnancov na TPP 10 

Znevýhodnené a zraniteľné osoby  10 

Bez znevýhodnenia  

 
Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky: 
 
Hlavným cieľom sociálneho podniku je v súlade s ustanovením § 5 ods. 1 
písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 
podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon č. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny 
sociálny vplyv integračného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti 
prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb. 
 
 
 
10., Výsledky činností spoločnosti za rok 2024 
 
Rok 2024 bol pre našu spoločnosť ekonomicky slabší ako predošlý rok 2023. Čo však nezapríčinilo 
žiadnu zmenu v zamestnanosti v našej spoločnosti. Aj keď obratovo bola na tom spoločnosť slabšie 
ako v predošlom roku, dokázali sme nadstaviť aj rast miezd všetkým zamestnancom, čo pozitívne 
vplýva na nálady a lojalitu v spoločnosti. V hodnotiacom roku 2024, sa naša spoločnosť vo veľkej 
miere propagovala prostredníctvom reklám na sociálnych sieťach, ako aj osobným a telefonickým 
kontaktovaním a ponúkaním svojich služieb. Ekonomicky slabší výsledok bol hlavne v tom, že v roku 
2024 sa nám nepodarilo získať a teda vyhrať nejaké finančne väčšie zákazky v rámci VO. Zameriavali 
sme sa  teda hlavne na služby v lesníctve, ale aj obchodnú činnosť v tomto odvetví a v neposlednom 
rade na servis a údržbu skôr dodávaných technológií, čo nám pozitívne ovplyvňovalo hospodársky 
výsledok. Najpodstatnejšia pre nás je skutočnosť, že pracovné miesta sme udržali a zároveň dosiahli 
aj pozitívny hospodársky výsledok. Nezanedbateľnou časťou skladby tržieb bolo aj využívanie 
komunálnej techniky. Naše rozhodnutie o realizácie tejto investícii sa teda ukázalo ako správne a aj 
naďalej by sme svoje technické a technologické zázemie chceli rozširovať. Za veľké pozitívum 
pokladáme kúpu nehnuteľnosti z časti z vlastných zdrojov veľmi pozitívneho hospodárskeho 
výsledku za rok 2023, čo nám bude prinášať ďalšie tržby a zároveň aj diverzifikáciu podnikateľského 
portfólia. Je však zrejmé, že na danú kúpu sme museli využiť aj úverové zdroje, čo nám v kontexte 
nášho úverového zaťaženia robí mierne starosti a to hlavne z dôvodu zvýšených nákladov 
v súvislosti a s konsolidáciou verejných zdrojov.  V tejto oblasti by sme veľmi privítali už dlho 
avizovanú výzvu Investičnej pomoci pre sociálne podniky. Tým pádom by sme sa nemuseli do takej 
miery zadlžovať. 
Aj z tohto dôvodu je dosť náročné plniť si všetky predpísané zákonné povinnosti, zároveň napĺňať 
pozitívny merateľný sociálny aspekt nášho podnikania. Verím, že kompetentný zvážia nemálo 
pripomienok a poznatkou z praxe zo strany registrovaných sociálnych podnikov a zamyslia sa nad 
zdokonalením zákona o sociálnom podnikaní a maximálne jasnými vyhláškami a usmerneniami, 
ktoré sa nedajú vysvetľovať viacerými spôsobmi. Nakoľko sa s týmito problémami stále stýkame. 
Podpora sociálneho podnikania má určite veľký zmysel, čo už za všetky roky nášho pôsobenia na 
trhu 



 môžeme hodnotiť ako prínos vo viacerých aspektoch. 
Spoločnosť MH ASIST, s.r.o., r.s.p. teda v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnila 
hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV). 
 
 
 
7., Predpokladaný rozvoj spoločnosti pre rok 2025 
 
Hlavným cieľom pre rok 2025, bude udržať pracovné miesta v našej spoločnosti najmenej na úrovni 
roku 2024. A však z vízií ktoré máme, aj napriek stagnujúcej ekonomike, máme ambície rozširovať 
portfólio činností a prijať tak do zamestnania ďalších ľudí. V prípade, že to daná práca bude 
umožňovať, budeme chcieť uprednostňovať na pracovné posty zdravotne znevýhodnené, alebo 
zraniteľné osoby.  Neoddeliteľnou súčasťou udržania zamestnanosti, je samozrejme udržať 
ekonomický chod spoločnosti, čiže získať dostatok zákaziek a objednávok. V tejto oblasti sa aj 
naďalej bude snažiť vplývať osvetou na štátnu správu, verejnú správu, ako aj na samosprávy, aby 
v čo najväčšej miere využívali tovary a služby sociálnych podnikov. Veď nakoniec im to v značnej 
miere ukladá zákon. Víziou nášho budúceho pôsobenie je stále sa pokúšať presadiť na poli 
spracovanie BRO a BRKO o čo sa už dlhšie pokúšame a však s predošlých výziev pre sociálne 
podniky, ba ani v štandardných výzvach na čerpanie ŠF EU také výzvy ktoré by sme mohli využiť 
neboli. Budeme sa snažiť digitalizovať čo najviac procesov v našej spoločnosti, aby sme tak 
uľahčovali a zefektívňovali prácu našich zamestnancov. Ďalej sa budeme snažiť pracovať a nakladať 
so zdrojmi tak, aby sme napĺňali a transformovali náš podnik k čo najekologickejším normám. Aj 
naďalej však budeme pracovať na našej vízii a samozrejme popri tom sa ďalej zdokonaľovať, 
rozširovať svoje technické a technologické zázemie a tak vytvárať dostatok priestoru na vytváranie 
pracovných miezd, profesného a nakoniec aj ekonomického rastu.  
 
 
 
 

MH ASIST, s.r.o., r.s.p.  
Konateľ- Miloš Hlavatý 

 
 
 
 
 
  
 


