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Časť I. 

Základné údaje 

 

 

 

Názov:   ANIMUS, n.o. 

 

Sídlo:    Sabinovská 31  

080 01 Prešov 

 

Zakladatelia:   Filip Dugas  

bytom: Sabinovská 31, 080 01 Prešov  
 

Jakub Harčár    

bytom: Karpatská 6, 080 01  Prešov  

 

Vznik:    28.07.2015 

 

Registrácia:   OÚ Prešov, č. OVVS-483/2015-NO 

 

IČO:    45747407 

 

Štatutárny orgán:  PhDr. Ivana Sabaková - riaditeľ 

 

Telefonický kontakt: 0907 100 033 

 

Email:    animus.presov@gmail.com 

 

Web:    www.animus-no.sk 

 

 Nezisková organizácia ANIMUS, n. o. vznikla v súlade s ustanovením § 9 ods. 1 

zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby.  

 Poskytuje všeobecne prospešné služby v oblasti sociálnej pomoci a humanitárnej 

starostlivosti pre občanov nachádzajúcich sa v nepriaznivej sociálnej situácii z dôvodu 

ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku v zmysle zákona NR SR č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení 

neskorších predpisov. 

mailto:animus.presov@gmail.com
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 Nezisková organizácia poskytuje v rámci svojich činností všeobecne prospešné služby 

vykonávaním odborných činností, obslužných činností a ďalších činností podľa druhu 

poskytovanej sociálnej služby v zmysle zákona o sociálnych službách. 

Orgánmi ANIMUS, n.o. sú: 

1. správna rada 

2. riaditeľ 

3. dozorná rada 

 

Počas roka 2023 nedošlo k zmene členov orgánov neziskovej organizácie, členmi 

orgánov boli členovia uvedení v zakladateľskej listine. 

 

Časť II. 

Prehľad činností ANIMUS, n. o. uskutočnených organizáciou za 

rok 2024 

 

Národné priority rozvoja sociálnych služieb na roky 2021 – 2030 nadväzujú na 

priority z predchádzajúceho obdobia. Východisko pre programovanie Národných priorít 

rozvoja sociálnych služieb na roky 2015 – 2020 bolo zamerané hlavne na presadzovanie 

ľudsko – právneho prístupu s dôrazom na rešpektovanie ľudskej dôstojnosti a individuality 

každého človeka. Dôležitým aspektom bolo zvýšiť dostupnosť komunitných sociálnych 

služieb najmä na rozvoj sociálnych služieb pre rodinu, ktorá sa stará o svojho člena rodiny, na 

pomoc inej osoby pri sebaobsluhe; zabezpečiť dostupnosť sociálnych služieb v súlade s 

potrebami cieľovej skupiny a komunity a v neposlednom rade zvýšiť kvalitu poskytovaných 

sociálnych služieb. 

Základným východiskom pre ANIMUS n.o.  je dodržiavanie základných ľudských 

práv a slobôd a rešpektovanie prirodzenej dôstojnosti. Na základe tohto prístupu podriaďuje 

svoju činnosť etickým princípom a všeobecným zásadám poskytovania sociálnej služby, 

rešpektuje právo prijímateľa sociálnej služby na dôstojnosť, sebaurčenie, súkromie a 

bezpečie.  

Populačné starnutie je globálny fenomén, ktorý zasahuje všetky vekové vrstvy 

obyvateľstva, teda zasahuje celú spoločnosť. Tento stav ovplyvnilo viacero faktorov, ktoré 

viedli k tomu, že starnutie obyvateľstva predstavuje najväčšiu výzvu pre poskytovanie 

sociálnych služieb. Slovensko čaká v najbližších rokoch dynamické starnutie jeho populácie, 

ktoré je spôsobené predovšetkým posúvaním početných generácií do seniorského veku. 

Predpokladá sa preto zvyšujúci dopyt po sociálnych službách, ale zároveň aj zvyšujúci dopyt 

po kvalite ich poskytovania. 



 

5 
 

ANIMUS, n.o. v roku 2024 zabezpečoval dostupnosť sociálnych služieb na 

komunitnej úrovni  poskytnutím kapacít ambulantnej formy v dennom stacionári s kapacitou 

27 miest v obci Ľutina  a v obci Šarišské Sokolovce.  

V priamej nadväznosti na činnosť denných stacionárov ANIMUS pôsobí prepravná 

služba ANIMUS, svoju činnosť však zameriava aj na širšie okolie v rámci okresu Sabinov 

a Prešov, podľa potreby i územia Prešovského samosprávneho kraja. Jej hlavným zámerom  

je odstránenie sociálneho vylúčenia starších ľudí dôchodkového veku, ľudí s nepriaznivým 

zdravotným stavom a zdravotne znevýhodnených občanov, čo prispieva k zlepšeniu mobility 

a prekonávaniu bariér pri návšteve kultúrnych, športových, spoločenských, cirkevných 

a ďalších rôznych podujatí. 

 

II. 1  Poskytovanie sociálnej služby ANIMUS n. o. 

ANIMUS, n. o. bol dňom 28.09.2015 zapísaný do Registra poskytovateľov sociálnych 

služieb, vedenom Prešovským samosprávnym krajom, ako poskytovateľ sociálnej služby 

v zmysle § 12 ods. 1) písm. c) zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom 

znení: Sociálna služba na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého 

zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku.  

Na základe zriaďovacej listiny ANIMUS, n. o. s účinnosťou od 01.01.2016 poskytuje 

ambulantnou formou: 

Druh sociálnej služby: zariadenie pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

osoby a fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek 

Predmet činnosti: poskytovanie sociálnej služby v zariadení s kapacitou 30 

v zmysle § 40 zákona č. 448/2008 o sociálnych službách 

v platnom znení fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 k zákonu a je odkázaná na 

sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. 

Dňom 23.11.2016 bol ANIMUS, n. o. zapísaný do Registra poskytovateľov sociálnych 

služieb, vedenom Prešovským samosprávnym krajom, ako poskytovateľ sociálnej služby 

v zmysle § 12 ods. 1) písm. c) zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom 

znení: Prepravná služba. 

Na základe zriaďovacej listiny ANIMUS, n. o. s účinnosťou od 01.12.2016 poskytuje 

terénnou formou: 

Druh sociálnej služby: prepravná služba  

Predmet činnosti:  poskytovanie sociálnej služby fyzickej osobe s ťažkým 

zdravotným postihnutím odkázanej na individuálnu prepravu 

osobným motorovým vozidlom alebo fyzickej osobe 
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s nepriaznivým zdravotným stavom s obmedzenou schopnosťou 

pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou 

schopnosťou orientácie, seniori. 

 

Denný stacionár ANIMUS 

Cieľom Denného stacionára ANIMUS je najmä socializácia, integrácia, podpora a 

rozvoj schopností a nezávislosti prijímateľov sociálnej služby. Služba zabezpečuje pobyt 

klienta, ktorý častokrát trávi čas sám, mimo domova a takouto formou je prijímateľ sociálnej 

služby súčasťou iného prostredia, má možnosť nadväzovať kontakty a vzťahy, vykonávať 

rôzne činnosti s ohľadom na svoj vek a zdravotný stav a opäť sa vrátiť späť do rodiny. 

Veľkou výhodou denného stacionára je prostredie obdobné rodinnému, poskytované aktivity 

a program vychádzajú z potrieb, možností a požiadaviek prijímateľov sociálnej služby. 

V dennom stacionári ANIMUS sa poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, stravovanie, zabezpečuje 

pracovná terapia a záujmová činnosť,  poskytuje sa sociálne poradenstvo aj rodine alebo inej 

fyzickej osobe, ktorá zabezpečuje pomoc fyzickej osobe v domácom prostredí, na účel 

spolupráce pri sociálnej rehabilitácii. 

Cieľom činnosti ANIMUS n.o. je teda trvalé zvyšovanie kvality poskytovaných 

ambulantných sociálnych služieb v zariadení, orientovaných  v maximálnej miere na 

prijímateľa služby, vytvorenie harmonického prostredia dôvery, úcty, akceptácie a 

vzájomného rešpektu profesionálnym prístupom, odbornosťou a zodpovednosťou. 

Poskytovanie sociálnej služby v denných stacionároch ANIMUS je realizované 

vykonávaním odborných, obslužných a ďalších činností. 

 

Odborné činnosti: 

Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle prílohy č. 

3 k zákonu o sociálnych službách.  

Sociálne poradenstvo: odborná činnosť zameraná na pomoc fyzickej osobe v 

nepriaznivej sociálnej situácii – posúdenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie 

základných informácií o možnostiach riešenia problému je zabezpečené prostredníctvom 

sociálneho pracovníka. 

Sociálna rehabilitácia: odborná činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, 

sebestačnosti fyzickej osoby rozvojom a nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností 

a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe a pri základných sociálnych aktivitách s 

maximálnym využitím prirodzených zdrojov v rodine a komunite. 
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Obslužné činnosti: 

Stravovanie: poskytovanie stravy v súlade so zásadami zdravej výživy 

a s prihliadnutím na vek a zdravotný stav fyzických osôb podľa stravných jednotiek. Denné 

stacionáre ANIMUS poskytovali stravovanie formou desiaty. 

 

Ďalšie činnosti: 

Individuálna práca s prijímateľmi: je založená na osobnom prístupe zamestnanca, 

prostredníctvom diagnostiky a rediagnostiky sa zisťujú individuálne možnosti, schopnosti, 

potreby a záujmy každého prijímateľa sociálnej služby. Na základe týchto informácii sa 

stanovuje individuálny plán, ktorý je komplexným, flexibilným a koordinovaným nástrojom 

na aktívnu spoluprácu zamestnanca, prijímateľa sociálnej služby, jeho rodiny a komunity.     

Skupinová práca s prijímateľmi: napomáha k udržaniu vzájomnej súdržnosti, 

podporuje schopnosť kooperácie, vzájomnej komunikácie a tolerancie, rozvíja tvorivé 

myslenie a zmysluplné napĺňanie voľného času, vytvára možnosť skupinových  stretnutí, 

súčasťou sú rôzne formy kultúrnej, záujmovej a pracovnej činnosti.    

Rozvoj pracovných zručností: zameriava sa na podporu zdravia a celkovej pohody 

prijímateľa sociálnej služby  a prostredníctvom zmysluplného zamestnávania usiluje o 

zachovanie a využívanie jeho schopností potrebných pre zvládanie bežných denných, 

pracovných, záujmových a rekreačných činností v akomkoľvek veku s rôznym typom 

postihnutia (fyzickým, zmyslovým, psychickým, mentálnym alebo sociálnym 

znevýhodnením). Podporuje maximálne možnú participáciu jedinca v bežnom živote, pričom 

plne rešpektuje jeho osobnosť a možnosti.  Jej primárnym cieľom je formovanie 

a prehlbovanie praktických návykov a zručností prijímateľov sociálnej služby vzhľadom na 

ich vek a zdravotný stav a umožniť im tak zúčastňovať sa každodenných aktivít.   

Záujmová činnosť: kultúrna činnosť, spoločenská činnosť, športová činnosť 

a rekreačná činnosť, ktoré sú zamerané na rozvoj schopností a zručností prijímateľa sociálnej 

služby. Zmysluplné využívanie voľného času pomocou rôznych spoločenských hier na 

precvičovanie pamäte, sledovanie televízie, výroba predmetov z rôznych materiálov, úprava 

interiéru a exteriéru, príprava a účasť na spoločenských a športových podujatiach umožní 

prijímateľom sociálnej služby udržiavať schopnosti fyzickej i duševnej kondície.   

Tréning pamäti: program komplexného charakteru na aktivizáciu rozumových 

schopností, ktorého cieľom je udržať si dobrú pamäť aj vo vyššom veku, dosiahnuť zdravé 

sebavedomie, dostatočný stupeň nezávislosti v každodennom živote. Praktickými cvičeniami 

zameranými na pamäť sa udržiavajú a rozvíjajú rozumové dispozície, schopnosti prijímať 

nové vedomosti a porozumieť im, orientovať sa v zmenách. Zároveň sa posilňuje zdravé 

sebavedomie a udržiava sebestačnosť človeka do neskorého veku. Cieľom tréningu pamäti je 

vhodnými cvičeniami najmä zvýšiť kvalitu života prijímateľov sociálnej služby. Obsahom 
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tréningu pamäti sú rôzne psychomotorické cvičenia, koncentračné cvičenia, cvičenia 

pozornosti a zmyslového vnímania, reminiscenčná terapia - práca so spomienkami, 

grafomotorické úlohy, logické úlohy, cvičenia využívajúce dlhodobú pamäť a krátkodobú 

pamäť. Samotný tréning prebieha individuálne ale aj skupinovo, ako cyklus stretnutí v trvaní 

1,5 – 2 hodiny. Stretnutia sa uskutočňujú v pravidelných intervaloch, spravidla 1 – 2 krát 

týždenne v pevne stanovenom čase.  

Fyzioterapia: návrat alebo náhrada stratených pohybových funkcií, minimalizuje sa 

zhoršenie, prípadne sa umožní zlepšenie celkového stavu prijímateľov sociálnej služby 

s cieľom maximálnej možnej obnovy a zachovania telesných, duševných a sociálnych funkcií. 

Je realizovaná 1x týždenne. 

Zabezpečenie ďalších služieb: podľa požiadaviek a potrieb sa zabezpečujú ďalšie 

služby, ktoré sú pre seniorov nedostupné z rôznych dôvodov ako napr. vzdialenosť od 

bydliska, nepriaznivý zdravotný stav samotného prijímateľa sociálnych služieb, ktorý mu 

nedovoľuje túto službu využívať a pod. Jedná sa napr. o kadernícke služby, manikúra 

a pedikúra, masáže a pod., ktoré sa ANIMUS n.o. počas roka a záujmu snaží svojim 

prijímateľom sociálnej služby zabezpečiť. 

 

Prepravná služba ANIMUS 

 

Prepravná služba ANIMUS poskytuje sociálne služby na riešenie nepriaznivej 

sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného 

stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku, ktorým je poskytovanie sociálnej služby 

v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické 

osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek.  Je poskytovaná terénnou formou v pracovných dňoch 

v čase od 07:00 hod. do 16:00 hod., resp. naviac podľa dohody. 

Prepravná služba rieši spoločenskú potrebu zabezpečenia integrácie občanov s ťažkým 

zdravotným postihnutím odkázaných na individuálnu prepravu. Taktiež je poskytovaná  

fyzickým osobám s nepriaznivým zdravotným stavom ovplyvňujúcim ich mobilitu a 

orientáciu  v súlade s požiadavkou účelnosti, adresnosti a efektívnosti poskytnutia pomoci. 

Prepravnú službu môžu využívať aj fyzické osoby, ktoré majú problémy s mobilitou len 

krátkodobo, resp. dočasne.   

Život zdravotne znevýhodnených občanov sa odzrkadľuje najmä v sociálnej oblasti, 

ich materiálne podmienky, finančné podmienky a zdravotný stav si stále viac vyžadujú určitú 

formu pomoci. Nie je pritom zanedbateľnou skutočnosť, že často čelia objektívnym i 

subjektívnym prekážkam pri uplatňovaní svojich práv.  

Účelom prepravnej služby je najmä kompenzovanie výrazného sociálneho 

znevýhodnenia týchto osôb a presadenie ich účasti v občianskych, politických, 

hospodárskych, sociálnych a kultúrnych sférach na princípe rovnakých príležitostí. Je 
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poskytovaná prioritne pre imobilných a ťažko mobilných občanov najmä na zabezpečenie 

možnosti návštev kultúrno–spoločenských a športových podujatí, styk s úradmi a inštitúciami, 

možnosť návštev priateľov a rodinných príslušníkov a zapojenie sa do spoločenského života.  

 

 

Aktivizácia a záujmové aktivity ANIMUS, n. o. 

Rok 2024 so sebou znova priniesol mnoho príležitostí ako efektívne využívať čas 

a podporiť aktivitu a záujem prijímateľov z Denného stacionára ANIMUS, n.o. v Ľutine 

a Šarišských Sokolovciach tak, aby bol maximálne využitý ich potenciál. Niektoré aktivity 

a podujatia sú už každoročnou tradíciou a aj napriek tomu sa tešia veľkej obľube. 

Spoznávanie regiónu v ktorom žili prijímatelia celý život sa ukázala ako dobrá voľba 

a tak sme mnoho podujatí zamerali práve na jeho dôkladnejšie spoznávanie. Historické, ale aj 

súčasné fakty nám pomáhajú lepšie  pochopiť nie len našich predkov, ale aj súčasnosť. Mnohé 

podujatia sa organizovali za výraznej podpory obcí v ktorých denné stacionáre pôsobia a to 

Ľutina a Šarišské Sokolovce.  

 Nové výzvy, ktoré sme chceli naplniť v roku 2024 sme si tradične stanovili pri 

novoročnom posedení, ktoré bolo plné rozhovorov, nápadov a podnetov, ako zo strany 

zamestnancov, tak zo strany prijímateľov sociálnej služby. 

  

 Medzi prvé spoločné podujatie v roku 2024, kde sa stretli prijímatelia a zamestnanci 

z oboch denných stacionárov patrila „Fašiangová veselica“, ktorá sa konala v Šarišských 

Sokolovciach.  

   

  

        
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Fašiangová veselica 2024“  
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Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Fašiangová veselica 2024“  

  

  

V rámci tvorivých dielni sa celý rok tvoria rôzne dekoratívne a úžitkové výrobky, 

ktorými sa snažíme skrášliť interiér a exteriér oboch prevádzok v každom ročnom období. 

Výsledky práce majú za cieľ zútulniť a skrášliť prostredie pre prijímateľov, ale aj občanov 

obcí Ľutina a Šarišské Sokolovce. 

 

         

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Tvorivé dielne 2024“  

 

  

V rámci práce s prijímateľmi sa zameriavame na ich potreby a snažíme sa službu 

poskytovať práve tak, aby ich potreby boli naplnené. Jednou z potrieb je aj starostlivosť 

o prijímateľa v duchovnej oblasti. Návšteva chrámov ako aj duchovných v našich 

prevádzkach vnímame ako súčasť komplexného poskytovania služieb.  
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Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Duchovné stretnutia“ 

  

Mesiac marec už tradične patrí knihe a v tomto roku sa znova spojili generácie, aby si 

vypočuli zaujímavé a pútavé slová spisovateľa Valentína Šefčíka v priestoroch našej knižnice. 

 
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

„Marec mesiac knihy – Valentín Šefčík“ 

 

Spoznávanie regiónu sme v roku 2024 začali v mesiaci apríl a to návštevou blízkych 

obcí Krásna Lúka a Šarišské Dravce. V obci Krásna Lúka mali prijímatelia možnosť v rámci 

zdravotnej vychádzky vidieť zastavenia krížovej cesty a miestnu kaplnku, ktorá je umiestnená 

nad obcou a ponúka návštevníkom neopísateľné výhľady na celé okolie.  

  
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„ Spoznávanie regiónu – obec Krásna Lúka“ 
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V obci Šarišské Dravce prijímatelia navštívili miestny kaštieľ, kostol a denný 

stacionár, ktorý sa nachádza priamo v obci. Ako prijímatelia, tak aj zamestnanci mali priestor 

na osobné rozhovory, vytvorili sa nové priateľstvá a vymenili sa aj vzájomné skúsenosti. 

 

  
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„ Spoznávanie regiónu – obec Šarišské Dravce“ 

 

 

  

Počas celého roka prijímateľom ANIMUS, n.o. zabezpečuje kadernícke, pedikérske 

a masérske služby podľa ich záujmu.  

 

       
 Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Kadernícke, masérske a pedikérske služby“ 

  

Mesiac máj nám ponúkol možnosť navštíviť ďalšiu obec v našom regióne a to 

Šarišské Michaľany a Malý Šariš. Prijímatelia tam navštívili lesnú škôlku a dozvedeli sa 

mnoho užitočných informácii ohľadom pestovania rastlín a drevín.  
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Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Spoznávanie regiónu – obec Šarišské Michaľany a Malý Šariš“ 

 

 

V rámci tohto dňa prijímatelia navštívili aj rybníky v Malom Šariši, kde využili zónu 

na oddych a upiekli si špekáčiky.  

 

  
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Spoznávanie regiónu – obec Šarišské Michaľany a Malý Šariš“ 
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Počas letných mesiacov sa snažíme tráviť čo najviac času vonku a v blízkom okolí. 

Realizujeme mnoho vychádzok spojených so športovou aktivitou či zberom sezónnych rastlín 

(napr. sušenie bylín – príprava čajov, zber húb)či prírodnín, ktoré využívame v tvorivých 

dielňach počas roka.  

  
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Aktivity v prírode“ 

 

 

  

V prípade nepriaznivého počasia a počas zimných mesiacov sa prijímateľom plánujú 

rôzne aktivity zamerané na zlepšovanie resp. udržanie schopností v oblasti motoriky, telesnej 

kondície,  manuálnych zručností a pod.   

 

  
stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„ Aktivizácia zameraná na rôzne oblasti“ 

 

 

 

 



 

15 
 

V mesiaci júl sa prijímatelia zúčastnili spoločného výletu do Národného parku 

Pieniny. Návšteva Červeného Kláštora bola spojená s príjemnou prechádzkou a návštevou 

múzea. Prijímatelia sa dozvedeli mnoho informácii z histórie kláštora ako aj o samotných 

Pieninách. Ďalšou zastávkou tohto celodenného výletu bola návšteva Novej Ľubovne, kde sa 

prijímatelia zúčastnili sv. liturgie. 

 

 
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Červený Kláštor, Nová Ľubovňa“ 

 

 

 

 

Návšteva Archeoparku pod Šarišským hradom, ako aj obdivovanie celého okolia 

dominanty tohto regiónu bola plná zážitkov a spomienok z detstva. Prijímatelia tiež využili 

možnosť oddýchnuť si a pripraviť si malé občerstvenie. 

 

    
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Šarišský hrad - Archeopark“ 
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Aj počas tohto roka sa prijímatelia zapájali do príprav rôznych múčnikov, 

jednoduchých dezertov, natierok, ale aj prípravy guláša, ktorý je už tradíciou v letných 

mesiacoch v oboch prevádzkach.  

  
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Kulinárske dni“ 

 

 

 

Edukácia prijímateľov v rôznych oblastiach je tiež súčasťou poskytovania komplexnej 

sociálnej služby. Tentokrát v spolupráci s obcou Ľutina sa prijímatelia a zamestnanci 

zúčastnili školenia ohľadom používania automatického externého defibrilátora (AED). 

Zúčastnení sa dozvedeli ako správne používať AED v prípade náhlej zástavy krvného obehu 

a tiež to aké sú dôležité praktické zručnosti, ale aj vedomosti v tejto oblasti pri záchrane 

ľudského života. 

 

 

   

Denný stacionár ANIMUS Ľutina 

„Školenie používania automatického externého defibrilátora AED“ 
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Návšteva Opálových baní v blízkosti Prešova bola poslednou kultúrnou bodkou v roku 

2024. Napriek chladnejšiemu počasiu sa prijímateľom návšteva tohto výnimočného miesta 

veľmi páčila. Exkurzia bola spojená s odborným výkladom, ktorý ich obohatil o ďalšie nové 

poznatky. 

 

 
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce, Ľutina 

„Opálové bane – Prešov“ 

 

 

 

 

 

Koniec roka už tradične patrí vianočnej kapustnici a posedeniu pri stromčeku, kde 

prijímatelia rekapitulujú celý rok, ponúkajú vízie a želania do ďalšieho roka.  

 

        
Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce, Ľutina 

„ Vianočná kapustnica“ 
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II. 2  Personálne podmienky ANIMUS, n. o. 

 

V zmysle ustanovení  zákona o sociálnych službách tvorí personálne obsadenie 

ANIMUS, n. o. podľa organizačnej štruktúry s ohľadom na  kvalifikačné predpoklady: 

Riaditeľ    (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Účtovník/čka:    vysokoškolské vzdelanie II. stupňa (50% úväzok) 

Administratívny pracovník:   úplné stredné vzdelanie (100% úväzok)   

Sociálny pracovník – koordinátor: vysokoškolské vzdelanie v študijnom odbore sociálna 

práca v II. stupni (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Sociálny pracovník:  vysokoškolské vzdelanie v študijnom odbore sociálna 

práca v II. stupni (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie: vysokoškolské vzdelanie v študijnom odbore sociálna 

práca v I. stupni alebo v II. stupni alebo v odbore 

špeciálna pedagogika, alebo úplné stredné vzdelanie s 

absolvovaným akreditovaným vzdelávacím kurzom 

v oblasti sociálnej rehabilitácie v rozsahu 150 hodín 

(odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Ergoterapeut:    úplné stredné vzdelanie (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Opatrovateľ:  odborné vzdelanie získané v odbore vzdelávania so 

zameraním na opatrovanie alebo na poskytovanie 

zdravotnej starostlivosti, alebo absolvovanie 

akreditovaného kurzu opatrovania najmenej v rozsahu 

220 hodín (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Vodič:  úplné stredné vzdelanie s platným vodičským preukazom 

skupiny B (50% úväzok) 

 

 Celkový počet k 31.12.2024 je 13 zamestnancov ANIMUS, n. o., z toho tri zamestnankyne sú 

na rodičovskej dovolenke, dve pracovníčky boli k 31.12.2024 v pracovnom pomere na základe 

dohody o pracovnej činnosti. 
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II. 3  Prevádzkové podmienky ANIMUS, n.o.  

 

ANIMUS, n.o. je zriaďovateľom dvoch denných stacionárov v obci  Ľutina a Šarišské 

Sokolovce s celkovou kapacitou 54 miest. 

Denný stacionár ANIMUS Ľutina s kapacitou 27 miest sa nachádza v 

zrekonštruovanej budove Obecného domu na prízemí. Prijímateľom sociálnej služby je k 

dispozícií bezbariérový priestor s celkovou výmerou cca 120 m² so štandardne vybavenou 

kuchynkou. Vstup do zariadenia je samozrejme prispôsobený aj imobilným klientom. 

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce s kapacitou 27 miest sa nachádza v 

zrekonštruovanej budove Obecného úradu. Prijímateľom sociálnej služby je k dispozícií 

bezbariérový priestor s celkovou výmerou cca 130 m² so štandardne vybavenou kuchynkou. 

Prístup do zariadenia umožňujú imobilným klientom bezbariérové úpravy. 

 

 

Časť III. 

Hospodárenie ANIMUS, n. o.  

 

Základným právnym predpisom, ktorý ustanovuje účtovnej jednotke povinnosť zostaviť 

účtovnú závierku, je zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, a 

to § 6 ods. 4 a nadväzne § 17 a § 18. Pre účtovnú závierku za rok 2023 je platný vzor účtovnej 

závierky podľa opatrenia Ministerstva financií SR č. MF/17616/2013–74, ktorým sa 

ustanovujú podrobnosti o usporiadaní, označovaní a obsahovom vymedzení položiek 

individuálnej účtovnej závierky, termíny a miesto ukladania individuálnej účtovnej závierky 

a výročnej správy pre účtovné jednotky účtujúce v sústave podvojného účtovníctva, ktoré nie 

sú založené alebo zriadené na účely podnikania v znení neskorších predpisov v znení 

Opatrenia Ministerstva financií SR č. MF /011079/2021-74 zverejnené vo Finančnom 

spravodajcovi v roku 2021, ktorým sa mení opatrenie pre zostavovanie účtovnej závierky – 

Opatrenie číslo MF/17616/2013-74. 

Jednotlivé položky účtovnej závierky nadväzujú na postupy účtovania ustanovené 

opatrením Ministerstva financií SR č. MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo 

zriadené na účel podnikania v znení neskorších predpisov. 

Účtovná závierka je štruktúrovanou prezentáciou skutočností, ktoré sú predmetom 

účtovníctva a poskytuje sa osobám, ktoré informácie z nej využívajú – členovia, samosprávne 

orgány, kontrolné orgány, darcovia, banky alebo verejnosť. Informácie v účtovnej závierke sú 

usporiadané tak, aby ich používatelia účtovnej závierky využili pri rozhodovaní. 

Samotná účtovná závierka zobrazuje informácie o stave majetku, záväzkov, 

rozdielu medzi majetkom a záväzkami, o výnosoch, o nákladoch, o príjmoch, o výdavkoch 

a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa účtovná závierka 

zostavuje. Účtovná uzávierka predstavuje proces, ktorý zahŕňa prípravné práce pred 

uzatvorením účtovných kníh a samotné uzatvorenie účtovných kníh. Následne sa zostaví 

http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1020274&f=2
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2801982&f=2
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2802163-2802206&f=2
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2802251-2802277&f=2
https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=40&p=338950
https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=40&p=19692922
https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=40&p=338950
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=40&p=83869
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účtovná závierka a vypracuje výročná správa. V prípade, že vznikne povinnosť overiť 

účtovnú závierku audítorom účtovná závierka sa overí. Nezisková organizácia v účtovnom 

období 2020 nemá povinnosť overiť účtovnú závierku audítorom, preto sa zverejní a uloží 

výročná správa a ročná účtovná závierka do registra účtovných závierok v súlade zo zákonom 

o účtovníctve alebo podľa hmotnoprávneho predpisu, podľa ktorého postupuje nezisková 

účtovná jednotka bez overenia audítorom. 

Na základe zmluvy č. 1716/2024-M_ODFSS zo dňa 21.1.2024 bol ANIMUS, n.o. na 

rozpočtový rok 2024 zo strany Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR priznaný 

finančný príspevok vo výške 163 320 €. Konkretizácia finančného príspevku na poskytovanie 

sociálnej služby:  

Prijímateľ finančného príspevku:      ANIMUS, n.o., Prešov  

 

1.1   Názov zariadenia: Denný stacionár ANIMUS Ľutina 

Suma príspevku na 1 miesto v zariadení na deň v eurách      12,25675  

Počet miest v zariadení         27  

Poskytnutý finančný príspevok na 12 mesiacov v eurách            83 064,00 € 

 

1.2   Názov zariadenia: Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

Suma príspevku na 1 miesto v zariadení na deň v eurách     11,84241 €  

Počet miest v zariadení         27  

Poskytnutý finančný príspevok na 12 mesiacov v eurách            80 256,00 € 

 

SPOLU                   163 320,00 € 

 

 Podrobný popis jednotlivých položiek súvahy a výkazov ziskov a strát je 

v poznámkach k účtovnej závierke, ktoré spolu so súvahou, výkazom ziskov a strát tvoria 

neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy. 

ANIMUS, n.o. vznikla 28.07.2015 a verejnoprospešné služby zapísané v registri  

neziskových organizácií začala v plnej miere  vykonávať   v roku 2016. Vo vykonávaní svojej 

základnej činnosti kontinuálne pokračovala aj v roku 2024.  

 

 

Hlavné príjmy neziskovej organizácie: 

      

     r. 2023                          r. 2024 

Príjmy z dotácie   138 543,46 €   163 320,00 € 
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Stabilizačný príspevok    19 000,00 €  

 

Príspevky z podielu zaplatenej  

dane                   157,40 €          313,10 € 

 

Príjem za sociálnu službu  

 prepravná služba    3 730,00 €                 1 710,25 € 

 

ANIMUS, n.o. v roku 2024 nevykonávala podnikateľskú činnosť.  

Ročná účtovná závierka n. o. za rok 2024 bola zostavená 26.06.2025. Nezisková organizácia 

poskytujúca verejnoprospešné služby nemá podľa § 33 zákona č. 213/1997 Z. z. povinnosť 

overiť účtovnú závierku a výročnú správu audítorom keďže príjem z verejných prostriedkov a 

podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 

nepresiahol 200 000 eur. Účtovná závierka bola predložená Správnej a Dozornej rade n. o. na 

schválenie. Účtovná závierka bola schválená 02.07.2025. 

 

 Dosiahnutý hospodársky výsledok v rámci schválenej štruktúry rozpočtu je 

nasledovný: Náklady spolu: 168 582 € Výnosy spolu: 165 289 € Výsledok hospodárenia pred 

zdanením: - 3 293 € Najväčšiu nákladovú položku tvorili mzdové náklady 121 025 € 

(71,79%), zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 43 014 € ( 25,52 %), spotreba 

materiálu 1 381 € (0,70%), ďalej náklady na ostatné služby 153 € (0,09%), zákonné sociálne 

náklady /soc. fond  3 536  € (2,10 %), iné ostaté náklady – poistenie 706 € (0,42%) .  

 

Celkové výnosy vo výške 165 289 € boli zabezpečené hlavne dotáciou od štátu vo 

výške 163 266 € (98,78%), tržbami za výkon prepravnej služby 1710 € (1,03 €), príjme z 2% 

dane 313 € (0,19 %) 

Hospodárenie organizácie v roku 2024 bolo ukončené stratou v sume 3 293 €. Na 

pokrytie straty bude organizácia hľadať alternatívne externé zdroje  financovania. 

 

V mesiaci december 2018 došlo k obstaraniu MV Mercedes VITO, na ktorý bola 

poskytnutá dotácia formou kapitálového transferu vo výške 23 000 €, pričom na 

dofinancovanie bola poskytnutá pôžička zo súkromných zdrojov tretej osoby. Toto motorové 

vozidlo je využívané na zabezpečenie prepravnej služby v zmysle stanov. V roku 2021 boli 

tržby za prepravnú službu vo výške 1 710 €. Motorové vozidlo je už plne odpísané. 

 

 Stav a pohyb majetku a záväzkov Nezisková organizácia  eviduje neobežný majetok 

v sume 0 € - ide o zostatkovú cenu obstaraného MV. Obežný majetok spolu: 1 465 € v tom: 

finančné účty 1 464 €, časové rozlíšenie nákladov 44 € Majetok spolu: 1 510 €. Na 

finančných účtoch sú uložené prostriedky v sume 1 464 € - zostatok v pokladni 830 €, 

zostatok na bankových účtoch 633 € na uhradenie krátkodobých záväzkov. Suma nákladov 

budúcich období predstavuje zaúčtovanie nákladov, ktoré sa týkajú obdobia r. 2025, (doména, 
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licencia ESET, poistenie MV). Zdroje krytia majetku: - vlastné imanie spolu: -40 086 € - v 

tom základné imanie 66 €, nevysp. výsledok min. období -36 858 € výsl. hosp. za bežné 

obdobie -3 293 € - cudzie zdroje spolu: 41 596 € - v tom: rezervy na nevyčerpanú dovolenku 

a poistné 6 451 €, záväzky zo sociálneho fondu 4 415 € krátkodobé záväzky 28 730 €. Zdroje 

krytia majetku celkom: 1 510 €. Inventarizáciou k 31.12.2024 bolo zistené, že nezisková 

organizácia vedie v operatívnej evidencii majetok v celkovej hodnote 13 164 €. Ide 

o vybavenie stacionárov, v ktorých nezisková organizácia na základe nájomných vzťahov 

prevádzkuje svoju činnosť. 

 

Časť V. 

Strategická vízia ANIMUS, n.o     

Hlavná strategická vízia ANIMUS n.o., je zložená z viacerých oblastí. Jednou z nich 

je poskytovať sociálne služby, ktoré podporujú samostatnosť a nezávislosť prijímateľov napr. 

v rozhodovacích procesoch alebo sebaobslužných činnostiach. Ďalším dôležitým článkom 

v procese poskytovania komplexnej sociálnej služby je tiež vytvárať podmienky na udržanie 

zdravých sociálnych vzťahov a vytváranie podmienok pre nadväzovanie nových. Zároveň je 

dôležité vytvoriť prostredie pre prijímateľa v ktorom sa bude cítiť príjemne, bezpečne 

a s najväčšou mierou akceptácie jeho individuality.  

Neoddeliteľnou súčasťou pri poskytovaní kvalitnej sociálnej služby je oblasť 

vzdelávania resp. zvyšovania kvalifikácie zamestnancov, ako aj jeho postavenia v celom 

procese. Vnímanie zamestnanca prijímateľom je veľmi dôležité, preto je dôležité vytvoriť 

vzťah, ktorý nie je založený na istom druhu „hierarchie“, ale je založený na vzájomnom 

rešpekte, sprevádzaní a partnerstve v mnohých oblastiach.  

Prevádzky ANIMUS n.o., sú v obciach s dobrou občianskou vybavenosťou a svojím 

postavením tak dotvárajú komunitu v ktorej sa nachádzajú. V prípade potreby zariadenia 

aktívne spolupracujú pri organizovaní aktivít spolu s obcou a tak prispievajú k integrácii 

prijímateľov.  

Rok 2024 ponúkal mnoho príležitostí na realizáciu množstva aktivít a činností, ktoré 

bolo možné uskutočniť s prihliadnutím na potreby a záujem prijímateľov sociálnych služieb.  

  Víziu ANIMUS, n.o. vystihuje nasledujúci výrok, ktorý prezentuje ctižiadostivý cieľ: 

„Ničoho sa staroba nesmie vystríhať väčšmi ako nečinnosti.“  

(Marcus Tullius Cicero) 

 

 V Prešove, dňa 23.06.2025 

 

        PhDr. Ivana Sabaková 

                riaditeľka ANIMUS, n.o. 

http://citaty-slavnych.sk/autori/marcus-tullius-cicero/

